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رئیـس جمهـور بـا بیان اینکـه ما بایـد بـه دور از نگاه‌هـای تنگ‌نظرانه بـه دنبال 
کسـانی باشـیم کـه می‌توانند مشـکلات مردم و کشـور مـا را حل کننـد، تصریح 
کـرد: بـه تعبیـر امیرالمومنیـن )ع( خیانتـی بالاتر از این نیسـت که کسـانی را بر 
سـر کار بیاوریـم کـه شایسـتگی و تجربه کافی بـرای آن کار را ندارنـد، اتفاقی که 

متاسـفانه در کشـور ما شـاهد آن هستیم.  
بـه گـزارش بـازارکار، دکتـر مسـعود پزشـکیان در همایـش کارگـزاران گزینـش 
کشـور بـا بیـان اینکـه بر اسـاس احادیـث و آیات قـرآن کریم تقـوا، حرکت بدون 
خطـا معنا شـده اسـت، افـزود: در کلام حضـرت علی )ع( تقوا اسـب رامی اسـت 
کـه سـوار خـود را به منزل مقصـود می‌رسـاند و در تقوا هلاکت معنا نـدارد، هیچ 
کشـت و محصولـی بـا وجود انسـان‌های متقی بـی‌آب نخواهد مانـد و اگر جامعه 
تشـنه مانـد و دچـار مشـکل شـد بـه خانه‌هـای خـود برویـد، مشـکل را در خود 

بجوییـد و توبـه کنید.
و  ادارات  در  نادرسـت  روندهـای  امـروز مقصـر  اینکـه  بیـان  رئیـس جمهوربـا 
سـازمان‌ها خـودِ مـا هسـتیم و بایـد ریشـه ایـن مشـکلات را هـر کـس در هـر 
جایـی کـه مسـئولیت دارد جسـتجو کند، افـزود: مگر می‌شـود ما بر اسـاس این 
سـیره و اندیشـه حرکـت کنیـم و جامعـه همچنـان درگیر این مشـکلات باشـد؟

دکتـر پزشـکیان بـا تاکید بـر اینکه تقوا و تدیـن نه به ظاهر بلکه بـه عمل و رفتار 
افـراد بسـتگی دارد، تصریـح  کـرد: وقتـی من ظاهـری مقدس به خـود می‌گیرم 
و بـه اتـاق عمـل مـی‌روم امـا مریـض را به درسـتی درمـان نمی‌کنم بیمـار بر اثر 
عارضـه می‌میـرد امـا پزشـک دیگـری کـه ظاهـری مقـدس نـدارد و بیمـار را به 
درسـتی درمـان می‌کنـد در اینجـا چه کسـی با تقواتر اسـت؟ این شـاخص قابل 

تعمیـم به مسـائل اقتصادی، سیاسـی و اجتماعی نیز هسـت.
رئیس جمهور در ادامه به انتشـار کلیپی از سـردار شـهید حاج قاسـم سـلیمانی 
کـه در آن خاطـره‌ای از رد صلاحیـت خود از سـوی گزینش بیان می‌کرد، اشـاره 
‌کـرد و گفـت: مشـابه همیـن اتفـاق بـرای بنده هـم افتاد و اگـر مداخلـه رهبری 
معظـم انقالب نبـود بنـده نیـز رد صلاحیـت شـده بـودم. ببینید مـا در گزینش 

چگونـه عمـل می‌کنیم؟
دکتـر پزشـکیان بـا بیان اینکه مـا باید بـه دور از نگاه‌هـای تنگ‌نظرانه بـه دنبال 
کسـانی باشـیم کـه می‌توانند مشـکلات مردم و کشـور مـا را حل کننـد، تصریح 
کـرد: بـه تعبیـر امیرالمومنیـن )ع( خیانتـی بالاتـر از ایـن نیسـت کـه بـه خاطر 
روابـط و دوسـتی، کسـانی را بـر سـر کار بیاوریـم کـه شایسـتگی و تجربـه کافی 

بـرای آن کار را ندارنـد، اتفاقـی که متاسـفانه در کشـور ما شـاهد آن هسـتیم.  
رئیـس جمهـور افـزود: مگر می‌شـود افـراد را به صـرف حزب‌اللهی بـودن و بدون 
تجربـه و علـم بـالا بیاوریـم؟ خیانتـی بالاتـر از ایـن وجـود دارد؟ چرا امـروز ما با 
ایرانـی کـه بـر اسـاس سـند چشـم‌انداز رهبـری معظـم انقالب بایـد بهتریـن و 

برتریـن کشـور منطقه باشـد، فاصلـه داریم؟
دکتـر پزشـکیان بـا تأکیـد بـر اهمیـت پیاده‌سـازی عدالـت و انصـاف در جامعه، 
اظهـار داشـت: آن چیـزی که خداونـد در قرآن بیان کـرده، بایـد در زندگی ما به 
واقعیـت تبدیـل شـود. انسـان‌ها در قیامـت بـر اسـاس اعمالشـان داوری خواهند 

شـد و هیـچ بهانـه‌ای در روز محاسـبه از مدیـران پذیرفته نخواهد شـد.
رئیـس جمهـور در ادامـه تصریـح کـرد: در جامعـه اسالمی، بـه ویـژه بـرای مـا 
مسـلمانان و مدعیـان عدالـت، پیاده‌سـازی اصول عدالـت، انصاف و اخالق امری 

ضـروری اسـت کـه نبایـد از آن غافل شـویم.
انتخاب‌هـای  اداری و  دکتـر پزشـکیان اشـاره بـه مشـکلاتی کـه در سیسـتم 
نادرسـت ممکـن اسـت رخ دهد گفـت: اگـر در سیسـتم اداری و گزینش‌ها دچار 
مشـکل هسـتیم، ایـن بـه انتخاب‌هـای نادرسـت و عدم انتخـاب افراد شایسـته و 
کاردان برمی‌گـردد. وظیفـه ماسـت کـه بـا دقـت و توجـه، بهتریـن و متقی‌ترین 

افـراد را بـرای مسـئولیت‌ها انتخـاب کنیم.
 رئیـس جمهـور افـزود: اگـر در فرآینـد گزینش‌هـا و مدیریت‌هـای خـود دقـت 
نداشـته باشـیم و عدالـت را رعایـت نکنیـم، نـه تنهـا بـه جامعـه بلکـه بـه آینده 
کشـور آسـیب خواهیـم زد. ما باید با همـت و تلاش، افرادی را برای مسـئولیت‌ها 

برگزینیـم کـه بـا اخالق نیکـو، تخصـص و تقـوا، کشـور را به سـوی پیشـرفت و 
عدالـت سـوق دهند.

دکتـر پزشـکیان بـا تأکیـد بـر وحـدت و همبسـتگی میان تمـام اقـوام و مذاهب 
ایرانـی، اظهـار داشـت: ایـران متعلـق بـه همـه ایرانیـان اسـت. چـه کـرد و چـه 
تـرک، چـه بـا لهجه‌هـای مختلـف و چـه بـا جنسـیت‌های گوناگـون، همـه مـا 
در ایـن سـرزمین بـا هـم زندگـی می‌کنیـم. ایـران سـرزمین قومیت‌هـا، لهجه‌ها 
و زبان‌هـای مختلـف اسـت و مـا بایـد در کنـار هـم، بـر اسـاس اصـول عدالـت و 
انصـاف زندگـی کنیم. این سـرزمین نیاز به همدلـی و همکاری دارد تـا با عزت و 

سـربلندی بـه پیشـرفت برسـد و الهام‌بخـش منطقـه خاورمیانه باشـد.
رئیـس جمهور با اشـاره به مسـئولیت مسـلمانان و پیـروان ولایت فقیـه در ایجاد 
الگویـی بـرای دیگـر ملت‌هـا افـزود: الگـو بودن بـه معنای دعـوا کردن و داشـتن 
رفتـار بـد نیسـت. بلکـه الگـو بـودن یعنی بـا رحمـت، گذشـت و انصـاف زندگی 
کنیـم. در قـرآن آمـده اسـت که انسـان باید قلبـش مالامال از محبـت و مهربانی 
نسـبت بـه دیگـران باشـد. ایـن همان چیزی اسـت کـه امـام خمینـی )ره( به ما 

آموخـت و مـا بایـد آن را در رفتـار خـود پیـاده کنیـم. اسالم در جامعـه باید در 
رفتـار مـا نمایـان شـود و ما بایـد با تالش و همت، فرهنـگ رحمـت و انصاف را 

در جامعـه ترویـج دهیم.
دکتـر پزشـکیان در بخـش دیگـری از سـخنان خـود بر اهمیـت رفتار فـردی در 
ایجـاد تغییـرات مثبـت در جامعـه تاکیـد کـرد و  گفـت: گفتار من ممکن اسـت 
بـرای برخـی افـراد قابـل درک نباشـد، اما رفتـار من بـرای همه قابل فهم اسـت. 
در هـر زبـان و مذهـب، در هر قومیت و جنسـیت، رفتار ما از آنچـه که می‌گوییم 

بیشـتر تأثیرگذار است.
رئیـس جمهـور تصریـح کـرد: آنچـه کـه از مـا در جامعه نشـان داده می‌شـود، از 
اهمیـت بالایـی برخـوردار اسـت و باید همـواره تلاش کنیـم رفتار ما بـه گونه‌ای 

باشـد کـه الگویی بـرای دیگران شـود.

لزوم انتخاب افراد شایسته و امانت‌دار در مسئولیت‌ها

در  امانـت‌دار  و  شایسـته  افـراد  انتخـاب  لـزوم  بـر  همچنیـن  رئیس‌جمهـور 
مسـئولیت‌ها تأکیـد کـرد و گفـت: بایـد امانت‌هـای مردم را به کسـانی بسـپاریم 
کـه داناتـر، عالم‌تـر، دلسـوزتر و دارای اخالق بهتـر هسـتند. ایـن افـراد بایـد به 
عنـوان مسـئولان و مدیـران انتخاب شـوند، نه اینکه به دنبال کسـانی باشـیم که 

شایسـتگی لازم را ندارنـد.
دکتـر پزشـکیان تصریـح کـرد: وظیفـه مـا ایـن اسـت کـه بهترین‌هـا را انتخاب 
کـرده و در مسـیر خدمـت بـه مـردم از توانمندی‌هـای آنـان بهره‌بـرداری کنیـم.

رئیـس جمهـور در بخـش پایانـی سـخنان خود با اشـاره مجـدد به لـزوم انتخاب 
افـراد شایسـته و متعهـد بـرای مسـئولیت‌ها، اظهـار داشـت: در گذشـته، هنگام 
انتخـاب افـراد بـرای مسـئولیت‌های مختلف، ما به دنبال کسـانی می‌گشـتیم که 

عالوه بـر داشـتن علم و مهـارت، دلسـوز و درسـتکار نیز باشـند. در دانشـگاه‌ها، 
رقابتـی سـالم و بـه دور از هـر گونه جریان‌سـازی‌های سیاسـی و اجتماعی وجود 
داشـت. مـا بـه دنبـال افـرادی می‌گشـتیم کـه بـا علـم و اخالق خـود بتواننـد 
خدمـت کننـد و در امتحانـات نهایـی، نفـرات اول و دوم کشـوری بودنـد. ایـن 
رویکـرد بـر مبنـای انتخاب شایسـتگان و بـا هدف اسـتفاده از ظرفیت‌هـای افراد 

بـا مهـارت و دلسـوزی بـود، نـه کسـانی کـه فاقد تخصـص و مهـارت بودند.
دکتـر پزشـکیان گفـت: امیـدوارم در آینده نیـز افـرادی را پیدا کنیم کـه بتوانند 
بـا اخالق خـوش، در مسـئولیت‌های مختلـف کشـور خدمـت کنند. به ویـژه در 
ادارات، بنگاه‌هـا و شـهرداری‌ها، افـراد بایـد بـا مردم بـا مهربانی و احتـرام برخورد 
کننـد. وظیفـه ما این اسـت کـه به مـردم خدمت کنیـم، مردمی که به مـا اجازه 

داده‌انـد تـا در این مسـئولیت‌ها قـرار بگیریم.
رئیـس جمهـور تصریـح کـرد: وظیفه مـا این اسـت که خدمتگـزار مردم باشـیم، 
نـه اینکـه تنهـا بـه فرمـان دادن و حکـم کـردن بپردازیـم. اگـر در سیسـتم 
مدیریتـی، دسـتوراتی به‌طـور دسـتوری و بـدون ارتباط با مـردم داده شـود، این 
باعـث تضعیـف بنیان‌هـای جامعـه می‌شـود و موجـب ایجـاد تغییـرات منفی در 
دیـن و اجتمـاع خواهـد شـد. بایـد دقـت کنیـم کـه تنها افـرادی کـه صلاحیت 
و شایسـتگی دارنـد بـه مسـئولیت‌ها گمـارده شـوند، تـا بـا هـم به سـوی فردای 

روشـن و الهام‌بخـش گام برداریـم.

انتقاد معاون اجرایی پزشکیان از سوالاتی که در گزینش‌ها از افراد 
پرسیده می‌شود

پیـش از آغـاز سـخنان رئیس‌جمهور در نخسـتین همایـش سراسـری کارگزاران 
گزینـش کشـور، دکتـر قائم پنـاه، معـاون اجرایـی رئیس‌جمهـور و رئیس هیئت 
عالـی گزینـش، بـا اشـاره به سیاسـت‌های کلی مقـام معظم رهبـری در خصوص 
گزینـش در سـال 1389، بـر لـزوم بهبـود معیارهـا و روش‌هـای گزینـش منابـع 
انسـانی تأکیـد کـرد و گفـت: هدف ما جـذب نیـروی توانمند، متعهد و شایسـته 

اسـت و بایـد از نگرش‌هـای سـلیقه‌ای و غیـر حرفه‌ای پرهیـز کنیم.
معـاون اجرایـی رئیس‌جمهـور، در همایـش کارگـزاران گزینـش کشـور گفـت: 

برخـی مواقـع در گزینـش از افـراد سـوالاتی می‌شـود کـه درسـت نیسـت.
محمدجعفـر قائـم پنـاه، معـاون اجرایـی رئیس‌جمهـور، در همایـش کارگـزاران 
گزینـش کشـور گفـت: »برخـی مواقـع در گزینش از افراد سـوالاتی می‌شـود که 
درسـت نیسـت. مثال پرسیده‌شـده کـه اگـر ظهر عاشـورا و مـاه مبـارک رمضان 
تداخـل پیـدا کنـد چه باید کـرد!؟ یا از متقاضی خدمات، خواسـته شـده اسـامی 
وزیـران را نـام ببـرد! امام خمینـی)ره( سـال ۱۳۶۱ در زمینه گزینـش می‌فرماید 
تجسـس در احـوال شـخصی غیرمفسـدین مطلقـا ممنوع اسـت و سـوال از افراد 
مبنـی بـر ایـن کـه چـه گناهـی کرده‌ایـد اشـتباه بـوده و مخالـف آموزه‌هـای 

است.« اسالمی 
 دکتـر قائـم پنـاه همچنیـن با اشـاره بـه فرمایشـات حضرت امـام خمینـی )ره( 
در خصـوص گزینـش، بـه اهمیـت تأسـیس هیئت‌هـای گزینش جدید در سـال 
1361 اشـاره کـرد و افـزود: در آن زمـان مشـکلاتی در گزینـش پیـش آمـد کـه 

منجـر بـه قانـون گزینـش و تشـکیل هیئت‌هـای جدید شـد.
رئیـس هیئـت عالی گزینش سـپس بـه چالش‌های پیش روی گزینش در کشـور 
پرداخـت و بـر لـزوم اجـرای سیاسـت‌های دولـت در جهـت رفـع بی‌عدالتـی و 

تحقـق عدالـت در گزینش تأکیـد کرد.
دکتـر قائـم پنـاه گفـت: گزینـش بایـد بـه فرآینـدی شـفاف و عادلانـه تبدیـل 
شـود کـه بـرای همـه افـراد فرصـت برابـر ایجـاد کنـد. معـاون اجرایـی رئیـس 
جمهـور بـا اشـاره بـه اهمیت مشـارکت نخبـگان و برطـرف کـردن تبعیض‌ها در 
گزینـش، افـزود: »دولـت کنونی به خواسـت اکثریـت جامعه برای رفـع تبعیض و 

بی‌عدالتـی آمـده اسـت و بایـد بـه فکـر آینـده‌ای روشـن بـرای ایران باشـیم.
 دکتـر قائـم پنـاه بـر لـزوم اصلاحـات در گزینـش نیـروی انسـانی تأکیـد کرد و 
گفـت: هـدف مـا جـذب افـراد شایسـته و کارآمد اسـت تـا بتوانیم دولـت و نظام 

را توانـا و کارآمـد کنیم.

دکتر پزشکیان در همایش کارگزاران گزینش کشور:دکتر پزشکیان در همایش کارگزاران گزینش کشور:

خیانتی بالاتر از این نیست که کسانی را بر سر کار 
بیاوریم که شایستگی ندارند

شرکت فنی و مهندسی آتبین ایستا سازنده انواع مکانیکال سیل و درای گسیل از افراد واجد 
شرایط دعوت به همکاری می نماید

استخدام نقشه کش صنعتی 

آقا و خانم
شرایط عمومی

   آشنا به نرم افزار های طراحی
AutoCAD و Solid Work

نوع قرارداد: تمام وقت
ساعات کاری: شنبه تا چهارشنبه 08:00 الی 17:00

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000gyB مراجعه نمایند. 

سازه رهاورد دنا در استان تهران جهت تکمیل کادر خود از متقاضیان ساکن استان تهران 
استخدام می‌نماید 

 نگهبان پروژه آقا

نوع قرارداد: تمام وقت
سابقه کار: دارای سابقه کار

حقوق ماهیانه: از 17 تا 20 میلیون تومان
ساعات کاری: شنبه الی پنجشنبه شیفت کاری یا به صورت 12 - 12

��شرایط احراز:
گروه شرکت‌های سازه رهاورد دنا در نظر دارد جهت تامین امنیت پروژه‌های خود در سطح مناطق 22 گانه 

تهران از افراد توانمند و علاقه‌مند به کار حراست و نگهبانی برای همکاری دعوت نماید.
تحصیلات: حداقل دیپلم

محدودیت سنی 25 الی 50 سال
حتما دارای حداقل 1 سال سابقه کار نگهبانی
سلامت کامل، قدرت جسمانی خوب و ورزیده

مسئولیت‌پذیر و مورد اعتماد
امکان همکاری با بازنشستگان محترم و اتباع وجود ندارد

محل خدمت اتوبان همت خواهد بود
دفتر مرکزی شرکت واقع در خیابان طالقانی تهران می‌باشد

��تسهیلات و مزایا:
بیمه

بیمه تکمیلی
وام

هدایای مناسبتی
شیفت کاری یا به صورت 12_12 با حداکثر حقوق خواهد بود

علاوه بر حقوق درج شده در آگهی، عیدی و سنوات نیز به شما تعلق می‌گیرد
بیمه شما از روز اول کاری لحاظ می‌گردد

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000gy5 مراجعه نمایند. 

شرکت پترو تجهیز پرگاس که در زمینه کالیبراسیون و مونتاژ تجهیزات ابزار دقیق فعالیت می‌نماید 
جهت تکمیل کادر خود در استان تهران از افراد واجد شرایط زیر دعوت به همکاری می‌نماید

��تکنسین الکترونیک آقا
نوع قرارداد: تمام وقت

سابقه کار: دارای سابقه کار
حقوق ماهیانه: از 20 تا 30 میلیون تومان

��شرایط احراز:
رشته تحصیلی الکترونیک یا رشته‌های مرتبط

دارای سابقه کاری
حداکثر سن 35 سال

��تسهیلات و مزایا:
بیمه
حقوق

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000gy3 مراجعه نمایند.

دعوت به همکاری

دعوت به همکاری

دعوت به همکاری


