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نخســـتین نشســـت علمـــی آموزشـــی کارشناســـان مســـئول توانمندســـازی 
ـــر از  ـــور ۵۰ نف ـــا حض ـــاری ب ـــاه ج ـــای ۱۸ و ۱۹ دی م ـــور در روزه ـــر کش سراس

ـــد. ـــزار ش ـــور برگ ـــای کش ـــتان ه ـــتی اس ـــان بهزیس کارشناس
بـــه گـــزارش بـــازارکار از روابـــط عمومـــی و امـــور بیـــن الملـــل؛ دکتـــر آرزو 
ـــازمان  ـــی س ـــتغال و کارآفرین ـــازی اش ـــعه توانمندس ـــاون توس ـــر مع ـــی ف ذکای
ــه  ــت بـ ــن نشسـ ــت:در ایـ ــر گفـ ــن خبـ ــام ایـ ــا اعـ ــور بـ ــتی کشـ بهزیسـ
ـــازی   ـــطوح توانمندس ـــاد و س ـــازی ، ابع ـــم توانمندس ـــون مفاهی ـــی همچ موضوعات

شـــاخص هـــای توانمندســـازی و الزامـــات توانمندســـازی پرداختـــه شـــد .
ــان  ــش کارشناسـ ــای دانـ ــن دوره ارتقـ ــزاری ایـ ــدف از برگـ ــر هـ ــی فـ ذکائـ
مســـئول توانمندســـازی بـــا الگوهـــا و مـــدل هـــای نویـــن توانمندســـازی و 
ـــازمان  ـــدف س ـــه ه ـــوزی جامع ـــارت آم ـــتعدادیابی و مه ـــت اس ـــن اهمی همچنی
در گـــروه هـــای ســـنی زیـــر ۱۸ ســـال بـــا هـــدف شناســـایی اســـتعدادها و 
ــک  ــوان یـ ــر نوجـ ــارت دیگر»هـ ــه عبـ ــت و افزود:بـ ــوزی دانسـ ــارت آمـ مهـ
ـــروه  ـــن در گ ـــر ای ـــاوه ب ـــت و ع ـــه اس ـــن برنام ـــی ای ـــداف اصل ـــارت« از اه مه
هـــای ســـنی بـــالای ۱۸ ســـال موضـــوع محـــوری؛ هدایـــت و راهبـــری در 

مســـیر صحیـــح شـــغلی و زندگـــی اســـت.
ـــدا  ـــت اســـت  ابت ـــز اهمی ـــه حائ ـــد نکت ـــزود:در موضـــوع توانمندســـازی چن وی اف
ـــای  ـــته ه ـــا و بس ـــه ه ـــارات در برنام ـــداف و انتظ ـــن از اه ـــح و روش ـــف واض تعری

ـــه  ـــای جامع ـــارت ه ـــعه مه ـــوزش و توس ـــده،موضوع دوم آم ـــن ش ـــی تدوی خدمت
ـــت  ـــر خلاقانه،مدیری ـــون تفک ـــرم همچ ـــه و ن ـــای پای ـــارت ه ـــم از مه ـــدف اع ه
ـــه  ـــای حرف ـــارت ه ـــن مه ـــی و ... و همچنی ـــای ارتباط ـــارت ه ـــی ، مه کار گروه
ای ســـوم ارائـــه ابزارهـــا و منابـــع لازم و نهایتـــا راهبـــری مناســـب توســـط 
راهبـــران و افـــراد آمـــوزش دیـــده در مســـیر انتخـــاب و تصمیمـــات صحیـــح 
ـــذا در  ـــت، ل ـــی  اس ـــه و زندگ ـــتقلال در حرف ـــداری و اس ـــه پای ـــیدن ب ـــرای رس ب
ـــتگاه  ـــایر دس ـــت س ـــتفاده از ظرفی ـــازمانی و اس ـــرون س ـــات ب ـــیر تعام ـــن مس ای
هـــا از جملـــه ســـازمان فنـــی و حرفـــه ای از اهمیـــت ویـــژه ای برخـــوردار 

ـــت . اس
ذکایـــی فـــر گفت:بنابرایـــن شناســـایی منابـــع حمایتـــی اســـتانی ، برنامـــه 
ریـــزی و ارائـــه پیشـــنهادهای اجرایـــی مبتنـــی بـــر بـــوم و ظرفیـــت هـــای 
ـــاد  ـــب اعتم ـــازمان و جل ـــدف س ـــه ه ـــق جامع ـــنجی دقی ـــاز س ـــتان ، نی ـــر اس ه

خیریـــن در ایـــن مســـیر بســـیار اهمیـــت دارد .
ـــتعدادها  ـــرورش اس ـــوع پ ـــت موض ـــه اهمی ـــه ب ـــا توج ـــد ب ـــرر گردی ـــان مق در پای
ـــدف  ـــا ه ـــوزی ب ـــش آم ـــتانی دان ـــداد اس ـــان، روی ـــاوری نوجوان ـــت خودب و تقوی
شناســـایی طـــرح هـــا و ایـــده هـــای خلاقانـــه و نوآورانـــه در مســـیر بـــروز 
و ظهـــور اســـتعدادهای نوجوانـــان تحـــت پوشـــش ســـازمان بـــا اســـتفاده از 
ـــود. ـــزار ش ـــده برگ ـــال آین ـــازمانی در س ـــرون س ـــازمانی و ب ـــای درون س ظرفیته

مجمــع جهانــی اقتصــاد )WEF( تخمیــن 
زنــد کــه ۷۸ میلیــون شــغل جدیــد تــا ســال 
۲۰۳۰ در سراســر جهــان ایجــاد خواهــد شــد 
زیــرا روندهــای شــغلی در سراســر جهــان 
انتقــال  اقتصــاد،  فنــاوری،  بخش‌هــای  در 
ــوارد  ــی و م ــبز، جمعیت‌شناس ــرژی س ــه ان ب

دیگــر، تغییــر می‌کنــد. 
بــه گــزارش روزنامــه دنیــای اقتصــاد، مجمــع 
جهانــی اقتصــاد اعــام کــرد کــه ۷۸ میلیــون 
شــغل جدیــد تــا ســال ۲۰۳۰ در سراســر 

ــان ایجــاد خواهــد شــد.  جه
ایــن   ۲۰۲۵ مشــاغل  آینــده  گــزارش  در 
فنــاوری،  تحــولات  اســت،  آمــده  مجمــع 
ــایر  ــادی و س ــی و اقتص ــای ژئوپلیتیک تنش‌ه
بــه  را  کار  نیروهــای  جهــان،  در  فشــارها 
ــاغل  ــا و مش ــه بخش‌ه ــکل دادن ب ــمت ش س
ــد.  ــوق می‌ده ــان س ــر جه ــد در سراس جدی
در  تحــولات  ایــن  می‌شــود  پیش‌بینــی 
سراســر جهــان ۱۷۰ میلیــون فرصــت شــغلی 
 ۲۰۳۰ ســال  تــا  و  کنــد  ایجــاد  جدیــد 
ــود،  ــود ش ــغل موج ــون ش ــین ۹۲ میلی جانش
ــد  ــد خواه ــغل جدی ــون ش ــن ۷۸ میلی بنابرای

ــد.  ش

ــد در  ــریع‌ترین رش ــا س ــاغل ب ــی از مش برخ
جهــان شــامل مشــاغل مرتبــط بــا فنــاوری در 
ــی  ــوش مصنوع ــزرگ و ه ــای ب ــش داده‌ه بخ
ــی‌رود  ــار م ــه انتظ ــی ک ــت، در حال )AI( اس
ماننــد  مقــدم  خــط  شــغلی  نقش‌هــای 
کارگــران  کالا،  تحویل‌دهنــده  راننــدگان 
ــتاری  ــان پرس ــان، متخصص ــاختمانی، معلم س
ــاغلی  ــان، مش ــن می ــد. در ای ــد کنن ــز رش نی
کــه ســریع‌ترین کاهــش را ثبــت خواهنــد 
ــد  ــری و منشــی مانن ــرد در پســت‌های دفت ک
کارمنــد  اجرایــی،  منشــی  اداری،  معاونــت 
ــد  ــک و کارمن ــد بان ــتی، کارمن ــات پس خدم

ــتند.  ــا هس ورود داده‌ه
ــاره  رئیــس جمهــور آمریــکا در اظهاراتــی درب
ــوردان  ــدن فضان ــا و بازگردان ــه فض ــش ب رفتن
ــل نقــص در  ــه دلی ــن ب ــه از ژوئ ســرگردان ک
ــی  ــتگاه فضای ــتارلاینر در ایس ــای اس فضاپیم

ــرد.  ــوخی ک ــتند، ش ــی هس بین‌الملل
ــش  ــه افزای ــت ک ــده اس ــزارش آم ــن گ در ای
ــرای  ــع ب ــن مان ــارت«، بزرگتری ــکاف مه »ش
درصــد   ۶۳ و  اســت  کار  و  کســب  تحــول 
داده‌هــای  بــه  اســتناد  بــا  کارفرمایــان  از 
دریافتــی بیــش از ۱۰۰۰ شــرکت در سراســر 

ایــن   ۲۰۳۰-۲۰۲۵ دوره  بــرای  جهــان 
شــکاف مهارتــی را مطــرح کردنــد. 

ــان  ــد از کارفرمای ــاس، ۸۵ درص ــن اس ــر ای ب
ــارت  ــای مه ــد ارتق ــورد بررســی قصــد دارن م
نیــروی کار خــود را در اولویــت قــرار دهنــد، 
کارفرمایــان  از  درصــد   ۷۰ به‌طوری‌کــه 
مهارت‌هــای  بــا  کارکنانــی  دارنــد  انتظــار 
ــد، ۴۰ درصــد کاهــش  ــد اســتخدام کنن جدی
ــی  ــارت کاف ــل نداشــتن مه ــه دلی ــان ب کارکن
را برنامه‌ریــزی می‌کننــد و ۵۰ درصــد نیــز 
بــه  کارکنــان  انتقــال  بــرای  برنامه‌ریــزی 
مشــاغل جدیــد را دارنــد. بنابرایــن بیــش 
از ۱۲۰ میلیــون کارگــر در میان‌مــدت بــه 
دلیــل شــکاف مهارتــی بــا خطــر اخــراج 

ــتند.  ــه هس مواج
تقاضــا  مــی‌رود  انتظــار  کــه  آنجایــی  از 
فنــاوری  بــا  مرتبــط  مهارت‌هــای  بــرای 
و  بــزرگ  داده‌هــای  مصنوعــی،  هــوش  در 
ــای  ــد، مهارت‌ه ــش یاب ــت ســایبری افزای امنی
تحلیلــی،  تفکــر  ماننــد  انســان‌محور 
نیــز  رهبــری  و  ســرعتی  انعطاف‌پذیــری، 

دارنــد.  بالایــی  تقاضــای 
همچنیــن انتظــار مــی‌رود کــه ترکیبــی از 
ســریع‌ترین مهارت‌هــا در هــوش مصنوعــی 
امنیــت  شــبکه‌ها،  بــزرگ،  داده‌هــای  و 
مهارت‌هــای  و  فنــاوری  ســواد  و  ســایبری 
ــال ۲۰۳۰  ــا س ــازار کار را ت ــور، ب ــان مح انس

ــد.  ــر ده ــرعت تغیی ــه س ب
از  نیمــی  اســت،  آمــده  گــزارش  ایــن  در 
دارنــد  قصــد  بررســی  مــورد  کارفرمایــان 
ــای  ــا فرصت‌ه ــر ت ــود را تغیی ــب‌وکار خ کس
جدیــد در فنــاوری را هــدف قــرار دهنــد، در 
حالــی کــه ۷۷ درصــد از کارفرمایــان گفتنــد 
کــه قصــد دارنــد مهارت‌هــای کارگــران خــود 
ــان  ــد از کارفرمای ــد و ۴۱ درص ــا دهن را ارتق
بــه دنبــال اخــراج کارگــران بــرای جایگزینــی 

ــتند. ــی هس ــوش مصنوع ــا ه ــا ب آن‌ه

)WEF( مجمع جهانی اقتصاد

۷۸ میلیون شغل جدید تا سال ۲۰۳۰ در
 سراسر جهان ایجاد خواهد شد

معاون توسعه توانمندسازی اشتغال و کارآفرینی سازمان بهزیستی کشور خبر داد

هر نوجوان یک مهارت‌؛ پیگیری جدی هدایت و راهبری در مسیر صحیح 
شغلی و زندگی نوجوانان 
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 -9 احراز صلاحیت های مورد نظر و اخذ تاییدیه های لازم، پس از قبولی در آزمون کتبی و مصاحبه
 شرایط اختصاصی

 -1 نفرات بکارگیری شده در رشته شغلی اپراتور ایستگاه پمپاژ مسئولیت حفاظت از تاسیسات آبی )ایستگاه های پمپاژ( را نیز برعهده خواهند داشت.
 -2 داشتن مدرک تحصیلی لیسانس با گرایش های اعلامی در جدول پیوست شماره دو، الزامی می باشد.

 -3 داشتن شرایط سنی در هنگام برگزاری آزمون مورخ 1403/10/07 به شرح ذیل:
تذکر۱: ملاک عمل برای محاسبه )تاریخ فارغ التحصیلی، معافیت دائم، پایان خدمت نظام وظیفه و محاسبه سن داوطلبان( روز برگزاری آزمون مورخ 

 1403/10/07 می باشد.
 - لیسانس 32 سال تمام )متولدین 71/10/07 به بعد(

 - مدت انجام خدمت سربازی، تا 24 ماه به حداکثر سن فوق الذکر اضافه خواهد شد.
- در صورت داشتن سابقه کار مرتبط در خصوص شغل فوق الذکر، مدت سابقه )حداکثر 8 سال( بر حسب گواهی اشتغال به کار ارائه شده از شرکت 

 مربوطه و سوابق پرداخت حق بیمه به سازمان تامین اجتماعی به سقف سنی افزوده خواهد شد.
- در مورد شرکت کنندگان شاهد، جانبازان )25 درصد بالاتر و فرزندان آنها(، آزادگان و فرزندان آنها در صورت ارائه مدارک از شرایط سنی تعیین 

 شده مستثنی می باشند.
 -4 ازکل ظرفیت موجود 20 درصد به افراد با شرایط زیر تخصیص می بابد:

خانواده شهدا، جانبازان،آزادگان،همسر و فرزندان شهدا و جانبازان %25 و بالاتر، فرزندان و همسران آزادگان یکسال و بالای یک سال اسارت، اسرا و 
 خواهر و برادر شهدا

تذکر 1: کلیه افراد واجد شرایط بند 3 می بایست در آزمون شرکت نموده و حداقل 80 درصد امتیاز آزمون آخرین نفر انتخاب شده برای دوبرابر 
 ظرفیت را کسب نمایند.

 تذکر 2: مرجع صدور تائیدیه معتبر برای بند:3
 ایثارگران )جانبازان و آزادگان، فرزندان آن ها و فرزندان شهدا( بنیاد شهید و امور ایثارگران استان می باشد.

-5 پس از کسر سهمیه های فوق الذکر، باقیمانده ظرفیت استخدامی به داوطلبان آزاد اختصاص می یابد و در صورت عدم وجود فرد مشمول سهمیه 
 ایثارگری در شغل – محل آزمون، سهمیه مذکور به داوطلب آزاد اختصاص می یابد.

 -6 براساس ماده ۱5 قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت:
 - به ازای تاهل و داشتن هر فرزند، یکسال به سقف محدوده سنی داوطلب که در دفترچه راهنمای ثبت نام درج گردیده، اضافه خواهد شد.

 - به ازای تاهل و نیز هر فرزند دو )2( درصد حداکثر تا ده )10( درصد به مجموع امتیاز آزمون کتبی داوطلب اضافه می شود.
 - سنوات قابل افزایش برای تاهل و داشتن فرزند موضوع مصوبه مذکور، حداکثر 5 سال می باشد.

 -7 بومی بودن در شهرستان های شغل – محل مشخص شده در جدول شماره 1 الزامی می باشد.
 توضیح: بومی به فردی اطالق می شود که حداقل دارای یکی از ویژگی های زیر باشد:

 - محل تولد داوطلب محل درخواستی باشد.
 - حداقل چهار سال از سنوات تحصیلی داوطلب )ابتدایی، راهنمایی و یا دبیرستان( به صورت متوالی یا متناوب در محل درخواستی طی شده باشد.

 - داوطلب یا پدر، مادر و یا همسر وی، حداقل چهار سال سابقه پرداخت حق بیمه در محل درخواستی را داشته باشند.
- همسر و فرزندان کارمندان رسمی و پیمانی دولت، شرکت ها و یا نیروهای مسلح )اعم از شاغل و یا بازنشسته( که شهرستان محل خدمت فعلی یا 

 بازنشستگی آنان با محل درخواستی یکی باشد.

 -8 میزان امتیاز آزمون کتبی 60 درصد و مصاحبه 40 درصد خواهد بود.
-9 انتخاب پذیرفته شدگان آزمون برای انجام مصاحبه تخصصی حداکثر به میزان دو برابر ظرفیت مورد نیاز، از میان افراد حائز شرایط که به ترتیب 

 بالاترین نمره آزمون کتبی را کسب کرده باشند، انجام خواهد شد.
-10 انتخاب نهایی پذیرفته شدگان پس از قبولی در آزمون از طریق مصاحبه و بررسی صلاحیت حرفه ای و اخلاقی میسر خواهد بود. لذا قبولی در 

 آزمون کتبی، به منزله پذیرش فرد تلقی نخواهد شد.
-11 از پذیرفته شدگان تعهدی محضری به مدت 10 سال خدمت در شغل- محل مشخص شده و یا بکارگیری در دیگر نقاط تحت پوشش حوزه 

عملیاتی شرکت در سطح شهرستان های محل خدمت با اختیارات شرکت و همچنین عدم تعهد شرکت در خصوص پذیرش مقطع تحصیلی بالاتر 
 درج شده در آگهی، اخذ خواهد گردید.

-12 مسئولیت ناشی از عدم رعایت دقیق ضوابط و شرایط اعلام شده در متن آگهی و یا اعلام مدارک به صورت ناقص، بر عهده داوطلب خواهد بود 
و در هر مرحله از جذب نیرو )شامل آزمون، مصاحبه و جذب( محرز شود که داوطلب به اشتباه یا به عمد اطلاعات خلاف واقع داده و یا فاقد شرایط 

 مندرج در آگهی می باشد، از انجام مراحل بعدی محروم گردیده و حتی در صورت عقد قرارداد، قرارداد مزبور لغو خواهد گردید.
 مواد آزمون

-1 سوالات آزمون در یک دفترچه شامل سوالات تخصصی و عمومی طراحی گردیده و مواد )دروس( هر یک از رشته های شغلی و جزئیات مربوط 
 در جدول نیازهای جذب نیرو در پایان آگهی درج شده است.

 -2 آزمون دارای نمره منفی بوده، هر پاسخ صحیح یک نمره و به هر پاسخ غلط یک سوم نمره منفی تعلق می گیرد.
 ثبت نام

داوطلبان گرامی پس از مطالعه دقیق شرایط مندرج در این دفترچه می توانند از ساعت 8 صبح روز دوشنبه مورخ 1403/09/12 حداکثر تا 
 ساعت 24 روز دوشنبه مورخ 1403/09/26 از طریق سایت اینترنتی مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان اقدام به ثبت نام در آزمون نمایند.

شایان ذکر است ویرایش اطلاعات فقط برای یک مرتبه و از روز یکشنبه مورخ 1403/09/25 از ساعت 8 صبح تا روز دوشنبه مورخ 
 1403/09/26 ساعت 24 امکان پذیر خواهد بود.

 کارت آزمون
 ارائه کارت ورود به جلسه آزمون به صورت اینترنتی و از طریق سایت مجتمع عالی آموزشی و پژوهشی آذربایجان از تاریخ 1403/10/03

 لغایت 1403/10/05 انجام خواهد پذیرفت.
 زمان آزمون

 آزمون در روز جمعه مورخ 1403/10/07 برگزار خواهد شد، ساعت و آدرس حوزه آزمون بر روی کارت ورود به جلسه آزمون درج خواهد گردید.
ارائه کارت ورود به جلسه آزمون )چاپ شده بر روی کاغذ( هنگام ورود به حوزه الزامی است. بدیهی است در غیر اینصورت از ورود داوطلب به حوزه 

 آزمون جلوگیری بعمل خواهد آمد.
 موارد قابل توجه

 -1 آزمون مذکور مختص آقایان می باشد
-2 پذیرفته شدگان نهایی با تشخیص شرکت، ملزم به گذراندن دوره های آموزشی مورد نیاز و با هزینه شرکت خواهند بود. بدیهی است هزینه های 

 مربوطه در صورت انصراف پذیرفته شده پس از حضور در دوره ی آموزشی عینا« اخذ خواهد شد.
 از پذیرفته شدگان نهایی تعهدنامه محضری بمدت 10 سال جهت اشتغال در محل پذیرفته شده اخذ خواهد شد.

 -3 نتایج آزمون تا یک سال معتبر بوده و دعوت به کار پذیرفته شدگان نهایی بر اساس درخواست کارفرما خواهد بود.
 -4 دارندگان مدرک تحصیلی معادل، تحت هیچ شرایطی مجاز به ثبت نام در آزمون نمی باشند.

-5 قبولی در آزمون کتبی به منزله پذیرش و جذب نبوده بلکه موکول به موفقیت داوطلبان در مراحل بعدی شامل مصاحبه، بررسی صلاحیت حرفه 
ای و اخلاقی، معاینات پزشکی و اخذ عدم سوء پیشینه از مراکز ذیصلاح می باشد، و با پذیرفته شدگان نهایی، پس از ارائه مدارک در مهلت مقرر، 

قرارداد یک ساله توسط شرکت بهره برداری از شبکه های آبیاری و زهکشی خداآفرین و شرکت بهرهبرداری از سدها و نیروگاه برقابی مغان، مطابق 
 قانون کار و مقررات ذیربط منعقد خواهد شد.

-6 عدم ارائه مدارک توسط پذیرفته شدگان نهایی در مهلت مقرر به منزله انصراف تلقی و شرکت نسبت به جایگزینی آنها از محل نیروهای ذخیره 
اقدام نموده و اعتراضات بعدی مسموع نخواهد بود.

توجه: کارجوی گرامی، متن بالا شامل بخشی از شرایط دفترچه استخدامی می باشد، جهت مشاهده متن کامل و دریافت دفترچه 
استخدام به سایت اینترنتی: https://bazarekar.ir/000h91 مراجعه نمایید.

 استخدام استخدام  دردر  شرکتشرکت  آبآب  منطقهمنطقه  ایای  اردبیلاردبیل
شرکت بهره برداری از شبکه های آبیاری و زهکشی خداآفرین و شرکت بهره برداری از سدها و نیروگاه برقابی مغان، از شرکتهای پیمانکاری طرف قراداد شرکت آب منطقه ای اردبیل در راستای تکمیل کادر نیروی انسانی مورد نیاز شرکت بهره برداری از شبکه های آبیاری و زهکشی خداآفرین و شرکت بهره برداری از سدها و نیروگاه برقابی مغان، از شرکتهای پیمانکاری طرف قراداد شرکت آب منطقه ای اردبیل در راستای تکمیل کادر نیروی انسانی مورد نیاز 

خود، در نظر دارد تعداد خود، در نظر دارد تعداد 9898 نفر از آقایان در مشاغل اپراتورایستگاه پمپاژ، تعداد  نفر از آقایان در مشاغل اپراتورایستگاه پمپاژ، تعداد 33 نفر سرمیرآب و تعداد  نفر سرمیرآب و تعداد 1414 نفر اپراتور تاسیسات سد از طریق برگزاری آزمون کتبی، مصاحبه، بررسی صلاحیت حرفه ای و اخلاقی به ترتیب از بالاترین  نفر اپراتور تاسیسات سد از طریق برگزاری آزمون کتبی، مصاحبه، بررسی صلاحیت حرفه ای و اخلاقی به ترتیب از بالاترین 
 امتیاز به صورت قرارداد یک ساله مطابق قانون کار با شرایط ذیل بکارگیری نماید امتیاز به صورت قرارداد یک ساله مطابق قانون کار با شرایط ذیل بکارگیری نماید

مهلت ثبت نام تا مهلت ثبت نام تا 1010 بهمن  بهمن 14031403 می باشد می باشد

دعوت به همکاری


