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۶۰ درصد پذیرش دانشگاه‌های ما از طیف 
بانوان هستند

معاون فرهنگی و دانشجویی وزارت بهداشت با اشاره به نقش کلیدی و سازنده بانوان در 
عرصه‌های مختلف کشور اظهار کرد: در حال حاضر ۶۰ درصد پذیرش دانشگاه‌های ما از 

طیف بانوان هستند.
به گزارش بازارکار؛ مسعود حبیبی در مراسم گرامیداشت ولادت حضرت زهرا )س( و 
پاسداشت روز مادر که در وزارت بهداشت برگزار شد، با بیان این مطلب اظهار کرد: امروزه 
۶۰ درصد پذیرش دانشگاه‌های ما از طیف بانوان هستند و این موضوع نشان می‌دهد 
جایگاه علمی زنان در جامعه از اهمیت بالایی برخوردار است و از این رو می‌توان به خوبی 
از ظرفیت‌ها و توانمندی‌های علمی، اجتماعی و فرهنگی بانوان در ساختار مدیریتی کشور 

استفاده کرد.
وی با ابراز خرسندی از برگزاری این مراسم اظهار کرد: وزیر بهداشت تاکید زیادی نسبت 
به برپایی این مراسم داشتند و خوشبختانه جعفریان، مشاور عالی و قائم مقام وزیر در 
جلسه حضور دارند تا صحبت‌ها و دغدغه‌های شما عزیزان را بشنوند. ما به شما بانوان عزیز 
افتخار می‌کنیم که به عنوان بانوان شاغل، در کنار فعالیت‌های شغلی، در مقام و جایگاه 
زن و به تعبیری مادر، وظیفه خود را به نحو احسن انجام می‌دهید. امیدوارم در این مقطع 
زمانی در کنار شما عزیزان بتوانیم با همراهی و تعامل بیشتر، برای ارتقای نظام سلامت 
کشور گام‌های موثری بردارید. همه موفقیت‌ها مرهون نقش زنان در خانواده و جامعه است 
و این مادر است که باعث تربیت انسان‌ها می‌شود. به بیان دیگر پشت هر مرد موفق زنی 

حضور داشته که با حمایت و پشتیبانی آن زن به جایگاه بلند رسیده است.
وی افزود: شما بانوان رسالت و نقش ارزنده‌ای در جامعه دارید و به عنوان افرادی که در 
نظام سلامت مشغول به کار هستید باید به شما عزیزان بگویم قدر خودتان را بدانید. شما 
بانوان هم در فرهنگ کشور، هم در اقتصاد کشور، هم در ادب و تربیت جامعه نقش کلیدی 

و به سزایی ایفا می‌کنید و جامعه باید قدردان شما عزیزان باشند.

ضرورت بازنگری اساسنامه دانشگاه پیام نور 
متناسب با نیازهای روز

دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی بر ضرورت بازنگری در اساسنامه دانشگاه پیام نور 
متناسب با نیازهای روز تاکید کرد و گفت: باید نقشه راهی برای دانشگاه پیام نور تهیه 

و در شورا مصوب شود تا با تغییر دولت‌ها دستخوش تغییرات نشود.
به گزارش بازارکار از شورای عالی انقلاب فرهنگی، حجت‌الاسلام عبدالحسین خسروپناه 
در همایش روسای نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه پیام نور به مشکلات 
این دانشگاه اشاره کرد و گفت: دانشگاه پیام نور با چالش‌های متعددی مواجه است که 
یکی از آنها برخورد غیرمنطقی دولت‌های مختلف با این دانشگاه است. در شرایطی که 
برخی دولت‌ها تلاش کرده‌اند از دانشگاه پیام نور حمایت کنند، این حمایت‌ها گاهی 
به‌صورت توسعه‌ای بوده که صرفاً به‌منظور رقابت با دانشگاه آزاد انجام شده است و این 

امر نتایج مطلوبی به همراه نداشته و باید به آن دقت کنیم.
استادان  دانشگاه  این  و گفت:  کرد  اشاره  نور  پیام  دانشگاه  علمی  به ظرفیت‌های  وی 
عنوان  به  و  هستند  متعدد  استادتمام‌های  آنها  از  برخی  که  دارد  باسواد  و  فرهیخته 
هنوز  نیز  بازنشسته  استادان  از  برخی  می‌شوند.  شناخته  کشور  علمی  شخصیت‌های 
مشغول فعالیت‌های علمی هستند و می‌توانند به عنوان ظرفیت‌های ارزشمندی برای 

دانشگاه عمل کنند.
دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی تأکید کرد: برنامه‌های آموزشی دانشگاه پیام نور که 
مناسبی  الگوی  از  ارائه می‌شود،  غیرحضوری  و  آموزش حضوری  از  ترکیبی  به‌صورت 

برخوردار است و باید ادامه یابد.
خسروپناه ادامه داد: با وجود نگارش تعداد زیادی از کتاب‌های درسی، روش‌های ارزیابی 
و آزمون‌ها در این دانشگاه به‌گونه‌ای طراحی شده که امکان تقلب در آنها به حداقل 
مورد  الگوهای حکمرانی  در  باید  این دستاوردها  است،  بزرگی  موفقیت  این  و  رسیده 
استفاده قرار گیرد. این الگوها حاصل سال‌ها تلاش و زحمت هستند و باید حفظ شوند 

و در سایر بخش‌ها نیز به کار گرفته شوند.
انتقاد کرد و  نور  از بی‌احترامی‌ نسبت به برخی اساتید و کارمندان دانشگاه پیام  وی 
افزود: متأسفانه در برخی سفرها و شهرها، به اساتید گفته می‌شود که حقوق آنها قطع 
شده است. این رفتار صحیح نیست و باعث می‌شود که خانواده‌ها و سیستم‌ها آسیب 
ببینند. از مدیران می‌خواهم که حق و حقوق این اساتید که ضایع شده است، به آنها 

برگردانند. این موضوع باید جدی گرفته شود و باید در این راستا عدالت برقرار شود.
کرد  اشاره  فرهنگی  و  علمی  اهمیت حوزه‌های  به  فرهنگی  انقلاب  عالی  دبیر شورای 
و گفت: برخی از کتاب های این دانشگاه به‌ویژه کتاب »نفوذ« نوشته مهدی گرجی، 
از منابع ارزشمند است و می‌تواند اثرات مثبتی در مسائل آموزشی و فرهنگی داشته 
باشند. این کتاب‌ها مستند و ارزشمند هستند و تجربه من نشان داده که مطالعه دقیق 

آنها می‌تواند در ارتقای دانش و بصیرت افراد مؤثر باشد.
وی در ادامه به ویژگی‌های افراد اصلح در دانشگاه‌ها پرداخت و گفت: در تغییر دولت‌ها، 
همیشه افرادی پیدا می‌شوند که دلسوز و اهل کار هستند. این افراد باید در مدیریت‌ها 
داشته  تخصص  هم  و  تقوا  هم  که  باشیم  افرادی  دنبال  به  باید  ما  بیایند.  کار  سر  بر 
باشند، از ابتدای انقلاب شهید بهشتی و شهید رجایی نیز بر اهمیت تعهد و تخصص 
تأکید داشتند. اگر کسی اهل تقوا باشد، حتی اگر تخصص زیادی نداشته باشد، زیر بار 

مسئولیت نمی‌رود. ولایتمداری هم جز تقواست.
خسروپناه همچنین به نقش مقام معظم رهبری در پیشرفت علم و فناوری اشاره کرد 
و گفت: در ۴۰ سال گذشته، هیچ مقام عالی‌رتبه‌ای را نمی‌توان یافت که به اندازه مقام 

معظم رهبری درباره پیشرفت علم و فناوری سخن گفته و راهبری کرده باشد.
دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی اظهار داشت: ما باید این رویکردهای جدید الهی را 
در راستای خدمت به جامعه پیاده‌سازی کنیم، چرا که این رویکردها می‌توانند برکات 

فراوانی به همراه داشته باشند و جامعه را به سمت پیشرفت و تعالی سوق دهند.
وی گفت: مدیران دانشگاه باید اصول و مبانی انقلاب را قبول داشته باشند. به هیچ وجه 
به خط تفکری که به تفکیک سیاسی اصول‌گرایی و اصلاح‌طلبی می‌پردازد، اعتقادی 
افرادی هستیم که تنها به دنبال  ندارم. متاسفانه بعضا در هر دو جریان شاهد وجود 
منافع خود هستند و به نظر می‌رسد برای پیشبرد امور، بهتر است بر روی کارهای علمی 
تمرکز کنیم و به حرف‌های علمی بپردازیم. امیدوارم این تلاش‌ها به حل مشکلات فعلی 

و ارتقای جایگاه دانشگاه پیام نور کمک کند.

زمان آزمون انتخاب حسابدار رسمی 
سال ۱۴۰۳ تغییر کرد  

ســـازمان ســـنجش آمـــوزش کشـــور اعـــام کـــرد: زمـــان برگـــزاری آزمـــون 
انتخـــاب حســـابدار رســـمی ســـال ۱۴۰۳ تغییـــر کـــرد.

ــخ  ــی تاریـ ــه هم‌زمانـ ــا توجـ ــر، بـ ــل از مهـ ــه نقـ ــازارکار بـ ــزارش بـ ــه گـ بـ
ــان  ــون کارشناسـ ــا آزمـ ــمی بـ ــابدار رسـ ــاب حسـ ــون انتخـ ــزاری آزمـ برگـ
رســـمی دادگســـتری )شـــورای عالـــی کارشناســـان رســـمی( در تاریـــخ ۲۰ 
ـــون،  ـــر دو آزم ـــترک در ه ـــب مش ـــود داوطل ـــل وج ـــه دلی ـــاه ۱۴۰۳ و ب دی م
بنـــا بـــه درخواســـت مرکـــز عالـــی دادخواهـــی، مالیاتـــی و تشـــخیص 

صلاحیـــت حرفـــه‌ای زمـــان آزمـــون تغییـــر کـــرد.
مقـــرر شـــد زمـــان برگـــزاری آزمـــون انتخـــاب حســـابدار رســـمی ســـال 
ـــاه  ـــن م ـــنبه ۴ بهم ـــر روز پنجش ـــح و بعدازظه ـــه صب ـــاه ب ۱۴۰۳ از ۲۰ دی م

۱۴۰۳ تغییـــر یابـــد.
اطلاعیـــه مربـــوط بـــه اعـــام شـــهر‌های محـــل برگـــزاری آزمـــون و نحـــوه 
ـــنبه  ـــمی در روز ش ـــابدار رس ـــاب حس ـــون انتخ ـــرکت در آزم ـــت کارت ش پرین
۲۲ دی مـــاه ۱۴۰۳ در درگاه اطلاع‌رســـانی ســـازمان ســـنجش آمـــوزش 

کشـــور منتشـــر خواهـــد شـــد.

استخدام نیروهای متخصص و تمام وقت در 
مراکز مشاوره و بهداشت دانشگاه‌ها 

مدیـرکل دفتـر مشـاوره، سالمت و سـبک زندگی سـازمان امـور دانشـجویان در 
نشسـت مدیـران مراکـز مشـاوره و سـبک زندگـی و مدیـران بهداشـت و درمـان 
وزارت  بیشـتر  همـکاری  بـه  دانشـجویی  مشـاوره  حـوزه  در  گفـت:  دانشـگاه‌ها 

نیازمندیـم. بهداشـت و وزارت علـوم 
بـه گـزارش بـازارکار از روابـط عمومـی، نشسـت مدیران مراکز مشـاوره و سـبک 
زندگـی و مدیـران مراکـز بهداشـت و درمـان )بـه صـورت حضـوری و آنلایـن( با 
حضـور حسـن‌آبادی، مدیـرکل دفتر مشـاوره، سالمت و سـبک زندگـی در محل 

سـازمان امـور دانشـجویان برگزار شـد.
مدیـران  رسـمی  نشسـت  اولیـن  گفـت:  جلسـه  ایـن  در خصـوص  حسـن‌آبادی 
مراکـز مشـاوره و بهداشـت منطقـه ۱ بـه صـورت حضـوری و مناطـق ۲ تـا ۹ 

کشـور بـه صـورت مجـازی برگـزار شـد.
مدیـرکل دفتـر مشـاوره، سالمت و سـبک زندگـی تصریـح کـرد: ایـن نشسـت با 
هـدف هم‌افزایـی، هم‌فکـری و آشـنایی بـا ایده‌هـا و برنامه‌هـای مراکـز مشـاوره 
و بهداشـت و همچنیـن آسـیب شناسـی برنامه‌هـای در حـال اجـرا در دانشـگاه‌ها 
بـرای بهبـود فعالیت‌هـا در سـه مـاه پایانـی سـال و سـال آتی برگزار شـده اسـت.

وی اظهـار کـرد: در ایـن نشسـت ابتـدا گزارشـی از وضعیـت انجـام برنامه‌هـا و 
طرح‌هـای دفتـر مشـاوره و سالمت سـازمان امـور دانشـجویان در سـال جـاری 

ارائـه شـد و پـس از آن اهـداف دفتـر و برنامه‌هـای پیـش رو تشـریح شـد.
حسـن‌آبادی افـزود: دفتـر مشـاوره و سالمت سـازمان امـور دانشـجویان در سـه 
 _۳ و  حمایـت  و  پشـتیبانی   _۲ برنامه‌ریـزی،  و  گـذاری  ۱_سیاسـت  بخـش: 
نظـارت و اسـتقرار مدیریـت عملکـرد، برنامه‌هـای خـود را بـه مراکـز اعالم کـرد.

مراکـز  مدیـران  داد:  ادامـه  امـور  سـازمان  سالمت  و  مشـاوره  دفتـر  مدیـرکل 
مشـاوره و بهداشـت ۱۰ منطقـه در ایـن نشسـت نظـرات و پیشـنهادات خـود را 

پرداختنـد. موجـود  برنامه‌هـای  آسیب‌شناسـی  بـه  و  کردنـد  ارائـه 
حسـن آبـادی تصریـح کرد: مراکز مشـاوره و بهداشـت از نظر سـاختار سـازمانی، 
بودجـه و نیـروی انسـانی در مضیقـه هسـتند و آنچـه کـه مدیـران مراکز سراسـر 

کشـور از دفتـر درخواسـت می‌کننـد کمـک بـه رفع این مسـائل اسـت‌.
خصـوص  در  دانشـجویان  امـور  سـازمان  سالمت  و  مشـاوره  دفتـر  کل  مدیـر 
سیاسـت‌گذاری،  بخـش  در  داد:  ادامـه   ۱۴۰۴ سـال  در  دفتـر  ایـن  برنامه‌هـای 
مـا بـا دسـتگاه‌های دیگـر همچـون وزارت بهداشـت، آمـوزش و پـرورش و سـایر 
نهادهـای مرتبـط همچـون سـتاد مبـارزه بـا مـواد مخـدر و وزارت کشـور جلسـه 
برگـزار خواهیـم کـرد و بـرای پیشـبرد امـور تفاهم‌نامـه‌ همـکاری امضـاء می‌کنیـم.

وی بـا اشـاره بـه اینکـه در حوزه مشـاوره دانشـجویی به همـکاری بیشـتر وزارت 
سالمت  و  مشـاوره  دفتـر  کـرد:  اظهـار  نیازمندیـم؛  علـوم  وزارت  و  بهداشـت 
بـه مشـکلاتی کـه در حـوزه آسـیب‌های  توجـه  بـا  دانشـجویان  امـور  سـازمان 
روانـی و اجتماعـی وجـود دارد برنامه‌هـای عملیاتـی کـه ضمانـت اجرایـی دارند، 

طرح‌ریـزی خواهـد کـرد.
ایـن مقـام مسـئول افـزود: دفتـر مشـاوره و سالمت در حـوزه پشـتیبانی بیش از 
هـر چیـزی به بهبود و چابک‌سـازی سـاختار سـازمانی مراکز مشـاوره و بهداشـت 
دانشـگاه‌ها و نحـوه تامیـن بودجـه و بـه کارگیـری نیروهـای متخصـص توانمند و 

تمـام وقـت در ایـن مراکز خواهـد پرداخت.
مدیریـت  نظـام  اسـتقرار  بخـش  در  کـرد:  خاطرنشـان‌  پایـان  در  حسـن‌آبادی 
آنهـا،  ارزیابـی  و  عملکردهـا  گـزارش‌  شـامل  موضوعـات  مهم‌تریـن  عملکـرد، 
نظـارت بـر فعالیت‌هـا و دادن بازخوردهـا و تقویـت فعالیت‌هـای مثبـت و کاهـش 

اسـت. آسـیب‌ها 

معاون فرهنگی و دانشجویی وزارت بهداشت:سازمان سنجش آموزش کشور اعلام کرد: وزیر آموزش و پرورش تأکید کرد

تاکید  با  پرورش  و  آموزش  وزیر 
مجوز  صدور  فرآیند‌های  اینکه  بر 
سرعت  باید  کودکستان  تأسیس 
ضریب  و  میزان  تا  بگیرد  بیشتری 
شود  تسریع  نیز  تحصیلی  پوشش 
بگیرد  شکل  کارگروهی  باید  گفت: 
افُت  دلایل  تخصصی  صورت  به  تا 
اجرایی  راه‌های  و  تحصیلی  پوشش 

و توسعه آن را بررسی کند.
به گزارش بازارکار، علیرضا کاظمی 
امنای  هیأت  جلسه  اولین  در 
کودک  تربیت  و  تعلیم  سازمان 

تأکید  با  برگزار شد،  پرورش  و  آموزش  وزارت  در سالن جلسات  که 
کرد:  بیان  سازمان  این  امنای  هیات  جلسات  مستمر  برگزاری  بر 
بیشتری  سرعت  باید  کودکستان  تأسیس  مجوز  صدور  فرآیند‌های 

بگیرد تا میزان و ضریب پوشش تحصیلی نیز تسریع شود
وی با اشاره به برنامه‌های این سازمان گفت: حجم زیادی از مشکلات 
که  است  این سازمان  روی  پیش   ... و  بودجه، ساختار  مانند کسری 

راه،  نقشه  تدوین  و  تدبیر  نیازمند 
جهت رفع آن است.

این سازمان  تأکید کرد که  کاظمی 
یک آموزش و پرورش کوچک شده 
می‌دهد  نشان  نکته  این  و  است 
محتوا،  حوزه  به  هم  باید  که 
زیرساخت‌ها و هم حوزه اجرا توجه 

و دقت زیادی شود.
مشکلات  و  مسائل  به  اشاره  با  وی 
کارگروهی  باید  افزود:  سازمان، 
تخصصی  صورت  به  تا  بگیرد  شکل 
و  تحصیلی  پوشش  افُت  دلایل 

راه‌های اجرایی و توسعه آن را بررسی کند.
و  آموزش  وزارت  عمومی  روابط  و  اطلاع‌رسانی  مرکز  گزارش  به 
مالی  نامه‌های  آیین  به  اشاره  با  پرورش  و  آموزش  وزیر  پرورش، 
مالی  نامه‌های  آیین  این سازمان،  مقررشد  تصریح کرد:  این سازمان 
محاسباتی و اداری استخدامی سازمان پژوهش را تا تدوین آیین نامه 

جدید به مدت ۱۸ ماه مورد استناد قرار دهد.

ضرورت سرعت بخشی فرآیند‌های صدور مجوز تأسیس کودکستان‌ها

دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی مطرح کرد؛

گواهی الکترونیک ولادت و امضای دیجیتال بهره برداری شد

و  ولادت  الکترونیک  نامه  گواهی 
امضای دیجیتال و مرکز میانی صدور 
دوشنبه  امروز  الکترونیک  گواهی 
با روز ثبت احوال با حضور  همزمان 

وزیر کشور به بهره برداری رسید.
در  کشور  وزیر  بازارکار،  گزارش  به 
آیین افتتاح و بهره برداری از گواهی 
الکترونیک ولادت و امضای دیجیتال 
تبریک  با  احوال،  ثبت  سازمان  در 
ثبت  روز  و  زهرا  حضرت  ولادت 
احوال اظهار داشت: تلاشی که برای 

هوشمند سازی فرآیندها صورت گرفت، قابل تقدیر است.
اسکندر مومنی افزود: با توجه به پیچیدگی زندگی در دنیای امروز ، 
هوشمندسازی اجتناب ناپذیر است و هوشمند سازی موجب سرعت، 

دقت و صحت عمل در ارایه خدمات به مردم می شود.
وی با اشاره به ارایه گزارشی از مرکز رصد جمعیت در سازمان ثبت 
احوال اظهار داشت: روند رشد جمعیت بسیار پایین است و مطالعاتی 
که کارشناسان انجام دادند نشان می دهد که با ادامه این روند، در 

سال ۱۴۸۰ جمعیت به زیر ۴۰ میلیون نفر می رسد.
یادآورشد:  و  دانست  بزرگی  فاجعه  را  جمعیت  وضعیت  کشور  وزیر 
همه باید تلاش کنیم قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت که 

همواره مورد تاکید رهبر معظم انقلاب است به درستی اجرا شود.
بودن  دارا  دلیل  به  ایران  همچون  کشوری  برای  کرد:  اضافه  مومنی 
سابقه تمدنی این موضوع - کاهش رشد جمعیت - مناسب نیست و 

اگر اکنون این موضوع را جدی نگیریم ، فاجعه رخ خواهد داد.
تلاش  باید  دولتی  دستگاه‌های  و  نهادها  همه  حتما  کرد:  تاکید  وی 
کنند با آگاهی بخشی این روند کاهشی را ابتدا متوقف کننند تا در 

ادامه به یک روند افزایشی و متناسب با شرایط کشور برسیم.
وزیر کشور در جمع کارمندان سازمان ثبت احوال ضمن قدردانی از 
زحمات آنان گفت: این سازمان از قدیمی ترین نهادهای تشکیل شده 
در کشور است که شروع فعالیت آن به اواخر دوران قاجار برمی گردد 

و ١٠۶ سال است که فعالیت دارد.
آنها  از  یکی  که  دارد  متعددی  وظایف  سازمان  این  افزود:  مومنی 
مهم  بسیار  اقدام  یک  که  است  ایرانیان  هویتی  اسناد  صدور  و  ثبت 

به حساب می‌آید.
اسناد  همین  کشور  قوام  اصلی  های  پایه  از  یکی  اینکه  بیان  با  وی 
سازمان  این  با  وفات  تا  تولد  از  قبل  از  مردم  افزود:  است،  هویتی 
سروکار دارند و در زندگی های پیچیده امروز با گسترش شهرنشینی 
به صورت سنتی  اسناد  دیگر صدور  هویتی  اسناد  به خدمات  نیاز  و 

امکان پذیر نیست.
وزیر کشور با اشاره به اینکه مسیر هوشمندسازی و حذف فرآیندهای 
دستی را در پیش گرفته ایم چراکه یک ضرورت اجتناب ناپذیر است، 

به  هویتی  خدمات  ارائه  یادآورشد: 
دولتی  دستگاه‌های  توسط  مردم 
امروز یک ضرورت دیگر است،  یعنی 
این سازمان نه تنها به مردم خدمات 
ارائه می‌کند بلکه به سایر دستگاه‌ها 

نیز خدمت‌رسانی دارد. 
طول  در  ایران   ، مومنی  گفته  به 
تهاجمات  با  خود  حیات  تاریخ 
هیچوقت  و  شده  مواجه  مختلفی 
تسلیم نشده و یکپارچگی این کشور 
حفظ شده است اما بر اساس آمارها 
و داده ها ما یک نگرانی داریم و امروز مشهود است و آن روند کاهشی 

جمعیت است.
وی خاطرنشان کرد: در همه پژوهش ها یک موضوع مشترک است و 
آن مسأله جمعیت است. موضوع جمعیت یک زنگ خطر جدی برای 
ما است. این روند کاهش اگر ادامه پیدا کند و تغییری در آن ایجاد 
نشود تا سال ١۴٨٠ جمعیت کشور به زیر ۴٠ میلیون نفر می‌رسد از 

این رو همه دستگاه ها باید این بحران را جدی بگیرند.
همه افراد صاحب امضای دیجیتال می‌شوند

اینکه  بیان  با  آیین  این  در  نیز  کشور  احوال  ثبت  سازمان  رئیس 
ابتدا اسناد ولادت الکترونیکی شد، گفت: گواهی وفات هم به زودی 

الکترونیکی خواهد شد.
الکترونیکی  صورت  به  هم  را  نام  تعیین  اینکه  بیان  با  کارگر  هاشم 
انجام خواهیم داد، افزود: این اقدام با همکاری وزارت بهداشت انجام 
گواهی  بتوانند  تا  اند  را مجهز کرده  بیمارستان‌ها خود  و  است  شده 
را به صورت الکترونیکی صادر و به پایگاه وزارت بهداشت، درمان و 

آموزش پزشکی ارسال کنند تا باقی مراحل رخ دهد.
در  دیجیتال  امضای  داشت:  اظهار  نیز  دیجیتال  امضای  درباره  وی 
کشور بسیار مهم است و تمام افراد صاحب امضای دیجیتال خواهند 

شد.
کارگر ادامه‌ داد: امضای دیجیتال در سامانه هدی قرار خواهد گرفت 

و می‌توان اقدامات گوناگونی را تا سطح بستن قرار داد انجام داد.
به گزارش ایرنا ، گواهی الکترونیک ولادت، به افزایش صحت و امنیت 
داده‌های ولادت، ثبت به هنگام واقعه ولادت در کشور، جلوگیری از 
جعل، کاهش هزینه‌ها، افزایش سرعت و دقت در ارائه خدمات هویتی 

و ارائه لحظه‌ای آمارهای حیاتی کشور کمک می کند.
اصالت  که  است  ای  دیجیتال شناسه  امضای  گزارش،  این  اساس  بر 
مدارک الکترونیکی را تایید می‌کند؛ این امضا در استفاده از امضای 

الکترونیکی و رمزنگاری اطلاعات پرکاربرد است.
از جمله کاربردهای گواهی الکترونیکی امضا می توان به احراز هویت 
غیر حضوری، گواهی مهر زمانی به منظور ثبت زمان دقیق بر روی 

اسناد الکترونیکی اشاره کرد.

گامی برای سهولت کسب و کار؛ 
همه افراد صاحب امضای دیجیتال می‌شوند

اطلاعیه:

 )2( تبصـره  اجـرای  راسـتای  در 
جامـع  نظـام  قانـون   )6( مـاده 
آمـوزش و تربیـت فنـی، حرفـه‌ای 
و مهارتـی مصـوب 1396 مجلـس 
 )4( مـاده  و  اسالمی  شـورای 
مصـوب  قانـون  اجرایـی  آئین‌نامـه 
وزیـران  محتـرم  هیـات   1397
ایـن وزارت‌خانـه در نظـر دارد بـه‌ 
منظـور اجـرای تکالیف مقـرر برای 
دبیرخانـه شـورای عالـی بـه شـرح 
آمـوزش  شـورای‌عالی  دبیـر  زیـر، 

مجـرب  مدیـران  میـان  از  را  مهارتـی  و  حرفـه‌ای  فنـی،  تربیـت  و 
دسـتگاه‌های اجرائـی انتخـاب و جهـت طـی مراحـل صـدور ابلاغ به 
معـاون اول محتـرم رئیـس جمهـور و رئیـس شـورای‌عالی پیشـنهاد 

کنـد.
فنـی،  تربیـت  و  آمـوزش  عالـی  شـورای  »دبیـر  انتخـاب  فراخـوان 

شـد اعالم  مهارتـی«  و  حرفـه‌ای 
وزارت  بین‌الملل  امور  و  عمومی  روابط  مرکز  از  بازارکار  گزارش  به 

لذا  اجتماعی،  رفاه  و  تعاون،کار 
اجرایی  مدیریت  سابقه  دارای  افراد 
آموزش‌های  حوزه  در  ترجیحاً 
سوابق  مهارتی،  و  حرفه‌ای  فنی، 
اجرائی و آموزشی خود را به آدرس 
 ISCVET@mcls .gov . i r
ارسال کنند تا پس از بررسی از افراد 
مصاحبه  انجام  جهت  شرایط  واجد 

دعوت به‌عمل آید. 
شـرایط احـراز دبیـر شـورای عالـی 
آمـوزش و تربیـت فنـی، حرفـه‌ای و 

مهارتـی بدیـن شـرح اسـت: 
1( دارای حداقل چهار سـال سـابقۀ مدیریتی در حوزه‌های مرتبط

2( دارا بودن حداقل مدرک کارشناسـی ارشد
3( صاحب‌نظـر در مباحـث ارزشـیابی و سـنجش صلاحیـت حرفه‌ای 
و اعتبارسـنجی و آشـنا بـا نظام‌هـای آموزشـی مهارتی کشـور اعم از 

رسـمی، غیررسمی و سـازمان‌نایافته
4( داشتن شرایط صلاحیت عمومی

فراخوان انتخاب »دبیر شورای عالی آموزش و تربیت فنی، حرفه‌ای
 و مهارتی« اعلام شد

برنامه‌های دفتر مشاوره، سلامت و سبک زندگی سازمان امور 
دانشجویان اعلام شد:


