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ــرکتی و  ــای شـ ــاماندهی نیرو‌هـ ــرای سـ ــاش بـ ــت در تـ ــا دولـ ــق گزارش‌هـ طبـ
ـــور  ـــتخدامی را مام ـــور اداری و اس ـــازمان ام ـــور س ـــن منظ ـــه همی ـــت و ب ـــراردادی اس ق

جمـــع آوری اطلاعـــات نیرو‌هـــای شـــرکتی کـــرده اســـت.
ـــدف از  ـــا ه ـــت ب ـــان دول ـــاماندهی کارکن ـــرح س ـــنا، ط ـــازارکار از ایس ـــزارش ب ـــه گ ب
ــه  ــرکتی بـ ــای شـ ــردن شـــرکت‌های واســـطه و تبدیـــل وضعیـــت نیرو‌هـ بیـــن بـ
ـــازمان‌های  ـــرکت‌ها در س ـــرح ش ـــن ط ـــب ای ـــه موج ـــت. ب ـــیده اس ـــرا رس ـــه اج مرحل
اداری حـــذف شـــده و اســـتخدام بـــه شـــکل پیمانـــی و رســـمی صـــورت می‌گیـــرد.

ــاماندهی کارکنـــان دولـــت کـــه بـــه منظـــور تامیـــن امنیـــت شـــغلی  طـــرح سـ
ــاع داده  ــاماندهی نیرو‌هـــای شـــرکتی تصویـــب و بـــه شـــورای نگهبـــان ارجـ و سـ
ـــان و  ـــورای نگهب ـــس و ش ـــان مجل ـــت می ـــت و برگش ـــت رف ـــد نوب ـــس از چن ـــد، پ ش
ـــخیص  ـــع تش ـــه مجم ـــی ب ـــد نهای ـــت تایی ـــرانجام جه ـــا س ـــی اصلاحیه‌ه ـــام برخ انج
ـــای  ـــاماندهی نیرو‌ه ـــرح س ـــره ۲ ط ـــز تبص ـــع نی ـــا در مجم ـــت، ام ـــام رف ـــت نظ مصلح
ـــد  ـــه جدی ـــه لایح ـــال ارائ ـــر احتم ـــی ب ـــی مبن ـــان زمزمه‌های ـــد و همزم ـــرکتی رد ش ش
ـــور  ـــتخدامی کش ـــازمان اداری و اس ـــال س ـــن ح ـــد. در عی ـــنیده ش ـــت ش ـــط دول توس
نیـــز از راه‌انـــدازی ســـامانه جدیـــدی جهـــت ثبـــت اطلاعـــات کارکنـــان شـــرکتی 

ــر داد. ــی خبـ ــتگاه‌های اجرایـ دسـ
ـــور اداری و اســـتخدامی  ـــن رفیـــع‌زاده - رئیـــس ســـازمان ام در همیـــن راســـتا، علاء‌الدی
ـــم  ـــت چهارده ـــرکتی در دول ـــای ش ـــت نیرو‌ه ـــوص وضعی ـــی در خص ـــه تازگ ـــور ب کش
گفتـــه اســـت: فلســـفه نیرو‌هـــای شـــرکتی ایـــن بـــود کـــه دســـتگاه‌های اجرایـــی 
بـــرای برخـــی کار‌هـــای حجمـــی خودشـــان از شـــرکت‌ها خریـــد خدمـــت انجـــام 
ـــد و  ـــارج ش ـــت خ ـــد خدم ـــت خری ـــوع از حال ـــن موض ـــته ای ـــه گذش ـــد. در دو ده دهن
وضعیـــت نیرو‌هـــای شـــرکتی تبدیـــل بـــه قرارداد‌هایـــی شـــد کـــه دســـتگاه‌ها در 
ـــد. ـــارج ش ـــود خ ـــی خ ـــفه اصل ـــذا از فلس ـــد ل ـــتفاده می‌کنن ـــراد اس ـــری اف به‌کارگی

ـــال  ـــر داد و گفت:درح ـــرکتی خب ـــای ش ـــاماندهی نیرو‌ه ـــرای س ـــت ب ـــاش دول وی از ت
ــتیم و دولـــت در تـــاش اســـت  ــای شـــرکتی هسـ ــات نیرو‌هـ جمـــع آوری اطلاعـ

ـــاماندهی کنـــد. ـــرکتی پیـــدا و آن‌هـــا را س راهـــکاری بـــرای نیرو‌هـــای ش
تلاش برای ساماندهی و جمع آوری اطلاعات نیرو‌های شرکتی

ـــات  ـــع آوری اطلاع ـــال جم ـــور: در ح ـــتخدامی کش ـــور اداری و اس ـــازمان ام ـــس س رئی
ـــای  ـــرای نیرو‌ه ـــکاری ب ـــت راه ـــاش اس ـــت در ت ـــتیم و دول ـــرکتی هس ـــای ش نیرو‌ه

ـــد. ـــاماندهی کن ـــا را س ـــدا و آن‌ه ـــرکتی پی ش
در تبصـــره ۲ طـــرح ســـاماندهی کارکنـــان دولـــت و نیرو‌هـــای شـــرکتی عنـــوان 
ــان  ــا کارکنـ ــد بـ ــون، موظفنـ ــن قانـ ــوع ایـ ــی موضـ ــتگاه‌های اجرایـ ــده دسـ شـ
ـــال ۱۴۰۱ در  ـــان س ـــا پای ـــت ت ـــام وق ـــتقیم و تم ـــورت غیرمس ـــه ص ـــه ب ـــرکتی ک ش
دســـتگاه‌های مربوطـــه مشـــغول بـــه کار بـــوده و در ســـال ۱۴۰۲ نیـــز در همـــان 
دســـتگاه مشـــغول بـــه خدمـــت هســـتند، در صورتی‌کـــه مـــازاد بـــر نیـــاز نباشـــند 
قـــرارداد مســـتقیم بی‌واســـطه موقـــت یک‌ســـاله بـــر اســـاس مقـــررات قانـــون کار 
ـــدام  ـــد آن اق ـــه تمدی ـــاز، ب ـــورت نی ـــد و در ص ـــد نماین ـــن منعق ـــرارداد کار معی ـــا ق ی
ـــد از  ـــی جدی ـــار مال ـــه ب ـــل هرگون ـــدون تحمی ـــور ب ـــای مذک ـــاد قرارداد‌ه ـــد. انعق کنن

ـــود. ـــد ب ـــر خواه ـــی بالات ـــدرک تحصیل ـــاب م ـــل احتس قبی
ـــی  ـــس یک ـــی مجل ـــیون اجتماع ـــس کمیس ـــب رئی ـــوروزی - نای ـــت‌الله ن ـــتر رحم پیش
از مشـــکلات اصلـــی نیرو‌هـــای شـــرکتی را وضعیـــت نامناســـب حقـــوق و مزایـــا و 
عـــدم امنیـــت شـــغلی آن‌هـــا عنـــوان کـــرده و گفتـــه بـــود: ایـــن موضـــوع باعـــث 
نگرانی‌هـــای جـــدی در میـــان کارگـــران و فعـــالان ایـــن حـــوزه شـــده و دولـــت 
ـــای  ـــت نیرو‌ه ـــاح وضعی ـــوص اص ـــی در خص ـــه‌ای قطع ـــه نتیج ـــیدن ب ـــون در رس تاکن

ـــت. ـــوده اس ـــاکام ب ـــراد ن ـــن اف ـــرای ای ـــی ب ـــن حمایت ـــب قوانی ـــرکتی و تصوی ش
ـــن  ـــرایط کاری ای ـــای ش ـــرکتی را ارتق ـــای ش ـــاماندهی نیرو‌ه ـــرح س ـــدف از ط وی ه
ـــاط  ـــن ارتب ـــس در همی ـــت: مجل ـــت و گف ـــا دانس ـــغلی آن‌ه ـــت ش ـــاد امنی ـــراد و ایج اف
ـــام  ـــت نظ ـــخیص مصلح ـــع تش ـــای مجم ـــس و اعض ـــا رئی ـــی را ب ـــت‌های مختلف نشس
ـــم  ـــت چهارده ـــت. دول ـــرده اس ـــزار ک ـــی برگ ـــیون اجتماع ـــای کمیس ـــن اعض و همچنی
موضـــع خـــود را در ایـــن زمینـــه اعـــام نکـــرده، ولـــی قـــرار اســـت بـــا همـــکاری 
ـــت در  ـــر دول ـــع‌آوری و نظ ـــتری جم ـــات بیش ـــی، اطلاع ـــیون اجتماع ـــای کمیس اعض

ـــود. ـــت ش ـــوص دریاف ـــن خص ای
کارشناســـان معتقدنـــد ایـــن طـــرح بـــار مالـــی نـــدارد و موجـــب بـــزرگ شـــدن 
ـــرارداد  ـــی ق ـــتگاه اجرای ـــا دس ـــتقیما ب ـــروی کار مس ـــی نی ـــرا وقت ـــود، زی ـــت نمی‌ش دول
می‌بنـــدد و جـــذب می‌شـــود عمـــا واســـطه از بیـــن مـــی‌رود چنانچـــه فلســـفه 
طـــرح ایـــن اســـت کـــه واســـطه‌ها حـــذف و نیـــرو بـــه طـــور مســـتقیم بـــا خـــود 

ـــدد. ـــرارداد ببن ـــتگاه ق دس
بـــه گـــزارش ایســـنا، طـــرح ســـاماندهی نیرو‌هـــای شـــرکتی بـــه دنبـــال ارتقـــای 
ـــب  ـــت و تصوی ـــرکتی اس ـــرای نیرو‌هـــای ش ـــغلی ب ـــت ش ـــاد امنی شـــرایط کار و ایج
ـــول  ـــان و تح ـــان کارکن ـــزه کار در می ـــه و انگی ـــش روحی ـــه افزای ـــد ب ـــون می‌توان قان
ـــه  ـــرکتی ک ـــای ش ـــرح نیرو‌ه ـــن ط ـــب ای ـــه موج ـــد. ب ـــک کن ـــتم اداری کم در سیس
در قالـــب شـــرکت‌های حجمـــی و اصطلاحـــا تامیـــن نیـــرو بـــرای دســـتگاه‌ها کار 
می‌کردنـــد مســـتقیم بـــا خـــود دســـتگاه قـــرارداد می‌بندنـــد و واســـطه‌ها حـــذف 
می‌شـــوند. آن مبلغـــی کـــه شـــرکت‌ها تحـــت عنـــوان حقـــوق دریافـــت می‌کردنـــد 

بـــه حقـــوق کارکنـــان و نیرو‌هـــای شـــرکتی افـــزوده می‌شـــود.

طبق گزارش‌ دولت صورت گرفت؛

تلاش برای ساماندهی و جمع آوری اطلاعات نیرو‌های شرکتی
نماینده کارفرمایان در شورای‌عالی کار:

 جلسات شورای‌عالی کار برای مزد ۱۴۰۴ هنوز 
آغاز نشده است

نماینــده کارفرمایــان در شــورای‌عالی کار بــا ابــراز »جلســات 
ــت.«  ــده اس ــاز نش ــوز آغ ــزد ۱۴۰۴ هن ــرای م ــورای‌عالی کار ب ش
گفــت: حــدود ۴۵درصــد هزینه‌هــای زندگــی بحــث مســکن اســت,‌ 

ــن موضــوع حــل شــود. ــت ای ــر دول ــا تدبی ــم ب امیدواری
علی‌اصغــر آهنی‌هــا,‌ نماینــده کارفرمایــان در شــورای‌عالی کار 
ــاره  ــنیم؛ درب ــزاری تس ــادی خبرگ ــگار اقتص ــا خبرن ــو ب در گفت‌وگ
ــن جلســه بررســی  ــت: چندی شــروع جلســات شــورای‌عالی کار گف
دربــاره دســتمزد بــا حضــور کارشناســان تشــکیل شــده اســت، امــا 
ــه کار  ــاز ب ــورای‌عالی کار آغ ــات ش ــمی جلس ــورت رس ــوز به‌ص هن

نکــرده اســت.
ــتمزد  ــون کار دس ــاده 41 قان ــق م ــه مطاب ــادآوری اینک ــا ی وی ب
ــبد  ــی و س ــمی اعلام ــورم رس ــرخ ت ــه ن ــه ب ــا توج ــت ب می‌بایس
ــته  ــال‌های گذش ــزود: در س ــود اف ــن ش ــران تعیی ــت کارگ معیش
ــای  ــی از هزینه‌ه ــه بخش ــته‌ایم ک ــن را داش ــت ای ــا درخواس باره
ــی  ــا اقدام ــود, ام ــت ش ــت پرداخ ــوی دول ــران از س ــی کارگ زندگ

ــت. ــده اس نش
ــت: بخشــی  ــران گف ــرارگاه مســکن کارگ ــه ق ــاره ب ــا اش ــا ب آهنی‌ه
ــورت  ــود. در ص ــه می‌ش ــکن خلاص ــی در مس ــای زندگ از هزینه‌ه
حمایــت و اقــدام دولــت بــرای مســکن کارگــران می‌توانیــم 
ــکن  ــه مس ــرا ک ــم، چ ــل کنی ــی را ح ــای زندگ ــد هزینه‌ه 45درص
حــدود 45درصــد هزینــه زندگــی را صــرف می‌کنــد، واقعیــت 
اقتصــادی مــا ایــن اســت کــه اقشــار ضعیــف کشــور به‌خاطــر نــرخ 

ــد. ــرار دارن ــورم تحــت فشــار ق ت
ــا بیــان اینکــه حمایــت  ــان در شــورای‌عالی کار ب نماینــده کارفرمای
از تولیــد و صنعــت به‌معنــی حمایــت از دســتمزد و اشــتغال اســت 
ــران  ــد, کارگ ــته باش ــق داش ــتغال رون ــه اش ــی ک ــت: در صورت گف
می‌تواننــد کار و درآمــد داشــته باشــند, امــا درصورتــی کــه اشــتغال 

ــت. ــعاع اس ــم تحت‌الش ــر ه ــد کارگ ــن رود, درآم ــل از بی به‌هردلی
آهنی‌هــا بــا اشــاره بــه قطعــی بــرق صنایــع گفــت: قزویــن 
ــتان‌های  ــتر اس ــه بیش ــی ک ــت، در حال ــی اس ــتان صنعت ــک اس ی
ــرژی،  ــرازی ان ــوزه نات ــفانه در ح ــتند، متأس ــی نیس ــور صنعت کش
طبــق قانــون بهبــود فضــای کســب‌وکار، موضــوع قطــع بــرق 
ــی  ــاً جای ــون دقیق ــد، چ ــرار ده ــت ق ــت را در اولوی ــد صنع نبای
ــت‌های  ــفانه سیاس ــا متأس ــد، ام ــروت می‌کن ــد ث ــه تولی ــت ک اس
غلــط اجرایــی در اســتان قزویــن باعــث شــده اســت صدهــا 
میلیــارد ریــال خســارت بــه واحدهــای صنعتــی وارد شــود.

ــات  ــی قطع ــاظ خراب ــی به‌لح ــای صنعت ــان واحده ــت: زی وی گف
ــن  ــود و ای ــد ب ــت‌رفته تولی ــت ازدس ــرق و فرص ــی ب ــگام قطع هن
ــوار،  ــتان‌های همج ــایر اس ــا و س ــتان م ــه در اس ــت ک ــی اس درحال
منــازل مســکونی دارای بــرق در پیــک مصــرف تابســتان کولرهــای 

ــتند. ــن می‌گذاش ــح روش ــا صب ــان را ت خودش
رییــس خانــه صنعــت، معــدن و تجــارت قزویــن یــادآور شــد: بایــد 
شــرایطی ایجــاد کنیــم کــه ســرمایه‌گذار رغبــت پیــدا کنــد و وارد 

عرصــه تولیــد شــود.

شرایط عمومی
1- داشتن تابعیت جمهوری اسلامی ایران

2- دارا بودن دانش‌نامه، گواهینامه موقت فراغت از تحصیل و یا سایر مدارک معتبر برای انجام وظایف و 
مسئولیت‌های شغل مورد نظر در زمان ثبت‌نام؛

3- کارت پایان خدمت نظام وظیفه عمومی یا کارت معافیت دائم برای آقایان در زمان ثبت‌نام؛
تبصره: بکارگیری دارندگان کارت معافیت پزشکی، منوط به تایید کمیته پزشکی شرکت می‌باشد؛

تامین  قانون  نود  ماده  )موضوع  استخدام  بدو  معاینات  و شخصیتی،  روانی  گواهی سلامت جسمانی،   -4
اجتماعی(، عدم اعتیاد به مواد مخدر و روان‌گردان از مراکز طب‌کار و مشاور شغلی و سایر مراجع قانونی؛

5- ارائه گواهی عدم سوء پیشینه کیفری موثر و توانایی برای انجام کاری که استخدام می‌شوند و نداشتن 
سابقه محکومیت جزایی موثر؛

6- عدم وجود هرگونه ممنوعیت استخدام همچون عدم محکومیت به مجازات‌های اخراج، بازنشستگی، 
انفصال دائم از خدمات دولتی توسط آرا مراجع قضایی و یا قانونی ذی صلاح؛

تبصره 1: مسئولیت قبول یا عدم قبول استعفای پذیرفته شده نهایی توسط دستگاه اجرایی مربوطه در زمان 
انعقاد قرارداد و یا صدور حکم کارگزینی در شرکت به عهده داوطلب پذیرفته شده آزمون می‌باشد.

تبصره 2: با عنایت به آینده نحوه تشخیص شرایط افراد بدوا بر اساس اطلاعات خوداظهاری می‌باشد. لذا 
چنانچه حسب مدارک و استعلامات انجام شده خلاف آن اثبات شود افراد موصوف در هر مرحله از مراحل 

استخدام که باشند حذف خواهند شد.
7- حداکثر سن سی سال )30( تمام برای دارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی و سه سال )33( تمام 
برای دارندگان مدرک کارشناسی ارشد و چهل سال )40( تمام برای دکترای حرفه‌ای بدون احتساب سابقه 

سربازی تا تاریخ )1403/12/30(
8- مدارک تحصیلی موسسات آموزش عالی که مورد تایید وزارت علوم تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت 

درمان و آموزش پزشکی می‌باشد ملاک عمل خواهد بود

شرایط اختصاصی
مدارک تحصیلی متقاضیان صرفا براساس مقاطع و رشته‌های تحصیلی مندرج در این دفترچه قابل پذیرش 

خواهد بود.
تبصره 1: شرکت هیچ‌گونه تعهدی به اعمال مدرک تحصیلی مقطع بالاتر افراد ندارد و ارائه هرگونه مدرک 
تحصیلی بالاتر از مقطع تحصیلی شغل مورد تقاضا پس از استخدام در شرکت منوط به احراز شرایط مقرر 

در ضوابط مربوطه خواهد بود.
تبصره 2: ارائه مدارک معادل و افتخاری به عنوان مدرک تحصیلی معتبر ملاک عمل قرار نمی‌گیرد.

2- داوطلبان صرفا درصورتی می‌توانند در این آزمون ثبت‌نام نمایند که عنوان مقطع تحصیلی رشته تحصیلی 
و یا گرایش رشته تحصیلی آنان به‌طور کامل و به‌صورت مشخص در شرایط احراز مشاغل ذکر شده باشد لذا 
داوطلبانی که مقطع تحصیلی رشته تحصیلی و یا گرایش رشته تحصیلی آن‌ها عینا در آگهی درج نشده باشد 
از ثبت نام خودداری نمایند. بدیهی است در هر مرحله از فرایند جذب و بکارگیری مشخص گردد که مقطع 
تحصیلی رشته تحصیلی و یا گرایش تحصیلی آن‌ها با شرایط ذکر شده در آگهی منطبق نمی‌باشد و دارای 
پسوند و یا پیشوند بیش از آنچه در آگهی آمده باشد، شرکت اختیار دارد داوطلب را از سایر فرایند استخدام 

حذف کرده و داوطلب حق هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت.
3- معافیت پزشکی خدمت زیر پرچم داوطلبان درصورت قبولی در آزمون استخدامی کتبی و مصاحبه پس 

از تایید منوط به تایید کمیته پزشکی شرکت می‌باشد.

مواد آزمون
الف- آزمون عمومی

مواد آزمون عمومی عبارتند از:

حیطه‌هاسهم در آزمون کتبیمواد آزمون

بیمه‌های بازرگانی%5

عمومی

معارف اسلامی%3
اطلاعات عمومی، دانش اجتماعی و حقوق اساسی%4

زبان انگلیسی عمومی%4

فناوری اطلاعات%4

ریاضی و آمار مقدماتی%5

زبان و ادبیات فارسی%5

هوش و استعداد شغلی%10

مجموع حیطه عمومی%40

آزمون تخصصی
علاوه بر آزمون عمومی، آزمون تخصصی حیب مورد در عنوان شغلی مربوطه به شرح مفاد مندرج در این 
آگهی انجام خواهد شد. آزمون تخصصی متناسب با عنوان شغلی مورد نظر در بخش نهم دفترچه صورت 

می‌پذیرد.
تذکر: کلیه سوالات مواد آزمون عمومی و تخصصی بصورت چهارگزینه‌ای می‌باشند. ضمنا به ازای هر پاسخ 

اشتباه به سوالات عمومی و تخصصی یک سوم نمره منفی در نظر گرفته خواهد شد.
سهمیه بومی و امتیازات

داوطلب بومی: 
نمره مکتسبه داوطلبان بومی به استثنای شهرستان تهران و مراکز استان ها رد صورت احراز شرایط ذیل در 

آزمون کتبی با ضریب یک و چهاردهم )1و 4( در اولویت جذب قرار میگیرد.
الف: شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان مورد تقاضا یکی باشد

تبصره:  با توجه با تقسیمات کشوری در سال های مختلف در صورت اختلاف نظر یا ابهام در خصوص 
شهرستان های محل تولدملاک عمل نظر اداره کل ثبت احوال استان مربوطه خواهد بود

ب: ساکن بودن و سکونت داوطلب به مدت حداقل ده سال با ارائه سند و یا اجاره نامه ملک مسکونی.
ج( داشتن سوابق تحصیلی در مقاطع ابتدایی راهنمایی با دبیرستان در شهرستان مورد تقاضا با تایید اداره 

آموزش و پرورش شهرستان مربوطه 
تبصره: داشتن گواهی تحصیلی در مقاطع ابتدایی راهنمایی با دبیرستان در شهرستان محل مورد تقاضا با 
تائید اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه میتواند به عنوان تمام یا قسمتی از سابقه ده سال سکونت 
به شرط ارائه استشهاد محلی مبنی بر تایید ساکن بودن فعلی فرد در شهرستان محل مورد تقاضا ملاک 

محاسبه قرار گیرد.
د( مبنای شهرستان برای تعیین بومی بودن تقسیمات کشوری در اولین روز ثبت نام برای آزمون میباشد. 

ه( فرزندان کارکنان شاغل و یا بازنشسته در شرکت با حداقل ۱۵ سال سابقه کار خدمت یا کارکنان فوت شده 
با هر سابقه خدمتی در صورت شرکت در آزمون استخدامی از ۲۰ درصد امتیاز کل برخوردار خواهند بود.

مراحل ثبت نام
ثبت نام بصورت اینترنتی از روز 1403/10/04 تا پایان روز 1403/10/12 انجام خواهد شد. متقاضیان باید 

در مدت زمان فوق نسبت به ثبت نام اقدام نمایند.
الف( مطالعه شرایط آزمون 

داوطلب باید در زمان ثبت نام شرایط عمومی و اختصاصی مندرج در این دفترچه را داشته باشد. دفترچه 

میشود  توصیه  اکید  است.  گرفته  قرار  داوطلبین  مطالعه  و  دریافت  جهت  سامانه  اول  صفحه  در  آزمون 
داوطلبین محترم قبل از هرگونه اقدام بر روی سامانه شرایط و ضوابط آزمون را مطالعه و سپس نسبت به 

پرداخت هزینه و ثبت نام در آزمون اقدام نمایند. 
ب( تهیه فایل اسکن شده از عکس پرسنلی 

۱ - داوطلب باید یک قطعه عکس پرسنلی خود را با مشخصات زیر اسکن نموده و فایل آن را برای ارسال از 
طریق سامانه ثبت نام اینترنتی در اختیار داشته باشد. 

عکس ۳ در ۴ )تمام رخ( که در سال جاری گرفته شده باشد. 
با فرمت JPG باشد. اندازه عکس اسکن شده باید حداقل ۲۰۰۳۰۰ و حداکثر ۴۰۰×۳۰۰ پیکسل باشد؛ 

تصویر داوطلب باید واضح و فاقد اثر مهر منگنه و هرگونه لکه باشد. 
حجم فایل ذخیره شده باید حداقل ۱۵ کیلوبایت و حداکثر ۷۰ کیلوبایت باشد؛ 

حاشیه های زائد عکس اسکن شده باید حذف شده باشد؛ 
حتى الامکان عکس رنگی و دارای زمینه سفید باشد. 

تذکر: استفاده از عکس روی کارتهای شناسایی کارت ملی شناسنامه و ... قابل قبول نیست و لازم است 
داوطلبان از اصل عکس پرسنلی و مطابق با توضیحات فوق برای اسکن استفاده نمایند. 

تذکر ۲: عکس خواهران باید با حجاب بوده و صورت کامل آنان مشخص باشد. 
تذکر : در صورت ارسال عکس غیر معتبر ثبت نام داوطلب باطل شده و حق شرکت در آزمون از وی سلب 
می گردد. لازم به ذکر است با توجه به مشکلات به وجود آمده در آزمونهای استخدامی در خصوص اشتباه 
در ارسال عکس داوطلبان که این موضوع اکثرا برای داوطلبانی که در کافی نت ثبت نام میکنند رخ داده 
است. تاکید میگردد چنانچه ثبت نام خود را توسط کافی نتها انجام میدهید علاوه بر کنترل اطلاعات ثبت 
نامی، حتما نسبت به کنترل عکس ارسالی اقدام نمایید تا اشتباها عکس داوطلب دیگری به جای عکس شما 
ارسال نگردد. بدیهی است که در صورت ارسال عکس اشتباه از طرف داوطلب تخلف محسوب شده و از ادامه 

مراحل آزمون توسط داوطلب خودداری خواهد شد.
ج( پرداخت وجه

متقاضیان واجد شرایط باید با مراجعه به منوی آزمون در صفحه اول سامانه بر روی گزینه پرداخت هزینه 
کلیک کرده و مبلغ ۳۰۵۰۰ ریال معادل سیصد و پنجاه هزار تومان هزینه ثبت نام در آزمون را پرداخت 

نمایند. جهت این امر داشتن کارت بانکی به همراه رمز اینترنتی و کد CVV2 مورد نیاز می باشد. 
کد رهگیری« که منحصر به فرد و مخصوص هر داوطلب است که در صورت اقدام موفق جهت پرداخت 
هزینه ثبت نام به داوطلب اختصاص می یابد. لذا ضروری است داوطلبین این کد را تا پایان مراحل ثبت نام 
و دریافت کد پیگیری ثبت نام نزد خود نگهداری نمایند. همچنین این کد با شماره ملی و شماره تلفن همراه 

ثبت شده مربوط به داوطلب در ابتدای فرآیند پرداخت در سامانه قابل بازیابی خواهد بود. 
تذکر ۱: در صورتی که داوطلب بلافاصله پس از پرداخت هزینه امکان ثبت نام و انجام فرآیند مربوط به آن 
را نداشته باشد با استفاده از کد رهگیری پرداخت میتواند تا تاریخ ۱۴۰۳٫۱۰٫۱۲ اقدام به ثبت نام نماید 
برای این امر میبایست از منوی آزمون در صفحه اول سامانه، گزینه ثبت نام در آزمون را انتخاب و پس از 

وارد کردن اطلاعات درخواستی اقدام به ثبت نام نماید. 
تذکر ۲: در صورتی که داوطلب به هر دلیل پس از پایان موفقیت آمیز مراحل پرداخت هزینه به کد رهگیری 
خود دسترسی نداشته باشد برای بازیابی کد رهگیری از منوی آزمون در صفحه اول سامانه پرداخت را 
انتخاب و سپس با استفاده از گزینه بازیابی کد رهگیری و پس از وارد کردن اطلاعات درخواستی دوباره کد 

رهگیری پرداخت نمایش داده خواهد شد. 
تذکر ۳: به ثبت نام های ناقص ترتیب اثر داده نخواهد شد و وجوه پرداختی به هیچ وجه مسترد نمی گردد.

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت 
اینترنتی: https://bazarekar.ir/000h18 مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

استخدام شرکت بیمه دانا در سراسر کشور
شرکت بیمه دانا در نظر دارد به منظور توسعه و تامین بخشی از نیروی انسانی توانمند، متعهد و متخصص موردنیاز خود در شعب سراسر کشور، متقاضیان واجد شرایط را از طریق 

برگزاری آزمون کتبی، مصاحبه تخصصی و انجام سایر مراحل جذب نیروی انسانی، بصورت استخدام قراردادی دعوت به همکاری نماید.
مهلت ثبت نام تا 12 دی 1403 می‌باشد


