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انـدک  تسـهیلات  پرداخـت  رونـد  کار،  وزارت  اعـلام  براسـاس 
دنبـال  بیشـتری  سـرعت  بـا  و  اصـلاح  بایـد  خانگـی  مشـاغل 
بـرای  می تواننـد  خانگـی  مشـاغل  درحالی کـه صاحبـان  شـود، 
راه انـدازی کسـب وکار خود از تسـهیلات مشـاغل خانگی با سـود 
ایـن  دریافـت  متقاضیـان  از  بسـیاری  امـا  شـوند،  کم بهره منـد 
تسـهیلات نسـبت بـه عدم ارائـه تسـهیلات در برخی شـعب بانک 

دارنـد. ناچیز بـودن آن گلایـه  و 
انـدک  تسـهیلات  پرداخـت  رونـد  کار،  وزارت  اعـلام  براسـاس 
دنبـال  بیشـتری  سـرعت  بـا  و  اصـلاح  بایـد  خانگـی  مشـاغل 
بـرای  می تواننـد  خانگـی  مشـاغل  درحالی کـه صاحبـان  شـود، 
راه انـدازی کسـب وکار خود از تسـهیلات مشـاغل خانگی با سـود 
ایـن  دریافـت  متقاضیـان  از  بسـیاری  امـا  شـوند،  کم بهره منـد 
تسـهیلات نسـبت بـه عدم ارائـه تسـهیلات در برخی شـعب بانک 

دارنـد. ناچیز بـودن آن گلایـه  و 
پرداختواممشاغلخانگیسرعتمیگیرد

از  یکـی  خانگـی  کارآفرینـی  و  خانگـی  مشـاغل  بـه  توجـه 
زیرمجموعه هـای مهـم حوزه تولیـد و کارآفرینی به شـمار می رود 
کـه بیشـتر افـراد فعـال در آن را زنان تشـکیل می دهنـد. از نگاه 
کارشناسـان، ایجـاد خوداشـتغالی بین اعضـای خانـواده، عدم نیاز 
بـه دریافـت تسـهیلات کلان و کاهـش هزینه های بهره بـرداری از 

ویژگی هـا و مزایـای ایجـاد کسـب وکار های خانگـی اسـت.
و  کار  تعـاون،  وزیـر  میـدری،  احمـد  اخیـرا  راسـتا،  در همیـن 
رفـاه اجتماعـی، بـر لـزوم شتاب بخشـی بـه پرداخت وام مشـاغل 

خانگـی تاکید کرده و گفته اسـت: روند تسـهیلات ناچیز مشـاغل 
خانگـی بـا سیسـتم اداری وثیقـه و ضامـن بایـد اصـلاح شـود. 
آن طـور کـه وی گفتـه، دریافـت تسـهیلات و نبـود ضامـن بانکی 
از دغدغه هـای اصلـی متقاضیـان مشـاغل خانگی اسـت. وزیر کار 
این نوید را داده که در راسـتای توسـعه مشـاغل خانگی اقدامات 

خوبـی صـورت گیرد.
مشـاغل خانگـی بـه لحـاظ ایجـاد شـغل و نـوآوری در تولیـد و 
عرضـه کالا و خدمـات نیـز از تنـوع بالایـی برخوردارنـد و ایـن 
تعـداد علاقه منـدان  بـه  تـا روزبـه روز  باعـث شده اسـت  مسـاله 
از  کار  جوینـدگان  اسـتقبال  و  افـزوده  کسـب وکار  مـدل  ایـن 
مشـاغل خانگـی بـه دلیـل محدود بـودن فرصت هـای شـغلی و 

شـود. بیشـتر  سـرمایه گذاری 
شـدند  ملـزم  بانک هـا  بانک مرکـزی،  ابـلاغ  بـا  ایـن  از  پیـش 
بـا  را  خانگـی  مشـاغل  تسـهیلات  ۵هزار میلیارد تومـان  مبلـغ 
قیـد فوریـت بـه متقاضیـان دریافـت تسـهیلات مشـاغل خانگی 
پرداخـت کننـد. متقاضیـان راه انـدازی کسـب وکار های خانگـی 
می تواننـد در رشـته های مصـوب مشـاغل خانگی در رشـته های 
صنایع دسـتی، فرهنگـی و هنـری، امور تولیدات دامی، شـیلات، 
صنایـع تبدیلـی و تکمیلـی و تولیـدات گیاهـی و کشـاورزی بـه 

بپردازند. فعالیـت 
مشـاغل  تسـهیلات  پرداخـت  میـزان  گـزارش،  ایـن  براسـاس 
خانگـی بـرای مشـاغل مسـتقل و فـردی ۱۵۰میلیون تومـان و 
بـرای مشـاغل خانگـی پشـتیبان تـا ۴میلیارد تومان اسـت که با 

نـرخ سـود ۴ درصـد پرداخـت می شـود.

براساس اعلام وزارت کار؛

پرداخت وام مشاغل خانگی سرعت می گیرد
ــود،  ــخص ش ــتمزد ش ــر در دس ــب تغیی ــغلی موج ــوان ش ــر عن ــه تغیی ــی ک در صورت
ــال  ــا اعم ــف هســتند ب ــی مکل ــن اجتماع ــه در شــعب تامی ــای وصــول حــق بیم واحده
افزایــش و تغییــر دســتمزد در کارگاه، مابــه التفــاوت مبلــغ حــق بیمــه ناشــی از اصــلاح 

ــد. ــول کنن ــا وص ــغلی را از کارفرم ــوان ش عن
ــن و  ــران، قوانی ــوق کارگ ــت از حق ــتای حمای ــون کار در راس ــازارکار، قان ــزارش ب ــه گ ب
مقــررات ویــژه ای را وضــع کــرده اســت. در مــاده ۱۰ قانــون کار نســبت بــه مــواردی کــه 
ــد لحــاظ شــود تعییــن تکلیــف شــده و مــواردی نظیــر ســاعات کار،  ــرارداد کار بای در ق
ــد در  ــرارداد و مــدت آن بای ــخ انعقــاد ق تعطیــلات و مرخصی هــا، محــل انجــام کار، تاری

متــن قــرارداد درج شــود.
بــه عبارتــی بایــد ســمت و عنــوان شــغلی کارگــر بــه طــور صحیــح و دقیــق در قــرارداد 
ــه  ــد ک ــوع کاری باش ــق ن ــا مطاب ــه، دقیق ــت بیم ــغلی لیس ــوان ش ــود و عن کار درج ش

ــتغال دارد. ــه آن اش ــر ب کارگ
ــت  ــن اس ــه، ای ــت بیم ــغلی در لیس ــوان ش ــر عن ــن تاثی ــان، مهم تری ــگاه کارشناس از ن
ــد  ــمار آی ــه ش ــان آور ب ــخت و زی ــاغل س ــزو مش ــرد ج ــغل ف ــه ش ــی ک ــه در صورت ک
ــایر  ــر از س ــود و زودت ــد ش ــد بهره من ــر ازموع ــتگی زودت ــای بازنشس ــد از مزای می توان
ــی  ــه دلایل ــان، ب ــی کارفرمای ــی برخ ــد ول ــال کن ــتگی را دنب ــل بازنشس ــاغل مراح مش
مختلــف از درج صحیــح عنــوان شــغلی کارگــر در لیســت بیمــه، خــودداری می کننــد و 
ایــن مســاله ســبب مــی شــود تــا کارگــران بــه دنبــال اصــلاح عنــوان شــغلی خــود بــه 

ــند. ــی باش ــورت قانون ص
در حــال حاضــر یکــی از مهم تریــن دعــاوی ناشــی از قــرارداد کار و از شــایع ترین 
ــت  ــغلی در لیس ــوان ش ــح عن ــه تصحی ــوط ب ــاوی مرب ــا، دع ــر و کارفرم ــای کارگ دعواه
بیمــه اســت. یکــی از مــواردی کــه در لیســت بیمــه اهمیــت دارد، تعییــن عنــوان شــغلی 
ــا عنــوان شــغلی درج  ــد ب ــا کارمنــد بای مناســب اســت. عنــوان شــغلی واقعــی کارگــر ی
شــده در لیســت بیمــه مطابقــت داشــته باشــد. شــرکت هایی کــه از کــد کارگاهــی بیمــه 
برخــوردار هســتند و کارگــر و کارمنــد دارنــد، موظــف بــه بیمــه کــردن کارکنــان خــود 
ــرای تمــام پرســنل خــود بیمــه در نظــر بگیرنــد و  هســتند. کارفرمایــان شــرکت بایــد ب

ــه ســازمان تامیــن اجتماعــی ارســال کننــد. ــان هــر مــاه ب لیســت بیمــه را در پای
طــی روزهــای اخیــر بخشــنامه شــماره ۱۷۷۷ ســازمان تامیــن اجتماعــی کــه درخصــوص 

نحــوه اصــلاح عناویــن شــغلی صــادر شــده بــود اصــلاح شــد.
بــه موجــب ایــن بخشــنامه، مقــرر شــده بعــد از بررســی موضــوع اصــلاح عنــوان شــغلی 
ــر  ــغلی، موجــب تغیی ــوان ش ــر عن ــه تغیی ــی ک ــابقه« در صورت ــه احتســاب س در »کمیت
در دســتمزد شــخص شــود، واحدهــای وصــول حــق بیمــه در شــعب مکلفنــد بــا اعمــال 
افزایــش و تغییــر دســتمزد در کارگاه، مابــه التفــاوت مبلــغ حــق بیمــه ناشــی از اصــلاح 
عنــوان شــغلی را از کارفرمــا وصــول کننــد. در خصــوص نحــوه بررســی نیــز مقــرر شــده 

کــه بــر اســاس مــوارد زیــر اقــدام شــود:
۱. بررســی و رعایــت تناســب نــوع شــغل بــا فعالیــت کارگاه و همچنیــن مبلــغ دســتمزد 
ــا احتســاب  ــی ب ــغ پرداخت ــدرج در لیســت )ضمــن بروزرســانی مبل ــی شــغل من پرداخت
ــاری  ــت های ج ــی در لیس ــغل انتخاب ــتمزد ش ــغ دس ــا مبل ــنواتی( ب ــش س ــب افزای ضری

ــان کارگاه. هم
۲. طرح طبقه بندی مشــاغل معتبر و قانونی آن کارگاه

۳. رعایت دســتمزد مقطوع در کارگاه های مشــمول دستمزد مقطوع

۴. اســتعلام دســتمزد از مراجــع صنفــی مربوطــه در خصــوص کارگاه هــای فاقــد 
ــد دســتمزد  ــواردی کــه کارگاه فاق دســتمزد مقطــوع و طــرح طبقه بنــدی مشــاغل.در م
ــر  ــی معتب ــه اســناد مال ــا طــرح طبقه بنــدی مشــاغل اســت، در صــورت ارائ مقطــوع و ی
ــه التفــاوت  ــا کارفرمــا مراتــب در احــراز و تعییــن مبلــغ ماب و متقــن از ســوی کارگــر ی

ــرد. ــرار گی مدنظــر ق
بــه منظــور محاســبه مبلــغ مابــه التفــاوت موردنظــر لازم اســت واحدهــای وصــول حــق 
ــه  ــا از سیســتم نســبت ب ــز اطلاعــات لیســت های ارســالی کارفرم بیمــه ضمــن اخــذ ری
تعییــن دســتمزد ماخــذ پرداخــت حــق بیمــه همــان شــغل یــا شــغل مشــابه در کارگاه 
موردنظــر و محاســبه مبلــع حــق بیمــه دوره مــورد درخواســت بــا رعایــت کلیــه مــوارد 

بنــد ۳ و بــه روز رســانی مبلــغ حــق بیمــه پرداختــی دوره مربوطــه اقــدام کنــد. 
آرای قطعــی صــادره از ســوی دیــوان عدالــت در خصــوص اصــلاح عنــوان شــغلی 
ــد  ــد در فراین ــی بای ــن اجتماع ــازمان تامی ــه س ــلاغ ب ــض اب ــه مح ــوده و ب ــرا ب لازم الاج
اجــرا قــرار گیــرد در خصــوص آرای مذکــور نیــازی بــه بررســی موضــوع در کمیته هــای 
احتســاب ســابقه نبــوده و صرفــا اقدامــات لازم بــه منظــور محاســبه مابه التفــاوت مبلــغ 
ــد  ــد ۳ صــورت خواه ــق بن ــه ناشــی از اصــلاح شــغل در صــورت احــراز مطاب حــق بیم

ــت. پذیرف
بــه گــزارش ایســنا مــاده ۱۰ قانــون کار ایــن الــزام را بــرای کارفرمــا درنظــر گرفتــه کــه 
ــدا  ــه آن اســت را از همــان ابت ــا وظیفــه ای کــه کارگــر مشــغول ب ــه ی ــا حرف ــوع کار ی ن
ــون کار  ــاده ۱۴۸ قان ــه موجــب م ــه نحــو صحیــح و دقیــق درج کند.ب ــرارداد کار، ب در ق
ــه بیمــه کــردن کارگــران واحــد خــود اســت و مــاده ۱۵۷ ایــن  نیــز کارفرمــا موظــف ب
قانــون، رســیدگی بــه هرگونــه اختــلاف فــردی بیــن کارفرمــا و کارگــر یــا کارآمــوز را کــه 
ــون کار باشــد در صلاحیــت هیات هــای تشــخیص و حــل اختــلاف  ناشــی از اجــرای قان

اداره کار می دانــد.

قانون کار؛

وصول مابه التفاوت حق بیمه ناشی از اصلاح عنوان شغلی کارگر

دعوت به همکاری

زمانبندیآزمون
زمان آزمون استخدامی شرکت پالایش نفت تهران،  طبق اعلام رسمی روز پنج شنبه ۴  بهمن ۱۴۰۳ ساعت 9 

الی ۱۲ می باشد. متقاضیانی که در زمان مقرر اقدام به ثبت نام در آزمون استخدامی، شرکت پالایش نفت تهران 
کرده اند،  لازم است در روز آزمون به همراه کارت شناسایی معتبر در مکان تعیین شده در ساعت مقرر حضور یابند .

مکان آزمون استخدام شرکت پالایش نفت تهران: دانشگاه تهران-مکان دقیق در کارت آزمون اعلام خواهد شد .
زمان ثبت نام آزمون استخدام شرکت پالایش نفت تهران، از تاریخ ۲۲/۰9/۱۴۰۳ تا ۱۰/۱۰/۱۴۰۳بوده است. و 

مطابق اطلاعات درج شد در دفترچه ثبت نام آزمون استخدا م شرکت پالایش نفت تهران، به درخواست های 
ثبت نام پس از این تاریخ،   ترتیب اثر داده نخواهد شد .

زمان دریافت کارت ورود به جلسه آزمون استخدام شرکت پالایش نفت، هنوز به طور دقیق مشخص نشده است. 
معمولا کارت ورود به جلسه این آزمون دو یا سه رو ز پیش ار تاریخ برگزاری آزمون استخدامی شرکت پالایش 

 نفت تهران، از طریق سایت stc.ut.ac.ir قابل دریافت خواهد بود.

شرایطعمومیواختصاصی
شرکت کنندگان در آزمون علاوه بر داشتن شرایط عمومی جذب می بایست از سلامت جسمی، روانی کامل 

برخوردار باشند و التزام عملی به نظام مقدس جمهوری اسلامی و اصول قانون اساسی داشته باشند .
اشتغال نیرو ها بر اساس قانون کار بوده و قرار داد کار آنها در ابتدای حضور در شرکت از طریق شرکت های 

پیمانکاری منعقد خواهد شد .
افراد دارای معافیت پزشکی مجاز به اشتغال در واحد های عملیاتی نیستند. )پذیرش معافیت پزشکی منوط به 

 تأیید پزشک طب کار می باشد.(
 حداکثر سن برای شرکت در آزمون جذب برای مقطع کارشناسی ۳۰ سال می باشد.

داشتن حداکثر شرایط سنی به شرح زیر :
 متولدین ۱۳۷۳/۰۱/۰۱ به بعد در مقطع کارشناسی )حداکثر سن ۳۰سال(

مدت سابقه کار قبلی مرتبط با شغل با ارائه گواهی معتبر و گواهی پرداخت حق بیمه تا سقف ۵ سال به حداکثر 
سن اضافه خواهد شد .

 مدت زمان خدمت نظام وظیفه داوطلبان )حداکثر ۲۴ ماه( به حداکثر سن آنان افزوده می شود.
بدلیل عدم امکان اختصاص هرگونه تسهیلات مسکن فقط جذب افراد بومی امکان پذیر است. )ساکنین استان 

 تهران و البرز(

مدرکتحصیلیومعدل
حداقل معدل برای مقطع کارشناسی در دانشگاه های دولتی ۱۴ و در دانشگاه آزاد اسلامی ۱۵ و در دانشگاه های 

 غیرانتفاعی و دیگر موسسات آموزشی ۱6 می باشد

مدارک دانشگاهی می بایست مورد تأیید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری باشد .
متقاضیان استخدامی بایستی با آخرین مدرک تحصیلی اخذ شده در آزمون استخدامی شرکت نمایند. بدیهی 

است در صورتی که در هر یک از مراحل استخدامی مشخص شود، فرد دارای مدرک تحصیلی بالاتر با تاریخ اخذ 
قبل از آزمون بوده، ادامه سایر اقدامات مربوط به جذب متوقف و موضوع استخدامی منتفی خواهد شد .

مفادآزمون
از کلیه داوطلبان استخدام در مقاطع تحصیلی کارشناسی دو آزمون کتبی تخصصی و عمومی به عمل می آید .

 الف( آزمون عمومی شامل دروس؛ هوش، ریاضی، کامپیوتر، زبان
ب( آزمون تخصصی شامل دروس تخصصی مرتبط با هر رشته تحصیلی به شرح ذیل :

 مهندسی مکانیک: ترمودینامیک- مقاومت مصالح - مکانیک سیالات- استاتیک- زبان تخصصی
 مهندسی برق: مدارهای الکتریکی-  ماشین های الکتریکی- الکترونیک صنعتی- تحلیل سیستم های الکتریکی- زبان تخصصی

 مهندسی شیمی: انتقال حرارت- ترمودینامیک- انتقال جرم و عملیات واحد- زبان تخصصی
مهندسی مواد و متالورژی: خواص فیزیکی و مکانیکی مواد- انتخاب مواد فیزیکی- عملیات حرارتی- اصول 

 خوردگی و اکسیداسیون - زبان تخصصی
 مهندسی کامپیوتر: ساختمان داده - شبکه کامپیوتر- پایگاه داده - مهندسی نرم افزار- زبان تخصصی

 مهندسی صنایع: برنامه ریزی و کنترل پروژه- برنامه ریزی و کنترل تولید و موجودی- اقتصاد مهندسی- کنترل کیفیت آماری
 مدیریت مالی: مدیریت رفتار سازمانی- مدیریت منابع انسانی- تئوریهای مدیریت- مدیریت مالی ۱و۲

مدیریت دولتی: مدیریت رفتار سازمانی- مدیریت منابع انسانی- تئوری های مدیریت- سازمان دهی اصلاح و 
 تشکیلات و روش ها

 مدیریت بازرگانی: مدیریت رفتار سازمانی- مدیریت منابع انسانی- تئوریهای مدیریت- تحقیقات بازار
 مدیریت صنعتی: مدیریت رفتار سازمانی- مدیریت منابع انسانی- تئوریهای مدیریت- سیستم های انبارداری و توزیع

 حسابداری: حسابداری مالی- حسابداری صنعتی-  قانون تجارت- قانون مالیاتی
 شیمی: شیمی تجزیه ۱و۲ - تجزیه دستگاهی- شیمی آلی- زبان تخصصی

حقوق: حقوق مدنی- آیین دادرسی مدنی- حقوق جزای عمومی و اختصاصی- آیین دادرسی کیفری- حقوق تجارت
 

هزینهثبتنامونحوهپرداخت
 هزینه ثبت نام در آزمون مبلغ ۳۰۰.۰۰۰ هزار تومان می باشد.

جهت پرداخت هزینه آزمون با مرورگر فایرفاکس به نشانی ذیل مراجعه و مطابق توضیحات اعلام شده در آن 
صفحه نسبت به پرداخت هزینه آزمون اقدام گردد.

داوطلبانواجدشرایطجهتثبتناموکسباطلاعاتبیشتربهسایتاینترنتی:
https://bazarekar.ir/000gvh مراجعهنمایند.

استخدام در شرکت پالايش نفت تهران

شرکت پالايش نفت تهران جهت تامین نیروی انسانی متخصص خود از بین داوطلبان واجد شرايط طی آزمون کتبی و مصاحبه علمی تخصصی جهت کار در اين شرکت به 
 شرح زير دعوت به همکاری می نمايد


