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 تغییر رویه مهارت‌آموزی سربازان 
بر اساس نیاز بازار کار

جانشـــین معـــاون نیـــروی انســـانی ســـپاه پاســـداران بـــا اشـــاره بـــه تغییـــر 
ـــال،  ـــدای امس ـــت: از ابت ـــربازان، گف ـــوزی س ـــای مهارت‌آم ـــرای دوره‌ه ـــه اج روی
دوره‌هـــای مهارت‌آمـــوزی بـــه صـــورت متمرکـــز در مراکـــز اســـتان‌ها برگـــزار 

ــود. ــرداری شـ ــرب بهره‌بـ ــان مجـ ــات و مربیـ ــا از امکانـ ــود تـ می‌شـ
ــدم،  ــد صابری‌مقـ ــردار احمـ ــهد، سـ ــنیم از مشـ ــزاری تسـ ــزارش خبرگـ ــه گـ بـ
ـــل  ـــزوم تبدی ـــر ل ـــپاه، ب ـــای س ـــرباز رده‌ه ـــران س ـــش مدی ـــروز در همای ـــح  ام صب
دوره خدمـــت ســـربازی بـــه فرصتـــی بـــرای مهارت‌آمـــوزی و اشـــتغال جوانـــان 

ـــرد. ـــد ک تاکی
ـــتغال  ـــه ازدواج، اش ـــان در زمین ـــش‌روی جوان ـــای پی ـــه چالش‌ه ـــاره ب ـــا اش وی ب
و تاخیـــر در ورود بـــه بـــازار کار، گفـــت: خدمـــت ســـربازی بایـــد بـــه دوره‌ای 
مفیـــد و ســـازنده بـــرای آینـــده ســـربازان تبدیـــل شـــود تـــا بتواننـــد پـــس از 

پایـــان خدمـــت، وارد بـــازار کار شـــوند.
جانشـــین معـــاون نیـــروی انســـانی ســـپاه پاســـداران بـــا بیـــان اینکـــه 
مهارت‌آمـــوزی ســـربازان بایـــد متناســـب بـــا نیازهـــای بـــازار کار باشـــد، 
افـــزود: مـــا تفاهم‌نامه‌هایـــی بـــا ســـازمان فنی‌وحرفـــه‌ای و معاونـــت اشـــتغال 
ــازار کار  ــای بـ ــاس نیازهـ ــر اسـ ــربازان بـ ــا سـ ــم تـ ــد کرده‌ایـ ــتان‌ها منعقـ اسـ

ــد. ــرا بگیرنـ ــای لازم را فـ ــود، مهارت‌هـ ــتان خـ اسـ
ـــغلی  ـــاوره ش ـــارت، مش ـــاب مه ـــش از انتخ ـــد پی ـــربازان بای ـــرد: س ـــد ک وی تاکی
ــان  ــهر و استان‌شـ ــه در شـ ــد کـ ــی را بیاموزنـ ــا مهارت‌هایـ ــد تـ ــت کننـ دریافـ

تقاضـــای کار وجـــود دارد.
اجرای متمرکز دوره‌های مهارت‌آموزی در مراکز اســـتان‌ها

ســـردار صابری‌مقـــدم بـــا اشـــاره بـــه تغییـــر رویـــه اجـــرای دوره‌هـــای 
مهارت‌آمـــوزی، گفـــت: از ابتـــدای امســـال، دوره‌هـــای مهارت‌آمـــوزی بـــه 
صـــورت متمرکـــز در مراکـــز اســـتان‌ها برگـــزار می‌شـــود تـــا از امکانـــات 
ــر  ــود؛ ایـــن رویـــه جدیـــد، فرصـــت برابـ ــرداری شـ ــان مجـــرب بهره‌بـ و مربیـ
ــا را  ــت دوره‌هـ ــد و کیفیـ ــم می‌کنـ ــربازان فراهـ ــه سـ ــرای همـ ــی را بـ آموزشـ

ــت. ــش داده اسـ افزایـ
جانشـــین معـــاون نیـــروی انســـانی ســـپاه پاســـداران بـــا اشـــاره بـــه مزایـــای 
ایـــن طـــرح، گفـــت: اجـــرای متمرکـــز دوره‌هـــا باعـــث استانداردســـازی 
ــربازانی  ــن، سـ ــت. همچنیـ ــده اسـ ــا شـ ــتر مهارت‌هـ ــوع بیشـ ــا و تنـ آموزش‌هـ
کـــه در مناطـــق محـــروم خدمـــت می‌کننـــد، از امکانـــات آموزشـــی بهتـــری 

می‌شـــوند. برخـــوردار 
با مهارت‌آموزی خوشایندسازی خدمت سربازی 

در  مهارت‌آمـــوزی  نقـــش  بـــر  تاکیـــد  بـــا  صابری‌مقـــدم  ســـردار 
طـــول  در  ســـربازان  اگـــر  گفـــت:  ســـربازی،  خدمـــت  خوشایندســـازی 
بیاموزنـــد،  کار  بـــازار  بـــا  متناســـب  و  کاربـــردی  مهارت‌هـــای  خدمـــت، 
ــوند؛  ــازار کار شـ ــذب بـ ــرعت جـ ــه سـ ــد بـ ــت می‌تواننـ ــان خدمـ ــس از پایـ پـ
ــه  ــد، بلکـ ــک می‌کنـ ــان کمـ ــتغال جوانـ ــه اشـ ــا بـ ــه تنهـ ــوع نـ ــن موضـ ایـ
می‌کنـــد. جلوگیـــری  نیـــز  بیـــکاری  از  ناشـــی  اجتماعـــی  مشـــکلات  از 

ـــربازان،  ـــوزی س ـــلح در مهارت‌آم ـــای مس ـــم نیروه ـــش مه ـــه نق ـــاره ب ـــا اش وی ب
ـــرادی  ـــه اف ـــربازان را ب ـــا س ـــم ت ـــتفاده کنی ـــت اس ـــن فرص ـــد از ای ـــا بای ـــت: م گف
ـــربازان  ـــود س ـــع خ ـــه نف ـــا ب ـــه تنه ـــن کار ن ـــم. ای ـــل کنی ـــد تبدی ـــد و مول توانمن
ـــه  ـــن اینک ـــود ضم ـــد ب ـــز خواه ـــه نی ـــا و جامع ـــع خانواده‌ه ـــه نف ـــه ب ـــت، بلک اس
بـــا اجـــرای صحیـــح ایـــن طـــرح، می‌توانیـــم خدمـــت ســـربازی را بـــه دوره‌ای 

ـــم. ـــل کنی ـــان تبدی ـــرای جوان ـــایند ب ـــد و خوش مفی

 پرداخت وام اشتغالزایی به سربازان و
 تلاش برای افزایش میزان آن

ــرارگاه  ــده قـ ــی فرمانـ ــاور عالـ مشـ
ــان  ــوزی کارکنـ ــزی مهارت‌آمـ مرکـ
از  مســـلح  نیرو‌هـــای  وظیفـــه 
بـــه  اشـــتغالزایی  وام  پرداخـــت 

ســـربازان خبـــر داد.
ـــی  ـــردار موس ـــزارش بازارکار،س ـــه گ ب
ــاره  ــا اشـ ــی بـ ــی در گفتگویـ کمالـ
ــش  ــتای افزایـ ــه در راسـ ــه اینکـ بـ
آن‌هـــا  ســـربازان،  اشـــتغال‌زایی 
مهارت‌هـــای  خدمـــت،  دوران  در 
تـــا  می‌گیرنـــد  یـــاد  مختلـــف 
ــس  ــا پـ ــن مهارت‌هـ ــد از ایـ بتواننـ

ـــس  ـــزود: پ ـــد، اف ـــاد کنن ـــغلی ایج ـــود ش ـــرای خ ـــد و ب ـــتفاده کنن ـــت اس از خدم
ـــد  ـــا بتوانن ـــم ت ـــربازان وام دهی ـــن س ـــه ای ـــت ب ـــرار اس ـــز، ق ـــوزی نی ـــارت آم از مه

ــد. ــاد کننـ ــود، ایجـ ــارت خـ ــوع مهـ ــر اســـاس نـ کاری بـ
ــه  ــان وظیفـ ــوزی کارکنـ ــزی مهارت‌آمـ ــرارگاه مرکـ ــده قـ ــی فرمانـ ــاور عالـ مشـ
نیرو‌هـــای مســـلح ادامـــه داد: مبلـــغ وام از ۱۰۰ تـــا ۱۵۰ میلیـــون تومـــان 
ـــم  ـــان ه ـــه خودم ـــتند؛ البت ـــری هس ـــت وام گی ـــربازان در نوب ـــت و س ـــاوت اس متف
می‌دانیـــم کـــه ایـــن مبلـــغ مخصوصـــا در شـــهر‌های بـــزرگ کـــم اســـت؛ امـــا 
ـــه  ـــا در بودج ـــن وام‌ه ـــغ ای ـــا مبل ـــیم ت ـــت و در تلاش ـــاد اس ـــان زی ـــداد متقاضی تع

کشـــوری افزایـــش پیـــدا کنـــد.
ـــود دارد  ـــاغل وج ـــوع مش ـــی در ن ـــه محدودیت ـــوال ک ـــن س ـــه ای ـــخ ب ـــی در پاس کمال
ـــربازان  ـــط س ـــادی توس ـــاغل ایج ـــوع مش ـــی در ن ـــچ محدودیت ـــت: هی ـــر؟ گف ـــا خی ی
ـــوزش  ـــا آم ـــند ی ـــته باش ـــارت داش ـــراد مه ـــه اف ـــغلی ک ـــر ش ـــدارد و در ه ـــود ن وج

دیـــده باشـــند می‌تواننـــد درخواســـت وام کننـــد.
وی افـــزود: ســـالانه ۳۰۰ تـــا ۳۵۰ هـــزار ســـرباز، از خدمـــت وظیفـــه ترخیـــص 
می‌شـــوند، ایـــن افـــراد حـــدودا ۲ ســـال در خدمـــت هســـتند و مـــا نیـــز بـــه 
ـــت  ـــت از خدم ـــد از فراغ ـــال بع ـــه س ـــا س ـــه ت ـــم ک ـــت را می‌دهی ـــن فرص ـــا ای آن‌ه

ـــد. ـــتفاده کنن ـــن وام اس ـــد از ای ـــز بتوانن نی

ضرورت ایجاد تمهیدات و مشوق بیشتر برای 
برخی  رشته‌های کم متقاضی پزشکی

وزیـــر بهداشـــت، درمـــان و آمـــوزش پزشـــکی، در حاشـــیه بازدیـــد از 
ــر اهمیـــت  ــد بـ ــن تأکیـ ــران ضمـ ــکی در تهـ ــی پزشـ ــوق تخصصـ ــون فـ آزمـ
ــرای  ــزی بـ ــزوم برنامه‌ریـ ــور، از لـ ــی کشـ ــده علمـ ــرای آینـ ــون بـ ــن آزمـ ایـ
داد. خبـــر  کم‌متقاضـــی  رشـــته‌های  در  بیشـــتر  داوطلبـــان  جـــذب 

دکتـــر محمدرضـــا ظفرقنـــدی وزیـــر بهداشـــت، درمـــان و آمـــوزش پزشـــکی 
ـــی  ـــوق تخصص ـــون ف ـــد از آزم ـــیه بازدی ـــاه( در حاش ـــنبه ۲۷ دی‌م ـــروز )پنجش ام
ـــت:  ـــار داش ـــدا اظه ـــا وب ـــو ب ـــران در گفتگ ـــودکان ته ـــی ک ـــز طب ـــکی در مرک پزش
امـــروز در تهـــران، دو مرکـــز، آزمـــون فـــوق تخصصـــی رشـــته‌های مختلـــف 

ـــد. ـــزار ش ـــکی برگ پزش
ــه  ــود کـ ــودکان بـ ــی کـ ــز طبـ ــز در مرکـ ــن مراکـ ــی از ایـ ــزود: یکـ وی افـ
ــکی  ــوم پزشـ ــگاه علـ ــری در دانشـ ــدم و دیگـ ــا آمـ ــه اینجـ ــد بـ ــرای بازدیـ بـ
می‌شـــود. برگـــزار  آزمـــون  نیـــز  آنجـــا  در  کـــه  بهشـــتی  شـــهید 

دکتـــر ظفرقنـــدی خاطرنشـــان کـــرد: در مجمـــوع، حـــدود ۶۰۰ نفـــر از 
متخصصیـــن کشـــور در رشـــته‌های مختلـــف امـــروز در ایـــن آزمـــون شـــرکت 
ـــت و  ـــکی اس ـــوزه پزش ـــیابی در ح ـــطح ارزش ـــن س ـــون بالاتری ـــن آزم ـــد. ای کردن

از اهمیـــت بالایـــی برخـــوردار اســـت.
ـــرکت‌کنندگان  ـــر ش ـــکی اکث ـــوزش پزش ـــان و آم ـــت، درم ـــر بهداش ـــه وزی ـــه گفت ب
ـــین  ـــگاه‌ها و مدرس ـــده دانش ـــاتید آین ـــکی، اس ـــی پزش ـــوق تخصص ـــون ف در آزم
ــا  ــا بـ ــن آزمون‌هـ ــت ایـ ــود و لازم اسـ ــد بـ ــی خواهنـ ــته‌های فوق‌تخصصـ رشـ

ـــوند. ـــزار ش ـــژه‌ای برگ ـــه وی ـــت و توج دق
ـــی،  ـــته‌های فوق‌تخصص ـــه رش ـــراد ب ـــن اف ـــت: ورود ای ـــد اس ـــت معتق ـــر بهداش وزی
ـــت. ـــد داش ـــده خواه ـــور در آین ـــی کش ـــای علم ـــن مرز‌ه ـــدی در تأمی ـــی کلی نقش

دکتـــر ظفرقنـــدی بـــا اشـــاره بـــه بررســـی کمبود‌هـــای موجـــود در بازدیـــد 
امـــروز خـــود از آزمـــون فـــوق تخصصـــی پزشـــکی، گفـــت: یکـــی از مســـائل 
ــد  ــد و بایـ ــی ندارنـ ــته‌ها ورودی کافـ ــی از رشـ ــه برخـ ــت کـ ــن اسـ ــم ایـ مهـ
برنامه‌ریـــزی و تمهیداتـــی در نظـــر گرفتـــه شـــود تـــا بـــا تشـــویق بیشـــتر، 
ـــص در  ـــروی متخص ـــود نی ـــوند و از کمب ـــذب ش ـــته‌ها ج ـــن رش ـــه ای ـــان ب داوطلب

آینـــده جلوگیـــری شـــود.

 تمدید تفاهم‌نامه طرح اشتغال 
زنان سرپرست خانوار

ــن  ــان ای ــه می ــد تفاهم‌نام ــواده از تمدی ــان و خان ــور زن ــور در ام ــاون رئیس‌جمه مع
ــر داد. ــاون خب ــت ســرمایه‌گذاری تع ــدوق ضمان ــا صن ــت ب معاون

بــه گــزارش بــازارکار به نقــل از ایرنــا از معاونت رئیس‌جمهــور در امور زنــان و خانواده، 
زهــرا بهــروز آذر در نشســتی کــه بــا هــدف بررســی چالش‌هــا و راهکار‌هــای طــرح 
تســهیلات اشــتغال‌زایی زنــان سرپرســت خانــوار بــه همــراه البــرز محمــدی، مدیــر 
عامــل صنــدوق ضمانــت ســرمایه‌گذاری تعــاون برگــزار شــد، بــا تأکیــد بــر اهمیــت 
ــن صنــدوق  ــان و ای ــت زن ــان معاون ــد تفاهم‌نامــه می ــن طــرح، از تمدی گســترش ای
ــزوم بررســی مشــکلات اجرایــی پیشــین ایــن طــرح تأکیــد کــرد. ــر ل خبــر داد و ب

وی گفــت: لازم اســت بــا تشــکیل یــک کارگــروه پایش، مشــکلات و موانــع موجود در 
اجــرای طــرح بــه طــور مســتمر بررســی و برطرف شــود. با ایــن اقــدام، می‌تــوان روند 
اجــرای طــرح را بهینه‌ســازی کــرد و از تکــرار چالش‌هــای گذشــته جلوگیــری کــرد.

معــاون رئیس‌جمهــور در امــور زنــان و خانــواده بــا اشــاره بــه اهمیــت توانمندســازی 
زنــان سرپرســت خانــوار، افــزود: ایــن بانــوان ســتون‌های پایــدار خانواده‌هــای خــود 
ــود  ــا را بهب ــا معیشــت خانواده‌ه ــه تنه ــان، ن ــتغال‌زایی آن ــت از اش هســتند و حمای
ــاد  ــد. ایج ــک می‌کن ــز کم ــی نی ــت اجتماع ــت عدال ــه تقوی ــه ب ــد، بلک می‌بخش
ــع  ــری از مناب ــا بهره‌گی ــتقل و ب ــور مس ــه ط ــد ب ــان بتوانن ــن زن ــه ای ــرایطی ک ش
ــه اســت. ــن تفاهم‌نام ــم ای ــداف مه ــد، از اه ــی را طــی کنن ــود، مســیر کارآفرین موج

بهــروزآذر همچنیــن بــر ضــرورت افزایــش منابــع مالــی و توســعه خدمــات مشــاوره و 
مربیگــری در حــوزه کســب‌وکار و در ایــن طــرح تأکیــد کــرد و گفــت: با ارائــه خدمات 
ــیر  ــه مس ــوار را ب ــت خان ــان سرپرس ــوان زن ــد، می‌ت ــت هدفمن ــاوره‌ای و حمای مش
کارآفرینــی هدایــت کــرد و توانمندی‌هــای آنــان را بــه طــور چشــمگیری ارتقــا داد.

بــر اســاس ایــن گــزارش، طــرح اعطــای تســهیلات بــه زنــان سرپرســت خانــوار بدون 
ــع  ــع موان ــر رف ــده، ب ــدی طراحــی ش ــا ۵ درآم ــای ۱ ت ــرای دهک‌ه ــه ب ــن، ک ضام
ــان سرپرســت  ــن طــرح، زن ــر اســاس ای ــز دارد. ب ــت تســهیلات بانکــی تمرک دریاف
از ضمانت‌نامه‌هــای  بــه جــای معرفــی ضامــن شــخصی، می‌تواننــد  خانــوار 
ــن  ــد. ای ــاون اســتفاده کنن ــت ســرمایه‌گذاری تع ــدوق ضمان صادرشــده توســط صن
اقــدام مشــکلاتی نظیــر نیــاز بــه ضامــن معتبــر یــا وثیقه‌هــای ســنگین را برطــرف 

ــد. ــروه تســهیل می‌کن ــن گ ــرای ای ــت تســهیلات را ب ــرده و دریاف ک
بــا آغــاز مرحلــه دوم ایــن طــرح، انتظــار مــی‌رود گام‌هــای مؤثــری در راســتای رفــع 

موانــع اشــتغال و بهبــود معیشــت زنــان سرپرســت خانــوار برداشــته شــود.

جانشین معاون نیروی انسانی سپاه پاسداران خبر داد : وزیر بهداشت طرح کرد در چهل و هفتمین جلسه هیئت دولت چهاردهم؛

ــع  ــر رفـ ــور بـ رئیـــس جمهـ
ســـامانه  تکمیـــل  موانـــع 
خدمـــات  هوشمندســـازی 
دولـــت تـــا رســـیدن بـــه 
اســـتانداردهای  ســـطح 
بین‌المللـــی تأکیـــد کـــرد 
دســـتگاه‌ها  همـــه  از  و 
جدیـــت  بـــا  خواســـت 
وزارت ارتباطـــات را در ایـــن 
زمینـــه همراهـــی کننـــد.

بـــازارکار،  گـــزارش  بـــه 
هفتمیـــن  و  چهـــل 
دولـــت  هیئـــت  جلســـه 

ـــد. ـــزار ش ـــکیان برگ ـــعود پزش ـــت مس ـــه ریاس ـــح ب ـــم صب چهارده
در ایـــن جلســـه عـــاوه بـــر بررســـی گـــزارش عملکـــرد 
فنـــاوری  و  ارتباطـــات  وزیـــر  مختلـــف،  دســـتگاه‌های 
ارتباطـــات نیـــز گـــزارش مبســـوطی از آخریـــن وضعیـــت 
هوشمندســـازی  ســـامانه  و  الکترونیـــک  دولـــت  طـــرح 
اتصـــال دســـتگاه‌های  ارائـــه و وضعیـــت  خدمـــات دولـــت 
اجرایـــی بـــه ایـــن ســـامانه نیـــز مـــورد بررســـی قـــرار گرفـــت.

پزشـــکیان بـــا اشـــاره بـــه ضـــرورت صیانـــت و مراقـــب جـــدی 
ــع  ــع موانـ ــر رفـ ــهروندان بـ از حریـــم خصوصـــی اطلاعاتـــی شـ
تکمیـــل ایـــن ســـامانه تـــا رســـیدن بـــه ســـطح اســـتانداردهای 

کشـــورهای  و  بین‌المللـــی 
ــرد و از  ــد کـ پیـــش‌رو تأکیـ
همـــه دســـتگاه‌ها خواســـت 
بـــا همـــت و جدیـــت وزارت 
ـــه  ـــن زمین ـــات را در ای ارتباط

همراهـــی کننـــد.
»بررســـی لایحـــه الحـــاق 
دولـــت جمهـــوری اســـامی 
ایـــران بـــه پروتـــکل ۱و۵ 
یـــا  ممنوعیـــت  معاهـــده 
محدودیـــت کاربـــرد برخـــی 
متعـــارف«،  ســـاح‌های 
پیـــش  مذاکـــره  »مجـــوز 
ــی  ــدت حقوقـ ــای معاضـ ــت موافقتنامه‌هـ ــای موقـ ــا و امضـ امضـ
ـــال  ـــری، انتق ـــور کیف ـــی در ام ـــدت حقوق ـــی، معاض ـــور مدن در ام
محکومیـــن بـــه حبـــس و اســـترداد مجرمیـــن میـــان جمهـــوری 
ـــره از  ـــب ۲ تبص ـــعودی« و »تصوی ـــتان س ـــران و عربس ـــامی ای اس
ـــارت  ـــر تج ـــارت ب ـــاماندهی و نظ ـــون س ـــی قان ـــه اجرای ـــن نام آئی
مـــرزی و ایجـــاد اشـــتغال پایـــدار مرزنشـــینان، موضـــوع احـــراز 
صلاحیـــت اشـــخاص اســـتان‌ها و شهرســـتان‌های مشـــمول بـــه 
همـــراه اعمـــال پلکانـــی حقـــوق گمرکـــی و ســـایر عـــوارض قانونـــی« 
از دیگـــر دســـتورکارهای جلســـه امـــروز هیئـــت دولـــت بـــود.

 تصویب ۲ تبصره از آئین نامه اجرایی قانون ساماندهی و نظارت
 بر تجارت مرزی و ایجاد اشتغال پایدار مرزنشینان

سردار کمالی خبر داد

وزیر ارتباطات و فناوری اطلاعات :

فنــاوری  و  ارتباطــات  وزیــر 
»نظــام  گفــت:  اطلاعــات 
از  دیجیتــال«  اقتصــاد 
پیگیری‌هــای  مهمتریــن 
گــروه ویــژه اقتصــاد دیجیتــال 
بــه  کــه  اســت  دولــت 
قــرار  کار  دســتور  در  زودی 
می‌شــود. ابــاغ  و  گرفتــه 

وزیــر  هاشــمی  سیدســتار 
ارتباطــات و فنــاوری اطلاعــات 
خبرنــگار  بــا  گفتگــو  در 
ــو  ــه عض ــان اینک ــا بی ــر ب مه
ــازی در  ــیون هوشمندس کمیس
دولــت اســت، اظهــار کــرد: 
ــژه اقتصــاد  دولــت کارگــروه وی

ــت  ــی اس ــهیل فرایند‌های ــخصاً کار آن تس ــه مش ــال دارد ک دیجیت
کــه در حــوزه اســتارتاپی و هوشمندســازی کشــور در جریــان اســت. 
تمرکــز مــن بــر روی ایــن کارگروه اســت کــه اختیــارات ویــژه‌ای دارد.

مهمتریــن  از  را  دیجیتــال  اقتصــاد  نظــام  ارتباطــات  وزیــر 
معرفــی  دولــت  دیجیتــال  اقتصــاد  ویــژه  گــروه  پیگیری‌هــای 
ــن  ــام را تدوی ــن نظ ــای ای ــاز و کار و محور‌ه ــه داد: س ــرد و ادام ک
کردیــم کــه بــه زودی در دســتور کار دولــت قــرار می‌گیــرد و 
ارزیابــی درصــد  ابــاغ خواهــد شــد، همچنیــن شــاخص‌های 
ــت. ــی اس ــص داخل ــد ناخال ــا آن تولی ــهم م ــال و س ــاد دیجیت اقتص

هاشــمی بــا اشــاره بــه گــزارش وزارت ارتباطــات و فنــاوری اطلاعــات 
در جلســه چهارشــنبه دولــت، اظهــار کــرد: گــزارش وضعیــت پنجــره 
ــه  ــت ارائ ــت هوشــمند را در جلســه هیئــت دول ــات دول واحــد خدم

ــه  ــی ک ــداد کاربران ــردم. تع ک
ــال  ــن پنجــره واحــد فع در ای
هســتند و از ایــن ظرفیــت 
اســتفاده می‌کننــد را ارائــه 
نســبت  همچنیــن  کــردم. 
و  ســازمان‌ها  اینکــه  بــه 
مختلــف  وزارتخانه‌هــای 
پنجــره  ایــن  بــا  چقــدر 
و  کردنــد  همراهــی  واحــد 
شــده‌اند  متصــل  آن  بــه 
برنامه‌هایــی  چــه  البتــه  و 
بایــد بیــان داشــته باشــند 
در  کــه  بــود  مباحثــی 
گــزارش خــود مطــرح کــردم.

رابطــه  همیــن  در  وی 
ــه پنجــره واحــد خدمــات  ــا نســبت ب ــان کــرد: تکلیــف برنامــه م بی
ــم ۲۰  ــال بتوانی ــان س ــا پای ــه ت ــت ک ــن اس ــت ای ــمند دول هوش
درصــد خدمــات دولــت را بــه صــورت هوشــمند ارائــه دهیــم. یعنــی 
ــت  ــتی ثب ــه درخواس ــی ک ــانی از زمان ــه انس ــدون مداخل ــم ب بتوانی
ــیر  ــام مس ــود تم ــه می‌ش ــت ارائ ــه آن خدم ــی ک ــا زمان ــود ت می‌ش
بــه صــورت الکترونیــک و بــدون دخالــت عامــل انســانی پیــش بــرود.

از  برخــی  خاطرنشــان:  اطلاعــات  فنــاوری  و  ارتباطــات  وزیــر 
دســتگاه‌ها بــه عــدد ۲۰ درصــدی اتصــال بــه پنجــره واحــد هوشــمند 
دولــت رســیدند، امــا برخــی دیگــر از ایــن درصــد عقب‌تــر هســتند. 
دســته‌بندی و بنــدی دســتگاه‌ها در ایــن رابطــه انجــام شــده اســت 
کــه بــه ســمع و نظــر اعضــای هیئــت دولــت رســید و قــرار شــد ایــن 
ســازوکار‌ها را ظــرف ۱ تــا ۲ مــاه آینده مجــدد در دولت مطــرح کنیم.

»نظام اقتصاد دیجیتال« به زودی ابلاغ می‌شود

در نشست موسسه کار و تامین اجتماعی مطرح شد

تامیـن  و  کار  موسسـه  رییـس 
اجتماعـی در نشسـت علمـی »افـق 
گشـایی موضوع فقـر« اظهار داشـت: 
به یـک گفتمـان جدی رفاهـی واحد 
در حـوزه فقـر نیـاز داریـم تـا بتوانیم 
سیاسـت گـذاری ها را فقـر زدا کنیم.

بـه گـزارش روابـط عمومـی موسسـه 
کار و تأمیـن اجتماعـی، دکتر ابراهیم 
از  نشسـت  اولیـن  در  فـر  صادقـی 
سلسـله نشسـت های گفتمان سازی 
عدالـت اجتماعـی فراگیر در مؤسسـه 
کار و تأمیـن اجتماعـی بـه بررسـی 
چالش‌هـای فقـر در ایـران و جهـان 

پرداخـت.
وی بـا اشـاره بـه آمارهـای جهانـی، گفـت: »بیـش از 614 میلیـون نفـر، 
معـادل 7.6 درصـد از جمعیـت کـره زمیـن، دچـار فقر شـدید هسـتند. 
ایـن آمـار نشـان می‌دهـد کـه 555 میلیون نفـر از ایـن افـراد در مناطق 
زندگـی می‌کننـد. مناطـق شـهری  در  نفـر  میلیـون  و 67  روسـتایی 

بـه گفتـه وی و بنـا بـر آمارهـای جهانی تعـداد مـردان و زنان دچـار فقر 
شـدید تقریبـاً برابـر اسـت؛ بـه طوری کـه 307 میلیـون نفر مـرد و 306 
میلیـون نفـر زن بـا ایـن مشـکل مواجـه هسـتند. نکتـه قابـل ملاحظـه 
اینکـه 135 میلیـون نفـر از ایـن افـراد زیـر 15 سـال سـن دارنـد کـه 
نشـان‌دهنده تأثیـر فقـر بـر خانواده‌هـا و نسـل‌های آینـده مـی باشـد.

صادقـی فـر همچنیـن بـه وضعیـت فقـر در ایـران اشـاره کـرد و افـزود: 
امـروزه فقـر در ایران یک مسـئله حاشـیه‌ای نیسـت و تبدیل بـه واقعیت 
انکارناپذیـر شـده کـه بخشـی از جامعـه را درگیر کرده اسـت. بـه طوری 
کـه بیـن 22 تـا 27 درصـد از هم‌وطنان ما با مشـکلات جـدی اقتصادی 
مواجـه هسـتند و قادر بـه تأمین حداقل نیازهای اساسـی خود نیسـتند.

صادقـی فـر با اشـاره به آمارهای موجـود در زمینـه بازماندگی از تحصیل 
گفـت: در حـال حاضـر بازماندگـی از تحصیـل در حـال افزایـش اسـت. 
متأسـفانه ایـن موضـوع ناشـی از عوامـل اجتماعـی و اقتصـادی ماننـد 
کمبـود فضـای آموزشـی و نابرابری آموزشـی ناشـی از گسـترش مدارس 

خـاص اسـت کـه منجـر بـه تشـدید 
فقـر آموزشـی می‌شـود. افـرادی کـه 
در مـدارس خـاص تحصیـل می‌کنند 
برتـر  دانشـگاه‌های  وارد  احتمـالاً 
خواهنـد شـد؛ امـا ایـن امـر ممکـن 
اسـت تحرک طبقاتـی را کاهش دهد.

نابرابری‌هـای  ادامـه  وی  گفتـه  بـه 
سالمت  بـر  همچنیـن  آموزشـی 
ماننـد  می‌گـذارد؛  تأثیـر  جامعـه 
افزایـش  و  کالـری  دریافـت  کاهـش 
اخیـراً  مزمـن.  بیماری‌هـای  آمـار 
بحث توسـعه نامتـوازن منطقه‌ای نیز 
مـورد توجـه قـرار گرفتـه اسـت؛ زیرا 
اسـتان‌ها بـا هـم تفـاوت دارنـد و محرومیت‌هـا در آن‌هـا متفاوت اسـت.

اهـرم  »بـا  اینکـه  بیـان  بـا  اجتماعـی  تأمیـن  و  کار  مؤسسـه  رئیـس 
اقتصـادی بـه جنـگ فقـر رفتـن اشـتباه اسـت«، گفـت: باید ریشـه‌های 
فقـر را در موضوعـات سیاسـی، اجتماعـی و فرهنگـی جسـتجو کـرد.

وی همچنیـن بـر لـزوم همـکاری متخصصـان از حوزه‌هـای مختلـف 
فقرزدایـی  جهـت  هماهنـگ  و  جامـع  سیاسـت‌های  طراحـی  بـرای 
تأکیـد کـرد و افـزو:د سیاسـت‌گذاران بایـد برنامـه‌ای جامـع و هماهنگ 
بـرای فقرزدایـی طراحـی و اجـرا کننـد و در ایـن راسـتا مؤسسـه کار و 
تأمیـن اجتماعـی بـا هـدف جمـع‌آوری آرای عمومـی دربـاره عدالـت 
برگـزاری  بـه  اقـدام  فقرزدایـی  سیاسـت‌گذاری  و  فراگیـر  اجتماعـی 
ایـن سلسـله نشسـت‌ها کـرده اسـت چـرا کـه بـا یک یـا چنـد پژوهش 
نمی‌تـوان بـه نتیجـه مطلـوب رسـید؛ بلکه بایـد نشسـت‌های جدی‌تری 
برگـزار کنیـم تـا بتوانیـم توصیه‌هـای سیاسـتی مؤثـری ارائـه دهیـم.

رییـس موسسـه کار و تامیـن اجتماعـی در خاتمـه گفـت: هـدف مـا 
ایجـاد یـک گفتمـان واحـد دربـاره فقرزدایـی و رفـاه اجتماعـی اسـت تا 
سیاسـت‌گذاری‌ها بـه چرخـه‌ای منسـجم تبدیل شـوند و مؤسسـه کار و 
تأمیـن اجتماعـی بـه عنـوان متولی مطالعـه و پژوهـش مرتبط بـا حوزه 
نظـرات صاحب‌نظـران  ایـن نشسـت‌ها  برگـزاری  بـا  دارد  رفـاه سـعی 
کنـد. اسـتخراج  مؤثـری  سیاسـت‌های  و  کـرده  جمـع‌آوری  را 

ایجاد گفتمان رفاهی واحد در حوزه فقر ضرورت ملی است

معاون رئیس‌جمهور در امور زنان و خانواده اعلام کرد:


