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از سوی مرکز آزمون جهاد دانشگاهی تشریح شد

 جزئیات اعلام نتایج اولیه دوازدهمین امتحان 
فراگیر دستگاه‌های اجرایی 

دستگاه‌های  فراگیر  مشترک  امتحان  دوازدهمین  آزمون  اولیه  نتایج  کارنامه 
اجرایی کشور در سامانه مرکز آزمون جهاد دانشگاهی انتشار یافت.

به گزارش بازارکار، مرکز آزمون جهاد دانشگاهی روز شنبه از انتشار اسامی چند 
برابر ظرفیت دوازدهمین امتحان مشترک فراگیر دستگاه‌های اجرایی کشور خبر 
داد و اعلام کرد که داوطلبان می‌توانند با مراجعه به نشانی hrtc.ir ، پس از ورود به 
قسمت پروفایل با استفاده از کدملی و کد رهگیری، کارنامه خود را مشاهده کنند.

آن دسته از داوطلبانی که در بخش وضعیت داوطلب عبارت »شما برای طی 
با  می‌توانند  می‌کنند،  ملاحظه  را  می‌شوید«  معرفی  مدارک  بررسی  مرحله 

مراجعه به وب سایت اینترنتی دستگاه اجرایی مورد تقاضای خود، از مدارک 
مورد نیاز، زمان و مکان مراجعه جهت بررسی مدارک مطلع شوند.

درخواست  استخدامی  آزمون  این  داوطلبان  از  دانشگاهی  جهاد  آزمون  مرکز 
کرده است به موارد زیر توجه داشته باشند:

۱. صرفاً اطلاعات منتشر شده در سایت دستگاه‌های اجرایی، معتبر است.
فرد  استخدام  برای  حقی  هیچ‌گونه  مدارک  بررسی  برای  داوطلب  معرفی   .۲

ایجاد نمی‌کند.
کسب  برای  اجرایی،  دستگاه‌های  ظرفیت  برابر  چند  معرفی‌شدگان  تمام   .۳
و  نیاز  مورد  مدارک  مراحل جذب،  سایر  پیگیری  نحوه  در خصوص  اطلاعات 

زمان مراجعه به دستگاه مربوطه به سایت دستگاه‌های اجرایی مراجعه کنند.
۴. چنانچه در هر مرحله از مراحل امتحان مشترک فراگیر، مصاحبه و جذب، 
فاقد  یا  به عمد اطلاعات خلاف واقع داده و  یا  به اشتباه  محرز شود داوطلب 
شرایط مندرج در آگهی است، از انجام مراحل بعدی محروم شده و در صورت 
صدور حکم استخدامی، حکم مزبور لغو و بلااثر می‌شود و مسئولیت ناشی از 
عدم رعایت دقیق ضوابط و شرایط اعلام شده در متن آگهی استخدامی و یا 
بر  ناقص در زمان بررسی مدارک، مصاحبه و گزینش  ارائه مدارک به صورت 

عهده داوطلب خواهد بود.
پاسخگویی به داوطلبان در خصوص کارنامه آزمون استخدامی صرفاً به صورت 
آزمون  مرکز  سامانه  در  کاربری،  پروفایل  به  ورود  طریق  از  و  غیرحضوری 

جهاددانشگاهی به نشانی hrtc.ir از ۲ تا ۷ بهمن‌ماه ۱۴۰۳ انجام می‌شود.

رئیس سازمان اورژانس کشور:     ◄    ◄
۵۵۰۰ نیروی جدید در اورژانس کشور استخدام می‌شوند

ـــزار و ۵۰۰  ـــه ۵ ه ـــه اینک ـــاره ب ـــا اش ـــور ب ـــس کش ـــازمان اورژان ـــس س رئی
ـــت:  ـــوند، گف ـــتخدام می‌ش ـــور اس ـــس کش ـــازمان اورژان ـــد در س ـــروی جدی نی
ـــوزه  ـــان ح ـــت معیشـــت کارکن ـــود وضعی ـــر بهب ـــر بهداشـــت ب ـــد وزی ـــا تاکی ب
ســـامت و اورژانـــس، ضریـــب ســـختی کار بـــرای کارکنـــان اورژانـــس 
کشـــور از ۱۵۰۰ بـــه ۳۰۰۰ امتیـــاز در ســـال آینـــده افزایـــش می‌یابـــد.

ـــان  ـــا بی ـــت ب ـــر میعادفراس ـــت، جعف ـــازارکار از وزارت بهداش ـــزارش ب ـــه گ ب
اینکـــه افزایـــش ضریـــب ســـختی کار ابتـــدا بـــرای اورژانـــس تهـــران در 
موسســـه نیمـــاد مطـــرح شـــد، افـــزود: ایـــن مصوبـــه در هیـــات امنـــاء 
ـــر  ـــد دکت ـــا تاکی ـــده و ب ـــوب ش ـــور مص ـــکی کش ـــوم پزش ـــگاه عل ۲۵ دانش
ظفرقنـــدی، وزیـــر بهداشـــت بایـــد در ســـایر دانشـــگاه هـــا نیـــز مصـــوب شـــود.

افزایـــش ضریـــب ســـختی  کـــه  کردیـــم  تـــاش  داد:  ادامـــه  وی 
در یکـــی دو ســـال اخیـــر اجرایـــی شـــود و در اورژانـــس تهـــران 
نیـــز در احـــکام کارکنـــان هـــم درج شـــد امـــا ســـازمان برنامـــه 
بایـــد در  اعتقـــاد دارد کـــه حتمـــا  و بودجـــه مقاومـــت کـــرده و 
شـــورای حقـــوق و دســـتمزد مصـــوب شـــود امـــا اعتقـــاد داریـــم 
ــت. ــت اسـ ــه وزارت بهداشـ ــوط بـ ــب، مربـ ــش ضریـ ــن افزایـ ــه ایـ کـ

ـــغل  ـــتن ش ـــرار داش ـــه ق ـــاره ب ـــا اش ـــور ب ـــس کش ـــازمان اورژان ـــس س رئی
ـــر  ـــه ازای ه ـــت: ب ـــان آور، گف ـــخت و زی ـــاغل س ـــروه ۱ مش ـــس در گ اورژان
ـــردی  ـــاه معافیـــت وجـــود دارد و هـــر ف ـــک م ـــس، ی ســـال خدمـــت در اورژان
ـــود. ـــته ش ـــد بازنشس ـــی توان ـــس، م ـــت در اورژان ـــم خدم ـــال و نی ـــا ۲۷ س ب

میعادفـــر اظهـــار داشـــت: برخـــی همـــکاران مـــا اعتقـــاد دارنـــد 
کـــه اورژانـــس بایـــد در ضریـــب ۳ مشـــاغل ســـخت و زیـــان آور 

قـــرار گیـــرد کـــه بـــه ازای هـــر ســـال، ســـه مـــاه از مـــدت کل 
خدمـــت، کســـر شـــود کـــه چندیـــن بـــار پیگیـــری کـــرده ایـــم 
امـــا ســـازمان اداری و اســـتخدامی هـــم دلایـــل خودشـــان را دارد.

وی بـــه ســـخت بـــودن کار در اورژانـــس اشـــاره و تاکیـــد کـــرد: اعتقـــاد 
ــد  ــان آور بایـ ــخت و زیـ ــاغل سـ ــس در مشـ ــب کار اورژانـ ــم ضریـ داریـ
ــای  ــرای ارتقـ ــکلی بـ ــت مشـ ــد. در وزارت بهداشـ ــروه ۳ باشـ ــزو گـ جـ
وضعیـــت معیشـــت کارکنـــان نداریـــم همـــه بـــا همـــراه هســـتند 
امـــا در بخـــش بیـــرون ســـازمانی مشـــکل داریـــم البتـــه افزایـــش 
ضریـــب ســـختی کار از ۱۵۰۰ بـــه ۳۰۰۰ در حکـــم پرســـنل اورژانـــس 
ــر دارد. ــم تاثیـ ــا هـ ــتگی آنهـ ــکام بازنشسـ ــود و در احـ ــی شـ ــت مـ ثبـ

    ◄    ◄

۸ بهمن؛ 

پایان فراخوان جذب هیئت علمی دانشگاه‌ها
    ◄    ◄

فراخــوان جــذب اعضــای هیئــت علمــی دانشــگاه‌ها و موسســات آمــوزش عالــی 
ــاز شــد و ۸  ــنبه ۲۵ دی آغ ــاوری از روز ســه ش ــات و فن ــوم، تحقیق وزارت عل

ــرد. ــان می‌پذی بهمــن پای
دی   ۲۵ شــنبه  ســه  روز  از  مذکــور  فراخــوان   ، بــازارکار  گــزارش  بــه 
الــی روز دوشــنبه ۸ بهمــن ۱۴۰۳ ادامــه خواهــد داشــت و متقاضیــان 
نشــانی  بــه  مهررضــوی  ســامانه  ســامانه  بــه  مراجعــه  بــا  می‌تواننــد 
اعــام  وجــود  درصــورت   https://applicant.markazjazb.ir
نیــاز متناســب بــا رشــته گرایــش خــود، در فراخــوان ثبت‌نــام کننــد.

گفتنــی اســت، در ایــن مرحلــه فراخــوان، ارائــه کارت پایــان خدمــت یــا کارت 
معافیــت بــرای آقایــان الزامــی اســت و حداکثــر ســن شــرکت در فراخــوان ۴۵ 
ــه ذکــر اســت جامعــه ایثارگــران معــاف از شــرایط  ــود. لازم ب ســال خواهــد ب

ســنی هســتند.
یــادآور می‌شــود؛ قبــل از مشــاهده اعــام نیاز‌هــا می‌بایســت هــر یــک 

ــت  ــه ثب ــش رزوم ــود را در بخ ــی خ ــدرک تحصیل ــن م ــان آخری از متقاضی
ــی  ــدرک تحصیل ــطح م ــا س ــر ب ــای متناظ ــام نیاز‌ه ــامانه، اع ــا س ــد ت کنن
ــه  ــودت وج ــکان ع ــاند ام ــتحضار می‌رس ــه اس ــن ب ــد. همچنی ــش ده را نمای
ــا از  ــت، حتم ــل از پرداخ ــذا قب ــدارد ل ــود ن ــه وج ــچ وج ــه هی ــام ب ــت ن ثب
ــل  ــان حاص ــود اطمین ــش خ ــته گرای ــا رش ــب ب ــاز، متناس ــام نی ــود اع وج
نماییــد. توصیــه می‌شــود متقاضیــان محتــرم قبــل از انتخــاب نهایــی 
ــد. ــه نماین ــاً مطالع ــی و اختصاصــی انتخاب‌هــای خــود را حتم شــرایط عموم

بــه منظــور صیانــت از برنامه‌ریــزی دقیــق و حمایــت از اقدامــات دانشــگاه‌ها در 
حــوزه منابــع نیــروی انســانی، کســانی کــه اکنــون حکــم هیــات علمــی دارند یا 
متقاضیــان فراخوان‌هــای قبلــی کــه دارای ابــاغ رأی از هیــات مرکــزی جــذب 
وزارت عتــف هســتند، مجــاز بــه شــرکت در ایــن فراخــوان نخواهنــد بــود. ایــن 
افــراد بــرای شــرکت مجــدد در فراخــوان بایــد اجــازه کتبــی دانشگاه‌/‌موسســه 

ذینغــع را مبنــی بــر موافقــت بــا انصــراف یــا اســتعفا داشــته باشــند.

از سوی سازمان سنجش؛ 

زمان انتشار کارت آزمون استخدامی گمرک اعلام شد
کارگـزاران  پروانـه  اخـذ  تخصصـی  آزمـون  برگـزاری  و  کارت  توزیـع  زمـان 
شـد. اعالم   ۱۴۰۳ سـال  ایـران  اسالمی  جمهـوری  گمـرک   - گمرکـی 

بـه گـزارش بـازارکار؛ سـازمان سـنجش آمـوزش کشـور اعالم کـرد؛ آزمـون 
اسالمی  جمهـوری  گمـرک   - گمرکـی  کارگـزاران  پروانـه  اخـذ  تخصصـی 
ایـران در سـال ۱۴۰۳ صبـح روز جمعـه بـه تاریـخ ۵ بهمـن مـاه جـاری در 
سـاعت  از  آزمـون  برگـزاری  فرآینـد  شـد.  خواهـد  برگـزار  شهرسـتان   ۱۴
در  امتحـان  جلسـه  بـه  ورود  دَرب‌هـای  و  آغـاز  صبـح(  )هشـت   ۰۸:۰۰
سـاعت ۷:۳۰ صبـح بسـته خواهـد شـد؛ لـذا همـه متقاضیـان بایـد قبـل از 
بسـته شـدن دَربهـای ورودی، در محـل حـوزه امتحانـی خـود حاضـر باشـند.

مـاه  بهمـن  دوم  تاریـخ  بـه  سه‌شـنبه  روز  از  آزمـون  در  شـرکت  کارت 
سـنجش  سـازمان  اطلاع‌رسـانی  درگاه  روی  بـر  پرینـت  و  مشـاهده  بـرای 
گرفـت. خواهـد  قـرار   www.sanjesh.org نشـانی  بـه  کشـور  آمـوزش 

متقاضیـان آزمـون، برای شـرکت در جلسـه امتحـان باید در تاریخ تعیین شـده 

بـه شـرح فوق بـه درگاه اطلاع‌رسـانی مذکور مراجعـه و با وارد کـردن اطلاعات 
شناسـنامه‌ای )نـام، نـام خانوادگـی، کـد ملـی، سـال تولـد و...( و یـا اطلاعـات 
ثبت‌نامـی )شـماره پرونده، شـماره سـریال و کـد پیگیری و ...( از کارت شـرکت 
در آزمـون خـود یـک نسـخه پرینـت تهیـه و بـر اسـاس آدرس و زمـان تعیین 
شـده بر روی کارت شـرکت در آزمـون، به حوزه امتحانی مربـوط مراجعه کنند.

برای شـرکت در جلسـه آزمون همراه داشـتن پرینت کارت شـرکت در آزمون و 
همچنین اصل کارت ملی و یا اصل شناسـنامه عکس‌دار و ارائه آن الزامی اسـت.

مربـوط  اطلاعـات  نداشـتن  اختیـار  در  دلیـل  بـه  متقاضـی  چنانچـه 
نیـاز،  مـورد  پیگیـری  کـد  یـا  و  پرونـده  داوطلبـی،  شـماره  بـه 
نمی‌شـود، خـود  آزمـون  در  شـرکت  کارت  پرینـت  بـه  موفـق 

برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید
https://bazarekar.ir/000hFY

شرایط عمومی

 -1 داشتن تابعیت جمهوری اسلامی ایران
 -2 انجام خدمت دوره ضرورت یا معافیت قانونی دائم غیرپزشکی

 -3 عدم اعتیاد به مواد مخدر و دخانیات
 -4 نداشتن سابقه محکومیت جزایی موثر و سوء پیشینه کیفری

 -5 داشتن سلامت جسمانی و روانی و توانایی برای انجام کاری که بکارگیری می شوند.
 -6 اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران

 -7 التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران
 -8 عدم داشتن منع قانونی برای فعالیت و نداشتن تعهد خدمتی به دیگر سازمان ها و شرکت ها

-9 احراز صلاحیت های عمومی و گزینش پس از قبولی در آزمون کتبی و مصاحبه توسط پیمانکار یا مشاور

شرایط اختصاصی

داشتن شرایط سنی حداکثر سن )تا روز برگزاری آزمون( :
 - 30 سال تمام برای تمامی متقاضیان دیپلم )متولدین بعد از تاریخ 1373/11/18(

  - 32 سال تمام برای تمامی متقاضیان فوق دیپلم )متولدین بعد از تاریخ 1371/11/18(
تبصره1: در صورت داشتن سابقه بیمه تأمین اجتماعی و ارائه تائیدیه معتبر حداکثر به میزان 4 سال به حداکثر 

سن مقرر اضافه خواهد شد .
تبصره2: قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت )موضوع مصوبه شماره 278/69385 مورخ 1400/08/19 
مجلس شورای اسلامی( بر اساس ماده )15( قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت )موضوع مصوبه شماره 
278/69385 مورخ 1400/08/19 مجلس شورای اسلامی( به ازای تاهل و داشتن هر فرزند، یکسال به سقف 
محدوده سنی داوطلب که در دفترچه راهنمای ثبت نام درج گردیده، اضافه خواهد شد. سنوات قابل افزایش 

 برای تاهل و داشتن فرزند موضوع این ماده، حداکثر پنج )5( سال
می باشد. 

شرایط احراز

تعداد نفراترشته تحصیلیرشته شغلیشهرستانردیف
4دیپلم و فوق دیپلم کلیه رشته هانگهبانبندرعباس1

شرایط بومی بودن

- استان محل تولد داوطلب یا یکی از والدین وی شهرستان مورد تقاضا در آزمون باشد .
-  داوطلب حداقل 3 مقطع تحصیلی را در شهرستان مورد تقاضا را طی کرده باشد.

- فرزندان کارکنان شاغل در شهرستان مورد تقاضا که سابقه حداقل 10 سال پرداخت حق بیمه را در استان 
داشته باشند.

مواد آزمون

تعداد سوالاتنام درسردیف
20زبان و ادبیات فارسی و آئین نگارش1
15زبان انگلیسی عمومی 2
15هوش و استعداد ریاضی3
4ICDL 20آشنایی با مهارت های هفتگانه
15اطلاعات عمومی، دانش اجتماعی و قانون اساسی 5
15اصول نگهبانی و حفاظت فیزیکی6

100مجموع
ضریب وزنی تمام سوالات یکسان و آزمون دارای نمره منفی می باشد.  

استخدام در شرکت اختر افروزان نصر

شرکت اختر افروزان نصر در نظر دارد برای اجرای قراردادهای خود در سال 1403 نسبت به تامین نیرو در بخش نگهبانی  صرفا از بین متقاضیان بومی 
شهرستان های بندرعباس جمعا به تعداد 4 نفر از افراد واجد شرایط از طریق برگزاری آزمون توانمندی های عمومی و تخصصی، آزمون دانش مهارتی 

)مصاحبه( و تست ورزش به شرط دارا بودن شرایط مندرج در دفترچه پس از طی فرآیند فوق بکارگیری نماید

مهلت ثبت نام تا 9 بهمن 1403 می باشد

دعوت به همکاری

توجه: کارجوی گرامی، متن بالا شامل بخشی از شرایط دفترچه استخدامی می باشد، جهت مشاهده متن کامل ، ثبت نام و کسب اطلاعات بیشتر به 
سایت اینترنتی  https://bazarekar.ir/000hDB مراجعه  نمایید

    ◄    ◄


