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تولید  زمینه  در  ها  شرکت  اولین  از  یکی  عنوان  به  کاران  کوشش  شرکت 
مطابق  خورشیدی   1363 سال  در  غذایی  مواد  بندی  بسته  آلات  ماشین 
1985 میلادی فعالیت خود را آغاز نمود. این شرکت درآغاز کار با چهار نفر 
غلیظ  مایعات  برای  پرکن  دستگاه  نمونه  یک  ساخت  و  طراحی  با  و  پرسنل 
به سرعت در مدت  و  تولید گردید  بازار  وارد  مایونز  و  مربا، رب، عسل  نظیر 
های  کارخانه  اکثر  اعتماد  توانست  بطوریکه  کرد  پیدا  خوبی  بازار  کوتاهی 
صنایع غذایی را به دست آورد و امروزه با توسعه بخش طراحی و تولید، علاوه 
بازار  از  توجهی  قابل  سهم  دستگاه،  نوع   80 به  خود  تولید  افزایش سطح  بر 
ماشین آلات بسته بندی مواد غذایی در ایران را به خود اختصاص داده است.

هم اکنون بیش از 1200 کارخانه کوچک و بزرگ در ایران و خارج از ایران 
که در گروه های صنایع لبنی)شیر،دوغ گازدار و بدون گاز(،صنایع روغن های 
خوراکی و صنعتی، صنایع کنسرو و چاشنی ها )نظیر رب، مربا، انواع سس و 
 ، PET خطوط کامل آب معدنی، نوشابه، انواع نوشیدنی ها در ظروف ) …

شیشه و قوطی های فلزی از مشتریان این شرکت هستند.

و تحصیلی مسیر شغلی 

ماشین‌سازی کوشش‌کاران ضمن  عامل شرکت  مدیر  نائلی  مجتبی  مهندس 
رشته  در  من  کرد:  خاطرنشان  خود  کاری  و  تحصیلی  مسیر  شروع  به  اشاره 
به  شروع  مشهد  در  کارخانه  یک  در  ابتدا  همان  از  و  می‌کردم  تحصیل  برق 
فعالیت کردم و از روزهای اول تحصیلم در این رشته به تولید ماشین‌آلات و 
ماشین‌سازی نیز علاقه داشتم. در اوایل دهه شصت در تهران از یک کارخانه 
که  شدم  متوجه  بازدید  این  جریان  در  و  کردم  بازدید  مربا  و  کشک  تولید 
نیست.  مطلوب  اصلا  ایران  کارخانه‌های  در  دستگاه‌ها  و  تجهیزات  وضعیت 
فکر  موضوع  این  به  مسیر  تمام  در  برگشتم،  کارخانه  این  بازدید  از  وقتی 
به  فرایند‌های صنعتی  که  کرد  تولید  دستگاهی  می‌توان  که چگونه  می‌کردم 

ویژه در صنعت غذایی را مکانیزه کند.

ادامه  در  »خبرگی«  نشست‌های  مجموعه  از  برنامه  چهل‌ونهمین  سخنران 
ارائه  کارخانه  همان  به  را  خود  محصول  دستگاه،  این  تولید  از  پس  گفت: 
این دستگاه کار می‌کند و  باور کند که  اما صاحب کارخانه نمیتوانست  دادم 
به کارخانه  تا خود  ادامه سبب شد  پیشنهاد من را رد کرد. سماجت من در 
مدیر  ادامه  در  کنم.  کارخانه  این  تولید  چرخه  وارد  را  خود  دستگاه  و  بروم 
تومان  هزار   150 نیز  آن  بابت  و  کرد  استفاده  من  محصول  از  کارخانه  این 
اولین محصولی بود که من توانستم  این داستان  پول به من پرداخت کرد و 

به فروش برسانم.

نیاز مردم را شناسایی کند باید  یک تولیدکننده 

به  تولیدکنندگان  ورود  برای  مناسب  استراتژی  به  اشاره  با  همچنین  نائلی 
خود  باید  تولیدکننده  هر  کرد:  خاطرنشان  ایران  در  محصول  تولید  عرصه 
نیاز  باید  تولیدکننده  یک  بیاورد.  وجود  به  خود  محصولات  برای  را  بازار 
از  نیز  ما  برود. شرکت  آن  برطرف کردن  دنبال  به  و  کند  را شناسایی  مردم 
بازار جا بیندازد  سال 1363 تا 1370 با همین روند توانست نام خود را در 
و درخواست‌های زیادی از سوی کارخانه‌های تولیدی گوناگون دریافت کند. 
تامین  واردات  از طریق  که  بود  دولت  انحصار  در  نیز  برخی محصولات  البته 

می‌شد و به سادگی نمیشد به حوزه تولید آن‌ها ورود کرد.

و  تولید  فرایند  در  توسعه  و  تحقیق  جایگاه  و  اهمیت  به  اشاره  با  وی 
بتوانم  توسعه  و  تحقیق  روند  در  تا  می‌کردم  تلاش  من  گفت:  کارخانه‌ها 
من  همچنین  کنم.  شناسایی  را  تولیدی  واحدهای  و  کارخانه‌ها  نیازهای 
رویدادهای  و  نمایشگاه‌ها  در  حضور  با  تا  می‌کردم  تلاش  خود  تیم  کنار  در 
تا  شوم  آشنا  صنعتی  جدید  تجهیزات  و  دنیا  روز  فناوری‌های  با  بین‌المللی 
بتوانم این فناوری‌ها را در کشور خود نیز توسعه دهم. در حال حاضر حدود 
20 الی 25 درصد درآمد شرکت ما صرف موضوع تحقیق و توسعه می‌شود. 
در این مسیر شرکت ما توانسته است به تولید 80 نوع دستگاه و ماشین‌آلات 

یابد. گوناگون دست 

به  وزارتخانه  این  و کمک  وزارتخانه‌ صنایع سنگین  وجود  به  اشاره  با  نائلی 
وزارت  عنوان  با  وزارتخانه‌ای  گذشته  در  گفت:  کشور  ماشین‌سازی  توسعه 
صنایع سنگین وجود داشت که وظیفه آن نظارت و رسیدگی به فرایند تولید 
ماشین‌آلات صنعتی بود. هیچ گاه مشخص نشد که این وزارتخانه چرا از بین 
رفت و تبدیل به یک اتاق کوچک در یکی از ساختمان‌های اداری کشور شد. 
افراد زیادی در این سال‌ها سعی کردند تا بتوانند ماشین‌سازی کشور را رشد 
دهند اما اتفاقاتی نظیر همین اتفاق روند رو به رشد این صنایع را کند کرد.

در  ماشین‌آلات  تولید  چالش  اصلی‌ترین  عنوان  به  نقدینگی  به  اشاره  با  وی 
نسبت  ماشین‌سازی  صنعت  چالش‌های  اصلی‌ترین  از  یکی  کرد:  اظهار  ایران 
بسته  قراردادی  وقتی  صنعت  این  در  است.  نقدینگی  تامین  دیگر  صنایع  به 
قیمت‌ها دستخوش  قرارداد  عقد  از  روز پس  تنها چند  است  ممکن  می‌شود، 
افت  همچنین  کند.  تغییر  کاملا  تولیدکنندگان  زیان  و  سود  و  شوند  تغییر 
وضعیت اقتصادی سبب ایجاد مشکلات زیادی می‌شود که در این زمینه باید 

تولیدکنندگان کمک کنند. به  بانک‌ها و صندوق‌ها 

در بدترین شرایط نیز باید از ناامیدی پرهیز کرد

ورود  برای  لازم  پشتکار  و  تلاش  و  آینده  به  امید  لزوم  بر  تاکید  با  نائلی 
است  شده  اشباع  فعلی  شرایط  در  ما  بازار  گفت:  ایران  در  تولید  عرصه  به 
نیاز  و  به خرج دهد  نوآوری  و  بتواند خلاقیت  این شرایط  در  که  و هر کس 
نیاز  شد.  خواهد  خود  محصولات  فروش  به  موفق  کند،  کشف  را  مردم  ویژه 
و  دارد  وجود  مصرف‌کنندگان  و  مردم  بین  همواره  محصولات  نوع  این  به 
مصرفی‌شدن جامعه در کنار صادرات این شرایط را ایجاد کرده که همچنان 
راستا،  این  در  باشد.  داشته  وجود  ایران  در  تولید  برای  فرصت‌‌هایی  هم 
و  پشتکار  ایمان،  است،  نیاز  تولیدکننده  یک  برای  که  ویژگی‌هایی  مهمترین 
ناامیدی  از  باید  نیز  بدترین شرایط  به نفس کافی است. همچنین در  اعتماد 
از  بسیاری  که  می‌شود  مشاهده  امروزه  داشت.  امید  آینده  به  و  کرد  پرهیز 
اگر  از یک چیز مطمئن‌ هستم،  افراد در کشور به فکر مهاجرت هستند. من 
کسی نتواند در ایران موفق شود، در کشور دیگری نیز موفق نخواهد شد. در 

سوی مقابل اگر کسی بتواند در ایران موفق شود، قطعا در یک کشور خارجی 
به موفقیت‌های خوبی برسد. نیز می‌تواند 

موضوع جانشین‌پروری مهم است

توسط  که  »خبرگی«  نشست‌های  مجموعه  از  برنامه  چهل‌ونهمین  سخنران 
با  شد  برگزار  دانشگاهی  جهاد  بنیان  دانش  اقتصاد  و  سازی  تجاری  سازمان 
واحدهای  در  انسانی  نیروی  ارتقا سطح  و  پرورش  به  توجه  اهمیت  به  اشاره 
تولیدی با نگاهی به نسل‌های آینده خاطرنشان کرد: موضوع جانشین‌پروری، 
فکر  آن  به  برگ  تا  کوچک  تولیدی  واحدهای  همه  باید  که  است  موضوعی 
یا  و  باشند  ما  فرزندان خود  و  و خویش  قوم  می‌توانند  جانشینان  این  کنند. 
افرادی باشند که در واحدهای تولیدی پرورش یافته اند و رشد کرده‌اند. لذا 
جایگاه  و  اهمیت  از  انسانی  نیروی  درست  تربیت  به  توجه  راستا،  همین  در 

ویژه‌ای برخوردار است.

محصولات  خصوص  به  غذایی  صنایع  پیشرفت‌  و  توسعه  به  اشاره  با  نائلی 
مدت‌هاست  غذا  گفت: صنعت  گذشته  دهه‌های  جهان طی  و  ایران  در  لبنی 
که از ساختار سنتی گذشته خود فاصله گرفته و به سمت سلامت‌محورشدن 
انقلاب  از  افتاده است. پیش  اتفاق  نیز همین  ایران  پیدا کرده‌است. در  سوق 
نبود  خود  فعلی  گستردگی  به  لبنیات  مصرف  و  تولید  پیش،  دهه  چند  و 
و  یافت  افزایش  لبنی  محصولات  و  لبنیات  تولید  گذشت  زمان  چه  هر  و 
این  دلایل  اصلی‌ترین  از  یکی  شد.  بیشتر  مردم  سوی  از  نیز  آن  مصرف 
لذا  داد.  افزایش  را  تولید  میزان  که  بود  تولید  مکانیزه‌شدن  نیز  اتفاق 
مناسب  سرمایه‌گذاری  با  می‌توان  که  کرد  توجه  موضوع  این  به  باید 
کرد. برطرف  نیز  را  مردم  نیازهای  و  رسید  خوبی  سود  به  حوزه،  این  در 

مالی  مبادلات  انجام  برای  ما  کشور  در  موجود  چالش‌های  به  اشاره  با  وی 
بسیار  حاضر  حال  در  که  موضوعاتی  از  یکی  کرد:  اظهار  دیگر  کشورهای  با 
مانند  با کشوری  ما حتی  پولی  مبادلات  که  است  این  است،  آشکار  و  واضح 
با  گذشته  مانند  نمی‌تواند  اکنون  می‌کرد،  تجارت  ما  با  راحتی  به  که  عراق 
کشور ما مبادلات پولی داشته باشد چرا که گردش مالی این کشور به علت 
است.  مشکل‌ساز  ما  برای  موضوع  این  و  باشد  شفاف  باید   FATF امضای 
به  ما  برای  زیادی  اقتصادی  ضرر  ایران  در   FATF نشدن  امضا  متاسفانه 

همراه داشته است.

نائلی با اشاره به لزوم ایجاد یک بستر مشترک برای تفاهم و همکاری میان 
ارتباط  نبود  نسل جدید مدیران کشور و مدیران قدیمی و پیشکسوت گفت: 
است  وضعیتی  جدید  مدیران  و  قدیمی‌تر  مدیران  میان  هم‌افزایی  و  مناسب 
که مقصر آن هر دو طرف هستند. مدیران جوان با ادبیاتی با مدیران قدیمی 
مدیران  نیست.  فهم  قابل  قدیمی  مدیران  برای  که  می‌کنند  برقرار  ارتباط 
بتوانند  با قدیمی‌ترها صحبت کنند که  ادبیات و سبکی  با  بتوانند  باید  جوان 
مدیران  شود.  ایجاد  طرف  دو  میان  متقابلی  اطمینان  و  کنند  اعتمادسازی‌ 
تربیت  برای  باید  و  بوده‌اند  جوان  زمانی  خود  که  بپذیرند  باید  نیز  قدیمی 

مدیران جدید و ماهر، راه و بستر را برای آن‌ها فراهم کنند.

درها برای ورود دانش آموختگان باز است

 وی در پایان ضمن اعلام آمادگی این شرکت و انجمن ماشین‌آلات برای ارائه
 پیشنهاد و نقشه راه به متقاضیان ورود به حوزه ماشین‌سازی در کشور اظهار
 کرد: هر کسی که میخواهد وارد حوزه تولید ماشین‌آلات صنعتی شود، می‌تواند
 به انجمن بیاید و از مشاوره و راهنمایی ما استفاده کند. ما در انجمن تلاش
 می‌کنیم تا نیازهای حل نشده فعلی کشور در حوزه تولید ماشین‌آلات صنعتی
مهندسی رشته‌های  فارغ‌االتحصیلان  و  حوزه  این  علاقه‌مندان  اختیار  در   را 
 مکانیک،برق، صنایع و ... قرار دهیم تا این افراد بتوانند با استفادهه از دانش
کنند برطرف  زمینه‌ها  این  در  را  کشور  نیاز  و  تولید  را  محصولات  این  خود 
 گزارش : لیلا قرنفلی

سرنوشت یک کارآفرین اینگونه رقم خورد؛

  از کار در یک کارخانه تا کارآفرین برتر 
تولید ماشین های صنعتی

چهل‌ونهمیـن برنامـه از مجموعـه نشسـت‌های »خبرگـی« بـا حضـور مهنـدس نائلـی از شـرکت ماشین‌سـازی کوشـش‌کاران توسـط 
سـازمان تجـاری سـازی فنـاوری و اقتصـاد دانـش بنیـان جهـاد دانشـگاهی و همـکاری صنـدوق نـوآوری و شـکوفایی برگزار شـد.

یعنـی  غـذا  صنعـت  در  بسـته‌بندی  ماشـین‌آلات  سـازندگان  شناخته‌شـده‌  مجموعـه  از  کـه  برنامـه  ایـن  میهمـان 
اسـت. خـورده  گـره  شـرکت  ایـن  بنیان‌گـذار  نائلـی  مجتبـی  نـام  بـا  کوشـش‌کاران  نـام  بـود.  کوشـش‌کاران  شـرکت 

نشـان  و  بازمی‌گـردد  او  مغـازه  نـام  و  پـدر  کار  و  کسـب  بـه  کـه  اسـت  نائلـی  آقـای  خانـواده  در  معنـی‌دار  نامـی  کوشـش 
می‌دهـد تلاش و کوشـش در ایـن خانـواده یـک ارزش اسـت و نهادینـه شـده و ایـن خانـواده بـا کوشـش شـناخته می‌شـوند.

عمومی شرایط 

 1- داشتن تابعیت ایران
2- اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان 
 شناخته شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی
 3- التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران
ارائه  4- نداشتن سابقه محکومیت کیفری موثر و 

سوءپیشینه عدم   گواهی 
5- دارا بودن کارت پایان خدمت یا معافیت قانونی 

)غیرپزشکی(  دائم 
6- داشتن سلامت جسمانی و روانی مورد نیاز 

 رشته شغلی اعلام شده با اخذ تاییدیه 
کار  کلینیک طب 

7- نداشتن منع قانونی برای جذب و عدم تعهد 
 خدمتی به دیگر سازمان ها و شرکت های 

یا خصوصی دولتی 

اختصاصی شرایط 

برای  سال   25 سن  حداکثر  بودن  دارا   -1
در  سال   30 و  دیپلم  فوق  و  دیپلم  مقاطع 
مرتبط  کاری  )سوابق  بالاتر  و  کارشناسی  مقاطع 
شود.( می  اضافه  سن  حداکثر  به   نیروگاهی 

بویراحمد  و  کهگیلویه  استان  بومی  که  افرادی   -2
هستند  گچساران  شهرستان  بومی  بخصوص  و 
 10+ استان  بومی   - باشند  می  ویژه  امتیاز  دارای 
درصد   15+ گچساران  شهرستان  بومی  و  درصد 

داشت . خواهد  کتبی  آزمون  در  مثبت  تاثیر 
در  نیروگاه  برداری  بهره  با  مرتبط  کار  سابقه   -3
اخذ  داشت.  خواهد  مثبت  تأثیر  اختصاصی  مصاحبه 
خواهد  مثبت  تأثیر  دولتی  های  دانشگاه  از  مدرک 
کتبی( آزمون  در  مثبت  تاثیر  درصد   15(  داشت. 
میباشد.  13 معدل  حداقل   -4 

گچساران  شهرستان  آزمون  برگزاری  محل   5-
میباشد )محل دقیق آزمون متعاقبا اعلام خواهد شد(.

رشته های شغلی و مواد آزمون

سوالات  شامل  دفترچه  یک  در  آزمون  سوالات   -1
مواد  و  گردیده  تخصصی طراحی  و سوالات  عمومی 
)دروس( رشته شغلی و جزئیات مربوط در جدول شماره 
است. رشته های شغلی( درج شده  آزمون  )مواد   2 

در  و  باشد  می  منفی  نمره  دارای  آزمون   -2
می‌گیرد. تعلق  منفی  نمره  اشتباه  پاسخ  صورت 

توجه: کارجوی گرامی، متن بالا شامل بخشی 
از شرایط دفترچه استخدامی می باشد، 

جهت مشاهده متن کامل ، ثبت نام و کسب 
اینترنتی :  اطلاعات بیشتر به سایت 
 https://bazarekar.ir/000hFM  

نمایید مراجعه 

دعوت به همکاری

استخدام در سد و نیروگاه چمشیر

 شرکت توسعه منابع آب و نیروی ایران در نظر دارد نسبت به جذب نیروی فنی جهت 
 بهره برداری از نیروگاه چمشیر از بین داوطلبان مرد از طریق آزمون اقدام نماید. 

استخدام این افراد به صورت قراردادی و با پیمانکار بهره بردار خواهد بود .
مهلت ثبت نام تا 25 بهمن ماه 1403 می باشد

دعوت به همکاری

تاثیر شغل متقاضی بر موفقیت سازمان:

• پشتیبانی و حل مشکلات داخلی	
• 	IT یکپارچگی سیستم‌های
• افزایش امنیت اطلاعات	

وظایف متقاضی:

• دریافت و مدیریت درخواست‌ها	
• شناسایی مشکلات سخت‌افزاری و نرم‌افزاری	
• مدیریت دسترسی‌ها و حساب‌ها آموزش 	

Helpdesk کاربران در حوزه

ویژگی‌ها و مهارت‌های لازم برای پیشبرد 
مسئولیت‌ها:

• 	+CompTIA A
• 	+CompTIA Network
• 	Cisco CCNA
• 	MikroTik MTCNA

• 	Windows & Linux Servers
• 	Active Directory
• 	Zabbix
• 	Veeam
• 	VMware
• 	Hyper-V

• 	TCP/IP
• 	DNS
• 	DHCP VPN

 مزیت‌های همکاری در این موقعیت شغلی:

• پاداش	
• ساعت کاری شناور	
• پزشک سازمانی	
• میان وعده	
• بیمه تکمیلی	
• کمک هزینه آموزشی	
• هدایا و بسته‌‎های مناسبتی	
• وام	

شرایط احراز متقاضی:

• جنسیت: آقا	
• سابقه: حداقل ۲سال	
• روزهای کاری:  از شنبه تا چهارشنبه	

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و 
 کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

 https://bazarekar.ir/000hCz  
مراجعه نمایند

شرکت باروک در راستای تکمیل تیم نیروی انسانی خود، در تیم فنی و زیرساخت باروک به 
 دنبال جذب یک هم تیمی پویا و پرانرژی است

Technical Support 


