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تقاضــا بــرای اســتخدام ادمیــن شــبکه های اجتماعــی افزایــش یافتــه  اســت. بررســی ها 
زیبایــی،  ســالن های  و  تولیــدی  و  خدماتــی  شــرکت های  فروشــگاه داران،  می دهــد  نشــان 
ــا  ــرای ادمین ه ــنهادی ب ــوق پیش ــتند. حق ــن هس ــتخدام ادمی ــرای اس ــان ب ــترین متقاضی بیش
می رســد. تومــان  میلیــون   ۲۰ از  بیــش  بــه  و  می شــود  آغــاز  تومــان  میلیــون   ۵  از 

بــه گــزارش خبرنــگار ایراســین، ثبــت آگهــی اســتخدام ادمین بــرای مدیریــت شــبکه های اجتماعی 
ــف و  ــته های مختل ــدگان در دس ــی دهن ــت. آگه ــه اس ــش یافت ــف افزای ــای مختل در پلت فرم ه
ــان  ــای اصفه ــار خیابان ه ــاده در کن ــگاه س ــک فروش ــد. از ی ــرار می گیرن ــی ق ــاغل گوناگون مش
گرفتــه تــا بوتیک هــا، ســالن های زیبایــی، شــرکت های خصوصــی و حتــی تولیدکننــدگان بــزرگ 
شــهر بــه دنبــال اســتخدام ادمیــن بــرای مدیریــت شــبکه های مجــازی هســتند. بــرای مثــال یکــی 
از تولیدکننــدگان بــزرگ گــز اصفهــان بــرای اســتخدام چنــد ادمیــن آگهــی ثبــت کــرده اســت، 
شــرکت های خصوصــی و خدماتــی نیــز بــه طــور گســترده بــرای یافتــن ادمین هــا آگهــی ثبــت 
ــرای اســتخدام  ــه ویــژه ســالن های زیبایــی در تــاش ب می کننــد و فروشــگاه های ســطح شــهر ب
 ادمیــن هســتند. در نتیجــه ادمین هــا بــرای اســتخدام بــا تنــوع بالایــی از مشــاغل مواجــه هســتند.

حقــوق پیشــنهادی منــدرج در بیشــتر آگهی هــا از ماهــی ۵ میلیــون تومــان آغــاز می شــود و بــه 
ــه دنبــال ادمیــن  ــر ب بیــش از ۲۰ میلیــون تومــان می رســد. فروشــگاه ها و شــرکت های کوچک ت
بــا حقــوق کمتــر از ماهــی ۱۰ میلیــون تومــان هســتند ولــی به دلیــل غیرحضــوری بــودن کار، فرد 
ادمیــن می توانــد همزمــان بــرای چنــد کارفرمــا کار کنــد. در بیشــتر آگهی هــا خبــری از بیمــه و 
ســایر مزایــا نیســت ولــی در تعــدادی از آگهی هــا کارفرمــا وعده اســتخدام کامــل با بیمــه و حداقل 
 حقــوق اداره کار را می دهــد، در مقابــل فــرد ادمیــن بایــد توانایــی تولیــد محتــوا داشــته باشــد.

می شــود.  دیــده  ادمیــن  اســتخدام  آگهی هــای  از  بســیاری  در  محتــوا  تولیــد  شــرط 
بــه  هنــر  رشــته  دانشــجویان  اســتخدام  متقاضــی  مــوارد  بیشــتر  در  دهنــدگان  آگهــی 
ویــژه عکاســی هســتند تــا صفحــات آنهــا در شــبکه های اجتماعــی را مدیریــت کننــد. 
در واقــع دانشــجویان رشــته هنــر شــانس اســتخدام بالاتــری بــرای ادمیــن شــبکه های 
می خواهنــد. کار  ســابقه  ادمین هــا  از  کارفرمایــان  از  برخــی  اگرچــه  دارنــد،   اجتماعــی 

فــرد متقاضــی بایــد در شــبکه های اجتماعــی یــک صفحــه داشــته باشــد و آن صفحــه را 
ــود.  ــتخدام می ش ــن اس ــک ادمی ــات ی ــن اطاع ــا همی ــا ب ــد. تنه ــه کن ــه ارائ ــوان رزوم ــه عن ب
ــروی  ــر از نی ــه شــدت بالات ــن ب ــرای اســتخدام ادمی ــون تقاضــا ب بررســی ها نشــان می دهــد اکن
ــرای افزایــش  ــه همیــن دلیــل قــدرت چانه زنــی ادمین هــا ب کار موجــود در ایــن بخــش اســت ب
ــری در  ــر کمت ــن تأثی ــیت و س ــد جنس ــی مانن ــه عوامل ــن اینک ــود. ضم ــتر می ش ــا بیش قیمت ه
ــر  ــودن کارگ ــم ب ــا خان ــا ی ــه آق ــان ب ــاغل کارفرمای ــی از مش ــد. در بعض ــن دارن ــتخدام ادمی اس
ــیت  ــالا حساس ــل تقاضــای ب ــه دلی ــازی ب ــبکه های مج ــن ش ــورد ادمی ــی در م ــد ول ــد دارن تاکی
کمتــری در ایــن زمینــه وجــود دارد. فــرد آگهــی دهنــده فقــط بــه درج عباراتــی ماننــد ادمیــن 
بــا درآمــد ثابــت بســنده می کنــد، در بعضــی از مــوارد نیــز آگهــی دهنــدگان بــه دنبــال ادمیــن 
ــد. ــت کنن ــری پرداخ ــوق کمت ــم حق ــد و ه ــوری کار کن ــم غیرحض ــا ه ــتند ت ــجو هس  دانش

ــال ادمیــن  ــه دنب ــا تعــدادی از آگهــی دهنــدگان نشــان می دهــد آنهــا ماه هاســت ب گفت وگــو ب
ــا  ــدارد و ی ــا متقاضــی وجــود ن ــی ی ــرای مدیریــت شــبکه اجتماعــی خــود هســتند ول ــد ب کاربل
ــت  ــرای مدیری ــهر ب ــام ش ــای بن ــی از ادمین ه ــد. برخ ــی دارن ــتمزد بالای ــد دس ــی کاربل متقاض
یــک صفحــه ماهانــه بالاتــر از ۲۰ میلیــون تومــان دســتمزد دریافــت می کننــد و اکنــون 
دســت کم چندیــن صفحــه را مدیریــت می کننــد. تقاضــا بــرای ادمیــن طــی ســال های 

باشــد. داشــته  ادامــه  رونــد  همیــن  پیش بینــی می شــود  و  داشــت  رونــد صعــودی   گذشــته 
چهشــغلهاییازانقلابهوشمصنوعیدرامانمیمانند؟

در چنــد وقــت گذشــته بیلبورد هایــی در اطــراف شــهر سانفرانسیســکو دیــده می شــدند کــه روی آن هــا 

 نوشــته شــده بود: »اســتخدام انســان را متوقف کنید، دوران کارمندان هوش مصنوعی فرا رســیده است.«
شــهرآرانیوز؛ ایــن کمپیــن تبلیغاتــی شــرکت فنــاوری Artisan کــه باعــث خشــم بســیاری و مقایســه 
بــا ســریال تلویزیونــی دیســتوپیایی »آینــه ســیاه« )Black Mirror( شــد، یــک حرکــت طنــز بــود. 
ــن  ــا ای ــت اعتــراف کــرد: »انتظــار نداشــتیم مــردم ت ــا خجال ــر اجرایــی ۲۳ ســاله ایــن شــرکت ب مدی
حــد عصبانــی شــوند. مــا در واقــع نمی خواهیــم شــرکت ها از اســتخدام انســان دســت بردارنــد.«. امــا 

 اشــتباه نکنیــد، چــه بخواهیــد چــه نخواهیــد هــوش مصنوعــی بــه ســراغ شــغل شــما خواهــد آمــد.
ــده، ۸۰  ــام ش ــتان انج ــط HR Technologies انگلس ــه توس ــنجی ک ــک نظرس ــاس ی براس
ــد  ــتفاده خواهن ــراد اس ــتخدام اف ــرای اس ــی ب ــوش مصنوع ــالاً از ه ــان احتم ــد از کارفرمای درص
کــرد. شــرکت Klarna امســال اعــام کــرد کــه بــه لطــف بهــره وری ناشــی از اســتفاده از هــوش 
مصنوعــی، یــک چهــارم از ۵ هــزار کارمنــد خــود را کاهــش داده اســت. البتــه ایــن شــرکت گفتــه 
 کــه ایــن کار بــه آن هــا امــکان می دهــد کــه حقــوق کارکنــان باقــی مانــده خــود را افزایــش دهــد.

ســال گذشــته، صنــدوق بین المللــی پــول گفــت کــه بــر ایــن بــاور اســت کــه هــوش 
تجزیــه  می دهــد.  قــرار  تأثیــر  تحــت  را  مشــاغل  از  درصــد   ۴۰ تقریبــاً  مصنوعــی 
می توانــد  مصنوعــی  هــوش  کــه  داد  نشــان  هــم  بلــر«  »تونــی  موسســه  تحلیــل  و 
کــه  کنــد،  جابه جــا  بریتانیــا  در  تنهــا  را  خصوصــی  بخــش  شــغل  هــزار   ۲۷۵ ســالانه 
یافــت. افزایــش خواهــد  نفــر  تــا ســه میلیــون  بــه یــک  تــا ســال ۲۰۵۰   ایــن رقــم 
SAG- اعضــای  متحــده،  ایــالات  در  داده انــد.  نشــان  را  خــود  نگرانی هــای  اتحادیه هــا 

اعتصــاب در مقابــل  بــه  نماینــده حــدود ۱۶۰ هــزار صداپیشــه اســت،  AFTRA، کــه 
آینــده  در  دادنــد.  رای  ویدیویــی  بازی هــای  در  مولــد  مصنوعــی  هــوش  از  اســتفاده 
ــخ  ــات پاس ــک رب ــط ی ــد توس ــف می توان ــتریان مختل ــات مش ــن خدم ــوط تلف ــک، خط نزدی
نویســندگان  کامپیوتــر،  برنامه نویســان  گرافیــک،  طراحــان  کــه  حالــی  در  شــود،  داده 
تــا حــدی توســط هــوش مصنوعــی  و معلمــان ممکــن اســت نقــش خــود را حداقــل 
در خدمــات  مصنوعــی  هــوش  از  ایــن  از  پیــش  از شــرکت ها  برخــی  ببیننــد.  در خطــر 
ــد. ــتفاده کرده ان ــان اس ــای انس ــه ج ــال ب ــای دیجیت ــا هولوگرام ه ــتریان ب ــه مش ــوری ب  حض

ــوناک،  ــی س ــی ریش ــا، یعن ــابق بریتانی ــر س ــت وزی ــه نخس ــک ب ــان ماس ــال ۲۰۲۳، ای در س
گفــت کــه هــوش مصنوعــی می توانــد روزی نیــاز بــه شــغل را بــه کلــی از بیــن ببــرد. 
ــاغل«  ــرای مش ــت ب ــرو در صنع ــاز ترین نی ــی »مشکل س ــوش مصنوع ــه ه ــت ک ــک X، گف مال
خواهــد بــود، و ادعــا کــرد کــه »بــه نقطــه ای می رســیم کــه بــه هیــچ شــغلی نیــاز 
 نیســت بلکــه اگــر بخواهیــد بــرای رضایــت شــخصی می توانیــد شــغلی داشــته باشــید.«
ــد؟ ــت می کنی ــی محافظ ــوش مصنوع ــس از ه ــای پ ــود در دنی ــه خ ــه از حرف ــن چگون  بنابرای
هســتند؟ امــان  در  مصنوعــی  هــوش  از  مشــاغل   کــدام 

اگرچــه برخــی از مشــاغلی کــه قبــاً پرســود بودنــد، در حــال حاضــر دخالــت ســریع نرم افزار هــای 
ــند. ــر باش ــت ایمن ت ــن اس ــر ممک ــاغل دیگ ــی مش ــا برخ ــد، ام ــاس می کنن ــمند را احس  هوش

شناســایی  شــغلی  نقش هــای  ســاکس،  گلدمــن  و   OECD تحقیقــات  از  اســتفاده  بــا 
ــغل ها  ــن ش ــود و ای ــاوم ب ــی مق ــوش مصنوع ــور ه ــر ظه ــتمزد در براب ــه در آن دس ــده ک ش
کردنــد. رتبه بنــدی   ۲۰۲۴ نوامبــر  در  آگهی شده شــان  حقوق هــای  میــزان  براســاس   را 

ــی  ــن نقش های ــان پردرآمدتری ــده در می ــی ش ــتمزد های آگه ــاس دس ــکی براس ــان پزش متخصص
ــان،  ــاوری محافظــت می شــوند. فیزیکدان ــن وجــه از پیشــرفت فن ــه بهتری ــد کــه ب ــرار می گیرن ق
ــد. ــرار گرفتن ــی ق ــای بالای ــز در رتبه ه ــت نی ــان پوس ــان و متخصص ــکان، روانشناس  دندانپزش

ــش  ــته کاه ــال گذش ــه س ــبت ب ــا نس ــی نقش ه ــرای برخ ــتمزد ب ــن دس ــال، میانگی ــن ح ــا ای ب
ــش  ــر کاه ــت اخی ــد وق ــتمزد ها در چن ــد دس ــاوران ازدواج ۱۵.۳ درص ــرای مش ــت. ب ــه اس یافت
ــم. ــدی بوده ای ــش ۳۵.۲ درص ــاهد کاه ــران ش ــرای امدادگ ــال، ب ــن ح ــت، در همی ــه اس  یافت

شــاید تعجــب آور نباشــد کــه برخــی از کارگــران نیــز از ماشینی ســازی در امــان تلقــی 
ــت  ــن لیس ــف در ای ــای ک ــازنده لایه ه ــازی و س ــش، سقف س ــامل لوله ک ــاغلی ش ــوند. مش می ش
ــتند. ــی داش ــه بالای ــز رتب ــاران نی ــل و نج ــدگان جرثقی ــات، رانن ــای آف ــد. کنترل کننده ه ــب بودن  غال

هــوش  از  ماماهــا،  و  پرســتاران  جملــه  از  بهداشــتی،  مراقبت هــای  نقش هــای  ســایر 
ماننــد  کمتــر  حقــوق  بــا  البتــه  شــغل هایی  و  می شــوند  تلقــی  امــان  در  مصنوعــی 

می گیرنــد. قــرار  فهرســت  ایــن  در  نیــز  غریــق  نجــات  و  یــوگا  معلمــان  و  آرایشــگران 

 در گزارشی بررسی شد:
 رواج آگهی های استخدام ادمین برای 

شبکه های اجتماعی

عمومی شرایط

 ۱. داشتن تابعیت جمهوری اسامی ایران
 ۲. انجام خدمت دوره ضرورت یا معافیت قانونی دائم غیر پزشکی

 ۳. عدم اعتیاد به مواد مخدر و دخانیات
نداشتن سابقه محکومیت جزائی موثر  .۴ 

۵. اعتقاد به دین مبین اسام یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی 
ایران  جمهوری اسامی 

 ۶. التزام به قانون اساسی جمهوری اسامی ایران
۷. دارا بودن شرایط احراز شغل متناسب با جدول نیازهای بکارگیری )جدول 

 الف( برای شغل محل مورد تقاضا
۸. نداشتن منع قانونی برای بکارگیری و تعهد خدمتی به دیگر سازمان ها 

اختصاصی شرایط

۱. داشتن مدرک تحصیلی متناسب با مقطع، رشته و گرایش تحصیلی اعام 
شده در جدول )الف( .

۲. اخذ تعهد ثبتی از نفرات پذیرفته شده در آزمون مبنی بر عدم تقاضای 
 تغییر شغل و محل خدمت به مدت ۱۰ سال.
 ۳. حداکثر ۳۵ سال سن برای کلیه متقاضیان

تبصره ۱: در صورت داشتن سابقه بیمه وظیفه نگهبانی )سوابق بیمه ای سایر 
شغل ها مورد قبول نمی باشد( .

 با تایید مراجع ذیصاح، حداکثر تا ۵ سال به حداکثر سن افزوده می شود.
۴. لازم به ذکر است گواهی فراغت از تحصیل داوطلبان، کارت مربوط به 

وضعیت نظام وظیفه بایستی حداکثر تا روز برگزاری آزمون آماده و صادر شده 
باشد و به همراه سایر تاییدیه ها در روز تطبیق مدارک ارائه گردد .

هریک از داوطلبان که به هنگام ثبت نام، اطاعات نادرست و جعلی ارائه 
نموده و یا واقعیتی را کتمان نموده باشد و به سبب این اطاعات پذیرفته 

شوند، هر زمان که غیر واقعی بودن اطاعات مشخص شود، قبولی ایشان لغو 
بوده و به لحاظ طولانی نمودن فرآیند بکارگیری، اقدام لازم طبق قوانین و 

مقررات به عمل خواهد آمد .
 ۵. توانایی جسمانی )آزمون های سامت جسمانی(

۶. داشتن مهارت های ارتباطی متناسب با شغل

نام ثبت

تکمیل فرم ثبت نام اینترنتی از ساعت 9 صبح روز چهارشنبه مورخ 
۲۶/۱۰/۱۴۰۳ لغایت ساعت ۲۴ روز جمعه مورخ ۰۵/۱۱/۱۴۰۳

زمانبرگزاریآزمونونحوهدریافتکارت

زمان برگزاری آزمون ۱۲/۱۱/۱۴۰۳ و دریافت کارت شرکت در آزمون از طریق 
سایت فوق از روز سه شنبه مورخ ۰9/۱۱/۱۴۰۳ لغایت روز پنج شنبه مورخ 

 ۱۱/۱۱/۱۴۰۳ ساعت ۸ صبح الی ۲۴ شب قابل دریافت می باشد.
ساعت شروع و محل برگزاری آزمون بر روی کارت شرکت در آزمون درج 

خواهد شد .
لازم به ذکر است صدور کارت شرکت در آزمون به منزله تایید اطاعات 

ارسالی از سوی داوطلبان نبوده و مدارک داوطلبان پس از اجرای آزمون، 
ابتدا توسط شرکت متقاضی بکارگیری بررسی و سپس بصورت متمرکز توسط 

شرکت توزیع نیروی برق استان فارس بررسی خواهد شد.

موادآزمون

 برای همه داوطلبان دفترچه سوالات عمومی اختصاص داده خواهد شد
مواد آزمون عمومی به شرح زیر تعیین می شود :

)ICDL ۱. فناوری اطاعات )مهارت های هفت گانه 
 ۲. زبان و ادبیات فارسی و آئین نگارش

 ۳. معارف اسامی
انگلیسی عمومی زبان   .۴ 

 ۵. اطاعات عمومی، دانش اجتماعی و قانون اساسی
۶. هوش و استعداد شغلی

توجه:کارجویگرامی،متنبالاشاملبخشیازشرایطدفترچهاستخدامیمیباشد،
جهتمشاهدهمتنکامل،ثبتناموکسباطلاعاتبیشتربهسایتاینترنتی: 

https://bazarekar.ir/000hDC مراجعهنمایید.

استخدام در شرکت توزیع نیروی برق استان فارس

شرکت البرز ارتباط جهرم به منظور تامین نیروی انسانی مورد نیاز، تعداد 2 نفر نگهبان واجد شرایط را از طریق برگزاری آزمون 
 )توانمندی های عمومی(، آزمون دانش مهارتی )مصاحبه( و تست آمادگی جسمانی، طی فرآیند گزینش به صورت نیروی حجمی

  و با شرایط زیر بکارگیری می نماید
مهلت ثبت نام تا 5 بهمن 1403 می باشد

دعوت به همکاریدعوت به همکاری

شرکت ارکان طرح برسام با نام تجاری تاورکو با 
بیش از یک دهه فعالیت مستمر در صنعت طراحی 
جهت  توسعه  حال  در  فلزی  های  سازه  و ساخت 
تکمیل کادر اداری خود در استان تهران از افراد 
می نماید همکاری  به  دعوت  زیر  شرایط  واجد 

حسابدارارشد
نوع قرارداد: تمام وقت

آشنا به به نرم افزار های هلو و سپیدار
آشنا به بیمه و مالیات
آشنا به حقوق دستمزد

ICDL آشنا به
کنترل مدارک و اسناد حسابداری
ثبت اسناد و فاکتور خرید و فروش

منضبط و متعهد

حسابدار
نوع قرارداد: تمام وقت

آشنا به به نرم افزار های هلو و سپیدار
آشنا به بیمه و مالیات
آشنا به حقوق دستمزد

ICDL آشنا به
کنترل مدارک و اسناد حسابداری
ثبت اسناد و فاکتور خرید و فروش

منضبط و متعهد

کمکحسابدار
نوع قرارداد: تمام وقت

آشنا به به نرم افزار های هلو و سپیدار
آشنا به بیمه و مالیات
آشنا به حقوق دستمزد

ICDL آشنا به
کنترل مدارک و اسناد حسابداری
ثبت اسناد و فاکتور خرید و فروش

منضبط و متعهد

روزهای کاری شنبه تا چهارشنبه ساعت 9 تا ۱۵
محل کارخانه : شورآباد

حقوق ثابت
بیمه

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
 اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

https://bazarekar.ir/000hCt  
 مراجعه نمایند. 


