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ـــاد  ـــتر و ایج ـــره وری بیش ـــکان به ـــرف، ام ـــک ط ـــی از ی ـــوش مصنوع ه
ـــذف  ـــب ح ـــر موج ـــوی دیگ ـــد. از س ـــی کن ـــم م ـــد را فراه ـــغل‌های جدی ش
شـــغل‌های ســـنتی و ایجـــاد بیـــکاری می‌شـــود. ایـــن مقالـــه بـــه 
ـــی  ـــازارکار م ـــر ب ـــی ب ـــوش مصنوع ـــی ه ـــب احتمال ـــا و معای ـــی مزای بررس
پـــردازد و راه حل‌هایـــی بـــرای چالـــش هـــای پیـــش رو ارائـــه مـــی دهـــد.

ـــروز  ـــث ام ـــر بح ـــات پ ـــن موضوع ـــم تری ـــی از مه ـــی یک ـــوش مصنوع ه
ـــاره  ـــب درب ـــد، مرت ـــتاگرامتان بچرخی ـــپلور اینس ـــی در اکس ـــر کم ـــت. اگ اس
ــد  ــه در تولیـ ــنوید کـ ــی می‌شـ ــوش مصنوعـ ــای هـ ــایت‌ها و بافت‌هـ سـ
محتـــوان، تحلیـــل دیتـــا و ســـاخت انیمیشـــن و عکـــس می‌توانـــد بـــه 
ـــتقیم  ـــر مس ـــتقیم و غی ـــور مس ـــه ط ـــاوری ب ـــن فن ـــد. ای ـــک کن ـــما کم ش
بـــر زندگـــی افـــراد، تولیـــد، اجتمـــاع و تصـــورات مـــا از آینـــده تاثیـــر 
ـــای  ـــورد تکنولوژی‌ه ـــم در م ـــوالات مه ـــر از س ـــی دیگ ـــت. یک ـــته اس گذاش
آینـــده ایـــن اســـت کـــه ایـــن فنـــاوری چـــه تاثیـــری بـــر بـــازار کار و 

ـــت. ـــد داش ـــتغال خواه اش

از یـــک طـــرف، ایـــن فنـــاوری امـــکان بهـــره وری بیشـــتر و ایجـــاد 
ـــذف  ـــب ح ـــر موج ـــوی دیگ ـــد. از س ـــی کن ـــم م ـــد را فراه ـــغل‌های جدی ش
شـــغل‌های ســـنتی و ایجـــاد بیـــکاری می‌شـــود. ایـــن مقالـــه بـــه 
ـــی  ـــازارکار م ـــر ب ـــی ب ـــوش مصنوع ـــی ه ـــب احتمال ـــا و معای ـــی مزای بررس
پـــردازد و راه حل‌هایـــی بـــرای چالـــش هـــای پیـــش رو ارائـــه مـــی دهـــد.

ــوش  ــا ورود هـ ــنتی بـ ــغل‌های سـ ــادی در شـ ــولات زیـ ــون تحـ تاکنـ
مصنوعـــی اتفـــاق افتـــاده اســـت. بـــه عنـــوان مثـــال در صنعـــت تولیـــد 
ـــم  ـــه ه ـــده‌اند ک ـــد ش ـــط تولی ـــانی در خ ـــروی انس ـــن نی ـــا جایگزی ربات‌ه
ــش داده  ــط را کاهـ ــغل‌های مرتبـ ــم شـ ــش داده و هـ ــره‌وری را افزایـ بهـ
اســـت. مثـــا برخـــی شـــرکت‌های خودروســـاز از ربات‌هـــای پیشـــرفته 
ـــرده  ـــالا ب ـــرعت کار را ب ـــت و س ـــه دق ـــد ک ـــتفاده می‌کن ـــاژ اس ـــرای مونت ب

و نیـــاز بـــه کارگـــران را کمتـــر کـــرده اســـت.

همچنیـــن در بخـــش خدمـــات، الگوریتم‌هـــای هـــوش مصنوعـــی 
پاســـخگویی بـــه مشـــتریان، مدیریـــت سفارشـــات، تحلیـــل بـــازار و... را 
بـــر عهـــده گرفته‌انـــد کـــه ایـــن نیـــز موجـــب جایگزینـــی شـــغل هـــا 

شـــده اســـت.

فرصت‌های شغلی جدید

ـــی  ـــوش مصنوع ـــی، ه ـــای خدمات ـــردن فرآینده ـــال ک ـــای غیرفع ـــه ج ب
ــبی  ــای نسـ ــرد مزایـ ــه منحصربه‌فـ ــک گزینـ ــوان یـ ــه عنـ ــد بـ می‌توانـ
جدیـــدی از فرصت‌هـــای شـــغلی را فراهـــم آورد. هـــوش مصنوعـــی 
یـــک فضـــای قدرتمنـــد بـــرای صرفه‌جویـــی همه‌جانبـــه در منابـــع 
نفتـــی و انـــرژی ایجـــاد کـــرده اســـت. توســـعه و اجـــرای سیســـتم‌های 

ـــص در  ـــت: تخص ـــر اس ـــی جدایی‌ناپذی ـــد تخصص ـــی نیازمن ـــوش مصنوع ه
ــی.  ــان طبیعـ ــردازش زبـ ــی و پـ ــوش مصنوعـ ــم داده، هـ ــای علـ زمینه‌هـ
بنابرایـــن، تقاضـــا بـــرای افـــراد متخصـــص در ایـــن حوزه‌هـــا بـــه طـــور 

چشـــمگیری افزایـــش یافتـــه اســـت.

هـــوش مصنوعـــی همچنیـــن بـــه تســـهیل صنایـــع کامـــاً جدیـــدی 
ــوش  ــخنگویی هـ ــر سـ ــال، هنـ ــوان مثـ ــه عنـ ــت. بـ ــرده اسـ ــک کـ کمـ
مصنوعـــی بـــا ابزارهـــای شـــنوایی موســـیقی و نوشـــتاری تولیـــد کـــرده 
ـــی را  ـــه و متفاوت ـــد نوآوران ـــک رون ـــا ی ـــد از ابزاره ـــل جدی ـــن نس ـــت. ای اس
آغـــاز کرده‌انـــد کـــه نیازمنـــد متخصصـــان جدیـــدی اســـت تـــا بتواننـــد 
ـــاق  ـــای خ ـــعه ابزاره ـــد. توس ـــتفاده کنن ـــا اس ـــه‌ای از آن‌ه ـــور حرف ـــه ط ب
هـــوش بیولوژیکـــی همچنیـــن موجـــب افزایـــش نابرابری‌هـــای شـــغلی 
شـــده اســـت. همچنیـــن، تنهـــا افـــرادی کـــه بـــه خوبـــی می‌تواننـــد بـــا 

ایـــن تحـــولات همراهـــی کننـــد، بـــه پیشـــرفت می‌اندیشـــند.

نقـــش دولت‌هـــا در مواجهـــه بـــا هـــوش مصنوعـــی و 
ــازار کار ــر بـ ــرات آن بـ تاثیـ

ــن  ــی از مهم‌تریـ ــوان یکـ ــه عنـ ــتگذاران بـ ــا و سیاسـ ــش دولت‌هـ نقـ
ـــی  ـــازار کار حیات ـــر ب ـــی ب ـــوش مصنوع ـــای ه ـــا چالش‌ه ـــه ب ـــل مقابل عوام
اســـت. ســـرمایه‌گذاری در آمـــوزش و بازآمـــوزی نیـــروی کار، از جملـــه 
ـــد،  ـــت می‌دهن ـــان را از دس ـــه شغلش ـــرادی ک ـــا اف ـــت ت ـــم اس ـــات مه اقدام
مهارت‌هـــای جدیـــد کســـب کننـــد. همچنیـــن تدویـــن قوانیـــن و 
ــروری اســـت  ــرات هـــوش مصنوعـــی ضـ ــرای مدیریـــت اثـ ــی بـ مقرراتـ
تـــا حقـــوق کارگـــران را تضمیـــن کنـــد یـــا از سوءاســـتفاده از فنـــاوری 
ــز  ــه نیـ ــد پایـ ــد درآمـ ــی ماننـ ــای حمایتـ ــود. برنامه‌هـ ــری شـ جلوگیـ
می‌تواننـــد بـــه کاهـــش فشـــار افـــرادی کمـــک کننـــد کـــه شغلشـــان را 

از دســـت می‌دهنـــد.

بـــه اعتقـــاد کارشناســـان در صورتـــی کـــه قوانیـــن زائـــد و پیچیـــده و 
مقـــررات ســـخت از پیـــش روی کارآفرینـــان برداشـــته شـــود، طرح‌هـــای 
ــد و  ــرا می‌رسـ ــه اجـ ــه مرحلـ ــرعت بـ ــه سـ ــب و کار بـ ــتغال و کسـ اشـ
دیگـــر دغدغـــه‌ای بـــرای تولیدکننـــدگان و کارآفرینـــان در کشـــور باقـــی 

نمی‌مانـــد.

بـــه گـــزارش بـــازارکار بـــه نقـــل از ایســـنا، در حـــال حاضـــر شـــرایط 
ـــعه  ـــاد و توس ـــه ایج ـــاز ب ـــه نی ـــت ک ـــه‌ای اس ـــه گون ـــور‌ها ب ـــادی کش اقتص
کســـب و کار‌هـــا روز بـــه روز بیشـــتر احســـاس می‌شـــود. در ایـــن 
ــد  ــرمایه‌گذاری کننـ ــی سـ ــه کارآفرینـ ــد در مقولـ ــا بایـ ــرایط دولت‌هـ شـ
و بـــا تربیـــت کارآفرینـــان رونـــد ایجـــاد درآمـــد و اشـــتغالزایی را بهبـــود 

بخشـــند.

ـــک  ـــای ی ـــر مبن ـــب و کار ب ـــک کس ـــیس ی ـــد تأس ـــی« فراین »کار آفرین
ـــاق و  ـــراد خ ـــی اف ـــه جهان ـــون در عرص ـــم اکن ـــت. ه ـــو اس ـــده ن ـــر و ای فک
ـــد  ـــه تولی ـــی در عرص ـــولات بزرگ ـــأ تح ـــن منش ـــوان کارآفری ـــه عن ـــوآور ب ن
و خدمـــات شـــده‌اند؛ حتـــی شـــرکت‌های بـــزرگ جهانـــی بـــرای حـــل 

مشـــکلات خـــود بـــه کارآفرینـــان مراجعـــه می‌کننـــد.

ـــدازه  ـــان ان ـــه هم ـــد ب ـــدا کن ـــعه پی ـــور توس ـــی در کش ـــه کارآفرین هرچ
ـــی و اشـــتغالزایی در  ـــه شـــغل یاب ـــرای کمـــک ب فرصـــت و بســـتر بیشـــتری ب
ـــوار  ـــت خان ـــان سرپرس ـــوردار، زن ـــم برخ ـــراد ک ـــرای اف ـــژه ب ـــه وی ـــه ب جامع

و جوانـــان جویـــای کار فراهـــم می‌شـــود.

ـــد  ـــی جدی ـــا خدمت ـــول ی ـــق محص ـــد خل ـــه فراین ـــف ب ـــی در تعری کارآفرین
و بـــا ارزش گفتـــه می‌شـــود کـــه بـــا صـــرف زمـــان و تـــاش کافـــی و 
ـــد  ـــه تولی ـــر ب ـــرد منج ـــط ف ـــی توس ـــی و اجتماع ـــک‌های مال ـــرش ریس پذی

ثـــروت و اســـتقلال مالـــی وی می‌شـــود.

ـــب‌وکار  ـــک کس ـــروع ی ـــد ش ـــی فراین ـــان، کارآفرین ـــاد کارشناس ـــه اعتق ب
ـــرده و محصـــول  ـــایی ک ـــازار را شناس ـــکاف ب ـــان ش ـــد اســـت و کارآفرین جدی

یـــا خدماتـــی را بـــرای رفـــع آن نیـــاز توســـعه می‌دهنـــد.

ـــاه  ـــاون، کار و رف ـــرکل تع ـــری - مدی ـــام دلی ـــزاد س ـــتا، به ـــن راس در همی
اجتماعـــی اســـتان تهـــران - در گفتگـــو بـــا ایســـنا، معتقـــد اســـت کـــه 
ــش  ــل افزایـ ــی از عوامـ ــه یکـ ــتغال در جامعـ ــای اشـ ــود فرصت‌هـ کمبـ

ــت. ــی اسـ ــیب‌های اجتماعـ آسـ

وی علـــت بســـیاری از آســـیب‌های اجتماعـــی را کمبـــود فرصت‌هـــای 
ـــاق  ـــزان ط ـــش می ـــرای افزای ـــی ب ـــه عامل ـــد ک ـــه می‌دان ـــتغال در جامع اش

و بزه‌هـــای اجتماعـــی و ناهنجاری‌هـــا در جامعـــه بـــه شـــمار مـــی‌رود.

مدیـــرکل تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی اســـتان تهـــران بـــا تاکیـــد 
ــار  ــان اقشـ ــی در میـ ــه کارآفرینـ ــگ و روحیـ ــج فرهنـ ــزوم ترویـ ــر لـ بـ
مختلـــف جامعـــه بـــه ویـــژه فعـــالان اقتصـــادی، دانشـــجویان و نخبـــگان 
می‌گویـــد: هـــر چقـــدر کارآفرینـــی در کشـــور توســـعه پیـــدا کنـــد بـــه 
ـــغل  ـــه ش ـــک ب ـــرای کم ـــتری ب ـــتر بیش ـــت و بس ـــم فرص ـــدازه ه ـــان ان هم
ـــوردار،  ـــم برخ ـــراد ک ـــرای اف ـــژه ب ـــه وی ـــه ب ـــتغالزایی در جامع ـــی و اش یاب

ــود. ــم می‌شـ ــای کار فراهـ ــان جویـ ــوار و جوانـ ــت خانـ ــان سرپرسـ زنـ

ـــتارت  ـــوان و اس ـــان ج ـــت از کارآفرین ـــرورت حمای ـــر ض ـــری ب ـــام دلی س
آپ‌هـــا تاکیـــد کـــرده و می‌افزایـــد: بـــر همیـــن اســـاس رویکـــرد دولـــت 
ـــک در  ـــرد و کوچ ـــان خ ـــت از کارآفرین ـــم، حمای ـــه هفت ـــس در برنام و مجل

ـــت. ـــوردار اس ـــم برخ ـــتایی و ک ـــق روس مناط

ــد  ــک کننـ ــد کمـ ــازمان‌ها بایـ ــتگاه‌ها و سـ ــام دسـ ــد تمـ ــی تردیـ بـ
تـــا تولیـــد بـــدون دغدغـــه در کشـــور شـــکل گیـــرد و افـــراد خـــاق، 

ــانند. ــروز برسـ ــور و بـ ــه ظهـ ــود را بـ ــی خـ ــای کارآفرینـ ایده‌هـ

اگـــر قوانیـــن زائـــد و پیچیـــده و مقـــررات ســـخت از پیشـــروی 
ــه  ــب و کار بـ ــتغال و کسـ ــای اشـ ــود طرح‌هـ ــته شـ ــان برداشـ کارآفرینـ
ســـرعت بـــه مرحلـــه اجـــرا می‌رســـد و کشـــور از مزایـــای آن منتفـــع 
ــدگان و  ــرای تولیدکننـ ــه‌ای بـ ــع و دغدغـ ــه مانـ ــن آنکـ ــود. ضمـ می‌شـ

کارآفرینـــان در کشـــور باقـــی نمی‌مانـــد.

ــزوم  ــر لـ ــازار کار بـ ــان بـ ــیاری از کارشناسـ ــنا، بسـ ــزارش ایسـ ــه گـ بـ
ـــته  ـــط و برداش ـــای غل ـــذف موازی‌کاری‌ه ـــب و کار، ح ـــای کس ـــاح فض اص
ـــرفت‌های  ـــه پیش ـــه ب ـــا توج ـــد ب ـــد و معتقدن ـــد دارن ـــار تاکی ـــدن انحص ش
ـــده  ـــی ش ـــا معرف ـــه دنی ـــه ب ـــدی ک ـــای جدی ـــب و کار‌ه ـــا و کس ـــی دنی علم

ـــوند. ـــانی ش ـــازی و بروزرس ـــن نوس ـــی قوانی ـــه برخ ـــت ک لازم اس

بر مصنوعی  هوش  تاثیر 
چیست؟ اشتغال   

ضرورت حمایت از کارآفرینان 
جوان و استارت آپ‌ها

)Software Designer( کارشناس طراحی نرم‌افزار
شرح موقعیت شغلی:

• بررسی نیازمندی کارفرما و تهیه مستندات لازم برای اجرای پروژه	
• طراحی مدل پیاده‌سازی شامل جداول و الگوریتم‌ها مطابق با 	

طرح اولیه برای تیم تولید
• مشارکت در انجام تست )آلفای و بتای( و اعمال اصلاحات طراحی	
• بهینه‌سازی اس‌پی‌ها به منظور افزایش سرعت اجرا و 	

بهره‌وری پایگاه داده
شرایط احراز )مهارت‌های تخصصی موردنیاز(:

• 	OOP آشنایی با اصول
• 	DB2, SQL Server, My SQL آشنایی نسبی با
• آشنایی با فرایندها و متدولوژی‌های توسعه نرم‌افزار و ابزار 	

مرتبط با آنها
• آشنایی با روش‌ها و اصول تست نرم‌افزار	
• آشنایی با اصول و مفاهیم تحلیل و طراحی نرم‌افزار	

)Java Developer( برنامه‌نویس جاوا
شرح موقعیت شغلی:

• کدنویسی بر اساس استاندارد تعیین‌شده	
• انجام تست آلفای و بتای برنامه به منظور اطمینان از صحت 	

عملکرد و رفع مشکلات موجود
• ارائه نسخه‌های جدید جهت رفع خطاها و محدودیت‌های 	

نرم‌افزارهای فعلی
• مستند کردن فرایند تولید نرم‌افزارها و بروزرسانی مستمر آن	

شرایط احراز )مهارت‌های تخصصی موردنیاز(:
• 	Java مسلط به زبان برنامه‌نویسی
• 	Spring Boot و Spring مسلط به چارچوب
• 	Hibernate مسلط به
• 	 Html, JQuery,(آشنایی با ابزارهای توسعه رابط کاربری

)CSS, Bootstrap
)Delphi Developer( برنامه‌نویس دلفی

شرح موقعیت شغلی:
• برنامه‌نویسی دلفی جهت رفع خطا و توسعه نرم‌افزارهای بانکی	
• مشارکت در برنامه‌نویسی پایگاه داده‌ای	
• تحلیل و بررسی خطاها و محدودیت‌های نرم‌افزار فعلی جهت 	

بهبود کارایی
شرایط احراز )مهارت‌های تخصصی موردنیاز(:

• 	OOP آشنایی با اصول
• 	Delphi مسلط به زبان برنامه‌نویسی
• 	C# Windows Form آشنایی با
• 	Database Design آشنایی با
• 	MS SQL Server آشنایی با

)IOS( کارشناس توسعه نرم‌افزار موبایل
شرح موقعیت شغلی:

• کدنویسی بر اساس استاندارد تعیین‌شده	
• انجام تست آلفای و بتای برنامه به‌منظور اطمینان از صحت 	

عملکرد و رفع مشکلات موجود

• ارائه نسخه‌های جدید جهت رفع خطاها و محدودیت‌های 	
نرم‌افزارهای فعلی

• مستند کردن فرایند تولید نرم‌افزارها و بروزرسانی مستمر آن	
شرایط احراز )مهارت‌های تخصصی موردنیاز(:

• 	)iOS Development (Objective C
• 	Swift
• 	OOP آشنایی با اصول
• درک قوی از الگوهای معماری iOS مانند MVC و 	

OOP؛MVVM
• آشنایی با APIهای RESTful و نحوه برقراری ارتباط با آنها	

مالک/مدیر محصول
شرح موقعیت شغلی:

• بررسی نیازمندی‌ها/RFP و مذاکره جهت شناخت کلی کسب‌وکار	
• امکان سنجی و تحلیل هزینه-منفعت	
• تجزیه‌وتحلیل کسب‌وکار به منظور تهیه مدل تحلیل 	

سیستمی کسب‌وکار
• کنترل و تست صحت کارکرد محصول و پوشش کامل 	

نیازمندی‌ها جهت عملیاتی سازی محصول
• تهیه و ارائه گزارشات عملکردی در سطوح مختلف به ذینفعان	
• ارزیابی و تحلیل اطلاعات پس از نصب نسخه	
• تحقیق در خصوص ابزارهای حوزه تأمین مالی زنجیره تأمین 	

و مقایسه رقبا
شرایط احراز )مهارت‌های تخصصی موردنیاز(:

• تسلط بر اصول و مفاهیم تحلیل	
• 	Prototype توانایی تولید و طراحی
• 	UML تسلط به مدل‌سازی بر اساس زبان‌های مانند
• تجربه کار فنی در حوزه طراحی و مستندسازی نرم‌افزار یا سیستم	
• 	use case تسلط بر سناریونویسی و ایجاد
• آشنایی و تجربه در طراحی پایگاه داده و مفاهیم و دستورات آن	
• تسلط در شناخت و تحلیل نیازمندی‌های کسب‌وکار و نرم‌افزار	
• آشنایی با مفاهیم بانکی	

)VMware( کارشناس مجازی‌سازی
شرح موقعیت شغلی:

• راهبری سرورهای مجازی	
• بروز رسانی سخت‌افزارها، سیستم‌های امنیتی و نصب 	

سیستم‌عامل‌های موردنیاز سرورهای فیزیکی
• تهیه نسخ پشتیبان و بازیابی از سرورهای مجازی	
• نگهداری و راهبری دستگاه‌های ذخیره‌ساز )Storage( و شبکه 	

Storage فَبریک جهت حفظ ارتباط بین سرورهای مجازی و
شرایط احراز )مهارت‌های تخصصی موردنیاز(:

• 	Unity سری Storage EMC تسلط نسبی بر
• 	MSA سری Storage HPE تسلط نسبی بر
• 	3PAR سری Storage HPE تسلط نسبی بر
• تسلط بر ساختارهای مجازی‌سازی	
• آشنایی با سیستم عامل‌های ویندوز و لینوکس	
• آشنایی با مفاهیم شبکه	

)WAF( کارشناس امنیت اطلاعات
شرح موقعیت شغلی:

• تحت پوشش قرار گرفتن کلیه فرایندها و مراحل یک 	
WAF سرویس در

• 	firm� پایداری، بروز رسانی( WAF نگهداری سرویس
ware و امضای شناسایی حملات(

• تنظیم قوانین و مکانیزم‌های شناسایی حملات و مخاطرات 	
لایه کاربرد

• عیب‌یابی و رفع مشکلات مربوط به سرویس‌ها در لایه کاربرد	
شرایط احراز )مهارت‌های تخصصی موردنیاز(:

• آشنایی با مفاهیم و تجهیزات شبکه	
• 	)WAF( ۷ آشنایی با پروتکل‌های لایه
• آشنایی کامل اصول و مفاهیم امنیت وب و درک 	

آسیب‌پذیری‌های این حوزه
• توانایی تجزیه‌وتحلیل لاگ ها	
• آشنایی با پروتکل‌ها و روش‌های احراز هویت	

)Network Expert( کارشناس شبکه و زیرساخت
شرح موقعیت شغلی:

• و 	 لینوکس  سرویس‌های  و  سرورها  پشتیبانی  و  راهبری 
مایکروسافتی تحت زیرساخت پیکربندی و بستر ساخت نسخه

• نگهداری پشتیبانی ماشین‌های مجازی	
• نگهداری و پشتیبانی بستر پیکربندی و مدیریت مخازن اطلاعات	
• مدیریت، نگهداری و پشتیبانی بستر ساخت نسخه، جهت 	

خودکارسازی و یکپارچگی نسخ
شرایط احراز )مهارت‌های تخصصی موردنیاز(:

• 	CCNA تسلط به مفاهیم و دانش فنی در حوزه
• 	CCNP Routing و CCNP Switching تسلط به
• 	CCNA Security آشنایی با اصول
• درک پایه‌ای از شبکه‌های SDN و مفاهیم مرتبط	
• آشنایی با اصول و ابزارهای مجازی‌سازی	
• دانش عمومی در کار با سیستم‌عامل‌های مایکروسافت و لینوکس	
• 	Firewall درک مفاهیم

)Devops( کارشناس دواپس
شرح موقعیت شغلی:

• بررسی کیفی طراحی نرم‌افزار و کدهای تولیدشده	
• ایجاد، راه‌اندازی و نگهداری سرویس‌های زیرساختی در 	

سطوح توسعه و عملیات
• پشتیبانی فنی از سامانه‌ها به‌منظور نگهداری پایداری سیستم‌ها	
• تولید چرخه CI/CD بر مبنای تعاریف Devops برای 	

بهبود و تسریع فرایند توسعه نرم‌افزار
• بررسی و جستجو بهترین راهکارهای پیاده‌سازی زیرساخت 	

منطبق با استانداردهای توسعه
شرایط احراز )مهارت‌های تخصصی موردنیاز(:

• 	CI/CD آشنایی کافی با
• 	Load Test آشنایی کافی نوشتن
• 	Automation Test آشنایی کافی با ابزارهای

• 	Scripting language آشنایی کافی با
• 	DevOps آشنایی کافی با
• 	container آشنایی کافی با مباحث

)AI( کارشناس هوش مصنوعی
شرح موقعیت شغلی:

• شناخت 	 به‌منظور  داده  اکتشافی  تحلیل  ویژگی‌ها،  استخراج 
داده‌ها و مهندسی ویژگی‌ها و ارائه نتایج در قالب گزارشات 
استاندارد و ارائه راه‌حل‌های مبتنی بر هوش مصنوعی و ماشین

• ارائه راهکارهای عملیاتی با استفاده از ابزارهای در دسترس 	
نرم‌افزاری و قابل‌اجرا

• بررسی روش‌های موجود حل مسئله با استفاده از الگوریتم‌های 	
ابداعی و  ترکیبی  راهکارهای  ارائه  و  مصنوعی  هوش 

• پیاده‌سازی الگوریتم‌های آموزش، ارزیابی )مقطعی و دوره‌ای( 	
و انتخاب مدل‌های بهینه حل مسئله و گزارش عملکرد مدل‌ها

شرایط احراز )مهارت‌های تخصصی موردنیاز(:
• 	SQL آشنایی با مفاهیم انبار داده و
• آشنایی با الگوریتم و زبان پایتون	
• 	Data Science آشنایی با حوزه
• 	 Data و Data Modelling شناخت و آشنایی با تکنولوژی

) MS SQL یا IBM DB2 یا Warehousing (ORACLE
• آشنایی با معماری و متدلوژی انبار داده	

کارشناس ارشد مهندسی فرایند
شرح موقعیت شغلی:

• تجزیه‌وتحلیل، طراحی، عارضه‌یابی، بازنگری و مهندسی مجدد فرایندها	
• تدوین مستندات سازمانی	
• تدوین سند راهبردی و برنامه‌ریزی و پایش استراتژی	
• طراحی و پیاده‌سازی سیستم‌ها و نظام‌های سازمانی موردنیاز شرکت	
• تهیه شناسنامه فرایند و شاخص‌های موردنیاز	
• ارزیابی عملکرد سازمان	
• تهیه دموهای موردنیاز و پرزنت مناسب آن	

شرایط احراز )مهارت‌های تخصصی موردنیاز(:
• 	Atlassian تسلط بر استقرار و پیاده‌سازی ابزارهای
• توانایی کار با ابزارهای BI، شیر پوینت و جیرا	
• 	) BPMN (آشنایی با استانداردهای مدل‌سازی و طراحی فرایند
• 	 Visual( تسلط بر نرم‌افزارهای مدل‌سازی و طراحی فرایند

)BIZAGI ،VISIO ،Paradigm
• آشنایی با معماری سازمانی	
• مهارت مستندسازی و پرزنت	
• تفکر سیستمی و معماری فرایند	

شرایط احراز:
• سن: متولدین سال ۱۳۶۸به بعد	
• ترجیحاً دارای تجربه کاری مرتبط	
• رشته‌های تحصیلی: مهندسی IT، علوم کامپیوتر، 	

مهندسی صنایع و سایر رشته‌های مرتبط
• خدمت سربازی: اتمام خدمت سربازی و یا معافیت از آن 	

برای آقایان الزامی است.

دعوت به همکاری

شرکت بهسازان ملت برای تکمیل نیروی انسانی خود در یازده عنوان شغلی زیر دعوت به همکاری می‌کند

 داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000hD1 مراجعه نمایند


