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اهـــداف حمایتـــی، نحـــوه شـــکل گیری و رونـــد تکامـــل نهاد هـــای توســـعه 
ـــب وکار،  ـــعه کس ـــای توس ـــکاری نهاد ه ـــوه هم ـــازمانی و نح ـــاختار س ـــب وکار، س کس
کشـــور های  در  ســـازمان ها  حمایتـــی  ابزار هـــای  و  برنامه هـــا  قوانیـــن، 
توســـعه یافته ای همچـــون آمریـــکا، ژاپـــن، کـــره جنوبـــی و کشـــور هایی کـــه در 
حمایـــت از کســـب وکار های کوچـــک و متوســـط ســـابقه طولانـــی دارنـــد ماننـــد 

هنـــد و ترکیـــه متفـــاوت اســـت.
بـــه گـــزارش بـــازارکار ؛ اهـــداف حمایتـــی، نحـــوه شـــکل گیری و رونـــد تکامـــل 
نهاد هـــای توســـعه کســـب وکار، ســـاختار ســـازمانی و نحـــوه همـــکاری نهاد هـــای 
ــازمان ها در  ــی سـ ــای حمایتـ ــا و ابزار هـ ــن، برنامه هـ ــب وکار، قوانیـ ــعه کسـ توسـ
ـــور هایی  ـــی و کش ـــره جنوب ـــن، ک ـــکا، ژاپ ـــون آمری ـــعه یافته ای همچ ـــور های توس کش
کـــه در حمایـــت از کســـب وکار های کوچـــک و متوســـط ســـابقه طولانـــی دارنـــد 

ـــت. ـــاوت اس ـــه متف ـــد و ترکی ـــد هن مانن
ـــر  ـــک در اکث ـــب وکار های کوچ ـــی کس ـــژه حام ـــای وی ـــاد نهاد ه ـــه ایج ـــتر و زمین بس
ـــوده  ـــزرگ و کوچـــک ب ـــای ب ـــان بنگاه ه ـــروز دوگانگـــی می کشـــور های موردبررســـی، ب
ـــکا،  ـــده آمری ـــور های ایالات متح ـــالا در کش ـــادی ب ـــد اقتص ـــه رش ـــیدن ب ـــت. رس اس
ژاپـــن و کـــره جنوبـــی بـــا تکیه بـــر بهـــره وری و صرفـــه مقیـــاس بنـــگاه بـــزرگ و 
عـــدم تعادل هـــای منطقـــه ای، به ویـــژه در هنـــد و آمریـــکا موجـــب شـــکل گیری 
فضـــای انتقـــادی در حمایـــت بیش ازحـــد کشـــور ها از بنگاه هـــای بـــزرگ و 
ـــت. ـــوده اس ـــزرگ ب ـــای ب ـــط بنگاه ه ـــده توس ـــای ایجادش ـــاص و انحصار ه ـــق خ مناط

و  نهادســـازی  بـــه  را مجبـــور  و سیاســـی، دولت هـــا  اجتماعـــی  فشـــار های 
کشـــور های  اســـت.  کـــرده  کوچـــک  کســـب وکار های  بـــرای  قانون گـــذاری 
مختلـــف اهـــداف متنوعـــی را در حمایـــت از SME هـــا دنبـــال می کننـــد 
گاهـــی  مختلـــف  زمانـــی  ادوار  در  و  کشـــور  شـــرایط  بـــا  متناســـب  کـــه 
تحـــول قابل توجهـــی در اهـــداف صـــورت گرفتـــه و متناســـب بـــا آن هـــا 
ــوند. ــر می شـ ــتخوش تغییـ ــررات و … دسـ ــن، مقـ ــا، قوانیـ ــاختارها، برنامه هـ سـ

در  و  اقتصـــادی  بـــالای  رشـــد  ســـال های  در  جنوبـــی  کـــره  و  ژاپـــن  در 

ــای  ــه بنگاه هـ ــی اجتماعی بـ ــگاه سیاسـ ــا نـ ــا بـ ــعه عمدتـ ــیر توسـ ــدای مسـ ابتـ
کوچـــک و متوســـط توجـــه شـــده و منطـــق اقتصـــادی در حاشـــیه بـــوده 
و  نـــوآوری  ویژگی هـــای  بـــر  تمرکـــز  بـــا  اخیـــر  دودهـــه  در  و  اســـت 
انعطاف پذیـــری SME هـــا، حمایـــت از آن هـــا بـــا هـــدف رشـــد فرهنـــگ 
دسترســـی  جدیـــد،  فرصت هـــای  کســـب  نـــوآوری،  افزایـــش  کارآفرینـــی، 
ــت. ــه اسـ ــش یافتـ ــتغال افزایـ ــت اشـ ــود وضعیـ ــی و بهبـ ــای خارجـ ــه بازار هـ بـ

ترکیـــه در دهـــه ۱۹۷۰ حمایت هـــای خـــود را از SME هـــا تحـــت معاهـــدات بین المللی 
ـــا و در  ـــه اروپ ـــه اتحادی ـــدف پیوســـتن ب ـــا ه ـــا ب ـــرده و در حـــال حاضـــر عمدت ـــاز ک آغ
ـــردازد. ـــا می پ ـــت از SME ه ـــه حمای ـــه ای ب ـــی و منطق ـــای بخش ـــوب اولویت ه چارچ

ــت  ــی در حمایـ ــی و سیاسـ ــداف اجتماعـ ــد، اهـ ــکا و هنـ ــده آمریـ در ایالات متحـ
ــابقه  ــکا در سـ ــد. آمریـ ــت بوده انـ ــواره در اولویـ ــک همـ ــب وکار های کوچـ از کسـ
ــت  ــال تقویـ ــک به دنبـ ــب وکار های کوچـ ــت از کسـ ــود در حمایـ ــاله خـ هفتاد سـ
رقابت پذیـــری، ایجـــاد فرصت هـــای عادلانـــه بـــرای کســـب وکار ها و حمایت هـــای 
ـــته  ـــا داش ـــیوع کرون ـــا ش ـــادی ی ـــود اقتص ـــد رک ـــی مانن ـــرایط بحران ـــی در ش اجتماع
اســـت. هنـــد در ســـابقه پنجـــاه ســـاله خـــود در حمایـــت از بنگاه هـــای خـــرد، 
کوچـــک و متوســـط به دنبـــال اهـــداف اجتماعـــی ماننـــد توســـعه اشـــتغال 
ــد  ــر درآمـ ــع عادلانه تـ ــه ای و توزیـ ــای منطقـ ــدم تعادل هـ ــتایی، کاهـــش عـ روسـ

ـــت. ـــوده اس ب
از  در مقابـــل ژاپـــن، کـــره جنوبـــی و ترکیـــه همـــواره تـــاش کرده انـــد 
SME هـــا در مســـیر رشـــد اقتصـــادی اســـتفاده کننـــد. ژاپـــن و کـــره 
از  حمایـــت  بـــر  تمرکـــز  بـــا  توســـعه،  ابتدایـــی  ســـال های  در  جنوبـــی 
بـــا   ،SME بـــه  مســـتقل  نـــگاه  داشـــتن  بـــدون  و  بـــزرگ  بنگاه هـــای 
بوده انـــد. کارایـــی  افزایـــش  به دنبـــال  فرعـــی  پیمانـــکاری  از  حمایـــت 

ـــور های  ـــه کش ـــس، در هم ـــای مجل ـــز پژوهش ه ـــزارش مرک ـــات گ ـــاس اطاع ـــر اس ب
ـــک،  ـــب وکار های کوچ ـــعه کس ـــرای توس ـــت گذار ب ـــی و سیاس ـــاد اصل ـــی نه موردبررس
ـــی منطقـــه ای  ـــوده و در حـــوزه اجـــرا از بازو هـــای اجرای یـــک نهـــاد دولتـــی متمرکـــز ب
ـــت های  ـــرای سیاس ـــز در اج ـــی نی ـــش خصوص ـــت. بخ ـــده اس ـــتفاده ش ـــی اس ـــا ایالت ی
ـــت. ـــرده اس ـــک ک ـــاوره ای کم ـــی و مش ـــات آموزش ـــه خدم ـــژه در ارائ ـــی به وی حمایت

ـــد  ـــداف اقتصـــادی مانن ـــا اه ـــه عمدت ـــی ک ـــره جنوب ـــه و ک ـــن، ترکی ـــور های ژاپ در کش
ــعه دهنده  ــاد توسـ ــد، نهـ ــت بوده انـ ــره وری در اولویـ ــش بهـ ــد و افزایـ ــد تولیـ رشـ
ـــن باوجـــود  ـــه و ژاپ ـــت تشـــکیل شـــده و در ترکی ـــل وزارت صنع ـــدا ذی کســـب وکار ابت
ــاختار  ــط سـ ــک و متوسـ ــب وکار های کوچـ ــه کسـ ــه همـ ــات بـ ــترش خدمـ گسـ
SME ـــت از ـــن حمای ـــت. همچنی ـــده اس ـــاد نش ـــت ایج ـــه ای از وزارت صنع جداگان

هـــا در همـــه کشـــور های موردبررســـی بـــه پشـــتوانه قوانیـــن و مقـــررات انجـــام 
می شـــود و در صـــورت تغییـــر رویکـــرد و اهـــداف حمایتـــی، قوانیـــن و مقـــررات 
در طـــول زمـــان اصـــاح شـــده اند. حمایـــت از SME هـــا بـــا اهـــداف اقتصـــادی 
در کشـــور های ژاپـــن، کـــره جنوبـــی و ترکیـــه گزینشـــی بـــوده و شـــامل عمـــوم 
بنگاه هـــا نبـــوده اســـت. معیار هایـــی همچـــون انطبـــاق بـــا اســـتراتژی توســـعه ای 
اشـــتغال زایی،  خوشـــه بندی،  و  منطقـــه ای  توســـعه  برنامه هـــای  صنعتـــی، 
دارابـــودن تخصـــص فنـــی، ظرفیـــت بـــالای رشـــد، قابلیت هـــای صادراتـــی، 
ـــد. ـــر بوده ان ـــا مؤث ـــاب SME ه ـــوی در انتخ ـــاوری و… به نح ـــودن، دارای فن نوآورب

هر آنچه در این زمینه باید بدانیم؛

تجربه کشور ها در توسعه کسب  وکار های کوچک
 رییس کمیته امداد امام خمینی)ره(:

 ۵۳۱ هزار مستعد اشتغال در کشور زیر پوشش 
کمیته امداد هستند

ــت: ۵۳۱  ــی )ره( گفـ ــام خمینـ ــداد امـ ــه امـ ــس کمیتـ  رییـ
هـــزار مســـتعد اشـــتغال بیـــن ســـنین ۱۵ تـــا ۴۰ ســـال در 

ــاد حمایتـــی هســـتند. کشـــور زیـــر پوشـــش ایـــن نهـ
تربـــت  از  جـــوان  خبرنـــگاران  باشـــگاه  گـــزارش  بـــه 
بختیـــاری  مرتضـــی  ســـید  رضـــوی،  حدریه-خراســـان 
کمیتـــه  خدمـــات  پیرامـــون  تخصصـــی  نشســـت  در 
مطلـــب،  ایـــن  بیـــان  بـــا  )ره(  خمینـــی  امـــام  امـــداد 
یابـــد می تـــوان  اختصـــاص  تســـهیات  گفـــت: چنانچـــه 
کـــرد. فراهـــم  زایـــی  اشـــتغال  زمینـــه  آنـــان  بـــرای 

وی ادامـــه داد: در اعطـــای تســـهیات بایـــد دقـــت کـــرد تـــا 
گرفتـــار بروکراســـی و ریخـــت و پـــاش مالـــی نشـــد.

ـــر  ـــرد: اگ ـــه ک ـــی )ره( اضاف ـــام خمین ـــداد ام ـــه ام ـــس کمیت ریی
مبلـــغ ســـرانه مـــورد نیـــاز بـــرای ایجـــاد اشـــتغال را یـــک 
ــا ۳۰۰  ــم بـ ــر بگیریـ ــال در نظـ ــون ریـ ــارد و ۵۰۰ میلیـ میلیـ
هـــزار میلیـــارد ریـــال اختصـــاص یافتـــه بـــه کمیتـــه امـــداد 
در ســـال جـــاری، می تـــوان ۲۰۰ هـــزار شـــغل ایجـــاد کـــرد.

وی ادامـــه داد: بـــه عبـــارت بهتـــر ۳۳۱ هـــزار فـــرد بیـــکار 
ــد. ــی می مانـ ــال باقـ ــا ۴۰ سـ ــن ۱۸ تـ بیـ

ــت  ــوان گفـ ــراد نمی تـ ــن افـ ــه ایـ ــرد: بـ ــان کـ ــاری بیـ بختیـ
از پوشـــش کمیتـــه امـــداد خـــارج شـــوند، بســـیاری از آنـــان 
ـــود  ـــارج ش ـــش خ ـــر پوش ـــر از زی ـــه اگ ـــتند ک ـــم هس ـــر خان دخت
ـــام  ـــد انج ـــاش بای ـــرار مع ـــد و ام ـــب درآم ـــرای کس ـــه کاری ب چ

ـــد. دهن
ـــل  ـــال تحصی ـــران درح ـــر پس ـــی دیگ ـــا برخ ـــرد: ی ـــح ک وی تصری

ـــورد  ـــل م ـــان تحصی ـــس از پای ـــال پ ـــه س ـــا س ـــه ت ـــتند ک هس
ـــود  ـــرای خ ـــد ب ـــدت بای ـــن م ـــد و در ای ـــرار می گیرن ـــت ق حمای

ـــد. ـــا کنن ـــت و پ ـــغلی دس ش
رییـــس کمیتـــه امـــداد تاکیـــد کـــرد: ایـــن در حالـــی اســـت 
ــال )۱۵۰  ــزار ریـ ــارد و ۵۰۰ هـ ــا یـــک میلیـ ــون بـ ــه اکنـ کـ
میلیـــون تومـــان( نمی تـــوان در شـــهر ها اشـــتغال ایجـــاد 
کـــرد، امـــا در روســـتا ها می تـــوان ایـــن کار را انجـــام داد.

فرمانـــدار تربـــت حیدریـــه هـــم در ایـــن نشســـت تخصصـــی 
اظهـــار کـــرد: نیـــاز اســـت ســـیره و روش حضـــرت علـــی )ع( 
ـــداد  ـــه ام ـــه کمیت ـــم ک ـــازی کنی ـــادل س ـــاری مع ـــر ج را در عص

ــت. ــای آن اسـ ــی از نماد هـ ــی )ره( یکـ ــام خمینـ امـ
ـــه  ـــط کمیت ـــی توس ـــای خوب ـــزود: اقدام ه ـــجاعی اف ـــی ش مجتب
ــت،  ــده اسـ ــام شـ ــه انجـ ــت حیدریـ ــتان تربـ ــداد شهرسـ امـ
ـــن  ـــش ای ـــر پوش ـــوان زی ـــتغال بان ـــالن اش ـــروز از س ـــد ام بازدی

نهـــاد، تـــوان بـــالای مددجویـــان را نشـــان داد.
وی گفـــت: ایـــن ســـالن می توانـــد مـــورد اســـتفاده بیشـــتری 
ـــی  ـــالن ورزش ـــوان س ـــه عن ـــز ب ـــورت تجهی ـــرد و در ص ـــرار گی ق

ـــرد دارد. ـــب و کار کارب ـــغول کس ـــوان مش ـــژه بان وی
فرمانـــدار تربـــت حیدریـــه تصریـــح کـــرد: همچنیـــن در 
خصـــوص مســـکن در شهرســـتان کـــم لطفـــی شـــده اســـت، 
در بازدید هایـــی کـــه از خانوار هـــای زیرپوشـــش کمیتـــه 
ــأن  ــدان شـ ــکن فرزنـ ــت مسـ ــان از بابـ ــتیم آنـ ــداد داشـ امـ

ــد. ــران بودنـ نگـ

شرایط مورد نیاز

دارا بودن مدرک تحصیلی دیپلم برق، دیپلم ریاضی 
 فیزیک و فوق دیپلم برق

حداکثر سن متقاضی ۳۰ سال تمام )متولدین تاریخ 
 ۱۳۷۳٫۰۱٫۰۱ و بعد از آن(

سوابق شغلی مرتبط با برفکاری تا ۵ سال به حداکثر سن 
اضافه می گردد .

ارائه سوابق بیمه در شغل مذکور الزامی میباشد .
همچنین برای داوطلبیتی که دارای سابقه سیمبانی در 
قراردادهای شرکت توزیع نیروی برق تبریز می باشند، 

به میزان مدت زمان فعالیت حداکثر تا ۵ سال به شرط 
سنی بند فوق اضافه می گردد . 
 گواهی عدم سو پیشینه کیفری

برخورداری از سامت کامل جسمی و روحی و توانایی 
 انجام کار در شغل سیمبانی

دارا بودن قد و قدرت بینایی مناسب و عدم استفاده از 
 عینک

بومی بودن در حوزه فعالیت شرکت توزیع نیروی برق 
 تبریز )شهرستان های تبریز اسکو و آذرشهر(

دارا بودن قدرت شنوایی بالا، برقراری ارتباط کامی مؤثر 
و عدم مصرف دخانیات 

مدارک مورد نیاز

 کپی تمام صفحات شناسنامه
 کپی کارت ملی )پشت و رو(

 تصویر آخرین مدرک تحصیلی
ارائه اصل گواهینامه های آشنایی با اصول ایمنی و فن 

 ورز شبکه هوایی
ارائه سایر گواهینامه مربوط به دوره های گذرانده شده 

مرتبط با صنعت برق از جمله آشنایی با تجهیزات شبکه 
 توزیع و آشنایی با کار در شرایط بحرانی در صورت وجود

تصویر کارت پایان خدمت 

مفاد آزمون

 ریاضیات عمومی )۲۵ سوال(
 سوالات عمومی برق )۳۰ سوال(

 ادبیات فارسی و آئین نگارش )۱۵ سوال(

 معارف اسامی )۱۵ سوال(
هوش و استعدادیابی )۱۵ سوال( 

توضیحات

زمان آزمون: روز دوشنبه مورخ ۱۴۰۳٫۱۱٫۱۵ ساعت ۸ 
 صبح 

محل آزمون: پژوهشگاه نیرو، مجتمع آموزشی پژوهشی 
آذربایجان، واقع در جاده سنتو، ما بین سه راهی فراملک 

 و میدان کارگر
داوطلبین گرامی میتوانند جهت دریافت کارت ورود به 

جلسه آزمون روز یکشنبه مورخ ۱۴۰۳٫۱۱٫۱۴ از ساعت 
۸ صبح الی ۱۳ با همراه داشتن اصل کارت ملی و یک 

قطعه عکس ۳۰۴ به محل مجتمع آموزشی پژوهشی 
آذربایجان جناب آقای علوی مراجعه نمایند . 

داوطلبین پذیرفته شده لازم است تا موارد بشرح زیر را 
مد نظر داشته باشند . 

نفرات تایید شده پس از اخذ گواهی های مورد نیاز 
شامل گواهی عدم سابقه محکومیت جزایی موثر - 

گواهی عدم اعتیاد به مواد مخدر گواهی سامت جسمی 
و روحی و اخذ تاییدیه های لازم از دفتر حراست و امور 

محرمانه شرکت توزیع نیروی برق تبریز تحت عنوان 
نیروی پیمانکاری در قرارداد مربوطه بکارگیری خواهند 

شد .
پذیرش نهایی با ارائه مدارک اصلی مقدور خواهد شد .

عدم حضور داوطلب پذیرفته شده تا سه روز پس از 
اعام نتایج نهایی در شرکت توزیع نیروی برق تبریز 

جهت طی مراحل اداری و تکمیل پرونده بمنزله انصراف 
داوطلب تلقی می گردد. 

توجه: متقاضیان واجد شرایط میتوانند مدارک خود را 
حداکثر تا آخر وقت اداری روز دوشنبه ۰۸/۱۱/۱۴۰۳ در 

محل پژوهشگاه نیرو - مجتمع آموزشی پژوهشی 
آذربایجان به آقای باغبان تحویل دهند .

داوطلبان واجد شرایط جهت ثبت نام و کسب اطلاعات 
 بیشتر به سایت اینترنتی:

 https://bazarekar.ir/000hFN مراجعه نمایند 

دعوت به همکاریدعوت به همکاری

استخدام در شرکت توزیع نیروی برق آذربایجان شرقی

شرکت رایمند انرژی آروین در نظر دارد در اجرای قرارداد فی مابین با شرکت توزیع نیروی برق تبریز 
نسبت به تأمین نیروی انسانی از بین واجدین شرایط به تعداد ۲۰ نفر سیمبان از طریق آزمون اقدام نماید

یک مجموعه معتبر جهت تکمیل کادر خود از استان های تهران و البرز جهت کار در شهرک صنعتی 
صباشهر از افراد واجد شرایط زیر دعوت به همکاری می نماید

 داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی 
 https://bazarekar.ir/000hCm مراجعه نمایند

 ��کارشناس آزمایشگاه

�� نوع قرارداد: تمام وقت
�� کارخانه تولیدی دانش بنیان با بیش از بیست 
سال سابقه موفق در زمینه تولید مستربچ رنگی، 

کامپاندینگ و ... فعالیت دارد.
�� این واحد تولیدی نیاز به نیرو فعال و با انگیزه 

در رشته های مهندسی پلیمر یا مهندسی شیمی در 
واحد آزمایشگاه دارد.

�� کارشناسی یا کارشناسی ارشد مهندسی پلیمر و 
مهندسی شیمی

�� کارخانه واقع در کیلومتر ۱۳ جاده ساوه می باشد
�� حقوق توافقی

�� بیمه از روز اول
�� سبد ارزاق کالا

�� هدایای مناسبتی

 ��کارشناس کنترل کیفیت

�� نوع قرارداد: تمام وقت
�� کارخانه تولیدی دانش بنیان با بیش از بیست 
سال سابقه موفق در زمینه تولید مستربچ رنگی، 

کامپاندینگ و ... فعالیت دارد.
�� این واحد تولیدی نیاز به نیرو فعال و با انگیزه 

در رشته های مهندسی پلیمر یا مهندسی شیمی و 
مهندسی مواد در واحد کنترل کیفیت دارد.

�� کارشناسی یا کارشناسی ارشد مهندسی پلیمر، 
مهندسی شیمی و مهندسی مواد

�� کارخانه واقع در کیلومتر ۱۳ جاده ساوه می باشد
�� حقوق توافقی

�� بیمه از روز اول
�� سبد ارزاق کالا

�� هدایای مناسبتی

 ��سرپرست خط تولید

�� نوع قرارداد: تمام وقت
�� کارخانه تولیدی دانش بنیان با بیش از بیست 
سال سابقه موفق در زمینه تولید مستربچ رنگی، 

کامپاندینگ و ... فعالیت دارد.
�� این واحد تولیدی نیاز به نیرو فعال و با انگیزه 

در رشته های مهندسی پلیمر، مهندسی شیمی و یا 
مهندسی صنایع بعنوان سرپرست خط تولید دارد.

�� کارشناسی یا کارشناسی ارشد مهندسی پلیمر، 
مهندسی شیمی، مهندسی صنایع و مهندسی مواد

�� کارخانه واقع در کیلومتر ۱۳ جاده ساوه می باشد
�� حقوق توافقی

�� بیمه از روز اول
�� سبد ارزاق کالا

�� هدایای مناسبتی

 ��انباردار

�� نوع قرارداد: تمام وقت
�� دارای حداقل یک سال سابقه کار

�� دارای روحیه تیمی
�� مسلط به کار کردن با نرم افزار

�� منظم و دقیق
�� مدرک تحصیلی حداقل فوق دیپلم

�� افرادی که محل زندگی آنها در اسامشهر، 
شهریار، رباط کریم، نسیم شهر و حومه می باشد در 

اولویت قرار دارند.
�� حقوق توافقی

�� بیمه از روز اول
�� سبد ارزاق کالا

�� هدایای مناسبتی


