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ــن  ــدات ایـ ــر از تعهـ ــی دیگـ ــت: یکـ ــتی گفـ ــازمان بهزیسـ ــس سـ رئیـ
ــت  ــال ۱۴۰۳  اسـ ــغلی در سـ ــت شـ ــزار فرصـ ــاد ۶۰ هـ ــازمان ایجـ سـ
تاکنـــون ۹۴ درصـــد ایـــن تعهـــد محقـــق شـــده، از ایـــن رقـــم ۱۵۰۰ 
فرصـــت شـــغلی مربـــوط بـــه خراســـان رضـــوی و ۲۱۰ فرصـــت شـــغلی 

مربـــوط بـــه قوچـــان اســـت.
ـــس  ـــینی پ ـــواد حس ـــید ج ـــنیم، س ـــل از تس ـــه نق ـــازارکار ب ـــزارش ب ـــه گ   ب
از بازدیـــد مراکـــز بهزیســـتی بـــا حضـــور در شـــورای اداری  شهرســـتان 
قوچـــان، اظهـــار داشـــت: یکـــی از اهـــداف مدیریتـــی در ســـازمان 
بهزیســـتی کشـــور اجتماعی ســـازی تغییـــر نگـــرش اجتماعـــی بـــه ایـــن 
ـــف بهزیســـتی  ـــورد وظای ـــردم در م ـــب م ـــر از غال ـــروز اگ ـــت، ام ـــازمان اس س
پرســـیده شـــود اکثـــر آنهـــا نگهـــداری از معلولیـــن را مســـئولیت ایـــن 
ســـازمان عنـــوان می کننـــد در حالـــی کـــه ایـــن ســـازمان بـــا بیـــش از 
۱7۰ ماموریـــت درحـــال خدمت رســـانی بـــه جامعـــه هـــدف خـــود اســـت.

وی بـــا اشـــاره بـــه پیمایـــش ملـــی انجـــام شـــده در بیـــن ۲7۹ هـــزار 
ـــه  ـــد ک ـــخص ش ـــی مش ـــش مل ـــن پیمای ـــرد: در ای ـــان ک ـــی، بی ـــوار ایران خان
ـــه  ـــتند، البت ـــت هس ـــراد دارای معلولی ـــران اف ـــه ای ـــد جامع ـــم درص ۱۱ و نی
دلایلـــی چـــون 8 ســـال جنـــگ تحمیلـــی و تصادفـــات در ایـــن آمـــار 
ـــاده ای  ـــادف ج ـــزار تص ـــالانه ۶7 ه ـــر س ـــال حاض ـــت، در ح ـــر نیس بی تأثی
ـــر  ـــد نظ ـــی م ـــرش اجتماع ـــر نگ ـــر تغیی ـــم و اگ ـــت داری ـــه معلولی ـــر ب منج
ـــد  ـــام ده ـــت انج ـــه درس ـــود را ب ـــف خ ـــادی وظای ـــر نه ـــود و ه ـــام ش انج
باعـــث کاهـــش عوامـــل و دلایـــل بـــروز  معلولیـــت و آمـــار ورودی بـــه 

ــود. ــور می شـ ــتی در کشـ بهزیسـ
رئیـــس ســـازمان بهزیســـتی خاطرنشـــان کـــرد: معلویـــت چنـــد وجهـــی 
ـــم  ـــران داری ـــول در ای ـــون معل ـــدود ۹.۵ میلی ـــر در ح ـــال حاض ـــت در ح اس
ـــوارد  ـــی از م ـــوده و در برخ ـــد نب ـــراد نیازمن ـــن اف ـــیاری از ای ـــه بس ـــه البت ک
ـــا ۳  ـــا تنه ـــد م ـــازمان ندارن ـــن س ـــت ای ـــه حمای ـــاز ب ـــوده و نی ـــن ب کارآفری

ـــم. ـــش داری ـــت پوش ـــراد را تح ـــن اف ـــون از ای میلی
ــر  ــزار نفـ ــون و ۶۰۰ هـ ــک میلیـ ــداد  یـ ــن تعـ ــزود: از ایـ ــینی افـ حسـ
مســـتمری بگیـــر ســـازمان هســـتند و ۵۳۰ هـــزار نفـــر دارای معلولیـــت 

ــتند. خیلـــی شـــدید و فاقـــد شـــغل و کار و درآمـــد هسـ
وی بـــا  اشـــاره بـــه بخـــش دیگـــری از فعالیت هـــای بهزیســـتی، گفـــت: 
ســـازمان بهزیســـتی  یکـــی از دســـتگاه های خدمت رســـان اســـت کـــه از 
ـــود  ـــدف خ ـــه ه ـــه جامع ـــد ب ـــراد بای ـــرگ اف ـــس از م ـــی پ ـــد و حت ـــل تول قب
ـــرای  ـــی ب ـــز ژنتیک ـــر ۵۰مرک ـــال حاض ـــد، در ح ـــته باش ـــانی داش خدمت رس
قبـــل از تولـــد افـــراد کشـــور فعـــال هســـتند، همچنیـــن در ۶۴۰ مرکـــز 
نگهـــداری از کـــودکان 8۵۰۰ نفـــر نگهـــداری می کنـــد ۳۳ شـــیرخوارگاه 

ـــتند. ـــز هس ـــن مراک ـــه ای ـــه از جمل ـــبه خان ـــاوگان ش ـــز نوب ۵8 مرک
رئیـــس ســـازمان بهزیســـتی بـــا بیـــان اینکـــه ســـالیانه ۶۰۰۰ کـــودک 
ــا تـــاش  ــرد: بـ ــان کـ ــم، بیـ ــتی داریـ ــه بهزیسـ بی سرپرســـت ورودی بـ
ــای  ــودکان خانواده هـ ــن کـ ــد ایـ ــازمان ۵۰ درصـ ــن سـ ــددکاران ایـ مـ
ــور  ــودک در کشـ ــزار کـ ــن ۵ هـ ــوند، همچنیـ ــذار می شـ ــتی واگـ زیسـ
بـــه فرزنـــد خواندگـــی ســـپرده شـــده اند، تمامـــی  ایـــن  افـــراد نیازمنـــد 
ـــا در  ـــا دائم ـــت آنه ـــه وضعی ـــد ک ـــی دارن ـــددکاری و روانشناس ـــات  م خدم

حـــال رســـیدگی اســـت.
ـــر  ـــگاه هن ـــر و ۱۳۱ پای ـــه هن ـــر ۱۰۶۱ خان ـــال حاض ـــت: در ح ـــینی گف حس
روســـتایی در کشـــور داریـــم کـــه در حـــال خدمت رســـانی بـــه جامعـــه 

ـــتند. ـــازمان هس ـــن  س ـــدف ای ه

معـــاون وزیـــر کشـــور ادامـــه داد: بســـیاری از خدمـــات بهزیســـتی 
ــای  ــی، رفتارهـ ــاد، خودکشـ ــد اعتیـ ــت ماننـ ــی اسـ ــگیری اجتماعـ پیشـ
خشـــونتی بـــا ســـالمندا، آزار کـــودکان و همـــه این هـــا بـــا تلفن هـــای 

۱۴۴۰ و خدمـــات ۱۲۳ مداخلـــه در بحران هـــا انجـــام می شـــود.
ـــدی  ـــات ج ـــی از مطالب ـــن یک ـــکن معلولی ـــکل مس ـــل مش ـــه داد: ح وی ادام
ایـــن افـــراد اســـت و هـــم اکنـــون ۲۰ هـــزار معلـــول فاقـــد مســـکن در 
کشـــور هســـتند، امـــا نبایـــد فرامـــوش کنیـــم بهزیســـتی یـــک نهـــاد 
مولـــود انقـــاب اســـت و تاکنـــون ۳۰۰ هـــزار معلـــول را صاحـــب خانـــه 
ـــدون  ـــی ب ـــا  معلول ـــم  ت ـــاش کنی ـــم ت ـــه داری ـــا  وظیف ـــت،  ام ـــرده اس ک

مســـکن نباشـــد.

حســـینی در خصـــوص غربالگـــری تنبلـــی چشـــم و گـــوش، افـــزود: ۵7 
میلیـــون ایرانـــی غربالگـــری چشـــم و مداخلـــه گـــوش شـــدند ایـــن در 
حالـــی اســـت کـــه در دنیـــا ســـه و نیـــم تـــا ۴ درصـــد و در ایـــران بـــه 
ـــک و  ـــه ی ـــم ب ـــی چش ـــه تنبل ـــورت گرفت ـــات ص ـــگیری و اقدام ـــل پیش دلی

ـــت. ـــیده اس ـــد رس ـــم درص نی
ـــرازی  در  ـــارات و نات ـــود اعتب ـــرد: کمب ـــوان ک ـــازمان بهزیســـتی عن ـــس س رئی
ـــارد  ـــزار میلی ـــاری ۵۴ ه ـــال ج ـــد در س ـــر چن ـــم ه ـــازمان بهزیســـتی داری س
ـــه  ـــش ب ـــت پوش ـــراد تح ـــی اف ـــش پرداخت ـــه و افزای ـــص یافت ـــار تخصی اعتب
ـــد  ـــود و نبای ـــیم ش ـــه تقس ـــد عادلان ـــارات بای ـــذا اعتب ـــیده، ل ـــد رس ۴۰ درص
از اعتبـــارات دیگـــر ســـازمان ها زده شـــود، چـــون کمبـــود اعتبـــارت در 

ســـایر نهادهـــا ســـبب کاهـــش اقدامـــات پیشـــگیرانه و افزایـــش ورودی 
ـــی و  ـــارکت عموم ـــش مش ـــاره کار افزای ـــد و چ ـــد ش ـــتی خواه ـــه بهزیس ب
ـــد  ـــه بای ـــت ک ـــه اس ـــن عرص ـــه ای ـــر ب ـــراد خی ـــمن ها و ورود اف ـــت س فعالی

ـــرد. ـــرار گی ـــتر ق ـــه بیش ـــورد توج م
وی بـــا بیـــان اینکـــه در ســـال جـــاری ۲۰ هـــزار تعهـــد مســـکن بـــرای 
ـــی  ـــاری برخ ـــال ج ـــد  در س ـــر چن ـــرد: ه ـــان ک ـــم خاطرنش ـــن داری معلولی
ـــه  ـــد را ب ـــن تعه ـــم ای ـــا داری ـــا بن ـــده اند، ام ـــکل ش ـــار مش ـــا دچ از بانک ه
پایـــان برســـانیم، در شهرســـتان قوچـــان ۵۵ واحـــد مســـکونی در حـــال 
ســـاخت اســـت ۱7 واحـــد واگـــذار شـــده و 7 واحـــد نیـــز تـــا  پایـــان 
ســـال واگـــذار می شـــود و تکمیـــل دیگـــر واحدهـــا نیـــز در دســـتور کار 

ـــرار دارد. ق
حســـینی، گفـــت: یکـــی دیگـــر از تعهـــدات  ایـــن ســـازمان ایجـــاد  ۶۰ 
ـــن  ـــد ای ـــون ۹۴ درص ـــت تاکن ـــال ۱۴۰۳ اس ـــغلی در س ـــت ش ـــزار فرص ه
ـــوط  ـــغلی مرب ـــت ش ـــم ۱۵۰۰ فرص ـــن رق ـــت از ای ـــده اس ـــق ش ـــد محق تعه
ـــان  ـــه قوچ ـــوط ب ـــغلی مرب ـــت ش ـــوی و ۲۱۰ فرص ـــان رض ـــتان خراس ـــه اس ب
اســـت کـــه ۲۲۲ آن نیـــز  تاکنـــون تحقـــق یافتـــه و تعهـــد اشـــتغال در 

ـــت. ـــد اس ـــان ۱۰۵ درص ـــتان قوچ شهرس
رئیـــس ســـازمان بهزیســـتی بـــا بیـــان اینکـــه بـــا بررســـی های انجـــام 
ـــن  ـــتغال معلولی ـــه اش ـــر ب ـــتغال منج ـــش اش ـــارات بخ ـــتر اعتب ـــده بیش ش
ـــتغال  ـــه اش ـــر ب ـــهیات منج ـــن تس ـــد ای ـــا ۴۰ درص ـــت: تنه ـــود، گف نمی ش
ـــه  ـــدار ب ـــتغال ناپای ـــاد اش ـــراف و ایج ـــل انح ـــه دلی ـــی ب ـــت و الباق ـــده اس ش
ـــام  ـــی هایی انج ـــکل بررس ـــن مش ـــل ای ـــرای ح ـــت، ب ـــیده اس ـــت رس شکس
داده ایـــم، لـــذا مشـــخص شـــد تنهـــا ۵ درصـــد ایـــن وام هـــا کـــه بـــه 
ـــا  ـــه بن ـــت ک ـــده اس ـــدار ش ـــتغال پای ـــه اش ـــر ب ـــده منج ـــان داده ش کارفرمای
ـــی  ـــای اجرای ـــر از طرح ه ـــی دیگ ـــم، یک ـــش دهی ـــم را افزای ـــن رق ـــم ای داری
کـــه در ســـفر بـــه  شهرســـتان های نیشـــابور و قوچـــان امـــروز اجرایـــی 
ـــا  ـــم ب ـــا داری ـــت، بن ـــن اس ـــکاری معلولی ـــاری از بی ـــق ع ـــاد مناط ـــد ایج ش
ـــرکت  ـــی ش ـــرکت تعاون ـــب ش ـــول در قال ـــا ۳۰۰ معل ـــتغال ۲۵۰ ت ـــدف اش ه
ــرکت ها داده  ــن شـ ــه ایـ ــی  بـ ــا ۱۵۰ میلیونـ ــای ۳۰۰ تـ ــهامی وام هـ سـ
ـــای  ـــرکت از مزای ـــی و ش ـــن تعاون ـــت در ای ـــاوه برعضوی ـــراد ع ـــا اف ـــود ت ش

آنهـــا بهره منـــد شـــوند.
وی تصریـــح کـــرد: هـــر چنـــد در حـــال حاضـــر ۶ مرکـــز توانبخشـــی 
ــر از  ــی دیگـ ــتند یکـ ــت هسـ ــال فعالیـ ــان در حـ ــتان  قوچـ در شهرسـ
برنامه هـــای شهرســـتان قوچـــان ایجـــاد دو مرکـــز توانبخشـــی اوتیســـم  

و روزانـــه ســـالمندان اســـت.
ـــان  ـــرای  مددجوی ـــفر ب ـــن س ـــات ای ـــایر مصوب ـــه س ـــاره ب ـــا اش ـــینی ب حس
ـــتان  ـــوب در شهرس ـــای مص ـــر از برنامه ه ـــی دیگ ـــرد: یک ـــوان ک ـــی عن قوچان
ـــم،  ـــرا داری ـــه اج ـــا ب ـــرورش بن ـــوزش و پ ـــکاری آم ـــا هم ـــه ب ـــان  ک قوچ
ایجـــاد یـــک مرکـــز  آمـــوزش ۵۰۰ نفـــری بـــرای  ســـالمندان اســـت، 
همچنیـــن  اهـــدای ویلچـــر و ســـمعک بـــه تمامـــی معلولیـــن و تامیـــن 
جهیزیـــه بـــه زوج هـــای معلـــول  شهرســـتان قوچـــان تـــا آخـــر ســـال 
ـــهری و  ـــرون ش ـــل ب ـــل و نق ـــرای حم ـــان ب ـــون توم ـــز ۳ میلی ـــاری، واری ج
ـــوار  ـــت خان ـــان سرپرس ـــی زن ـــن اجتماع ـــه تامی ـــدی بیم ـــش ۱۰۰ درص پوش
ـــت  ـــل از ســـمت دول ـــا پرداخـــت کام ـــن شهرســـتان ب روســـتایی عشـــایری ای
از دیگـــر مصوبـــات ایـــن ســـفر بـــود کـــه می توانـــد نقـــش بســـزایی در 

ـــد. ـــته باش ـــه داش ـــر از جامع ـــن قش ـــکات ای ـــش از مش ـــل بخ ح

رئیس سازمان بهزیستی:

 ۹۴ درصـد از تعهـدات بهزیسـتی در حـوزه اشـتغال 
محقـق شـده اسـت

 شرکت فرآیند صنعتی پویا چوب جهت تکمیل کادر خود از استان های تهران، اصفهان، 
 خراسان رضوی، قزوین، گلستان، مازندران و هرمزگان جهت کار در مازندران

 از افراد واجد شرایط زیر دعوت به همکاری می نماید

»کارشناس جذب و استخدام«
نام شرکت : گروه مالی دانایان

شهرستان :تهران- محدوده ونک

 مدرک تحصیلی: مدیریت منابع انسانی، مدیریت دولتی، مدیریت بازرگانی، 
مدیریت صنعتی، مهندسی صنایع

 شرایط تخصصی: آشنایی به نرم افزار ATS، آشنایی به نرم افزار Excel، آشنایی 
با شاخص های کلیدی عملکرد جذب و استخدام

 داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000hCx مراجعه نمایند

 شرکت تولیدی بازرگانی اتحاد تجارت پایتخت در تهران )منطقه ۳، قبا( جهت تکمیل کادر 
خود از متقاضیان ساکن استان تهران استخدام می نماید

��حسابدار

��نوع قرارداد: تمام وقت
��سابقه کار: دارای سابقه کار

 ��ساعات کاری: شنبه تا سه شنبه 8 الی ۱7:۳۰ و چهارشنبه ها 8 الی ۱۶:۳۰ 
پنجشنبه ها تعطیل

��شرایط احراز:
�� حسابدار جهت کار در شرکت

�� مسلط به نرم افزار سپیدار

��تسهیات و مزایا:
��پاداش

�� بیمه از ابتدا
�� حقوق ۲۰ تا ۲۲

�� پاداش در صورت رضایت کاری

 داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000hCq مراجعه نمایند 

دعوت به همکاری دعوت به همکاری

دعوت به همکاری

دعوت به همکاری دعوت به همکاری

 شرکت مدیریت ثروت ستارگان، با هدف تقویت تیم خود و شناسایی و ارزیابی استارتاپ های نوآور، 
به دنبال جذب کارشناسان سرمایه گذاری است

مالی  مدل سازی  بازار،  تحقیقات  داده،  تحلیل  به  علاقه مند  باید  شغلی  فرصت  این  متقاضیان 
ارزش گذاری و  موشکافانه  ارزیابی  زمینه  در  همچنین  و  باشند  فناوری  آینده  بررسی   و 

 استارتاپ ها علاقه مندی و تجربه فعالیت داشته باشند.
انجام  ستارگان  ثروت  تیم  توسط  مصاحبه  بعد  مرحله  در  و  ارزیابی  ابتدا  در  رزومه،  ارسال  از  پس 
به  سرمایه گذاری  کارشناس  به عنوان  نظر  مورد  شخص  طرفین،  نهایی  توافق  از  پس  و  شد   خواهد 

تیم ستارگان خواهد پیوست.

 داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :
 https://bazarekar.ir/000hD0 مراجعه نمایند 

��کارشناس برق
��کارشناس مکانیک

��کارشناس تولید
��کارشناس کنترل کیفیت

��کارشناس انبار
��کارشناس دفتر فنی
��کارشناس یارد هیزم

��کارشناس IT آقا

 داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000hCs مراجعه نمایند

 بیمارستان مهرآیین لواسان جهت تکمیل کادر خود در استان تهران از افراد واجد شرایط زیر 
دعوت به همکاری می نماید

��منشی خانم
��کارشناس پرستاری

��کارشناس مامایی خانم
��سوپروایزر بالینی

��خدمات جهت نظافت
 ��کارشناس کارگزینی

 داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000hCl مراجعه نمایند 


