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استخدام نیروی کار از طریق شرکت های 
واسطه، ظلم است

وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی در نشســـت شـــورای هماهنگـــی دســـتگاه 
ـــد  ـــی تاکی ـــری و کارفرمای ـــکل های کارگ ـــدگان تش ـــور نماین ـــا حض ـــه ب ـــای تابع ه

کـــرد: اســـتخدام نیـــروی کار از طریـــق شـــرکت های واســـطه، ظلـــم اســـت.
بـــه گـــزارش بـــازارکار، احمـــد میـــدری، وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی 
ــور نماینـــدگان  ــا حضـ ــه بـ ــتگاه های تابعـ ــورای هماهنگـــی دسـ در نشســـت شـ
تشـــکل های کارگـــری و کارفرمایـــی )شـــرکای اجتماعـــی( اظهـــار کـــرد: نقطـــه 

شـــروع توســـعه در خوزســـتان از تغییـــر نـــگاه اســـت.
وی گفـــت: صـــورت مســـاله را رئیـــس جمهـــور پزشـــکیان بـــه خوبـــی بیـــان 
ــت. ــرده اسـ ــرفت نکـ ــرا پیشـ ــتان چـ ــد خوزسـ ــد نمی داننـ ــه گفتنـ ــد کـ کردنـ

میـــدری بـــا تاکیـــد بـــر ضـــرورت تغییـــر نـــگاه در توســـعه خوزســـتان تصریـــح 
ـــم  ـــه ببینی ـــت ک ـــن اس ـــر ای ـــه خاط ـــد دارم ب ـــگاه تاکی ـــر ن ـــر تغیی ـــه ب ـــرد: اینک ک

چـــه چیـــزی راه و چـــه چیـــزی بی راهـــه اســـت.
ـــاد  ـــکلات زی ـــی مش ـــه »وقت ـــان اینک ـــا بی ـــی ب ـــاه اجتماع ـــاون، کار و رف ـــر تع وزی
اســـت همـــه بـــه دنبـــال راه حل هـــای بـــزرگ می رونـــد ولـــی خیلـــی وقت هـــا 
آن راه بـــزرگ در دســـترس مـــا نیســـت«، افـــزود: در خوزســـتان بـــه ازای هـــر 
شـــرکت بـــزرگ ۵ شـــرکت کوچـــک و متوســـط وجـــود دارد امـــا در اصفهـــان 
ـــودن  ـــر ب ـــن ده براب ـــت. ای ـــک اس ـــرکت کوچ ـــزرگ ۵۰ ش ـــرکت ب ـــر ش ـــه ازای ه ب
عللـــی دارد، مـــا تـــلاش می کنیـــم شـــرکت های بـــزرگ بزنیـــم. در حالـــی کـــه 

بـــه نظـــر می رســـد ایـــن درســـت نیســـت.
ـــدارد  ـــزرگ ن ـــول شـــرکت ب ـــب اســـت کـــه در خوزســـتان، دزف ـــه کـــرد: جال وی اضاف
ولـــی کمتریـــن نـــرخ بیـــکاری را دارد. در حالـــی کـــه ماهشـــهر بـــا داشـــتن بیشـــترین 
ــری را دارد. ــکاری و نابرابـ ــرخ بیـ ــترین نـ ــان بیشـ ــزرگ، همزمـ ــرکت های بـ شـ

ـــهر  ـــم در ماهش ـــم می بینی ـــی کنی ـــائل را بررس ـــر مس ـــرد: اگ ـــح ک ـــدری تصری می
ـــد و  ـــه آورده ان ـــه منطق ـــی ب ـــم آلودگ ـــان ه ـــا فعالیت هایش ـــزرگ ب ـــرکت های ب ش

هـــم نابرابری هـــا را گســـترش داده انـــد.
وزیـــر کار تاکیـــد کـــرد: اولیـــن قـــدم حـــل موضـــوع ایـــن اســـت کـــه متکـــی 
ـــدارد  ـــزی ن ـــزی چی ـــت مرک ـــه دول ـــم ک ـــر کنی ـــویم. فک ـــزی نش ـــت مرک ـــه دول ب
ــتان را  ــهم خوزسـ ــم سـ ــلاش می کنیـ ــران تـ ــا مدیـ ــه مـ ــد. البتـ ــا بدهـ ــه مـ بـ
عادلانـــه تخصیـــص بدهیـــم و تســـهیلات بیشـــتری از مرکـــز بدهیـــم. آن شـــش 
ــت  ــای دولـ ــم. ظرفیت هـ ــه کردیـ ــتا ارائـ ــن راسـ ــم در ایـ ــتورالعمل را هـ دسـ
مرکـــزی بـــرای حـــل مشـــکلات محـــدود اســـت در حالـــی کـــه اینجـــا صدهـــا 

مشـــکل روی هـــم انباشـــته شـــده اســـت.

 وعده جذب پرستاران محقق نشده
کمبود ۱۰۰ هزار پرستار در کشور 

رئیـــس ســـازمان نظـــام پرســـتاری بـــا اشـــاره بـــه کمبـــود ۱۰۰ هـــزار نیـــروی 
ـــتخدام  ـــرای اس ـــش ب ـــاه پی ـــه ۵ م ـــده ای ک ـــوز وع ـــت: هن ـــور گف ـــتاری در کش پرس
پرســـتار داده شـــده بـــود محقـــق نشـــده و ســـازمان امـــور اداری و اســـتخدامی 
ـــت. ـــرده اس ـــادر نک ـــت ص ـــرای وزارت بهداش ـــتار را ب ـــزار پرس ـــذب ۱۵ ه ـــوز ج مج

ـــتاری امشـــب  ـــام پرس ـــازمان نظ ـــس س ـــان، رئی ـــد نجاتی ـــازارکار، احم ـــزارش ب ـــه گ ب
ـــار  ـــتاران ظه ـــه کاری پرس ـــغ اضاف ـــش مبل ـــاره افزای ـــی درب ـــه تلویزیون ـــک برنام در ی
کـــرد: اضافـــه کار، بـــرای حـــل مشـــکل وزارت بهداشـــت اســـت کـــه نتوانســـته 
ـــرای  ـــاری ب ـــای اجب ـــه کاری ه ـــتاران اضاف ـــه پرس ـــد و ب ـــذب کن ـــی ج ـــروی کاف نی
جبـــران کمبـــود نیـــرو تحمیـــل می کنـــد و بنابرایـــن افزایـــش مبلـــغ اضافـــه 
ـــی داد. ـــام م ـــد انج ـــت بای ـــه دول ـــود ک ـــن کاری ب ـــا و کوچکتری ـــتاران تنه کاری پرس

ـــاختی  ـــی زیرس ـــد چاره اندیش ـــتاری بای ـــکلات پرس ـــل مش ـــرای ح ـــا ب ـــزود: م وی اف
و مبنایـــی داشـــته باشـــیم وگرنـــه ایـــن موضوعـــات بـــه طـــور موقتـــی ممکـــن 
اســـت مســـائل مـــا را حـــل کنـــد، امـــا در درازمـــدت باعـــث تـــرک خدمـــت 

نیرو هـــای پرســـتاری می شـــود.
ـــاغل  ـــرک کار از مش ـــت ۱۸۰۰ ت ـــته وزارت بهداش ـــال گذش ـــه داد: س ـــان ادام نجاتی
ـــتند  ـــتارانی هس ـــراد پرس ـــن اف ـــی از ای ـــه بخش ـــت ک ـــرده اس ـــلام ک ـــمی را اع رس
کـــه مهاجـــرت می کننـــد و بخشـــی نیـــز کار نکـــردن و در منـــزل نشســـتن را 

ــد. ــح می دهنـ ترجیـ
ـــای  ـــاح تخت ه ـــا افتت ـــتاری ب ـــای پرس ـــت نیرو ه ـــزوم نگهداش ـــر ل ـــد ب ـــا تاکی وی ب
ـــی  ـــاهد خال ـــت ش ـــن وضعی ـــداوم ای ـــورت ت ـــدار داد: در ص ـــد هش ـــتانی جدی بیمارس

شـــدن بیمارســـتان ها از نیرو هـــای پرســـتاری خواهیـــم بـــود.
ـــاه  ـــه ۵ م ـــی ک ـــوز قول ـــرد: هن ـــان ک ـــتاری خاطرنش ـــام پرس ـــازمان نظ ـــس س رئی
ــون  ــده و اکنـ ــق نشـ ــود محقـ ــده بـ ــتار داده شـ ــتخدام پرسـ ــرای اسـ ــش بـ پیـ
ـــور اداری  ـــازمان ام ـــم، س ـــتار مواجهی ـــزار پرس ـــود ۱۰۰ ه ـــا کمب ـــه ب ـــم اینک علیرغ
ـــرم  ـــت محت ـــوی ریاس ـــه از س ـــتار ک ـــزار پرس ـــذب ۱۵ ه ـــوز ج ـــتخدامی مج و اس
ـــی  ـــت و حت ـــرده اس ـــادر نک ـــد را ص ـــلام ش ـــز اع ـــت نی ـــر بهداش ـــوری و وزی جمه
ـــش  ـــتخدام و گزین ـــد اس ـــود فرآین ـــادر ش ـــوز ص ـــن مج ـــز ای ـــروز نی ـــن ام ـــر همی اگ

ـــید. ـــد کش ـــول خواه ـــاه ط ـــا ۶ م ـــتاران ۵ ت پرس
برای دسترســـی به جزئیات بیشـــتر به لینک ذیل مراجعه نمایید 
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استخدام می کنیم رشته نمی دهند!

ـــر  ـــی غی ـــوزش عال ـــات آم ـــگاه ها و موسس ـــه دانش ـــر کل اتحادی ـــام دبی ـــم مق قائ
ـــگاه  ـــی در دانش ـــت علم ـــای هیئ ـــذب اعض ـــای ج ـــی چالش ه ـــی غیرانتفاع دولت

ـــرد. ـــریح ک ـــی را تش ـــی غیرانتفاع ـــوزش عال ـــات آم و موسس
ــی در  ــت علمـ ــذب هیئـ ــای جـ ــه چالش هـ ــاره بـ ــا اشـ ــی بـ ــا بلالـ غلامرضـ
ــی  ــات غیرانتفاعـ ــگاه ها و موسسـ ــت: در دانشـ ــی گفـ ــگاه های غیرانتفاعـ دانشـ
ــم  ــا حاکـ ــگاه های دولتی هـ ــه در دانشـ ــذب کـ ــررات جـ ــد و مقـ ــان قواعـ همـ
اســـت، اعمـــال می شـــود، بـــدون توجـــه بـــه ایـــن مســـئله کـــه موسســـات 
ــمی  ــتخدام رسـ ــا اسـ ــتند و مـ ــی هسـ ــی خصوصـ ــگاه های غیرانتفاعـ و دانشـ

ــت. ــی اسـ ــراردادی و پیمانـ ــورت قـ ــه صـ ــتخدام ها بـ ــم، اسـ نداریـ
وی ادامـــه داد: بـــرای جـــذب اعضـــای هیئـــت علمـــی در ایـــن دانشـــگاه ها و 
ـــی  ـــا آزمایش ـــمی و ی ـــت رس ـــم محدودی ـــن و ه ـــت س ـــم محدودی ـــات ه موسس
بـــه اصطـــلاح  لحـــاظ می کننـــد در سیســـتم غیرانتفاعی هـــا  را  بـــودن 
ـــذب  ـــیر ج ـــان مس ـــه هم ـــت ک ـــی اس ـــن در حال ـــم، ای ـــمی نداری ـــتخدام رس اس

دانشـــگاه های دولتـــی را طـــی می کنیـــم.
ـــر  ـــی غی ـــوزش عال ـــات آم ـــگاه ها و موسس ـــه دانش ـــر کل اتحادی ـــام دبی ـــم مق قائ
ـــات  ـــته در موسس ـــتادان بازنشس ـــذب اس ـــکلات ج ـــه مش ـــی ب ـــی غیرانتفاع دولت
ــته  ــتادان بازنشسـ ــزود: اسـ ــرد و افـ ــاره کـ ــی اشـ ــگاه های غیرانتفاعـ و دانشـ
حداقـــل ۳۰ تـــا ۳۵ ســـال ســـابقه خدمـــت در دانشـــگاه های دولتـــی دارنـــد، 
ــاره  ــد دوبـ ــتادان بایـ ــن اسـ ــری ایـ ــرای بکارگیـ ــی بـ ــگاه های غیرانتفاعـ دانشـ
مراحـــل تحقیقـــات و تاییدیـــه علمـــی را ماننـــد یـــک تـــازه اســـتخدام طـــی 
ـــو  ـــر عض ـــرای ه ـــده ب ـــل پرون ـــلاح تکمی ـــه اصط ـــر ب ـــتعلام و ه ـــر اس ـــد. ه کن
هیئـــت علمـــی خیلـــی خوشـــبینانه یـــک ســـال زمـــان می بـــرد کـــه ایـــن 
ــد. ــاد می کنـ ــل ایجـ ــی معضـ ــات غیرانتفاعـ ــگاه ها و موسسـ ــرای دانشـ ــود بـ خـ

ــی در  ــت علمـ ــذب هیئـ ــر جـ ــت دیگـ ــک محدودیـ ــه یـ ــاره بـ ــا اشـ وی بـ
ــزود: یـــک محدودیـــت دیگـــری  ــات آمـــوزش عالـــی غیرانتفاعـــی افـ موسسـ
کـــه بـــرای دانشـــگاه های غیرانتفاعـــی وجـــود داشـــته و بـــرای دانشـــگاه های 
ـــم  ـــه بخواهی ـــته ای ک ـــد رش ـــر ک ـــرای ه ـــا ب ـــه م ـــت ک ـــن اس ـــت ای ـــی نیس دولت
ـــری  ـــا درجـــه دکت ـــت علمـــی ب ـــد ســـه عضـــو هیئ ـــدا بای ـــم در ابت ـــدازی کنی راه ان
ـــه  ـــرد. چ ـــوز بگی ـــته مج ـــا رش ـــم ت ـــت کنی ـــا را پرداخ ـــوق آن ه ـــتخدام و حق اس
بســـا مـــا اســـتخدام می کنیـــم حقـــوق هـــم برقـــرار می شـــود، ولـــی رشـــته 

نمی شـــود! داده 

 مجوز استخدام ۶ هزار نفر کارکنان 
حل اختلاف صادر شد

رئیـــس مرکـــز حـــل اختـــلاف قـــوه قضائیـــه، گفـــت: مجـــوز اســـتخدام ۶ هـــزار نفـــر 
ـــد. ـــادر ش ـــتخدامی ص ـــازمان اداری و اس ـــوی س ـــلاف از س ـــل اخت ـــان ح از کارکن

ــش  ــی در همایـ ــلمین صادقـ ــلام والمسـ ــازارکار، حجت الاسـ ــزارش بـ ــه گـ بـ
ـــه در  ـــوه قضایی ـــی ق ـــی ورزش ـــع فرهنگ ـــی مجتم ـــه میزبان ـــه ب ـــر ک ـــتانی صب اس
ـــه  ـــهید مقیس ـــی و ش ـــهید رازین ـــهادت ش ـــلیت ش ـــا تس ـــد، ب ـــزار ش ـــاری برگ س
قضـــات عالـــی مقـــام دیـــوان عالـــی کشـــور، اظهـــار کـــرد: ایـــن دو شـــهید 
ـــلط  ـــه و تس ـــم قاطعان ـــا قل ـــزش ب ـــدون ذره ای لغ ـــاوت، ب ـــنگر قض ـــوار در س بزرگ
بـــر علـــم و دانـــش، رای صـــادر کـــرده و بـــدون هـــراس و شـــجاعانه، ســـخن 
ـــتگاه  ـــدت در دس ـــنگر مجاه ـــد در س ـــب ش ـــه موج ـــد ک ـــان می کردن ـــق را بی ح

ـــد. ـــرار گیرن ـــوردل ق ـــن ک ـــرور منافقی ـــدف ت ـــی، ه قضای
ـــد  ـــدری مانن ـــهدای گرانق ـــزود: ش ـــه اف ـــوه قضایی ـــلاف ق ـــل اخت ـــز ح ـــس مرک رئی
شـــهید بهشـــتی، شـــهید قدوســـی و شـــهید رئیســـی تـــا شـــهید رازینـــی و 
ــار  ــن افتخـ ــته اند و ایـ ــور داشـ ــی حضـ ــتگاه قضایـ ــه در دسـ ــهید مقیسـ شـ
ـــه  ـــده روحی ـــان دهن ـــی و نش ـــتگاه انقلاب ـــک دس ـــوان ی ـــه عن ـــی ب ـــتگاه قضای دس

ـــت. ـــات اس ـــی قض انقلاب
ـــتاز  ـــتان های پیش ـــزو اس ـــلاف، ج ـــل اخت ـــوزه ح ـــدران در ح ـــه داد: مازن وی ادام
کشـــور اســـت و در ارزیابی هـــای ســـال گذشـــته از انتهـــای جـــدول رده، بـــه 
ـــل  ـــکاران ح ـــلاش هم ـــت و ت ـــه هم ـــیده ک ـــور رس ـــتان های کش ـــه دوم اس رتب

ـــکر دارد. ـــی و تش ـــای قدردان ـــدران، ج ـــلاف مازن اخت
رئیـــس مرکـــز حـــل اختـــلاف قـــوه قضاییـــه، ایجـــاد صلـــح و ســـازش بیـــن 
مـــردم را یکـــی از بزرگتریـــن اقدامـــات خداپســـندانه عنـــوان کـــرد و افـــزود: 
ـــد  ـــورد تاکی ـــدد م ـــات متع ـــراوان آن، در روای ـــرکات ف ـــازش و ب ـــح و س ـــاد صل ایج

ـــت. ـــه اس ـــرار گرفت ق
صادقـــی خاطرنشـــان کـــرد: مـــاه رجـــب فرصتـــی بـــزرگ بـــرای اســـتغفار و اصـــلاح 
ـــرد. ـــرار گی ـــورد توجـــه ق ـــد م ـــن مهـــم بای ـــن انســـان و خداســـت کـــه ای رابطـــه بی

ـــوع  ـــرد: موض ـــار ک ـــه اظه ـــه در ادام ـــوه قضایی ـــلاف ق ـــل اخت ـــز ح ـــس مرک رئی
ـــیر  ـــی و مس ـــد قانون ـــی رون ـــال ط ـــز در ح ـــلاف نی ـــل اخت ـــکاران ح ـــتخدام هم اس
ـــلًا و در گام اول، مجـــوز اســـتخدام ۶  ـــط اســـت. فع کســـب مجـــوز از مراجـــع ذیرب
هـــزار نفـــر از ســـوی ســـازمان اداری و اســـتخدامی، صـــادر شـــده اســـت و در تـــلاش 
ـــده  ـــال آین ـــز در س ـــلاف نی ـــل اخت ـــورا های ح ـــتخدامی ش ـــون اس ـــتیم آزم هس
ـــری  ـــال پیگی ـــس در ح ـــز در مجل ـــاماندهی نی ـــرح س ـــاً ط ـــود؛ ضمن ـــزار ش برگ
ـــوند. ـــرح ش ـــمول آن ط ـــز مش ـــلاف نی ـــل اخت ـــورا های ح ـــای ش ـــا اعض ـــت ت اس

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعیقائم مقام دبیر کل اتحادیه دانشگاه ها :  وزیر علوم، تحقیقات و فناوری اعلام کرد:

وزیـــر علـــوم، تحقیقـــات و 
فنـــاوری گفـــت براســـاس 
ــکاری وزارت  ــه همـ تفاهم نامـ
اجرایـــی  ســـتاد  و  علـــوم 
 ۱۱ از  )ره(  امـــام  فرمـــان 
هـــزار واحـــد کســـب و کار 
و  علـــم  پارک هـــای  در 
ــای  ــق اعطـ ــاوری از طریـ فنـ
ــرمایه گذاری  ــهیلات و سـ تسـ
می شـــود. حمایـــت 

بـــازارکار،  گـــزارش  بـــه 
تفاهم نامـــه  دومیـــن 
وزارت  میـــان  همـــکاری 

علـــوم و ســـتاد اجرایـــی فرمـــان امـــام )ره( بـــه امضـــای 
رســـید. فتـــاح  پرویـــز  ســـید  و  ســـیمایی  حســـین 

ــم  ــن تفاهـ ــوص ایـ ــاوری در خصـ ــات و فنـ ــوم، تحقیقـ ــر علـ وزیـ
فرمـــان  ســـتاد  بـــا  جدیـــد  تفاهم نامـــه  در  گفـــت:  نامـــه 
امـــام )ره(، وارد حـــوزه علـــم و فنـــاوری شـــدیم. اجرایـــی 

ــام وارد  ــان امـ ــی فرمـ ــتاد اجرایـ ــرد: سـ ــار کـ ــوم اظهـ ــر علـ وزیـ
ـــای  ـــت رویکرد ه ـــرار نیس ـــت و ق ـــده اس ـــی ش ـــن علم ـــای نوی حوزه ه
ـــت از ۱۱  ـــرار اس ـــد ق ـــم جدی ـــن تفاه ـــد و در ای ـــته باش ـــنتی داش س
ـــق  ـــاوری از طری ـــم و فن ـــای عل ـــب و کار در پارک ه ـــد کس ـــزار واح ه
اعطـــای تســـهیلات و ســـرمایه گذاری حمایـــت شـــود کـــه ایـــن 
ـــتاد  ـــاح و س ـــدس فت ـــت مهن ـــه جدی ـــه ب ـــا توج ـــارک ب ـــاق مب اتف
اجرایـــی فرمـــان امـــام در اجـــرای پروژه هـــا آغـــاز می شـــود.

ـــز در  ـــام نی ـــان ام ـــی فرم ـــتاد اجرای ـــس س ـــاح رئی ـــز فت ـــید پروی س
ـــه  ـــان اینک ـــا بی ـــترک ب ـــکاری مش ـــه هم ـــای تفاهم  نام ـــم امض مراس
ــدی  ــق زمانبنـ ــت و طبـ ــام اسـ ــال انجـ ــی در حـ ــه قبلـ تفاهم  نامـ
ــهیلات و  ــای تسـ ــا اعطـ ــا بـ ــرفت مناســـبی دارد، گفـــت: مـ پیشـ

کســـب  از  ســـرمایه گذاری 
دانش  بنیـــان  کار هـــای  و 
حمایـــت می کنیـــم و ســـتاد 
ـــی  ـــام حام ـــان ام ـــی فرم اجرای
ـــه ـــای فناوران ـــب و کار ه کس

 ی جوانـــان اســـت و وزارت 
علـــوم نیـــز هدایـــت کننـــده 
ــود. ــد بـ ایـــن منابـــع خواهـ
نامـــه محور هـــای تفاهـــم 

بـــا  تفاهم نامـــه  ایـــن 
هم افزایـــی  محوریـــت 
اهرم  ســـازی  و 
نهـــادی  ظرفیت هـــای 
متعلـــق بـــه طرفیـــن و بکارگیـــری آن هـــا بـــرای توســـعه 
زیســـت بـــوم نـــوآوری در ســـطح کشـــور بـــا تأکیـــد بـــر 
اســـت. شـــده  تنظیـــم  یافتـــه  توســـعه  کمتـــر  مناطـــق 

بـــا امضـــای ایـــن تفاهم نامـــه ۱۰ هـــزار طـــرح کســـب و کار در 
مراکـــز رشـــد و واحد هـــای فنـــاور دانشـــگاهی و پارک هـــای 
ــی  ــن مالـ ــهیلات تامیـ ــای تسـ ــق اعطـ ــاوری از طریـ ــم و فنـ علـ
ــه  ــوط بـ ــب و کار مربـ ــرح کسـ ــزار طـ ــن هـ ــود و همچنیـ می شـ
ــز از  ــاوری نیـ ــم و فنـ ــای علـ ــان پارک هـ ــای دانـــش بنیـ پروژه هـ
ــاد ۵  طریـــق ســـرمایه  گذاری، تامیـــن مالـــی خواهـــد شـــد. ایجـ
محیـــط کســـب و کار اشـــتراکی در دانشـــگاه ها و پارک هـــای 
ـــی  ـــی صنعت ـــز طراح ـــا و مراک ـــب لب ه ـــاد ف ـــاوری، ایج ـــم و فن عل
ــوی  ــاد الگـ ــاوری، ایجـ ــم و فنـ ــای علـ ــته بندی در پارک هـ و بسـ
ـــتفاده  ـــا اس ـــوردار ب ـــق کم  برخ ـــمند در مناط ـــاور و هوش ـــتای فن روس
از ظرفیـــت دانشـــگاه ها و واحد هـــای دانش  بنیـــان و همچنیـــن 
ـــاغ لارک  ـــاوری در ب ـــم و فن ـــارک عل ـــاد پ ـــرای ایج ـــوز ب ـــای مج اعط
تهـــران از مهم تریـــن اقدامـــات اجرایـــی ایـــن تفاهم   نامـــه اســـت.

 امضای تفاهم نامه همکاری وزارت علوم و ستاد اجرایی فرمان
 امام )ره( برای حمایت از ۱۱ هزار کسب و کار فناورانه

رئیس سازمان نظام پرستاری

رئیس هیئت عالی جذب شورای عالی انقلاب فرهنگی خبر داد

ـــذب  ـــی ج ـــت عال ـــس هیئ رئی
انقـــلاب  عالـــی  شـــورای 
کـــرد:  تأکیـــد  فرهنگـــی 
اســـتخدامی  ردیف هـــای 
نیروهـــای قـــراردادی وزارت 
ـــوزش  ـــان و آم ـــت، درم بهداش
پزشـــکی تـــا هفتـــه آینـــده 
اردیبهشـــت  تـــا  و  صـــادر 
بررســـی های  مـــاه 
شـــود. انجـــام  لازم 

بـــازارکار  گـــزارش   بـــه 
شـــورای  از  نقـــل  بـــه 
عالـــی انقـــلاب فرهنگـــی، 
پنجاهمیـــن  ســـیصدو 

جلســـه هیئـــت عالـــی جـــذب بـــا حضوراعضـــای هیئـــت عالـــی 
ــل  ــژاد در محـ ــی نـ ــی کـ ــت دکترمحمدعلـ ــه ریاسـ ــذب و بـ جـ
دبیرخانـــه شـــورای عالـــی انقـــلاب فرهنگـــی برگـــزار شـــد.

ـــذب از  ـــی ج ـــت عال ـــس هیئ ـــتور، رئی ـــش از دس ـــه پی ـــن جلس در ای
انتصـــاب حجت الاســـلام والمســـلمین ســـیدعلی اصغـــر ذبیـــح زاده 
ـــداد ۶  ـــپس تع ـــر داد. س ـــذب خب ـــی ج ـــت عال ـــر هیئ ـــمت دبی به س
پرونـــده متقاضیـــان مـــاده ۱۵ کـــه در کمیتـــه رســـیدگی بـــه شـــکایات 
مـــورد بررســـی کارشناســـی قـــرار گرفتـــه بـــود تأییـــد شـــدند.

ـــت  ـــه طـــرح هیئ ـــر احمـــدی گزارشـــی از ارائ ـــدای جلســـه دکت در ابت
علمـــی آینـــده بـــا رویکـــرد هـــوش مصنوعـــی و بـــه صـــورت ســـه بعـــدی 
ـــه داد. ـــده ارائ ـــی دانشـــگاه آین ـــرای پیـــش بین ـــاق فکـــر ب ـــوان ات به عن

و  نیازهـــا  پیـــش  خصـــوص  در  پیشـــنهاداتی  ســـپس 
مطـــرح  جلســـه  اعضـــای  ســـوی  از  طـــرح  الزامـــات 
قـــرار گرفـــت. توجـــه مجـــری طـــرح  مـــورد  شـــد کـــه 

ـــت:  ـــتخدامی گف ـــوراداری و اس ـــازمان ام ـــده س ـــه نماین ـــن جلس در ای
ـــده  ـــام ش ـــاوری انج ـــات و فن ـــوم، تحقیق ـــای وزارت عل ـــد مجوزه تأیی
ـــه  ـــاوری ب ـــات و فن ـــوم، تحقیق ـــذب وزارت عل ـــوان ج ـــت و فراخ اس
ـــت. ـــزاری اس ـــال برگ ـــده در ح ـــلام ش ـــای اع ـــته گرایش ه ـــز رش ری

ـــراردادی  ـــی ق ـــت علم ـــای هیئ ـــوز اعض ـــوص مج ـــن در خص همچنی
ـــامی  ـــد؛ اس ـــرر ش ـــکی مق ـــوزش پزش ـــان و آم ـــت، درم وزارت بهداش
بـــه صـــورت کتبـــی بـــه ســـازمان امـــور اداری، اســـتخدامی 
ارســـال شـــود. مشـــخص شـــد اخیـــرا نامـــه بـــه همـــراه اســـامی 

بـــه ســـازمان امـــور اداری و 
ــده  ــال شـ ــتخدامی ارسـ اسـ
اســـت امـــا مغایرت هایـــی 
بـــا مکاتبـــه قبلـــی وزارت 
ـــوزش  ـــان و آم بهداشـــت، درم
دارد  وجـــود  پزشـــکی 
ــود. ــع شـ ــد مرتفـ ــه بایـ کـ

ــد؛  ــه مقررشـ ــن جلسـ در ایـ
از  متشـــکل  کارگروهـــی 
ـــذب،  ـــی ج ـــت عال ـــر هیئ دبی
هیئـــت  امـــور  رئیـــس 
بهداشـــت،  وزارت  علمـــی 
ـــکی  ـــوزش پزش درمـــان و آم
ســـازمان  نماینـــده  و 
وقـــت  اســـرع  در  اســـتخدامی  و  اداری  امـــور 
شـــود. انجـــام  نهایـــی  اصلاحـــات  تـــا  شـــود  تشـــکیل 

ســـپس رئیـــس هیئـــت عالـــی جـــذب تأکیـــد کـــرد: ردیف هـــای 
اســـتخدامی نیروهـــای قـــرار دادی وزارت بهداشـــت، درمـــان 
و آمـــوزش پزشـــکی تـــا هفتـــه آینـــده صـــادر و تـــا اردیبهشـــت 
شـــود. انجـــام  خصـــوص  ایـــن  در  لازم  بررســـی های  مـــاه 

در ادامـــه جلســـه مقـــرر شـــد هیئت هـــای مرکـــزی جـــذب 
وزارتیـــن اســـامی دانشـــگاه هایی کـــه ابـــلاغ احـــکام متقاضیـــان 
هیئـــت علمـــی مـــاده ۲۱ و ۱۵ را اجـــرا نکرده انـــد، جهـــت 
بررســـی بـــه ســـازمان بازرســـی کل کشـــور اعـــلام کننـــد.

همچنیـــن تقویـــم زمانـــی فراخـــوان جدیـــد وزارت علـــوم، 
ــوده و  ــد بـ ــورد تأییـ ــاه مـ ــر ۶ مـ ــاوری حداکثـ ــات و فنـ تحقیقـ
فراخوان هـــای  پرونده هـــای  کـــه  دانشـــگاه هایی  ســـهمیه 
فراخـــوان  در  نکرده انـــد  تکلیـــف  تعییـــن  را   ۱۴۰۲ ســـال 
شـــود. قطـــع  فنـــاوری  و  تحقیقـــات  علـــوم،  وزارت   ۱۴۰۳

در ادامـــه جلســـه مقـــرر شـــد اعضـــای هیئـــت علمـــی کـــه تـــا 
ســـال ۱۴۰۳ فراینـــد پرونـــده آنهـــا در هیئت هـــای اجرایـــی 
جـــذب دانشـــگاه ها و مراکـــز آمـــوزش عالـــی طـــی شـــده و 
تأییـــد نهایـــی هیئت هـــای مرکـــزی جـــذب وزارتیـــن را دارنـــد 
ــتند، از  ــتخدامی هسـ ــم بـــدون ردیـــف اسـ ــدور حکـ ــرای صـ و بـ
طریـــق دانشـــگاه ها مســـتقیما بـــه هیئـــت عالـــی ارســـال شـــود.

صدور ردیف استخدامی نیروهای قراردادی وزارت بهداشت

رئیس مرکز بهبود محیط کسب وکار:

ـــط  ـــات محی ـــز مطالع ـــس مرک رئی
کســـب و کار بـــا بیـــان اینکـــه از ۵۰ 
ـــل  ـــب و کار معط ـــوز کس ـــزار مج ه
ـــزار مجـــوز، خـــودکار  ـــده، ۱۷ ه مان
ـــا  ـــول داد ت ـــت، ق ـــده اس ـــادر ش ص
مشـــکل ایـــن مجوز هـــا حداکثـــر 
تـــا اوایـــل اســـفند حـــل شـــود.

بـــه گـــزارش بـــازارکار، علیرضـــا 
ــود  ــز بهبـ ــس مرکـ ــری، رئیـ نظـ
اعـــلام  کســـب وکار  محیـــط 
ــای  ــدور مجوز هـ ــه صـ ــرده کـ کـ
ملـــی  درگاه  از  خـــودکار 
می گیـــرد. ســـرعت  مجوز هـــا 

ـــی  ـــزار متقاض ـــدود ۵۰ ه ـــال از ح ـــا ۱۷ دی امس ـــه او، ت ـــه گفت ب
ــت  ــه علـ ــده کـ ــادر شـ ــودکار صـ ــوز خـ ــزار مجـ ــدود ۱۷ هـ حـ
مجوز هـــای  صـــدور  در  مشـــکلاتی  آن  مابقـــی  صادرنشـــدن 
ـــوع  ـــن موض ـــه ای ـــفند ب ـــل اس ـــا اوای ـــه ت ـــت ک ـــه ای اس چندمرحل

می شـــود  رســـیدگی  نیـــز 
متولـــی  دســـتگاه  تـــا 
شـــود. مشـــخص  اســـتعلامات 

البتـــه  داد:  ادامـــه  نظـــری 
ــۀ  ــکاری همـ ــوع همـ ــن موضـ ایـ
را طلـــب می کنـــد  دســـتگاه ها 
نمی توانـــد  اقتصـــاد  وزارت  و 
باشـــد. متولـــی  به تن هایـــی 

ــیما،  ــزارش صداوسـ ــه گـ ــا بـ بنـ
سیســـتم  طبـــق  افـــزود:  او 
مـــا  ســـامانه،  ایـــن  خـــودکار 
پایـــه،  زمیـــن  فرآینـــد  یـــک 
چنـــد  مجوز هـــای  در  مشـــکل 
ـــفندماه  ـــل اس ـــا اوای ـــاه ی ـــن م ـــر بهم ـــا اواخ ـــم، ت ـــه ای داری مرحل
ــتعلام ها  ــن اسـ ــه ایـ ــود کـ ــخص می شـ ــود، مشـ ــی می شـ اجرایـ
اســـت. آن هـــا  متولـــی  دســـتگاه  کـــدام  گیر هـــا  ایـــن  و 

صدور مجوز های خودکار از درگاه ملی مجوز ها سرعت می گیرد

رئیس مرکز حل اختلاف قوه قضائیه:


