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بـــا توجـــه بـــه رقابتـــی بـــودن بـــازار کار، بســـیاری بـــه فکـــر پیـــدا 
ـــف  ـــام وظای ـــن انج ـــغل در حی ـــر ش ـــا تغیی ـــر ی ـــای بهت ـــردن فرصت ه ک
ــتغال  ــن اشـ ــغل در حیـ ــتجوی شـ ــر جسـ ــتند. فکـ ــود هسـ ــی خـ فعلـ
می توانـــد هـــم جـــذاب و هـــم خطـــر ســـاز باشـــد؛ از یـــک ســـو، ایـــن 
امـــر ثبـــات مالـــی بیشـــتری و شـــروعی تـــازه را فراهـــم می کنـــد، امـــا 
از ســـوی دیگـــر، چالـــش خســـتگی و فرســـودگی را نیـــز بـــه همـــراه دارد.

ــان  ــال 2024 نشـ ــده  Indeed در سـ ــام شـ ــای انجـ ــق داده هـ طبـ
ــد  ــه کار  آماده انـ ــغول بـ ــی مشـ ــان فعلـ ــه 60% از کارکنـ ــد کـ می دهـ
ـــد،  ـــت دهن ـــد درخواس ـــای جدی ـــت ه ـــغل  و موقعی ـــن ش ـــرای یافت ـــا ب ت
بنابرایـــن اگـــر شـــما نیـــز در ایـــن وضعیـــت هســـتید، موضـــوع 
عجیبـــی نیســـت . بـــا ایـــن حـــال، شـــما بایـــد در تصمیمـــات خـــود 
ـــان،  ـــت فعلی ت ـــادن موقعی ـــر افت ـــه خط ـــدون ب ـــا ب ـــید ت ـــه باش ـــا برنام ب

ــد. ــی کنیـ ــش رو را بررسـ ــد پیـ ــای جدیـ فرصت هـ
ـــت  ـــد در موقعی ـــه بای ـــم ک ـــی کنی ـــاره م ـــه اش ـــار نکت ـــه چه ـــا ب در اینج

ـــید:  ـــته باش ـــه داش ـــه آن توج ـــغل ب ـــر ش تغیی

برنامه ریزی برای اقدامات پیش رو 

ـــه  ـــغلی ، ب ـــت ش ـــر موقعی ـــت در ه ـــان از موفقی ـــول اطمین ـــت حص جه
ـــگام  ـــن هن ـــم، بنابرای ـــاز داری ـــجم نی ـــق و منس ـــزی دقی ـــه ری ـــک برنام ی
فکـــر کـــردن بـــه موضـــوع تغییـــر شـــغل در حیـــن اشـــتغال، حتمـــاً از 
قبـــل برنامه ریـــزی کنیـــد. بدانیـــد کـــه نمی توانیـــد 100%  هـــم بـــر 
ـــد،  ـــز کنی ـــان تمرک ـــت فعلی ت ـــر روی موقعی ـــم ب ـــغل و ه ـــر ش روی تغیی

ـــرد. ـــد ک ـــر خواه ـــما را درگی ـــن ش ـــن کار ذه ـــرا ای زی
اهـــداف خـــود را اولویـــت بنـــدی و فهرســـت نماییـــد، ایـــن اهـــداف 
ـــاص  ـــغلی  خ ـــت ش ـــک موقعی ـــر، ی ـــتمزد بالات ـــامل دس ـــت  ش ـــن اس ممک
و تعـــادل بهتـــر کار و زندگـــی باشـــد. تعییـــن روزهـــا یـــا زمان هـــای 
ــد روز  ــغل  جدیـ ــتجوی شـ ــای جسـ ــام فعالیت هـ ــرای انجـ مشـــخص بـ
ــزی  ــه ریـ ــه برنامـ ــون بـ ــد چـ ــاص دهیـ ــی را اختصـ ــان خاصـ ــا زمـ یـ

شـــما کمـــک مـــی کنـــد. از زمان هـــای اســـتراحت، رفـــت و آمـــد یـــا 
دوره هـــای انتظـــار بـــرای جســـتجوی شـــغل جدیـــد اســـتفاده کنیـــد.

ـــا  ـــد. ب ـــزی کنی ـــه ری ـــده برنام ـــاه آین ـــا 6 م ـــرای ۳ ی ـــد ب ـــما می توانی ش
ـــادل،  ـــرد متع ـــک رویک ـــظ ی ـــود و حف ـــدت خ ـــداف بلندم ـــر اه ـــز ب تمرک

ـــد. ـــظ کنی ـــود را حف ـــزه خ انگی

از ارتباطات و شـــبکه های خود استفاده کنید

ـــرده  ـــود کار ک ـــص خ ـــا تخص ـــط ب ـــت مرتب ـــک صنع ـــی در ی ـــر مدت اگ
ـــد  ـــه می توان ـــد ک ـــده ای داری ـــاد ش ـــه ای ایج ـــبکه حرف ـــالاً ش ـــد، احتم ای
ـــد.  ـــک کن ـــد کم ـــغلی جدی ـــای ش ـــات و راه ه ـــن ارتباط ـــما در یافت ـــه ش ب
ـــا  ـــد ت ـــاس بگیری ـــود تم ـــابق خ ـــتریان س ـــا مش ـــران ی ـــکاران، مدی ـــا هم ب
ـــدی در  ـــات مفی ـــات و مکالم ـــید و ارتباط ـــته باش ـــاره داش ـــداری دوب دی
ـــی  ـــور طبیع ـــه ط ـــه ب ـــد ک ـــرار کنی ـــط برق ـــت مرتب ـــار صنع ـــورد اخب م

می توانـــد منجـــر بـــه ورود بـــه مباحـــث شـــغلی شـــود.
ـــور  ـــد به ط ـــغلی جدی ـــای ش ـــت ه ـــه موقعی ـــما ب ـــه ش ـــان دادن علاق نش
ــال  ــه در حـ ــد کـ ــاره کنیـ ــح اشـ ــه  صریـ ــدون اینکـ ــتقیم، بـ غیرمسـ

جســـتجوی شـــغل هســـتید، نیـــز می توانـــد مفیـــد باشـــد. می توانیـــد 
ـــید  ـــد و بپرس ـــراز کنی ـــت اب ـــای صنع ـــاره رونده ـــود را درب ـــکاوی خ کنج
آیـــا آن هـــا از فرصت هـــای شـــغلی مرتبـــط مطلـــع هســـتند یـــا خیـــر.

ــتفاده  ــغل اسـ ــتجوی شـ ــت و جسـ ــرای درخواسـ ــن بـ ــر از لینکدیـ اگـ
ــود را  ــای خـ ــه هـ ــد و برنامـ ــزی کنیـ ــه ریـ ــوری برنامـ ــد، طـ می کنیـ

ـــد  ـــما، مانن ـــای ش ـــان از فعالیت ه ـــا همکارانت ـــر ی ـــه مدی ـــد ک ـــو ببری جل
ــوند. ــع نشـ ــد، مطلـ ــان جدیـ ــتخدام کنندگان و کارفرمایـ ــا اسـ ــاط بـ ارتبـ

بـــه یـــاد داشـــته باشـــید کـــه در ارتباطـــات مشـــترک خـــود احتیـــاط 
ــاره  ــی دربـ ــته اطلاعاتـ ــور ناخواسـ ــت به طـ ــن اسـ ــرا ممکـ ــد، زیـ کنیـ
ــد.  ــل کننـ ــان منتقـ ــای فعلی تـ ــه کارفرمـ ــما بـ ــغلی شـ ــتجوی شـ جسـ
ــتجوی  ــما در جسـ ــبکه شـ ــه در شـ ــانی کـ ــه از کسـ ــن همیشـ همچنیـ

ــد. ــی کنیـ ــد، قدردانـ ــک می کننـ ــغل کمـ شـ

مستندات خود را به شـــکل تولید محتوا و مستند داشته باشید

ماننـــد هرکارجـــوی دیگـــر، اطمینـــان حاصـــل کنیـــد کـــه مســـتندات 

ـــد  ـــه روز کرده ای ـــی ، را ب ـــای مهارت ـــه ه ـــه و گواهینام ـــد رزوم ـــود، مانن خ
و پیش نویـــس نامه هـــای درخواســـت شـــغل را آمـــاده کنیـــد.

در  را  خـــود  موفقیت هـــای  بزرگ تریـــن  کـــه  شـــوید  مطمئـــن 
موقعیـــت هـــای شـــغلی قبلـــی و فعلی تـــان ذکـــر کنیـــد و مهارت هـــا 
ــت  ــرای آن درخواسـ ــه بـ ــغلی کـ ــا شـ ــط بـ ــای مرتبـ ــدی هـ و توانمنـ
می دهیـــد را برجســـته کنیـــد. اضافـــه کـــردن اصطلاحـــات تخصصـــی 
صنعـــت مرتبـــط نیـــز می توانـــد نشـــان دهنده تخصـــص و تجربـــه 

شـــما باشـــد.
می توانیـــد از ایـــن منابـــع و الگوهـــای رایـــگان از Workhap بـــرای 
ــی  ــود و آمادگـ ــغلی خـ ــت شـ ــه درخواسـ ــه و نامـ ــانی رزومـ به روزرسـ

ــد.  ــتفاده کنیـ ــا اسـ ــرای مصاحبه هـ بـ
رزومـــه لینکدیـــن خـــود را نیـــز بـــه روز کنیـــد، بـــا یـــک عنـــوان خـــوب، 
ـــا  ـــد ت ـــته کنی ـــغلی  را برجس ـــات ش ـــش تجربی ـــن« و بخ ـــاره م ـــش »درب بخ
توجـــه کارآفرینـــان و شـــرکت هـــای درخواســـت دهنـــده کـــه در طـــول 
ـــب  ـــد، جل ـــی کنن ـــه م ـــما را مطالع ـــل ش ـــغل پروفای ـــت ش ـــد درخواس فرآین

ـــد. کنی

محتاط باشید و شـــغل فعلی خود را به خطر نیندازید

ـــای  ـــه کارفرم ـــا ب ـــک کارفرم ـــغل از ی ـــر ش ـــه تغیی ـــردن ب ـــر ک ـــگام فک هن
ـــد.  ـــر نمی اندازی ـــه خط ـــان را ب ـــغل فعلی ت ـــه ش ـــوید ک ـــن ش ـــر، مطمئ دیگ
ــرای  ــود بـ ــی خـ ــاعات کاری فعلـ ــی و در سـ ــای فعلـ ــات کارفرمـ از امکانـ
جســـتجوی کارفرمـــای جدیـــد اســـتفاده نکنیـــد و فعالیت هـــای مربـــوط 
بـــه جســـتجوی شـــغل را در لپ تـــاپ، تلفـــن و ایمیـــل شـــخصی خـــود 
ـــه ای  ـــر حرف ـــرکت ب ـــع ش ـــان و مناب ـــات، زم ـــتفاده از امکان ـــد. اس ـــه داری نگ
ــا  ــه جـ ــی بـ ــای دیجیتالـ ــذارد و ردپـ ــر منفـــی می گـ ــما تأثیـ ــودن شـ بـ
ــد. ــداردهنده باشـ ــما هشـ ــای شـ ــرای کارفرمـ ــد بـ ــه می توانـ ــذارد کـ می گـ

همچنیـــن، در صـــورت امـــکان، مصاحبه هـــای خـــود را در ســـاعات 
ـــد،  ـــزی کنی ـــر برنامه ری ـــر بعدازظه ـــح و اواخ ـــل صب ـــد اوای ـــرکاری، مانن غی

تـــا بـــدون جلـــب ســـوءظن در مصاحبه هـــا شـــرکت کنیـــد.
ـــا  ـــکاران ی ـــه هم ـــود ب ـــغل خ ـــر ش ـــا تغیی ـــاط ب ـــود در ارتب ـــم خ ـــاره تصمی درب
بحـــث دربـــاره آن در فضاهـــای اداری مشـــترک خـــودداری کنیـــد. حتـــی همـــکاران 
ـــد. ـــا کنن ـــی را افش ـــی اطلاعات ـــور تصادف ـــت به ط ـــن اس ـــز ممک ـــوب نی ـــت خ ـــا نی ب

ـــود  ـــغل خ ـــر ش ـــا تغیی ـــن ی ـــی یافت ـــغل در پ ـــتن ش ـــود داش ـــا وج ـــر ب اگ
هســـتید، نیازمنـــد تعـــادل دقیقـــی از احتیـــاط، برنامه ریـــزی و حرفـــه ای 
بـــودن اســـت. بـــه یـــاد داشـــته باشـــید کـــه هـــدف فقـــط پیـــدا کـــردن 
یـــک شـــغل جدیـــد نیســـت، بلکـــه ایـــن اســـت کـــه ایـــن کار را بـــه 
گونـــه ای انجـــام دهیـــد کـــه موقعیـــت و روابـــط شـــما حفـــظ شـــود. بـــا 
ـــل کنیـــد تـــا مطمئـــن شـــوید کـــه  احتیـــاط و برنامـــه ریـــزی شـــده عم

ــته اید. ــه داشـ ــاز نگـ ــده را بـ ــای آینـ ــات و فرصت هـ ــای ارتباطـ درهـ
ـــال  ـــن انتق ـــد ای ـــما می توانی ـــا ش ـــد، ام ـــان نباش ـــت آس ـــن اس ـــه ممک اگرچ
و جابجایـــی را بـــا موفقیـــت مدیریـــت کـــرده و بـــا اعتمـــاد بـــه نفـــس و 
ـــت  ـــه موقعی ـــدون اینک ـــد، ب ـــود گام برداری ـــغلی خ ـــیر ش ـــی در مس یکپارچگ

ـــد.  ـــر بیندازی ـــه خط ـــود را ب ـــه ای خ حرف

گزارش و ترجمه 
 وحید امینی نژاد 

 افرادی که پیگیر جستجوی شغل در حین اشتغال

 هستند به نکات زیر توجه داشته باشند

 مدیر منابع انسانی

 استان تهران - جنسیت : آقا، خانم - دارای سابقه کار- نوع همکاری : تمام وقت   استان تهران - جنسیت : آقا، خانم - دارای سابقه کار- نوع همکاری : تمام وقت  
حقوق ثابت ماهانه حقوق ثابت ماهانه 2020 تا  تا 2۵2۵ میلیون تومان میلیون تومان

شرایط احراز:
ما به دنبال یک مدیر منابع انسانی با تجربه و توانمند هستیم که بتواند نقش کلیدی در ارتقای    

عملکرد کارکنان و ایجاد فرهنگ سازمانی مثبت ایفا کند.
مدرک تحصیلی مرتبط در رشته های مدیریت منابع انسانی، مدیریت، روانشناسی صنعتی و    

سازمانی یا سایر رشته های مرتبط
حداقل 7 سال سابقه کاری موفق در سمت های مدیریتی مرتبط با منابع انسانی  

وظایف اصلی شامل موارد زیر است
طراحی و اجرای استراتژی های منابع انسانی همسو با اهداف سازمان  

مدیریت فرآیندهای استخدام، نگهداشت، انتخاب، آموزش و ارزیابی کارکنان  
تدوین و نظارت بر سیاست ها و رویه های منابع انسانی  

مدیریت نظام های جبران خدمات، حقوق و مزایا  
توسعه و اجرای برنامه های آموزشی و توسعه ای برای کارکنان  
مدیریت روابط کارکنان و حل و فصل اختلافات در محیط کار  

نظارت بر انطباق فعالیت های منابع انسانی با قوانین و مقررات کار  
تحلیل داده های منابع انسانی و ارائه گزارش های منظم به مدیریت ارشد  

ویژگی ها و شایستگی ها:
توانایی ایجاد و مدیریت ارتباطات موثر با کارکنان و مدیران  
مهارت های برجسته در رهبری، حل مسئله و تصمیم گیری  

دانش عمیق از قوانین و مقررات کار و بیمه  
ساعات کاری8 الی 17

 داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی
 https://bazarekar.ir/000hGl مراجعه نمایند. 

شرکت ایده آل پلاستیک در تهران )منطقه ۲۰، حمزه آباد( جهت تکمیل کادر 
خود از متقاضیان ساکن استان تهران استخدام می نماید  

کمک حسابدار 
شرایط احراز:
جنسیت: خانم

آشنایي به نرم افزار سپیدار
تمام وقت شنبه تا چهارشنبه 08:۳0 الي 16:۳0 پنج 

شنبه 08:۳0 الي 12:۳0

مزایا:
حقوق: توافقي - بیمه

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات 
 بیشتر به سایت اینترنتي مراجعه نمایند. 
 https://bazarekar.ir/000hGz  

ضمناً افراد واجد شرایط برای کوتاه شدن مراحل استخدام سریعاً رزومه و عکس خود را ارسال فرمایند. بدیهی است 
کارشناسان امور اداری در اسرع وقت جهت تعیین وقت مصاحبه، با متقاضیان محترم تماس حاصل خواهند نمود

کارشناس کنترل پروژه
استان کرمان - جنسیت : آقا

سابقه کار : دارای سابقه کار-  نوع همکاری : تمام وقت - حقوق ثابت ماهانه : توافقی

شرایط احراز:
مدرک تحصیلی لیسانس به بالا )رشته تحصیلی مهندسی صنایع(  •

تسلط بر کنترل پروژه و ابزارهای مرتبط  •
توانایی انجام ماموریت های کاری در داخل یا خارج از استان  •

مهارت در برنامه ریزی و زمان بندی پروژه ها  •
MSP، Primavera آشنایی با نرم افزارهای مرتبط  •

ویژگی های شخصیتی:
حضور به موقع سر کار و احترام به ساعات کاری و قوانین و مقررات شرکت - خودداری از غیبت  •

تسلط و مهارت در انجام کار با کمترین خطا و بالاترین کیفیت ممکن  •
انجام وظایف کاری در کوتاهترین زمان و آمادگی قبول کارهای بیشتر  •

داشتن خلاقیت و نوآوری در محل کار و راهکارهای جایگزین برای انجام امور محوله و حل مشکلات  •
انگیزه و تلاش در جهت ارتقاء سطح مهارت های فنی و شایستگی ها  •

علاقه به انجام کارها به صورت گروهی و با کمک سایر همکاران  •
توانمندی جسمی و ذهنی مناسب در انجام کارها با نشاط و روحیه کاری بالا  •

دلسوزی برای سازمان و علاقه مندی و وفاداری به آن، مشارکت در رسیدن به اهداف سازمان  •

شرایط عمومی:
تابعیت نظام جمهوری اسلامی ایران  •

تدین به دین اسلام یا یکی از ادیان رسمی کشور مطرح در قانون اساسی  •
نداشتن سوء پیشینه کیفری که موجب محرومیت از حقوق اجتماعی شده باشد  •

عدم اعتیاد به مواد مخدر به تایید مراجع ذیصلاح  •
داشتن کارت پایان خدمت وظیفه عمومی دائمی یا معافیت دائم  •

داشتن تندرستی و توانایی کامل جسمی و روانی جهت انجام فعالیت های شغلی طبق تایید مراجع پزشکی معتبر شرکت  •
بومی کرمان باشد  •

توانایی کار تیمی و مسئولیت پذیری بالا  •
             ساعات کاری: شنبه تا چهارشنبه 8 الی 16 - پنجشنبه ها 8 الی 1۵

تسهیلات و مزایا:
حقوق منظم و بدون تاخیر- بیمه تامین اجتماعی از زمان بدو ورود - بیمه تکمیلی - پاداش )عملکرد( -   •

سرویس ایاب و ذهاب - وام - ناهار

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :
 https://bazarekar.ir/000hGF مراجعه نمایند. 

مجتمع فرو آلیاژ رباط کرمان )سهامی خاص( در نظر دارد جهت تامین نیروی 
انسانی مورد نیاز خود از بین واجدین شرایط زیر دعوت به همکاری می نماید

دعوت به همکاری دعوت به همکاری

دعوت به همکاری

  شرکت پرشیا مهرو جهت تکمیل کادر خود در شهر تهران از متقاضیان واجد شرایط 
دعوت به همکاري مي کند


