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دانش بنیان

نشــان  مــا  آمارهــای  گفــت:  شــکوفایی  و  نــوآوری  صنــدوق  رئیــس 
شــرکت‌های  فــروش  شــده،  طراحــی  مکانیزم‌هــای  بــا  کــه  می‌دهــد 
ــده  ــه در آین ــد ک ــن را می‌ده ــد ای ــت و امی ــته اس ــد داش ــان رش دانش‌بنی
گزارش‌هــای خوبــی از وضعیــت شــرکت‌های دانش‌بنیــان داشــته باشــیم.
بــه گــزارش بــازارکار، دکتــر محمدصــادق خیاطیــان امــروز در حاشــیه 
ایــن  بین‌المللــی،  نمایشــگاه  محــل  در  متافــو  نمایشــگاه  از  بازدیــد 
از نمایشــگاه‌های باســابقه در کشــور توصیــف کــرد  نمایشــگاه را یکــی 
ــد. ــک می‌کن ــورژی کم ــواد و متال ــوزه م ــی ح ــاندن و معرف ــه شناس ــه ب ک
وی افــزود: خوشــبختانه شــرکت‌های دانش‌بنیــان متعــددی در کشــور داریــم 
ــد. ــت می‌کنن ــزات فعالی ــرفته و تجهی ــواد پیش ــون م ــی چ ــه در حوزه‌های ک

خیاطیــان بــا اشــاره بــه برپایــی پاویــون شــرکت‌های دانش‌بنیــان در 
نمایشــگاه متافــو، اظهــار کــرد: در ایــن رویــداد ۱۵ شــرکت دانش‌بنیــان 
عرضــه  را  خــود  فناورانــه  دســتاوردهای  آخریــن  پاویــون  ایــن  در 
می‌کننــد. بــا توجــه بــه اســتقبال مصــرف کننــدگان ایــن محصــولات، 
ســاخته  محصــولات  کــه  اســت  شــده  موجــب  پاویــون  ایــن  برپایــی 
شــود. شناســانده  جامعــه  بــه  دانش‌بنیــان  شــرکت‌های  در  شــده 
وی بــا بیــان اینکــه برخــی از محصــولات تولیــدی ایــن شــرکت‌ها در حوزه‌های 
مــواد پیشــرفته و تجهیــزات تاکنــون از خــارج وارد می‌شــده اســت، ادامــه داد: 
برپایــی ایــن نمایشــگاه باعــث شــد کــه جامعــه بــا این دســتاوردها آشــنا شــوند.

رشد فروش شرکت‌ها در سایه افزایش اعتبارات صندوق 
ــن صنــدوق،  ــارات ای ــوآوری و شــکوفایی در خصــوص اعتب رئیــس صنــدوق ن
ــان، در  ــد دانش‌بنی ــون جهــش تولی ــب قان ــا تصوی اظهــار کــرد: خوشــبختانه ب
ــع اتفاقــات خوبــی رخ داده اســت و جــا دارد کــه از مجلــس  بعــد تزریــق مناب
شــورای اســامی بــرای تصویــب ایــن قانــون و هــم از دولــت و ســازمان برنامــه و 
بودجــه کــه اهتمــام بــه اختصــاص اعتبــارات ایــن صنــدوق دارنــد، تشــکر کــرد.

وی اضافــه کــرد: بــا اتفاقاتــی کــه در حــوزه تامیــن اعتبــارات رخ داده اســت، 
امیدواریــم شــاهد رشــد تزریــق منابــع بــه شــرکت‌های دانش‌بنیــان باشــیم، ولی 
آمارهــای مــا نشــان از رشــد فروش شــرکت‌ها دارد و امیــد ایــن را می‌دهد که در 
آینــده گزارش‌هــای خوبــی از وضعیــت شــرکت‌های دانش‌بنیــان داشــته باشــیم.
خیاطیــان بــا تاکیــد بــر اینکــه بخشــی از توســعه و ارتقــای فروش شــرکت‌های 
ــرار  ــار شــرکت‌ها ق ــه در اختی ــی اســت ک ــع مال ــه مناب ــوط ب ــان مرب دانش‌بنی
می‌گیــرد و یــادآور شــد: البتــه رشــد فــروش شــرکت‌ها تنهــا از طریــق 
فعالیت‌هــای صنــدوق اســت، ولــی شــرکت‌ها می‌تواننــد از طــرق مختلــف چــون 
ــازار ســرمایه و بانک‌هــا تامیــن مالــی کننــد، امــا صنــدوق می‌توانــد در ایــن  ب
زمینه تســهیل کننده باشــد و همچنین منابعی را که در اختیار دارد، با تســهیل 
بیشــتری نســبت بــه ســایر نهادهــای حمایتــی، در اختیــار شــرکت‌ها قــرار دهد.

۸ بسته حمایتی صندوق
رئیس صندوق نوآوری و شــکوفایی با اشــاره به روند افزایشــی اعطای تســهیلات 

بــه شــرکت‌های دانش‌بنیــان، توضیــح داد: مــا در قالــب شــعار ســال، ۸ بســته 
حمایتــی را بــا عنوان بســته جهــش تولید تعریــف کردیم که در حال اجرا اســت.

وی افــزود: بــر اســاس بســته‌های حمایتــی شــرکت‌هایی کــه دو تــا ســه برابــر 
فروش بیشــتر داشــته باشــند، می‌توانند از تســهیلات این بســته برخوردار شــوند.

ــزار  ــب بســته ه ــا در قال ــر و نوپ ــرد: شــرکت‌های کوچکت ــه ک ــان اضاف خیاطی
فنــاور مــورد حمایــت قــرار گرفتنــد تــا بــه شــرکت‌های فنــاور تبدیــل شــوند.

ــه  ــون بودج ــره ۲ قان ــم تبص ــته ه ــن بس ــرای ای ــرای اج ــه داد: ب وی ادام
ــه  ــم، ب ــا داری ــا بانک‌ه ــه ب ــی ک ــل خوب ــا تعام ــرده و ب ــک ک ــا کم ــه م ب
عنــوان منابــع تکلیفــی بانک‌هــا، ۳ هــزار و ۲۰۰ میلیــارد تومــان منابــع 
از  حمایــت  حــوزه  در  بانک‌هــا  و  مــا  عملکــرد  و  اســت  شــده  دیــده 
بانک‌هــا  بــه  بــا معرفــی شــرکت‌ها  و  اســت  نســبتا خــوب  شــرکت‌ها 
کــه  مکانیزمــی  بــا  همچنیــن  و  می‌شــود  انجــام  مــا  ســوی  از  کــه 
طراحــی شــده، بانک‌هــا تبصــره ۲ قانــون بودجــه را اجرایــی می‌کننــد.
ــع آن کمــک خوبــی  ــا ایــن مکانیــزم و مناب ــر اینکــه ب ــا تاکیــد ب خیاطیــان ب
بــه شــرکت‌های کوچــک شــده اســت، گفــت: در حــوزه زیــر ســاخت و 
ــرای تامیــن تجهیــزات مــورد نیــاز شــرکت‌های دانش‌بنیــان،  ــت ب ســرمایه ثاب
برنامــه توانــا را تعریــف کردیــم.‌ ایــن بســته بیشــتر بــر اســاس منابــع داخلــی 
صنــدوق اســت و امیــدوارم ایــن تزریــق منابــع از اســتقبال بیشــتری برخــوردار 
شــود و مــا هــم بتوانیــم پاســخگوی شــرکت‌های دانش‌بنیــان باشــیم.

مجمـع جهانـی اقتصـاد طـی روزهـای اخیـر گزارشـی بـا عنـوان »آینده 
مشـاغل ۲۰۲۵« منتشـر کـرده کـه بـر اسـاس آن هـوش مصنوعـی و 
یادگیـری ماشـینی نقـش پر رنگی در ظهـور و افول برخی مشـاغل دارند.
بـه گـزارش بازارکار، مجمـع جهانی اقتصـاد طی روزهای اخیر، گزارشـی 
با عنوان »آینده مشـاغل ۲۰۲۵« را منتشـر کرده اسـت. این سـازمان بین 
المللـی در گزارش مذکور چشـم‌اندازی جامـع و عمیق از تغییرات بنیادین 
در بـازار کار تـا افـق ۲۰۳۰ ارائـه می‌دهد. این سـند که بر پایـه داده‌های 
به‌دسـت‌آمده از نظرسـنجی بیـش از ۱۰۰۰ کارفرمـا در ۲۲ صنعـت و ۵۵ 
اقتصـاد جهـان تهیـه شـده اسـت، نقـش کلیـدی فناوری‌هـای پیشـرفته 
نظیـر هـوش مصنوعـی و یادگیـری ماشـین را در بازتعریـف سـاختارهای 
شـغلی و تغییـرات بنیادیـن مهارت‌هـا بررسـی می‌کنـد. در کنـار ایـن 
فناوری‌هـا، روندهـای کلان دیگـری همچـون تغییرات جمعیتـی، گذار به 
سـمت اقتصـاد سـبز و تأثیرات ناشـی از تحولات ژئوپلیتیکـی نیز به‌عنوان 
نیروهـای تأثیرگـذار بـر آینـده بـازار کار در این گـزارش تحلیل شـده‌اند.

تحولات کلیدی فناوری و هوش مصنوعی
تحـول  محرک‌هـای  مهم‌تریـن  به‌عنـوان  مصنوعـی  هـوش  و  فنـاوری 
در دنیـای امـروز، نقشـی بی‌بدیـل در شـکل‌دهی آینـده بـازار کار ایفـا 
تغییـرات  از  مـوارد  از  تحـولات کـه طیـف گسـترده‌ای  ایـن  می‌کننـد. 
سـاختاری در روش‌هـای کاری تـا دگرگونـی عمیـق در ماهیـت مشـاغل 
و مهارت‌هـای موردنیـاز را شـامل می‌شـود، بیانگـر گـذار بـه سـمت عصر 

جدیـدی از اقتصـاد دیجیتال هسـتند. هوش مصنوعی، به‌ویژه در شـکل 
مولـد خـود بـه شـکلی گسـترده در حـال تغییـر نحـوه 
انجـام وظایـف و تصمیم‌گیـری در کسـب‌وکارها اسـت 
و مرزهای بهره‌وری و خلاقیت را گسـترش داده اسـت. 

از سـوی دیگـر، پذیـرش ایـن فناوری‌هـا بـا چالش‌هایی ماننـد کمبود 
مهـارت و هزینه‌هـای پیاده‌سـازی مواجـه اسـت؛ امری 

ی کـه بـه توجـه سیاسـت‌گذاران و کسـب‌وکارها  ا بر
ایجاد بسـترهای مناسـب و سازگار نیاز دارد. 
به ایـن ترتیـب، فناوری‌های نوظهـور نه‌تنها 

ایجـاد زمینه‌سـاز رشـد اقتصـادی خواهند بـود، بلکه  در 
تعـادل میان نوآوری و توسـعه کشـورها نقشـی حیاتی ایفـا می‌کنند.

آینده کسب و کارها
تحلیلـی  گـزارش  ایـن  در  مصنوعـی  هـوش 
فناوری‌هـای  کلیدی‌تریـن  از  یکـی  به‌عنـوان 

تحول‌آفریـن در کسـب‌وکارها تـا سـال ۲۰۳۰ مطـرح 
شـده اسـت. بـر همیـن اسـاس، ۸۶ درصـد از کارفرمایـان معتقدنـد که 

ایـن فنـاوری نقـش حیاتـی در آینـده کسـب‌وکار آن‌هـا ایفا خواهـد کرد.
معرفـی ابزارهایـی نظیـر »ChatGPT« توانسـته اسـت تأثیـر عمیقی بر 
بـازار کار و صنایـع مختلـف بگـذارد. این فناوری با تسـهیل در دسترسـی 
بـه کاربردهـای پیشـرفته، موانـع ورود بـه حوزه‌هـای پیچیـده فناورانه را 
کاهـش داده و در نتیجـه تقاضـا بـرای مهارت‌هایـی از جملـه مهندسـی 
هـوش مصنوعـی، امنیت سـایبری و طراحـی رابط کاربری بـرای ابزارهای 
مبتنـی بـر ایـن فنـاوری افزایـش چشـمگیری یافته اسـت. علاوه بـر این، 
افزایـش بی‌سـابقه سـرمایه‌گذاری در زیرسـاخت‌هایی نظیـر مراکـز داده 
و تأسیسـات مرتبـط بـا انـرژی، نقـش کلیـدی در پیشـبرد ایـن فنـاوری 
ایفـا کـرده و باعـث شـده اسـت کـه برخـی از صنایـع ماننـد فنـاوری 
ادغـام  خـود  فرآیندهـای  در  را  نوآوری‌هـا  ایـن  سـرعت  بـه  اطلاعـات 
نماینـد. بـا ایـن حـال، بسـیاری از صنایـع همچنـان در مراحـل ابتدایـی 

پذیـرش و انطبـاق بـا ایـن فنـاوری قـرار دارنـد و نیازمند تلاش بیشـتری 
بـرای اسـتفاده بهینـه از ایـن امکانـات هسـتند؛ امـری کـه بـا اندکـی 
تأخیـر سـبب ظهـور تحـولات شـغلی در صنایـع مذکـور نیز خواهد شـد.

صندوقداری و منشی گری رو به افول می‌رود
بـر اسـاس محتـوای گـزارش مجمـع جهانـی اقتصـاد، حوزه‌هایـی مانند 
یادگیـری ماشـین، تحلیـل داده و توسـعه نرم‌افزار به دلیـل افزایش تقاضا 
بـرای تحلیـل داده‌ها و توسـعه سیسـتم‌های خـودکار، به عنوان مشـاغلی 
بـا بالاترین نرخ رشـد شـناخته می‌شـوند. این تحول کـه در صنایعی نظیر 
سلامت و حمل‌ونقـل به‌وضـوح مشـاهده می‌شـود، مبیـن گذار سـریع به 
سـوی اقتصادی مبتنی بر فناوری اسـت. در همین حـال، برخی نقش‌های 
دلیـل  بـه  منشـی‌گری  و  صندوقـداری  داده‌هـا،  ورود  قبیـل  از  شـغلی 
دیجیتالی شـدن گسـترده و اتوماسـیون فرآیندها، در حال افول هسـتند.

زعـم  کارشناسـان، بـه  از  تغییـرات بسـیاری  ایـن 
ه  هنـد ب‌د تا ز سـاختاری با انتقـال 

مشـاغل  و از  تکـراری بـه سـوی یـدی 

نقش‌هایی اسـت که نیازمند مهارت‌های فناورانه و خلاقیت بیشتر هستند.
تحولات در مهارت‌ها و نیازهای آموزشی

از مهارت‌هـای فعلـی نیـروی  بـر اسـاس گـزارش مذکـور، ۳۹ درصـد 

کار تـا سـال ۲۰۳۰ در اثـر تحـولات روزافـزون فنـاوری منسـوخ خواهند 
شـد؛ امـری کـه اهمیـت بازآمـوزی و ارتقـای مهارت‌هـا بـرای نیـروی 
کار آینـده را بیـش از پیـش برجسـته می‌سـازد. مهارت‌هایـی همچـون 
تفکـر انتقـادی، انعطاف‌پذیـری و یادگیـری مادام‌العمـر در ایـن مسـیر، 
می‌شـوند. مطـرح  آینـده  توانمندی‌هـای  اساسـی  ارکان  به‌عنـوان 

نیـز  مصنوعـی  هـوش  به‌ویـژه  نوظهـور  فناوری‌هـای  دیگـر،  سـوی  از 
بـرای  می‌کننـد.  ایفـا  آموزشـی  فرآیندهـای  تحـول  در  بسـزایی  نقـش 
مثـال، اسـتفاده از ایـن فناوری‌هـا در آمـوزش مهارت‌هـای پیچیـده‌ای 
مرتبـط  هزینه‌هـای  می‌توانـد  نه‌تنهـا  مهندسـی  و  پرسـتاری  ماننـد 
بـه  نیـز  را  آموزشـی  برنامه‌هـای  اثربخشـی  بلکـه  دهـد،  کاهـش  را 
شـکلی چشـمگیری افزایـش می‌دهـد. از همیـن روی، رویکـرد مذکـور، 
می‌توانـد  یادگیـری،  روش‌هـای  در  سـاختاری  تغییـرات  بـا  همـراه 
سـازد. آماده‌تـر  آینـده  چالش‌هـای  بـا  مواجهـه  بـرای  را  کار  نیـروی 

چالش‌های پذیرش فناوری
کارشناسـان مجمع جهانـی اقتصاد معتقدند که علی‌رغم پتانسـیل عظیم 
فناوری‌هـای پیشـرفته، بسـیاری از سـازمان‌ها همچنان بـا موانع جدی در 
مسـیر پذیـرش آن‌ها روبـرو هسـتند؛ امری که امـکان بهره‌بـرداری کامل 
از مزایـای موجـود را محدود می‌سـازد. یکـی از بزرگ‌ترین ایـن چالش‌ها، 
فناوری‌هـای  بـا  کار  توانایـی  کـه  اسـت  ماهـر  انسـانی  نیـروی  کمبـود 
پیچیـده ماننـد هوش مصنوعی و یادگیری ماشـین را داشـته باشـد. علاوه 
بـر ایـن، هزینه‌هـای سـنگین مرتبـط بـا پیاده‌سـازی و نگهـداری ایـن 
فناوری‌هـا بـرای بسـیاری از شـرکت‌ها، به‌ویژه در کشـورهای 
در حـال توسـعه، بـه مانعـی اساسـی تبدیـل شـده اسـت.

از سـوی دیگـر، نگرانی‌هـای مرتبـط بـا امنیـت داده‌هـا و 
حریـم خصوصـی نیـز بـه ایـن چالش‌هـا اضافـه می‌شـود، زیـرا اعتمـاد 
کاربـران و سـازمان‌ها بـه سیسـتم‌های هوشـمند هنـوز بـه 
صـورت کامـل شـکل نگرفتـه اسـت. افزون بـر این، 
پیشـرفته  زیرسـاخت‌های  بـه  دسترسـی  عـدم 
در  داده  مراکـز  و  پرسـرعت  اینترنـت  نظیـر 

خـی  مناطـق جغرافیایـی نیز سـرعت پذیرش و اسـتفاده بر
از ایـن فناوری‌هـا را به‌شـدت کاهـش داده اسـت. بـه زعـم بسـیاری از 
متخصصـان، رفـع ایـن موانـع نیازمند همـکاری گسـترده میـان دولت‌ها، 
بخـش خصوصـی و نهادهـای آموزشـی بـرای ایجاد شـرایط 
مناسـب و حمایـت از سـازمان‌ها در مسـیر تحـول اسـت.

بی‌سـابقه  اهمیـت  بـر   »۲۰۲۵ مشـاغل  »آینـده  گـزارش 
فناوری‌هـای پیشـرفته، به‌ویـژه هـوش مصنوعـی، در بازتعریف مشـاغل و 
مهارت‌هـا تأکیـد دارد. این سـند نشـان می‌دهد که فناوری‌هـای نوین، نه 
تنها ساختارهای شغلی را به شکل بنیادی تغییر داده‌اند، بلکه بستری برای 
ایجـاد فرصت‌هـای اقتصـادی و اجتماعی منحصـر به فرد فراهـم کرده‌اند.
در چنیـن شـرایطی، مدیریـت صحیـح ایـن تغییـرات فناورانـه، نیازمنـد 
کلیـدی  حوزه‌هـای  در  راهبـردی  سـرمایه‌گذاری  و  جامـع  برنامه‌ریـزی 
ماننـد آمـوزش، زیرسـاخت‌ها و تنظیـم مقـررات اسـت. کشـورمان ایـران 
ایـن تحـولات بـه  از  اتخـاذ رویکردهـای آینده‌نگرانـه می‌توانـد  بـا  نیـز 
عنـوان ابـزاری بـرای رشـد و افزایـش ثبـات اقتصـادی اسـتفاده کنـد. 
بی‌شـک تقویـت توانمنـدی نیـروی کار از طریـق برنامه‌هـای بازآمـوزی و 
توسـعه مهارت‌هـای جدیـد، در کنـار ایجـاد همکاری‌هـای بین‌المللـی در 
حـوزه فنـاوری، می‌توانـد جایـگاه ایـران را در اقتصـاد جهانـی ارتقـا دهد 
و زمینـه را بـرای بهره‌بـرداری حداکثـری از ایـن تغییـرات فراهـم سـازد.

اقتصاد بررسی کرد اقتصاد بررسی کردمجمع جهانی  مجمع جهانی 

هوش مصنوعی و آینده مشــاغل؛ صندوقداری و منشی گری رو به افولهوش مصنوعی و آینده مشــاغل؛ صندوقداری و منشی گری رو به افول

تعامل بانک‌ها برای توسعه نوآوری در کشورتعامل بانک‌ها برای توسعه نوآوری در کشور

افزایش فروش دانش‌بنیان‌ها در ســایه افزایش فروش دانش‌بنیان‌ها در ســایه ۸۸ بسته حمایتی صندوق نوآوری بسته حمایتی صندوق نوآوری


