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برگزیـدگان طـرح  معرفـی  و  بررسـی  فرآینـد  اتمـام  بـه  نزدیـک شـدن  بـا 
جـذب بـه دسـتگاه های اجرایـی ذی ربـط، قائـم مقـام بنیـاد ملـی نخبـگان، 
نخبـگان در دسـتگاه های  فراخـوان سـوم جـذب  اجرایـی  جزییـات مراحـل 
بـه منظـور اطـاع متقاضیـان و شـفافیت بیشـتر تشـریح کـرد. را  اجرایـی 

بـه گـزارش بـازارکار از بنیـاد ملـی نخبـگان، سـعید خدایـگان بـا بیـان اینکه 
شـفافیت در بنیـاد ملـی نخبـگان در اولویت قرار دارد، خاطرنشـان کـرد: بنیاد 
نخبـگان همـواره تـاش کـرده تـا بیشـترین شـفافیت ممکـن را در اجـرای 
برنامه هـا و طرح هـای خـود داشـته باشـد. یکـی از ایـن طرح هـا، طـرح جذب 
اسـت. اجرایـی  دسـتگاه های  در  برتـر  اسـتعدادهای  دارای  انسـانی  نیـروی 

معرفـی  و  بررسـی  فرآینـد  اتمـام  بـه  شـدن  نزدیـک  بـه  اشـاره  بـا  وی 
بیـان  بـه  ذی ربـط،  اجرایـی  دسـتگاه.های  بـه  جـذب  طـرح  برگزیـدگان 
نخبـگان در دسـتگاه های  فراخـوان سـوم جـذب  اجرایـی  جزییـات مراحـل 
اجرایـی جهـت اطـاع متقاضیـان و شـفافیت بیشـتر پرداخـت و گفـت: در 
وزیـران  هیـات  نخبـگان،  امـور  در  راهبـردی  سـند  اجرایی سـازی  راسـتای 
انسـانی  سـرمایه  نگهداشـت  و  جـذب  آیین نامـه   ،۱۴۰۰ اسـفندماه   ۲ در 
کـرد. مصـوب  را  اجرایـی  دسـتگاه های  در  نخبـه  و  برتـر  اسـتعداد  دارای 

قائم مقـام بنیـاد ملـی نخبـگان با بیـان اینکـه این مصوبـه فصل هـای مختلفی 
دارد، تصریـح کـرد: فصـل دوم ایـن مصوبـه مربـوط بـه جـذب اسـتعدادهای 
برتـر و نخبـه در دسـتگاه های اجرایـی اسـت کـه بـر ایـن اسـاس شـیوه نامه 
اختصاصـی ۲۴ خردادمـاه ۱۴۰۱ بـا همـکاری سـازمان اداری اسـتخدامی و 
بنیـاد ملـی نخبـگان تدویـن و اباغ شـد که اجـرای فرآیند شناسـایی و جذب 

در ذیـل ایـن شـیوه نامـه انجام می شـود.
ایـن  بـر اسـاس  بـه برگـزاری سـه فراخـوان  بـا اشـاره  ادامـه  خدایـگان در 
شـیوه نامه، تاکیـد کـرد: فراخـوان سـوم در بهمن مـاه ۱۴۰۲ آغـاز و متقاضیان 
در سـامانه دانـا ثبت نـام کردنـد که ایـن افراد متناسـب با جدول ۱ شـیوه نامه 
اباغـی مزبـور بایـد حداقـل امتیـاز را جهـت طـرح پرونـده در کارگروه هـای 
بـرای  امتیـاز  ایـن  شـیوه نامه  بـا  مطابـق  کـه  می کردنـد  کسـب  تخصصـی 
دوره  و   ۴۰ ارشـد  کارشناسـی  دوره   ،۳۵ کارشناسـی  دوره  دانش آموختـگان 

دکتـری ۵۰ در نظـر گرفتـه شـده بـود.
متقاضیـان  ثبـت درخواسـت،  فرآینـد  اول  گام  در  اینکـه  بـر  تاکیـد  بـا  وی 
اطاعـات مـورد نیـاز را صرفا بـه صـورت خوداظهارانـه وارد سـامانه و مدارک 
اطاعـات  همیـن  اسـاس  بـر  ادامـه  در  و  کردنـد  بارگـذاری  را  نیـاز  مـورد 
صـورت  بـه  را  خـود  تخمینـی  امتیـاز  مجمـوع  می توانسـتند  خوداظهارانـه، 
آنایـن مشـاهده کننـد، تصریـح کـرد: در ایـن مرحلـه از تعـداد ۳۷ هـزار و 
۹۸۷ متقاضـی شـرکت در ایـن فراخـوان، ۱۴ هـزار و ۸۴۹ متقاضـی حتـی 
بـر اسـاس خوداظهـاری نیـز موفـق نشـدند امتیـاز لازم بـرای ادامـه مراحـل 

را کسـب کننـد.
صحت سنجی اطلاعات خوداظهارانه و محاسبه امتیازات

قائم مقـام بنیـاد ملـی نخبـگان همچنین با اشـاره بـه اینکه در ایـن مرحله، ۲۳ 
هـزار و ۱۳۸ متقاضـی، امتیـاز لازم را بـر اسـاس اطاعـات خوداظهارانه کسـب 
کردنـد، اظهار داشـت: در ادامـه، نیاز بود صحت سـنجی اطاعـات خوداظهارانه 
و مـدارک ثبـت شـده انجـام شـود تـا امتیازاتـی کـه بـه واسـطه اشـتباهات 
احتمالـی از سـوی متقاضیـان و عـدم صحـت مـوارد ادعایـی لحـاظ شـده بـود 

توسـط بررسـی کارشناسـی به صورت دقیق بررسـی و امتیازهای کسـب شـده 
تدقیـق شـود کـه با توجـه به تعـداد پرونـده متقاضیـان، فرآینـدی زمان بر بود.

تطبیـق  و  ثبت شـده  اطاعـات  صحت سـنجی  از  پـس  خدایـگان،  گفتـه  بـه 
مسـتندات ارسـالی بـا مـدارک خوداظهارانـه، ۲ هـزار و ۴۴۲ متقاضـی موفـق 
شـدند امتیـاز لازم را جهـت ورود بـه کارگروه هـای تخصصـی بـه دسـت آورند.

 بررسـی محتوایی پرونده ها به صورت کیفی و همکاری بنیاد با
 ۵۵۰ استاد برجسته کشور

اظهـار کـرد: در مرحلـه محاسـبه  ادامـه  در  نخبـگان  ملـی  بنیـاد  قائم.مقـام 
امتیـازات لازم پرونـده جهـت ورود بـه کارگـروه شناسـایی، امتیـازات کامـا 
ارزیابـی  یعنـی  بعـدی  مرحلـه  در  امـا  محاسـبه می شـود  کمـی  بـه صـورت 
صـورت  بـه  پرونـده  محتوایـی  بررسـی  شناسـایی،  کارگـروه  در  پرونـده 
تخصصـی  شـرایط  بـا  متقاضـی  توانمندی هـای  تطبیـق  اسـاس  بـر  و  کیفـی 
اعـام شـده بـرای هـر کـد رشـته شـغلی از سـوی دسـتگاه اجرایـی، توسـط 
متخصصـان آن رشـته در دسـتور کار قـرار گرفـت کـه بـرای اجـرای دقیـق 
کشـور  برجسـته  اسـتاد   ۵۵۰ حـدود  بـا  نخبـگان  بنیـاد  فرآینـد،  ایـن 
اسـت. داشـته  همـکاری  تخصصـی  شناسـایی  کارگروه هـای  قالـب  در 

خدایـگان بـا بیـان اینکـه بایـد تخصـص فـرد بـا جایـگاه شـغلی کـه دسـتگاه 
اجرایـی اعـام نیـاز کـرده بـود، کاما تطبیـق داده می شـد، تاکید کـرد: در هر 

کارگـروه حداقـل سـه اسـتاد برجسـته و صاحبنظـر پرونده.هـای متقاضیان هر 
کدرشـته تخصصـی را بررسـی کردنـد تا امتیازهای اخذ شـده به صـورت کیفی 
و محتوایـی بـا جایگاه مورد درخواسـت دسـتگاه اجرایی مطابقت داشـته باشـد.

وی بـا بیـان اینکـه در فراخوان سـوم  جـذب، ۲۴ دسـتگاه برای جـذب نیرو در 
ردیـف شـغل های مختلفـی بـا شـرایط احـراز مشـخص به بنیـاد ملـی نخبگان 
اعـام نیـاز کردنـد، افـزود: بـرای برخی دسـتگاه ها با وجـود کم بـودن ظرفیت 
جـذب، تعـداد متقاضـی بالایـی وجـود داشـت اما برخـی دیگر از کدرشـته های 
شـغلی بـا وجـود بـالا بـودن ظرفیـت اعامـی، تعـداد متقاضیانـی کـه حداقـل 
امتیـاز لازم را کسـب کـرده باشـند کمتـر از ظرفیـت اعامـی بـود و همیـن 
ایـن ناتـرازی در تعـداد ظرفیـت و تعـداد متقاضـی واجـد شـرایط در برخی کد 

رشـته های شـغلی باعـث ایجـاد رقابت شـد.
وجود رقابت در برخی کدرشـته های شغلی میان متقاضیان

کـه  موضـوع  ایـن  بـر  تاکیـد  بـا  همچنیـن  نخبـگان  ملـی  بنیـاد  قائم.مقـام 
جـذب  متقاضیـان  تعـداد  توزیـع  و  دسـتگاه ها  شـغلی  ظرفیت هـای  توزیـع 
دسـتگاهی  مثـال  طـور  بـه  افـزود:  بـود،  متفـاوت  شـغلی  کدرشـته های  در 
اعـام  نفـر   ۷۸۷ جـذب  ظرفیـت  دیگـر  دسـتگاه  و  نفـر   ۲ جـذب  ظرفیـت 
ظرفیـت  وجـود  بـا  شـغلی  کدرشـته های  از  برخـی  طرفـی  از  و  بـود  کـرد 
برخـی  در  شـد  باعـث  کـه  داشـتند  بالایـی  بسـیار  متقاضـی  پاییـن  بسـیار 
کسـب  را  لازم  امتیـاز  حداقـل  کـه  متقاضیـان  بیـن  شـغلی  کدرشـته های 
کسـب  صـرف  شـرایط  ایـن  در  و  شـود  ایجـاد  بالایـی  رقابـت  کرده انـد 
نبـود. کافـی  دسـتگاه  بـه  متقاضیـان  معرفـی  بـرای  لازم  امتیـاز  حداقـل 

خدایـگان اضافـه کـرد: در ایـن شـرایط، پس از بررسـی دقیق پرونـده و پس از 

رده بنـدی پرونـده متقاضیـان هر کد رشـته شـغلی بر اسـاس مجمـوع امتیازات 
کسـب شـده، متقاضیانی که در هر کدرشـته شـغلی بیشـترین امتیاز را کسـب 
کـرده بودنـد، مطابـق بـا شـیوه نامه حداکثـر تـا سـه برابـر ظرفیـت اعامـی به 

دسـتگاه مربوطه معرفی شـدند.
وی بـا تاکیـد بر اینکـه در بعضی از دسـتگاه.ها، تعداد متقاضیان دارای شـرایط 
احـراز کمتـر از تعـداد ظرفیت هـای کـد شـغلی بـود، افـزود: در ایـن شـرایط، 
تمـام متقاضیانـی کـه حداقـل امتیاز و شـرایط لازم برای احراز شـغل را کسـب 

کـرده بودنـد، جهـت ادامـه فرآینـد جذب بـه دسـتگاه مربوطه معرفی شـدند.
قائم مقـام بنیـاد ملـی نخبـگان در ادامـه اظهار داشـت: در فراخوان سـوم جذب 
هـر متقاضـی، می توانسـت حداکثـر سـه کدرشـته شـغلی را انتخـاب کنـد کـه 
تـاش شـد ارزیابـی پرونده هـا در کمـال دقـت و صحـت و بـر اسـاس مـدل 
خوشـه ای و بـه تفکیـک دسـتگاه اجرایـی انجـام شـود، بـه نحـوی کـه و پـس 
از تعییـن تکلیـف تمامـی متقاصیـان هر دسـتگاه، فهرسـت معرفی شـدگان آن 

دسـتگاه از طریـق سـامانه مربوطـه اطاع رسـانی شـد.
تعیین تکلیف ۱۳۸ پرونده طی روزهای آینده

 ۴۴۲ و  هـزار   ۲ از  کـرد:  تصریـح  ادامـه  در  نخبـگان  ملـی  بنیـاد  قائم مقـام 
را  شناسـایی  تخصصـی  کارگـروه  بـه  ورود  جهـت  لازم  شـرط  کـه  نفـری 
تخصصـی  کارگـروه  توسـط  شـدند  موفـق  متقاضـی   ۷۳۰ و  هـزار  داشـتند، 
شناسـایی، تاییـد شـدند و متقاضیـان ۲۱ دسـتگاه اجرایـی مربوطـه تعییـن 
در  هـا  پرونـده  بررسـی  فرآینـد  در  و  معرفـی شـوند  دسـتگاه  بـه  و  تکلیـف 
کارگروه هـای شناسـایی، فقـط ۱۳۸ پرونـده همچنان تحت بررسـی قـرار دارد.

خدایـگان افـزود: دلیـل این موضـوع نیـز تاخیر سـازمان اداری اسـتخدامی در 
اعـام شـرایط جـذب کدرشـته های شـغلی خـود بوده کـه این سـازمان در ۳۰ 
بهمن مـاه شـرایط لازم جهـت احـراز کدرشـته های شـغلی مربوطـه را بـه بنیاد 
ملـی نخبـگان اعـام کـرده اسـت کـه انشـالله طـی روزهـای آینـده ایـن ۱۳۸ 

پرونـده نیـز تعییـن تکلیـف خواهند شـد.
وی گفـت: در حـال حاضـر مرحلـه برابـر اصل بودن مـدارک در حال اجراسـت 
و معرفی شـدگان بـه دسـتگاه های اجرایـی می تواننـد بـرای برابـر اصـل کـردن 
و  کننـد  مراجعـه  اسـتانی  نخبـگان  بنیـاد  نزدیک تریـن  بـه  خـود  مـدارک 
محدودیتـی از نظـر اینکـه کـدام معرفی شـده به کـدام بنیـاد اسـتانی مراجعه 

کنـد، وجود نـدارد.
ارزیابی مهارت ها و شایسـتگی های شغلی معرفی شدگان متناسب با 

نیاز دستگاه اجرایی
قائم مقـام بنیـاد ملـی نخبـگان بـا بیان اینکه انشـالله پـس از مرحلـه برابر اصل 
کـردن مـدارک، کانـون ارزیابی شایسـتگی عمومی معرفی شـدگان به دسـتگاه 
هـای اجرایی توسـط دسـتگاه اجرایـی مربوطه برگزار می شـود، تاکیـد کرد: در 
ایـن مرحلـه طبـق جدول شـماره ۲ شـیوه نامه جـذب در دسـتگاه های اجرایی، 
انجـام می شـود کـه در آن مهارت هـا و شایسـتگی های شـغلی معرفی شـدگان 
متناسـب با نیاز دسـتگاه اجرایی و کدشـغل مربوطه مورد ارزیابی قرار می گیرد.

شـدن  اجرایـی  رونـد  بـودن  شـفاف  بـه  توجـه  بـا  کـرد:  تاکیـد  خدایـگان 
فراخـوان سـوم جـذب نخبـگان در دسـتگاه های اجرایـی مطابـق  بـا آیین نامـه 
هرگونـه  بـه  پاسـخگویی  آمادگـی  نخبـگان  ملـی  بنیـاد  مزبـور،  شـیوه نامه  و 
دارد. را  متقاضیـان  پرونـده  بررسـی  رونـد  و  فرآیندهـا  بـه  نسـبت  ابهـام 

قائم مقام بنیاد ملی نخبگان تشریح کرد:

جزییات مراحل فراخوان سوم جذب نخبگان در دستگاه های اجرایی

یک شرکت تولیدی صنعتی در استان آذربایجان شرقی، شهر تبریز، 
حوالی سه راهی اهر، جهت تکمیل نیروی انسانی واحد کنترل 

کیفی خود از متقاضیان ساکن شهر تبریز استخدام می نماید 

کارشناس واحد کنترل کیفی
 

جنسیت آقا
 سابقه کار مهم نیست
 نوع همکاری تمام وقت

�� شرایط احراز: 
لیسانس یا بالاتر رشته های شیمی، نساجی و یا مرتبط

عاقه مند به کار تیمی
توانایی کار به صورت سه شیفت

توانایی کار در روزهای تعطیل در صورت نیاز کارخانه
ساعات کاری: سه شیفت ۸ ساعته )صبح، عصر و شب( که به صورت 

هفتگی تغییر می کند

�� تسهیلات و مزایا
بیمه بیمه تکمیلی پاداش سرویس رفت و برگشت بن خرید پزشک 

سازمانی

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطاعات بیشتر به 
سایت اینترنتی:

https://bazarekar.ir/000hck مراجعه نمایند. 

�� حسابدار
�� نوع قرارداد: تمام وقت

�� دارای ۲ سال به بالا سابقه کار
�� مسلط به قوانین مالیاتی و مسلط به اظهارنامه و صورت 

معامات فصلی و ...
�� مسلط به استانداردها و اصول حسابداری

�� مسلط به حسابداری مالی
�� مهارت در تهیه گزارش های مالی

�� توانایی تحلیل و تفسیر داده های مالی
�� مهارت در سازماندهی و برنامه ریزی

�� مسلط به نرم افزار حسابداری
�� حقوق توافقی

�� بیمه تامین اجتماعی
�� امکان اضافه کاری

�� بسته و هدایای مناسبتی
�� همراه با وعده غذایی نهار

��کمک حسابدار
�� نوع قرارداد: تمام وقت

�� ۱ سال سابقه کار
�� دارای مدرک تحصیلی کاردانی یا کارشناسی

�� صدور اسناد خزانه داری و انجام مغایرت گیری بانکی
�� صدور اسناد حسابداری شامل تنخواه، هزینه ها و ...

�� بایگانی اسناد
�� دارای روحیه کار تیمی و مسئولیت پذیر

�� حقوق توافقی
�� بیمه تامین اجتماعی
�� امکان اضافه کاری

�� بسته و هدایای مناسبتی
�� همراه با وعده غذایی نهار

شرکت درسا مهر کیش جهت تکمیل کادر خود در استان تهران از افراد واجد شرایط زیر 
دعوت به همکاری می نماید

 داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000hcn مراجعه نمایند

دعوت به همکاریدعوت به همکاری

�� نوع قرارداد: تمام وقت
�� حداقل لیسانس

�� آشنا به پزشکان ارتوپد
�� روماتولوژی و طب فیزیکی

�� مهارت های قوی در فروش و مذاکره
�� توانایی برقراری ارتباط موثر با مشتریان

�� پرداخت حقوق عالی
�� پرداخت بموقع حقوق

شرکت خدمات دارویی پارسیان تداوی وارد کننده دارویی در زمینه معرفی و فروش محصول خود در استان های تهران، اصفهان، خراسان رضوی، البرز، آذربایجان شرقی، آذربایجان غربی، 
اردبیل، ایلام، بوشهر، چهارمحال و بختیاری، خراسان جنوبی، خراسان شمالی، خوزستان، زنجان، سمنان، سیستان و بلوچستان، قزوین، قم، کردستان، کرمان، کرمانشاه، کهگیلویه و بویراحمد، 

گلستان، گیلان، لرستان، مازندران، مرکزی، هرمزگان، همدان و یزد استخدام می نماید.
��نماینده علمی فروش

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی https://bazarekar.ir/000hcq مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری


