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رئیس سازمان اداری و استخدامی:

زمان برگزاری آزمون استخدامی آموزش و پرورش اعلام شد

ــن  ــش از ایـ ــه پیـ ــرورش کـ ــوزش و پـ ــتخدامی وزارت آمـ ــون اسـ آزمـ
وعـــده برگـــزاری آن تـــا پایـــان امســـال داده شـــده بـــود بـــه گفتـــه 
ـــود. ـــزار می ش ـــرداد ۱۴۰۴ برگ ـــتخدامی، خ ـــازمان اداری و اس ـــس س رئی

وزارت آمـــوزش و پـــرورش بـــرای تأمیـــن نیـــروی انســـانی مـــورد 
ــرد.  ــد کـ ــزار خواهـ ــتخدامی برگـ ــون اسـ ــود در ۱۴۰۴، آزمـ ــاز خـ نیـ
ــام  ــان ۱۴۰۳ انجـ ــا پایـ ــود تـ ــرار بـ ــر قـ ــه پیش تـ ــون کـ ــن آزمـ ایـ
ــازمان اداری و  ــس سـ ــع زاده، رئیـ ــن رفیـ ــه علاءالدیـ ــه گفتـ ــود، بـ شـ
اســـتخدامی کشـــور، در خـــرداد ســـال آینـــده برگـــزار خواهـــد شـــد.

بـــا  گذشـــته  هفتـــه  کـــرد:  اظهـــار  بـــاره  ایـــن  در  رفیـــع زاده 
وزیـــر آمـــوزش و پـــرورش و مدیـــران ایـــن وزارتخانـــه جلســـه ای 
برگـــزار شـــد و تـــلاش می کنیـــم تـــا قبـــل از عیـــد، مجوز هـــای 
اســـتخدامی لازم صـــادر شـــود تـــا آزمـــون در خـــرداد مـــاه برگـــزار و 
معلمـــان جدیـــد تـــا اول مهـــر بـــه کلاس هـــای درس وارد شـــوند.

وی همچنیـــن تأکیـــد کـــرد کـــه بـــه وزارت آمـــوزش و پـــرورش 
مجوز هـــای  و  شـــده  ویـــژه ای  توجـــه  بهداشـــت  وزارت  و 
اســـت. شـــده  اعطـــا  وزارتخانـــه  دو  ایـــن  بـــه  مناســـبی 

برای دسترســـی به جزییات بیشـــتر به لینک زیرمراجعه نمایید
https://bazarekar.ir/000hgd

سید مالک حسینی خبر داد:     ◄    ◄
 آغاز سراسری سومین دوره طرح پایش اشتغال کشور

 تدوین دستورالعمل فرایند»سوت زنی« در حوزه نظارت بر تسهیلات اشتغال کشور

معـــاون توســـعه کارآفرینـــی و اشـــتغال وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه 
ـــان  ـــور همزم ـــتغال کش ـــش اش ـــرح پای ـــومین دوره ط ـــاز س ـــی از آغ اجتماع
در سراســـر کشـــور خبـــرداد و گفـــت: در ایـــن مرحلـــه از طـــرح پایـــش 
ـــی هـــدف گـــذاری شـــده اســـت. اشـــتغال کشـــور، ۱۰۰ هـــزار نظـــارت میدان

ــل  ــور بین الملـ ــی و امـ ــط عمومـ ــز روابـ ــازارکار از مرکـ ــزارش بـ ــه گـ بـ
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی، »ســـیدمالک حســـینی« در آئیـــن 
ـــارت  ـــرد: نظ ـــار ک ـــور اظه ـــتغال کش ـــش اش ـــرح پای ـــومین دوره ط ـــاز س آغ
و پایـــش مســـتمر، مقدمـــات افزایـــش بهـــره وری در حـــوزه تســـهیلات 

اشـــتغالزایی را فراهـــم مـــی کنـــد.
وی افـــزود: الگوهـــای پایـــش اشـــتغال در کشـــور روز بـــه روز تکمیـــل 
ــیر  ــن مسـ ــود و در ایـ ــی شـ ــر مـ ــق نزدیـــک تـ ــای دقیـ ــه داده هـ و بـ

ــت. ــتورکار اسـ ــی در دسـ ــای نظارتـ ــازی فرآیندهـ هوشمندسـ
ـــتورالعمل  ـــن دس ـــتغال وزارت کار از تدوی ـــی و اش ـــعه کارآفرین ـــاون توس مع
ـــور  ـــتغال کش ـــهیلات اش ـــر تس ـــارت ب ـــوزه نظ ـــی« در ح ـــوت زن فرایند»س
ـــارت  ـــد نظ ـــن فراین ـــی و تدوی ـــانی عموم ـــلاع رس ـــا اط ـــزود: ب ـــرداد و اف خب
ـــوزه  ـــن ح ـــی در ای ـــع مال ـــلاف مناب ـــراف و ات ـــوان از انح ـــی ت ـــی م مردم

ـــرد. ـــگیری ک پیش
حســـینی تاکیـــد کـــرد: در ســـومین دوره طـــرح پایـــش اشـــتغال اکثـــر 
اختیـــارات بـــه مدیـــران کل تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی از انتخـــاب 
واحدهـــای نظارتـــی تـــا نحـــوه تخصیـــص طـــرح تفویـــض شـــده اســـت.

ــتغال در  ــتگذاری اشـ ــاي سیاسـ ــح را زیربنـ ــارت صحیـ ــج نظـ وی، نتایـ
کشـــور دانســـت و گفـــت: در ایـــن مرحلـــه ۱۱7 واحـــد نظارتـــی کـــه 
عمدتـــا مراکـــز مشـــاوره و خدمـــات کارآفرینی انـــد، در سراســـر کشـــور 

فعـــال هســـتند.
ـــرد و  ـــد ک ـــد تاکی ـــامانه رص ـــات در س ـــح اطلاع ـــت صحی ـــر ثب ـــینی ب حس
ـــور  ـــتغال در کش ـــش اش ـــد پای ـــی فراین ـــه اساس ـــد پای ـــامانه رص ـــت : س گف

ـــود. ـــی ش ـــانی م ـــط بروزرس ـــتمر و برخ ـــورت مس ـــه ص ـــه ب ـــت ک اس
ــی و  ــعه کارآفرینـ ــت توسـ ــی معاونـ ــروژه اصلـ ــن وی  ۴ کلان پـ هم چنیـ

اشـــتغال در دولـــت چهاردهـــم را تشـــریح کـــرد.
در ایـــن نشســـت مدیـــران کل تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی سراســـر 
ـــش  ـــد و پای ـــوزه رص ـــود را  در ح ـــنهادهای خ ـــا و پیش ـــه ه ـــور، دغدغ کش

ـــد. ـــرح کردن ـــور مط ـــتغال کش اش

    ◄    ◄

از سوی سازمان اداری و استخدامی؛

 شرایط احراز مشاغل اختصاصی و تخصصی
رعایت شرط مدرک تحصیلی مرتبط با شغل برای نخبگان الزامی شد

    ◄    ◄

ســـازمان اداری و اســـتخدامی کشـــور بـــا ابـــلاغ بخشـــنامه ای، موضـــوع 
ـــتعدادهای  ـــگان و اس ـــذب نخب ـــیوه نامه ج ـــاس ش ـــر اس ـــدن ب ـــده ش برگزی
برتـــر در دســـتگاه های اجرایـــی کشـــور بـــه عنـــوان شـــرط قابـــل 
ــاغل  ــرایط مشـ ــراز شـ ــرای احـ ــی بـ ــدرک تحصیلـ ــا مـ ــی بـ جایگزینـ

ــرد.  ــذف کـ ــی را حـ ــی و تخصصـ اختصاصـ
بـــه گـــزارش بـــازارکار، اعضـــای شـــورای توســـعه مدیریـــت و ســـرمایه 
انســـانی بنـــا بـــه پیشـــنهاد بنیـــاد ملـــی نخبـــگان، بـــا حـــذف بنـــد اول 
مـــاده ۴ شـــیوه نامه شناســـایی اســـتعدادهای برتـــر بـــه منظـــور جـــذب 

ــد.  ــور موافقـــت کردنـ ــتگاه های اجرایـــی کشـ در دسـ
ـــد )۴  -۱(  ـــور، بن ـــتخدامی کش ـــازمان اداری و اس ـــنامه س ـــاس بخش ـــر اس ب
مـــاده )۴( بخشـــنامه شـــماره ۲۴۴۲۶ مـــورخ تیـــر مـــاه ۱۴۰۱ حـــذف 
ــه در  ــن مصوبـ ــلاغ ایـ ــخ ابـ ــی از تاریـ ــتگاه های اجرایـ ــود و دسـ می شـ
ـــت  ـــه رعای ـــزم ب ـــه مل ـــر و نخب ـــتعداد برت ـــانی اس ـــرمایه انس ـــری س بکارگی

شـــرایط احـــراز مصـــوب مشـــاغل هســـتند. 
ـــگان و  ـــذب نخب ـــیوه نامه ج ـــاس ش ـــر اس ـــه ب ـــی ک ـــب، نخبگان ـــن ترتی بدی
ـــوند  ـــتخدام می ش ـــور، اس ـــی کش ـــتگاه های اجرای ـــر در دس ـــتعدادهای برت اس

ـــد.  ـــط باش ـــد، مرتب ـــه می گیرن ـــغلی ک ـــا ش ـــان ب ـــی آن ـــدارک تحصیل ـــد م بای
لازم بـــه ذکـــر اســـت؛ ســـازمان اداری و اســـتخدامی کشـــور تـــا پایـــان 
ــرح  ــده در طـ ــلاح شـ ــاغل اصـ ــت مشـ ــال، فهرسـ ــر سـ ــهریورماه هـ شـ
ــد. ــلام می کنـ ــگان اعـ ــی نخبـ ــاد ملـ ــه بنیـ ــاغل را بـ ــدی مشـ طبقه بنـ

شرکتی فعال در حوزه تولید تجهیزات نفت و گاز نیاز به کارشناس DCC خانم یا آقا با مشخصات زیر دارد

● محل کار : مشهد
● تحصیلات : حداقل کارشناسی ) ترجیحا مهندسی صنایع (

)DCC( دارای سابقه در زمینه مستند سازی، تدوین گزارشات و مدیریت مدارک مهندسی ●
تسلط به نرم افزار اکسل

MSP ترجیحا مسلط به کنترل پروژه و نرم افزار ●
● آشنایی با مدارک مهندسی در حوزه ساخت قطعات 

● تسلط کافی به زبان انگلیسی

 داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000hg1 مراجعه نمایید. 

دعوت به همکاری

دعوت به همکاری

دعوت به همکاری

یک شرکت بازرسی فنی بین المللی جهت تکمیل کادر بازرسی خود از یک نفر واجد شرایط زیر 
دعوت به همکاری می نماید

۱.کارشناسی مهندسی جوش ،متالورژی، ساخت و تولید، مکانیک
ASNT LEVEL II VT . RTI. UT.PT.MT  ۲.دارای گواهی های

۳. حداقل سه سال سابقه بازرسی 
۴. ساکن تهران یا کرج

 داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000hg۲ مراجعه نمایند. 

 گروه مهندسی در حوزه تاسیسات جهت نظارت کارگاهی در شهر پردیس  
دعوت به همکاری می نماید

*کارشناس نظارت کارگاهی تاسیسات مکانیکی
نوع قرارداد: تمام وقت

دارای روحیه تعاملی و حداقل ۳ سال سابقه واقعی 
کارٱموز رشته تاسیسات مکانیکی ۲ نفر 

 داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000hg0 مراجعه نمایید. 

رئیس سازمان امداد و نجات جمعیت هلال احمر:

سازمان امداد و نجات هلال احمر هشت هزار مجوز استخدام دارد
ـــازمان  ـــر گفت:س ـــلال احم ـــت ه ـــات جمعی ـــداد و نج ـــازمان ام ـــس س رئی
ـــر  ـــتخدام در سراس ـــوز اس ـــزار مج ـــت ه ـــر هش ـــلال احم ـــات ه ـــداد و نج ام
ـــج  ـــون پن ـــه تاکن ـــت ک ـــار داش ـــر در اختی ـــال های اخی ـــرف س ـــور ظ کش

ـــت. ـــده اس ـــذب ش ـــا ج ـــر از آن ه ـــزار نف ه
ــران و  ــت امدادگـ ــودی در نشسـ ــک محمـ ــازارکار، بابـ ــزارش بـ ــه گـ بـ
ــن  ــزود: همچنیـ ــد افـ ــه و بویراحمـ ــر کهگیلویـ ــلال احمـ ــران هـ نجاتگـ
مقدمـــات بـــه کارگیـــری ۲هـــزار و ۵۰۰ نفـــر از ایـــن افـــراد انجـــام گرفتـــه و 
ـــود. ـــذب می ش ـــب ج ـــیفت ش ـــژه ش ـــه وی ـــات ب ـــام خدم ـــرای انج ـــان ب آن

محمـــودی تاکیـــد کـــرد: ۸۳هـــزار نیـــروی امـــداد و نجـــات آمـــوزش 
دیـــده در کشـــور آمـــاده مشـــارکت در پوشـــش حـــوادث هســـتند کـــه 
ــرای کمـــک  ــال بـ ــر امسـ ــزار نفـ ــداد ۴۳هـ ــر از ایـــن تعـ ــزار نفـ ۴۳هـ

رســـانی مشـــارکت داشـــته انـــد.
وی بـــا اشـــاره بـــه اینکـــه نجاتگـــران هـــلال احمـــر دربیشـــتر مواقعـــی 
ماننـــد تعطیـــلات نـــوروز در کنـــار خانـــواده هایشـــان نیســـتند تاکیـــد کـــرد: 
ـــد. ـــلاش می کنن ـــرای پوشـــش حـــوادث در کشـــور ت ـــران عاشـــقانه ب امدادگ

    ◄    ◄


