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هدف گذاری افزایش ۲ برابری پرداخت 
تسهیلات اشتغال در ۱۴۰۴

ایـن  سـرمایه  افزایـش  شـدن  اجرایـی  از  امیـد  کارآفرینـی  صنـدوق  مدیرعامـل 
صنـدوق در سـال ۱۴۰۴ خبـر داد و گفـت: امیدواریـم سـال آینـده دسترسـی بـه 
منابـع صنـدوق بـرای ارایـه تسـهیلات بـه واحدهـای کارآفریـن، خـرد و کوچـک 

بیشـتر شـود.
جعفـر صفایـی مزیـد در گفـت وگـو بـا ایرنـا دربـاره سـرمایه گـذاری ایـن صندوق 
در طـرح هـای توسـعه ای کشـور اظهـار داشـت: در طی چند مـاه گذشـته بیش از 
۶۰۰ طـرح بـا سـرمایه گـذاری مسـتقیم و غیرمسـتقیم صنـدوق احیا شـده اسـت.

وی بـا بیـان اینکـه در یـک سـال گذشـته بیـش از ۳۰ هـزار طـرح توسـط صندوق 
کارآفرینـی امیـد تامیـن مالـی شـده، تصریح کـرد: تا پایـان بهمن مـاه حدود ۲۴۰ 

طـرح نیـز از ایـن ۳۰ هـزار طـرح تامیـن مالی و بـه بهره برداری رسـیده اسـت.
مدیرعامـل صنـدوق کارآفرینـی امیـد بـا بیـان اینکـه ایـن صنـدوق در خصـوص 
ارایـه تسـهیلات تکلیفـی نیـز عملکـرد خوبـی داشـته اسـت، تصریح کـرد: صندوق 
کارآفرینـی امیـد رتبـه اول در بیـن موسسـات مالـی دربـاره پرداخـت تسـهیلات 

تکلیفـی بـه کارآفرینـان را داشـته اسـت.
وی همچنیـن دربـاره احیـای واحدهـای راکـد نیـز تصریح کـرد: در نهضـت احیای 
واحدهـای اقتصـادی راکد نیز صندوق کارآفرینی امید اقدامات خوبی داشـته اسـت.

صفایـی مزیـد بـا بیـان اینکـه در نهضـت احیـای واحدهـای راکـد اقتصـادی حدود 
۷۳۰ طـرح تامیـن مالـی شـده اسـت، خاطر نشـان کـرد: این طـرح ها شـامل طرح 

هـای راکـد، نیمـه فعـال و یـا طـرح هایی بـوده اند کـه تعطیل شـدند.
وی بـا اشـاره بـه اینکـه برای سـال آینـده هدف گذاری شـده کـه بیـش از دو برابر 
منابعـی کـه در سـال جاری تسـهیلات پرداخت شـد، به درخواسـت کننـدگان داده 
شـود، اظهـار داشـت: برایـن اسـاس در ۱۱ ماهـه سـال جـاری حـدود ۷.۵ همـت 
تسـهیلات پرداخـت کردیـم و امیدواریـم در سـال آینـده ایـن میزان بـه بیش از ۸ 

برسـد. همت 
مدیرعامـل صنـدوق کارآفرینـی امیـد تصریح کـرد: با تدابیـر دولت افزایش سـرمایه 
صنـدوق کارآفرینـی امیـد در مراحـل نهایـی اسـت و امیدواریم در آینـده نزدیک و 

بـرای سـال آینـده این اتفـاق رخ دهد.

دو هزار نفر در رشته های جدید و مدرن به 
خارج اعزام می شوند

ـــی  ـــورای عال ـــه ش ـــه ب ـــه اینک ـــاره ب ـــا اش ـــاوری ب ـــات و فن ـــوم، تحقیق ـــر عل وزی
عتـــف پیشـــنهاد شـــده کـــه ۲ هـــزار بورســـیه در رشـــته های مـــدرن و جدیـــد 
ـــداد ۴۰۰  ـــن تع ـــت: از ای ـــوند، گف ـــزام ش ـــور اع ـــارج از کش ـــه خ ـــل ب ـــرای تحصی ب

تـــا ۵۰۰ بورســـیه بـــه رشـــته کوانتـــوم اختصـــاص می یابـــد.
بـــه گـــزارش بـــازارکار از ایرنـــا، رئیـــس جمهـــور طـــی روزهـــای گذشـــته در 
ــا و  ــن برنامه هـ ــت و آخریـ ــور یافـ ــوم حضـ ــری کوانتـ ــورای راهبـ ــه شـ جلسـ

اقدامـــات انجـــام شـــده در ایـــن حـــوزه مـــورد بررســـی قـــرار گرفـــت.
مســـعود پزشـــکیان در ایـــن جلســـه بـــا اشـــاره بـــه اهمیـــت و ســـرعت بـــالای 
پیشـــرفت فناوری هـــای نوظهـــور از جملـــه کوانتـــوم در دنیـــا، دســـتیابی بـــه 
ایـــن فناوری هـــا را بـــرای آینـــده کشـــور بـــه ویـــژه در بخش هـــای تجـــاری، 

ارتباطـــی و امنیتـــی - دفاعـــی بســـیار ضـــروری دانســـت.
ـــد  ـــص و توانمن ـــانی متخص ـــروی انس ـــت نی ـــت تربی ـــر اهمی ـــت ب ـــن نشس وی در ای
ـــار  ـــرد و اظه ـــد ک ـــوم تاکی ـــاوری کوانت ـــعه فن ـــی توس ـــای اصل ـــوان محوره ـــه عن ب
ــه  ــگاه ها بـ ــته، دانشـ ــن رشـ ــانی در ایـ ــروی انسـ ــت نیـ ــرای تربیـ ــت: بـ داشـ
صـــورت پراکنـــده ورود نکننـــد و آمـــوزش دانشـــجویان مســـتعد در کوانتـــوم 
ـــن  ـــه ای ـــوط ب ـــی مرب ـــم تحقیقات ـــز مه ـــار مراک ـــر و در کن ـــگاه برت ـــد دانش در چن

ـــود. ـــز ش ـــته متمرک رش

آزمون های ویژه مدیریت واحد كار و خدمات اشتغال 
مناطق آزاد و ویژه اقتصادی برگزار می شود

واحـد  مدیریـت  ویـژه  آزمون هـای  سلسـله  اجتماعـی  تأمیـن  و  کار  موسسـه 
کنـد. مـی  برگـزار  را  اقتصـادی  ویـژه  و  آزاد  مناطـق  اشـتغال  خدمـات  و   کار 

هـا  آزمـون  ایـن  موسسـه،  عمومـی  روابـط  از  بـازارکار  گـزارش  بـه 
متقاضیـان  ارزیابـی  هـدف  بـا  و  کار  روابـط  معاونـت  همـکاری  بـا 
شـود. مـی  برگـزار  اشـتغال  خدمـات  و  کار  واحـد  مدیریـت   تصـدی 

شـایان ذکـر اسـت مناطـق آزاد به دلیـل موقعیـت اسـتراتژیک و امتیـازات ویژه ای 
کـه دارنـد، نقـش مهمـی در توسـعه اقتصـادی کشـور ایفـا می کننـد و مدیریـت 
واحـد کار و خدمـات اشـتغال ایـن مناطـق نقـش ممتـازی در ایـن خصـوص دارند 
لـذا برگـزاری ایـن آزمون هـا جهـت  و انتخـاب بهتریـن افـراد بـرای مدیریـت آن 

اسـت. بسـیار مهم 

سال آینده ۲۵۰ محیط بان جذب می شوند

 ۳۲۴ جذب  از  محیط زیست  حفاظت  سازمان  انسانی  منابع  توسعه  مرکز  معاون 
محیط زیست  حفاظت  سازمان  در  استان ها  و  ستاد  سطح  در  جدید  نیروی 
هستند. محیط بان  نفر   ۲۵۰ تعداد  این  از  گفت:  و  داد  خبر  آینده  سال   در 

افزود:  جمشیدی  امیرعلی  زیست،  محیط  حفاظت  سازمان  از  بازارکار  گزارش  به 
 تعداد ۲۵۰ نفر از این نیرو ها به عنوان محیط بان در استان ها مستقر خواهند شد.

و  کتبی  مصاحبه  و  استخدامی  آزمون  برگزاری  روند  اینکه  به  اشاره  با  وی 
عنوان  به  نیرو ها  این  از  نفر   ۱۰ افزود:  شد،  برگزار  امسال  افراد  این  شفاهی 
 ۶۴ و  شد  خواهند  فعال  محیط زیست  حفاظت  سازمان  در  معین  کار  نیروی 
می شوند. کار  به  مشغول  استان ها  سطح  در  کارشناس  عنوان  به  نیز  دیگر   نفر 

باشد،  فعال  محیط بان  یک  هکتار  هزار  هر  در  باید  جهانی  استاندارد  براساس 
حساب  این  با  که  دارد  وجود  محیط بان  یک  هکتار  هزار   ۱۲ هر  در  ایران  در  اما 
که  حالیست  در  این  است،  استاندارد جهانی  دوازدهم  یک  ایران  محیط بانان  تعداد 
 محیط بانان حفاظت بیش از ۱۱ درصد از عرصه های طبیعی کشور را بر عهده دارند.

چندی پیش معاون رئیس جمهور و رئیس سازمان حفاظت محیط زیست با اشاره به کمبود 
نیرو و محیط بان در سازمان گفته بود برای بهبود مساله کمبود نیرویی که با آن مواجهیم؛ 
 به سازمان امور استخدامی پیشنهاد دادیم سالانه ۵۰۰ نفر به مجموعه اضافه شوند.

فرمانده یگان حفاظت سازمان محیط زیست نیز اعلام کرده بود: اکنون تعداد سه هزار 
و ۷۰۰ محیط بان در سطح کشور فعال است که با این تعداد با کمبود بیش از ۵۹ 
درصدی محیط بان مواجه هستیم، یعنی برای استانداردسازی حداقل به هفت هزار 

و ۸۰۰ محیط بان دیگر نیاز داریم.

معلمان غیررسمی شاغل تا ۴۵ سال می توانند 
در آزمون استخدامی شركت كنند

اینکه  بیان  با  مردمی  مشارکت های  و  غیردولتی  مراکز  و  مدارس  سازمان  رییس 
توانستیم ابلاغ شهریه سال ۱۴۰۴ را در اسفندماه انجام دهیم گفت: آیتم های مربوط 
به شهریه طبق ماده ۱۵ قانون مشخص شده اند، برخی مدارس شهریه های بسیار بالا 
 یا پایین دارند بنابراین یکی از اهداف ما کنترل شهریه های بالا، به ویژه در تهران است.

توانستیم  امسال  اینکه  بیان  با  محمودزاده  احمد   ، بازارکار  گزارش  به 
این  گفت:  کنیم،  ابلاغ  را  شهریه  بخش نامه  گذشته  سال های  از  زودتر 
می افتد. اتفاقی  چنین  که  است  پرورش  و  آموزش  تاریخ  در  بار   اولین 

در  دوم  سال  تیرماه،  در  شهریه  ابلاغ  اول  سال  اینکه  بیان  با  وی 
برای  افزود:  شد  انجام  اردیبهشت ماه  در  سوم  سال  و  خردادماه 
دهیم. انجام  اسفندماه  در  را  شهریه  ابلاغ  توانستیم   ۱۴۰۴  سال 

اینکه  بیان  با  مردمی  مشارکت های  و  غیردولتی  مراکز  و  مدارس  سازمان  رییس 
سیاست ما برای شهریه امسال شامل چند موضوع مهم است که از جمله آن افزایش 
شهریه  به  مربوط  آیتم های  داد:  ادامه  بوده اند  پایین  بسیار  که  است  شهریه هایی 
طبق ماده ۱۵ قانون مشخص شده اند، برخی مدارس شهریه های بسیار بالا یا پایین 
است. تهران  در  ویژه  به  بالا،  شهریه های  کنترل  ما  اهداف  از  یکی  بنابراین   دارند 

استخدام  برای  مصوبه ای  فرهنگی  انقلاب  عالی  شورای  در  اینکه  بیان  با  وی 
معلمان  آن،  طبق  که  داشت  وجود  استخدامی  آزمون  طریق  از  غیررسمی  معلمان 
استخدامی  آزمون های  در  سنی  محدودیت  بدون  می توانند  خدمات  خرید 
غیردولتی  مدارس  سازمان  در  کرد:  عنوان  کنند  شرکت  پرورش  و  آموزش 
شود.  اعمال  نیز  غیردولتی  مدارس  معلمان  برای  مصوبه  این  که  بودیم  پیگیر 
این  شامل  نیز  غیردولتی  مدارس  معلمان  که  شد  گرفته  تصمیم  نتیجه،  در 
شود. اضافه  استخدام  سن،  شرط  به  سال  پنج  آنان  برای  و  شوند   مصوبه 

وی اظهار کرد: معلمان غیررسمی شاغل در مدارس دولتی و غیردولتی تا ۴۵ سال 
می توانند در آزمون استخدام معلم شرکت کنند.

نتایح آزمون استخدامی دفتریاری دفتر اسناد رسمی 
سازمان ثبت اسناد و املاک كشور اعلام شد

بـــه گـــزارش بـــازارکار ، ســـازمان ســـنجش آمـــوزش کشـــور اعـــلام 
دفتریـــاری  آزمـــون  در  شـــرکت کننده  متقاضیـــان  اطـــلاع  بـــه  کـــرد؛ 
ــه در  ــور کـ ــلاک کشـ ــناد و امـ ــت اسـ ــازمان ثبـ ــمی سـ ــناد رسـ ــر اسـ دفتـ
تاریـــخ ۲۰ دی مـــاه جـــاری برگـــزار شـــد، می رســـاند، کارنامـــه نتایـــج 
آمـــوزش  ســـنجش  ســـازمان  اطلاع رســـانی  درگاه  در  مذکـــور  آزمـــون 
اســـت. گرفتـــه  قـــرار   www.sanjesh.org نشـــانی:  بـــه   کشـــور 

صـــورت  در  و  کارنامـــه  مشـــاهده  از  پـــس  پذیرفته شـــدگان 
نماینـــد: توجـــه  زیـــر  نـــکات  بـــه  آزمـــون  در   قبولـــی 

۱- مراحـــل و نحـــوه انجـــام تشـــکیل پرونـــده بـــرای پذیرفته شـــدگان 
امـــلاک  و  اســـناد  ثبـــت  ســـازمان  درگاه  طریـــق  از  متعاقبـــاً 
شـــد. خواهـــد  اعـــلام   www.ssaa.ir نشـــانی:  بـــه   کشـــور 

ـــی  ـــاز علم ـــل امتی ـــب حداق ـــای کس ـــه معن ـــاً ب ـــون صرف ـــن آزم ـــی در ای ۲- قبول
ـــوده  ـــار ب ـــتعلامات و اختب ـــه اس ـــل از جمل ـــایر مراح ـــردن س ـــی ک ـــرای ط لازم ب

و قبـــول قطعـــی تلقـــی نمی شـــود.

مدیرعاملصندوقکارآفرینیامیدخبرداد:معاونسازمانمحیطزیست: درجلسهشورایمعینشورایعالیانقلابفرهنگیتصویبشد

معیـــن  شـــورای  جلســـه  در 
انقـــلاب  عالـــی  شـــورای 
همـــکاری  مـــدت  فرهنگـــی، 
مربیـــان، معلمـــان و کارکنـــان 
ــی  ــی و تربیتـ ــای آموزشـ واحدهـ
دولتـــی و غیردولتـــی تـــا ســـقف 
۵ ســـال از حداکثـــر ســـن آنهـــا 
ــای  بـــرای شـــرکت در آزمون  هـ
و  آمـــوزش  وزارت  اســـتخدامی 

ــد. ــر شـ ــرورش کسـ پـ
ــر  ــازارکار، دکتـ ــزارش بـ ــه گـ بـ
ـــورای  ـــر ش ـــا دبی ـــا بصیرنی غلامرض
ــورای عالـــی انقـــلاب  معیـــن شـ
فرهنگـــی بـــا تشـــریح جزئیـــات 
ــن  ــه ایـ ــن جلسـ ــه آخریـ مصوبـ
شـــورا در ســـال جـــاری؛ اظهـــار 
ـــه  ـــه ب ـــه ک ـــن جلس ـــت: در ای داش

ـــوری  ـــا حض ـــی و ب ـــلاب فرهنگ ـــی انق ـــورای عال ـــر ش ـــت دبی ریاس
ــوه  ــی در نحـ ــد؛ اصلاحاتـ ــزار شـ ــی برگـ ــورای عالـ ــای شـ اعضـ
جـــذب منابـــع انســـانی در مشـــاغل آموزشـــی و تربیتـــی وزارت 

آمـــوزش و پـــرورش؛ اعمـــال و تصویـــب شـــد.
دبیـــر شـــورای معیـــن تصریـــح کـــرد: شـــورای عالـــی انقـــلاب 
فرهنگـــی در ســـال ۱۳۹۹ بـــا توجـــه بـــه اهمیـــت شـــغل 
معلمـــی و نقـــش معلمـــان در تربیـــت آینـــده ســـازان کشـــور و 
ضـــرورت انتخـــاب معلمـــان، مربیـــان و کادر آموزشـــی از میـــان 
نیـــروی انســـانی کارآمـــد، بـــا اســـتعداد و انگیـــزه و برخـــوردار 

از صلاحیـــت هـــای عمومـــی، 
وزارت  حرفـــه ای؛  و  تخصصـــی 
آمـــوزش و پـــرورش را مکلـــف 
کـــرده بـــود تـــا منابـــع انســـانی 
مشـــاغل  در  خـــود  موردنیـــاز 
آموزشـــی و تربیتـــی را صرفـــاً 
ــان  ــگاه فرهنگیـ ــق دانشـ از طریـ
دبیـــر  تربیـــت  دانشـــگاه  و 
ــذب  ــی جـ ــهید رجایـ ــی شـ فنـ
ــه  ــر گونـ ــد و هـ ــن نمایـ و  تأمیـ
ـــق  ـــن طری ـــارج از ای ـــتخدام خ اس
بـــه  لیکـــن  اســـت.  ممنـــوع 
ــود  ــا و کمبـ ــل محدودیت هـ دلیـ
نیـــرو، ایـــن امـــکان از ســـوی 
ـــی  ـــلاب فرهنگ ـــی انق ـــورای عال ش
ــه  ــرادی کـ ــا افـ ــد تـ ــم شـ فراهـ
بـــه اســـتناد یکـــی از قوانیـــن و 
مقـــررات موضوعـــه کشـــور بـــا واحدهـــای دولتـــی آموزشـــی و 
ـــرایط  ـــد؛ در ش ـــرده ان ـــکاری ک ـــرورش هم ـــوزش و پ ـــی آم تربیت
ــاً پـــس از گذرانـــدن دوره  ــان و صرفـ ــایر داوطلبـ ــا سـ ــر بـ برابـ
مهـــارت آمـــوزی یـــک  ســـاله در دانشـــگاه فرهنگیـــان یـــا 
ـــوند و  ـــری ش ـــه کارگی ـــی ب ـــهید رجای ـــر ش ـــت دبی ـــگاه تربی دانش
ـــا  ـــن آنه ـــر س ـــراد از حداکث ـــن اف ـــت ای ـــام وق ـــکاری تم ـــدت هم م
بـــرای شـــرکت در آزمـــون هـــای اســـتخدامی وزارت آمـــوزش و 
پـــرورش کســـر شـــود. اطلاعـــات بیشـــتر را در ســـایت بـــازارکار 

بـــه نشـــانی www.bazarekar.ir  مراجعـــه نماینـــد.

تغییرات در شرایط و سن استخدامی آموزش  و پرورش 

وزیرعلوم؛

معاوناشتغالوزیرکاردربازدیدازنمایشگاه»زنانوتولیدملی«:

معـــاون توســـعه کارآفرینـــی و 
و  کار  تعـــاون،  وزیـــر  اشـــتغال 
رفـــاه اجتماعـــی، بـــر اهمیـــت 
و  خـــرد  مشـــاغل  از  حمایـــت 
اتصـــال آن هـــا بـــه بازار هـــای 
کـــرد. تأکیـــد   بزرگ تـــر 

ـــیدمالک  ـــازارکار، س ـــزارش ب ـــه گ ب
بازدیـــد  حاشـــیه  در  حســـینی 
ــگاه  ــن نمایشـ ــت و دومیـ از بیسـ
ملـــی«  تولیـــد  و  »زنـــان 
اظهـــار کـــرد: نمایشـــگاه کـــه 
بـــا حضـــور فعـــالان مشـــاغل 
خانگـــی و تولیدکننـــدگان خـــرد، 
بـــرای  فرصتـــی  شـــده،  برپـــا 
ــب  ــن کسـ ــعه ایـ ــی و توسـ معرفـ
 وکار هـــا را فراهـــم کـــرده اســـت.

کیفـــی  ســـطح  وی 
نمایشـــگاه را مطلـــوب ارزیابـــی کـــرد و ادامـــه داد: ایـــن 
رویـــداد، اقدامـــی بســـیار ارزشـــمند اســـت و خوشـــبختانه 
دارد. قـــرار  قبولـــی  قابـــل  نمایشـــگاه در ســـطح   کیفیـــت 

ـــرکت کنندگان  ـــیاری از ش ـــه بس ـــان اینک ـــا بی ـــر کار ب ـــاون وزی مع
تولیـــدات خـــرد و  از فعـــالان حـــوزه مشـــاغل خانگـــی و 
کوچـــک هســـتند، افـــزود: آنچـــه کـــه مشـــاهده کـــردم، حـــس 
بســـیار مثبتـــی از تـــلاش افـــرادی بـــود کـــه در ایـــن شـــرایط 
ــار  ــرای اقشـ ــازاری بـ ــد بـ ــعی می کننـ ــادی، سـ ــخت اقتصـ سـ
فراهـــم کننـــد. و خانگـــی  و مشـــاغل خـــرد   آســـیب دیده 

در  شـــهری  مدیریـــت  نقـــش  بـــه  اشـــاره  بـــا  حســـینی 
فراهم ســـازی زیرســـاخت های فـــروش بـــرای مشـــاغل خانگـــی، 

بـــه  شـــهرداری ها  افـــزود: 
عنـــوان همـــکار و شـــریک در 
ایـــن فراینـــد شـــناخته شـــده اند 
در  موفقـــی  تجربه هـــای  و 
کـــه  دارنـــد  زمینـــه  ایـــن 
 می تـــوان از آن هـــا بهـــره بـــرد.

کارآفرینـــی  توســـعه  معـــاون 
بـــه  همچنیـــن  اشـــتغال  و 
در  وزارتخانـــه  ماموریـــت 
حمایـــت از بنگاه هـــای خـــرد، 
بـــر  متوســـط  و  کوچـــک 
ــم  ــه هفتـ ــون برنامـ ــاس قانـ اسـ
ــه  ــرد و ادامـ ــاره کـ ــعه اشـ توسـ
در  آمارهـــا،  اســـاس  بـــر  داد: 
بیـــش  گذشـــته،  ســـال  دو 
تســـهیلات  از  درصـــد   ۸۶ از 
حـــوزه  در  پرداخت شـــده 
خـــرد،  بنگاه هـــای  خانگـــی،  مشـــاغل  بـــه  اشـــتغال، 
اســـت. یافتـــه  اختصـــاص  متوســـط  و   کوچـــک 

ــازار  ــاغل از بـ ــن مشـ ــهم ایـ ــن، سـ ــرد: همچنیـ ــار کـ وی اظهـ
ــد  ــدود ۸۰ درصـ ــمی، حـ ــمی و غیررسـ ــم از رسـ ــتغال، اعـ اشـ
 اســـت کـــه اهمیـــت بـــالای ایـــن حـــوزه را نشـــان می دهـــد.

توســـعه  بـــرای  آینـــده  برنامه هـــای  از  حســـینی 
همکاری هـــای بیـــن نهاد هـــای مختلـــف نیـــز خبـــر داد و 
ســـه محـــور اصلـــی ایـــن برنامه هـــا را اتصـــال بنگاه هـــای 
فـــروش  تســـهیل  بزرگ تـــر،  بازار هـــای  بـــه  کوچـــک 
و  آنلایـــن،  و  فیزیکـــی  بازار هـــای  طریـــق  از  محصـــولات 
ارائـــه مشـــاوره و توانمندســـازی کارآفرینـــان اعـــلام کـــرد.

تشریح سیاست ها و برنامه های آتی در حوزه كارآفرینی و اشتغال

رییسسازمانمدارسومراکزغیردولتیخبرداد

باحضورمعاونرئیسجمهوردرامورزنانوخانوادهبررسیشد

معـــاون رئیس جمهـــور در امـــور 
ـــت  ـــت:در دول ـــواده گف ـــان و خان زن
ـــک  ـــادران کم ـــه م ـــدیم ب ـــق ش موف
ـــودک  ـــای مهدک ـــا هزینه ه ـــود ت ش
را دریافـــت کننـــد، امـــا بـــرای 
ـــی  ـــچ حمایت ـــی هی ـــش خصوص بخ
ــت. ــده اسـ ــه نشـ ــر گرفتـ  در نظـ

ـــه ای  ـــازارکار ، جلس ـــزارش ب ـــه گ ب
بـــه ریاســـت زهـــرا بهـــروزآذر، 
معـــاون رئیس جمهـــور در امـــور 
زنـــان و خانـــواده، بـــا حضـــور 
علـــوم  حـــوزه  پژوهشـــگران 
ــی از  ــات فرهنگـ ــانی و مطالعـ انسـ

 جملـــه لیـــلا ســـادات زعفرانچـــی و آذر اســـدی برگـــزار شـــد.
»تحـــولات  پژوهـــش  دو  یافته هـــای  نشســـت،  ایـــن  در 
»فراتحلیـــل  و  ایـــران«  زنـــان  کار  بـــازار  آینـــده 
گرفـــت. قـــرار  بررســـی  مـــورد  زنـــان«  مســـائل   نظـــام 

ـــه  ـــه ب ـــا توج ـــا ب ـــج پژوهش ه ـــی نتای ـــه، بررس ـــن جلس ـــدف از ای ه
ـــود. در  ـــور ب ـــعه کش ـــم توس ـــه هفت ـــون برنام ـــاده ۸۰ قان ـــد ب م بن
ایـــن نشســـت، بحث هـــای اصلـــی پیرامـــون آینده نـــگاری کار و 
 اشـــتغال بانـــوان و تحلیـــل مســـائل زنـــان در ایـــران صـــورت گرفـــت.

بهـــروزآذر نیـــز در ادامـــه افـــزود: مـــا در حـــال پیشـــبرد مـــواد 
۷۹، ۸۰ و ۸۱ قانـــون برنامـــه هفتـــم توســـعه هســـتیم و بایـــد 
تـــلاش کنیـــم تـــا ۲۵ درصـــد مهارت هـــای شـــغلی زنـــان 
ـــی  ـــایی حوزه های ـــال شناس ـــتا، در ح ـــن راس ـــد. در ای ـــش یاب افزای
را محقـــق کنیـــم. اهـــداف  ایـــن  بتوانیـــم   هســـتیم کـــه 

وی همچنیـــن بـــه اهمیـــت تـــوازن کار و زندگـــی اشـــاره 
کـــرده و گفـــت: در اصلاحـــات قانونـــی، بـــا وزارت کار دربـــاره 
تـــوازن کار و زندگـــی گفتگـــو کرده ایـــم. یکـــی از پیشـــنهادات 
ایـــن اســـت کـــه ایـــن موضـــوع در قالـــب آئین نامه هـــای 

ــود. ــرده شـ ــش بـ ــی پیـ  اجرایـ
وی همچنیـــن بـــه مشـــکلات 
ـــا  موجـــود در حـــوزه مهدکودک ه
در  گفـــت:  و  کـــرد  اشـــاره 
دولـــت موفـــق شـــدیم تکلیـــف 
کنیـــم کـــه بایـــد بـــه مـــادران 
ــای  ــا هزینه هـ ــود تـ ــک شـ کمـ
مهدکـــودک را دریافـــت کننـــد 
یـــا فضایـــی در ســـاختمان ها 
بـــه مهدکودک هـــا اختصـــاص 
داده شـــود، امـــا بـــرای بخـــش 
ــی در  ــچ حمایتـ ــی هیـ خصوصـ
 نظـــر گرفتـــه نشـــده اســـت.

بـــه  خانـــواده  و  زنـــان  امـــور  در  رئیس جمهـــور  معـــاون 
همـــکاری بـــا وزارت صنعـــت، معـــدن و تجـــارت بـــرای تعییـــن 
اشـــاره  خانواده محـــور  مشـــاغل  بـــا  مرتبـــط  مشـــوق های 
کـــرده و افـــزود: مـــا کارگروهـــی تشـــکیل داده ایـــم و در 
ــور  ــای خانواده محـ ــب و کار هـ ــت از کسـ ــی حمایـ ــال بررسـ حـ
هســـتیم. صنعتـــی  شـــهرک های  در  خانواده یـــار   و 

تنـــوع  بـــه  جلســـه،  در  حاضـــر  پژوهشـــگر  اســـدی، 
کـــرد  اشـــاره  ایـــران  در  زنـــان  مســـائل  پیچیدگـــی  و 
تفاوت هـــا،  وجـــود  بـــا  مســـائل  ایـــن  کـــه  افـــزود  و 
 می تواننـــد بـــا یـــک تفکـــر واحـــد توضیـــح داده شـــوند.

لیـــلا ســـادات زعفرانچـــی نیـــز بـــر اهمیـــت تحـــولات در 
ــواده  ــان در خانـ ــش زنـ ــر نقـ ــر آن بـ ــان و تأثیـ ــازار کار زنـ بـ
تأکیـــد کـــرد و گفـــت: در راســـتای تحقـــق بنـــد ۳ مـــاده 
و  مقـــررات  بایـــد  توســـعه،  هفتـــم  برنامـــه  قانـــون   ۸۰
ــت  ــا رعایـ ــان بـ ــتغال زنـ ــه اشـ ــی برنامـ ــازوکار های اجرایـ سـ
شـــود. طراحـــی  دقـــت  بـــه  خانـــواده  در  آن هـــا  نقـــش 

آموزش مهارتی به زنان و پرداخت هزینه مهدكودک به مادران شاغل

ازسویموسسهکاروتأمیناجتماعی؛

نتایجآزموناستخدامیسازماناسنادواملاکاعلامشد


