
3
ویژه

www.bazarekar.ir
ویژه اطلاع رسانی اشتغال دوشنبه 27 اسفند  1403- 16 رمضان 1446- 17 مارچ 2025- سال بیست و پنجم - شماره 1404

در سیصد و سی و پنجمین جلسه شورای عالی کار؛     ◄    ◄
افزایش ۴۵ درصدی حقوق و دستمزد کارگران در سال ۱۴۰۴

ــش  ــب افزای ــا تصوی ــی کار ب ــن جلســه شــورای عال ســیصد و ســی و پنجمی
ــید. ــان رس ــه پای ــال ۱۴۰۴ ب ــران در س ــتمزد کارگ ــوق و دس ۴۵ درصــدی حق

ــازارکار، ســیصد و ســی و پنجمیــن جلســه شــورای عالــی کار  ــه گــزارش ب ب
در خصــوص تعییــن دســتمزد ۱۴۰۴ از ســاعاتی پیــش بــا حضــور نماینــدگان 

کارگــری، کارفرمایــی و نماینــدگان دولــت شــامگاه شــنبه برگــزار شــد.
ــارت در  ــدن و تج ــت، مع ــزی وزارت صنع ــاون برنامه ری ــجاعی، مع ــعید ش س
ــدگان  ــوی تولیدکنن ــه ای از س ــا دغدغ ــت: م ــی کار گف ــورای عال ــت ش نشس
داریــم و بــا توجــه بــه مباحــث ناتــرازی، هزینه هایــی عمــاً خــارج از 
برنامه ریــزی آن هــا اعمــال شــده اســت. از ســوی دیگــر، وقتــی کل زنجیــره 
را در نظــر می گیریــم، در انتهــا قیمت گذاری هایــی هــم صــورت می گیــرد.

وی افــزود: از ایــن لحــاظ، میــزان افزایــش را بــه انــدازه تــورم یعنــی عــدد ۳۲ 
درصــد یــا هــر نرخــی کــه تــا پایــان اســفند اعــام شــود، همراهــی می کنیــم.

تعیین دستمزد با نگاهی جمعی
ــت:  ــم گف ــی کار ه ــورای عال ــان در ش ــده کارفرمای ــان، نماین ــد آهنگری مجی
امســال حــوزه روابــط کار مطالعــات و گزارش هــای تطبیقــی متعــددی 
ــرگان و  ــرات خب ــرده و نظ ــه ک ــور ها ارائ ــر کش ــزد در دیگ ــن م ــاره تعیی درب
ــدی  ــذ و جمع بن ــز اخ ــادی نی ــی و اقتص ــری، کارفرمای ــوزه کارگ ــگان ح نخب

شــده اســت.
وی ادامــه داد: در حــوزه ســبد معیشــت، هماهنگی هــا و همفکری هــای 
لازم انجــام شــده و موضوعــات جلســات قبلــی بــه ســمتی پیــش رفتــه کــه 
ــون  ــاده ۴۱ قان ــق م ــری مطاب ــات اجرایی ت ــم تصمیم ــروز بتوانی ــالاً ام احتم

ــم. ــاذ کنی کار اتخ
وی افــزود: امیدواریــم امســال بــا نگاهــی جمعــی و مبتنــی بــر اصــول علمــی 
ــه  ــت هم ــه رضای ــیم ک ــوب برس ــد و مطل ــی واح ــه تصمیم ــادی، ب و اقتص

ــد. ــب کن ــی را جل شــرکای اجتماع
روند مذاکرات مثبت بود

علــی خدایــی، نماینــده کارگــران در شــورای عالــی کار در ادامــه گفــت: رونــد 
مذاکــرات مــزدی امســال، به ویــژه در تعییــن ســبد معیشــت، مثبــت بــوده و 

امیــدوارم ایــن رونــد در ادامــه نیــز حفــظ شــود.
ــوب  ــی خ ــه توافق ــم ب ــه بتوانی ــم ک ــی می کن ــرد: پیش بین ــح ک وی تصری
برســیم کــه مــزد امســال بــا اجمــاع تصویــب شــود و نتیجــه ای در بــر داشــته 

ــان و در کل تولیــد کشــور باشــد. ــه نفــع کارگــران، کارفرمای باشــد کــه ب
ــم  ــود را می کنی ــاش خ ــت ت ــزود: نهای ــری اف ــه کارگ ــده جامع ــن نماین ای
تــا بالاتریــن درصــد از ضریــب پوشــش ســبد معیشــت را بــه دســت 
و  شــده  جبــران  کارگــران  دســت رفته  از  خریــد  قــدرت  تــا  آوریــم 
یابــد. کاهــش  زندگــی  حداقل هــای  و  دســتمزد  حداقــل  بیــن  خــأ 

برخورداری از قدرت خرید کافی
احمدرضــا معینــی، نماینــده کارگــران در شــورای عالــی کار در خصــوص مــزد 
۱۴۰۴ تأکیــد کــرد: مطالبــه اصلــی کارگــران، حفــظ و افزایــش قــدرت خریــد 
اســت، چراکــه صــرف تعییــن درصد هــای افزایــش دســتمزد بــدون در نظــر 

گرفتــن هزینه هــای واقعــی زندگــی، معیشــت آن هــا را تأمیــن نمی کنــد.
وی افــزود: در تعییــن حداقــل مــزد، بایــد کاهــش قــدرت خریــد کارگــران در 

ســال جــاری و همچنیــن تــورم انتظــاری ســال آینــده لحــاظ شــود.
وی یــادآور شــد: برخــورداری از قــدرت خرید کافی بــرای ادامه فعالیت شــغلی 
ضــروری اســت و ایــن موضــوع با تأکیــدات وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی و 
رئیس جمهــور در خصــوص لــزوم حفــظ قــدرت خریــد کارگران همســو اســت.

ــد  ــدرت خری ــش ق ــظ و افزای ــران، حف ــی کارگ ــه اصل ــت: مطالب ــی گف معین
ــر  ــدون در نظ ــتمزد ب ــش دس ــای افزای ــن درصد ه ــرف تعیی ــرا ص ــت، زی اس
گرفتــن هزینه هــای واقعــی زندگــی، معیشــت آن هــا را تأمیــن نمی کنــد.

ــد  ــدرت خری ــش ق ــد کاه ــزد، بای ــل م ــن حداق ــرد: در تعیی ــح ک وی تصری
کارگــران در ســال جــاری و همچنیــن تــورم انتظاری ســال آینده لحاظ شــود.

انگیزه نیروی کار باید حفظ شود
علــی اصغــر آهنی هــا، نماینــده کارفرمایــان در شــورای عالــی کار نیــز اظهــار 
ــن دســتمزد، محاســبه  ــرای تعیی ــان ب ــرد: یکــی از پیشــنهاد های کارفرمای ک
آن بــر اســاس تــورم اســت؛ به ویــژه اینکــه در بحــث ســبد معیشــت، 
ــه  ــم ک ــت داری ــد و درخواس ــز ندارن ــخصی در آنالی ــهم مش ــان س کارفرمای

ــز تعییــن شــود. ــا نی ســهم م
ــه  ــت ک ــرگ اس ــتفاده از کالاب ــنهادها، اس ــن پیش ــی از بهتری ــت: یک وی گف
ــای  ــکن و بن ه ــن، مس ــر ای ــاوه ب ــد، ع ــعه ده ــد آن را توس ــت می توان دول
ــرای کاهــش فشــار ها و تقویــت معیشــت  ــی ب ــوان راهکار های غیرنقــدی به عن

ــوند. ــری ش ــر پیگی ــد جدی ت ــران بای کارگ
ــه  ــا فاصل ــرد ت ــرار گی ــا ق ــد در حقوق ه ــورم بای ــه ت ــرد: پای ــار ک وی اظه
ــظ شــود. ــروی کار حف ــزه نی ــد و انگی ــایر ســطوح کاهــش یاب ــا س دســتمزد ها ب

درصد افزایش مزد ۱۴۰۴ بیش از نرخ تورم اســت
ــه بهمــن ۳۵  ــا بیــان اینکــه نــرخ تــورم منتهــی ب دبیــر شــورای عالــی کار ب
ــش  ــزد ۱۴۰۴ بی ــش درصــد م ــم افزای ــاش می کنی ــت: ت درصــد اســت، گف

از نــرخ تــورم باشــد.
ــگاران  ــی کار در ایــن جلســه جمــع خبرن ــه رضایــی، دبیــر شــورای عال پروان
ــب  ــم امش ــده و امیدواری ــول انجامی ــاعت به ط ــش از ۸ س ــه بی ــت: جلس گف

ــن جلســه باشــد. آخری
وی بــا بیــان اینکــه فضــای جلســه خــوب اســت، عنــوان کــرد: نتایــج هنــوز 

مشــخص نشــده و مذاکــرات ادامــه دارد.
ــه  ــا توافــق نســبی ایجــاد شــود کــه ب ــی تاکیــد کــرد: تــاش اســت ت رضای

ــردم باشــد. ــع اقتصــاد و م نف
ــد  ــن ۳۵ درص ــه بهم ــی ب ــورم منته ــرخ ت ــت: ن ــی گف ــئول دولت ــن مس ای
گــزارش شــده و تــاش می شــود تعییــن حداقــل مــزد ۱۴۰۴ بیــش از نــرخ 

ــورم باشــد. ت
اعضــای شــورای عالــی کار پس از گذشــت ســاعت ها مذاکــره ســرانجام حداقل 
ــد. دســتمزد و حقــوق کارگــران را در ســال آینــده ۴۵ درصــد افزایــش دادن

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

حداقل دستمزد ماهانه به ۱۰میلیون 399هزار تومان افزایش یافت
    ◄    ◄

شــورای عالــی کار افزایــش ۴۵ درصــدی حداقــل حقــوق و دســتمزد کارگــران 
در ســال ۱۴۰۴ را تصویــب کــرد.

بــه گــزارش بــازارکار ، بــا برگــزاری ســیصد و  ســی و پنجمین نشســت شــورای 
عالــی کار، پــس از مذاکــرات ســه جانبه  و بــا تصویــب اعضــای شــورای عالــی 

کار حداقــل مــزد ماهانــه ۴۵ درصــد افزایــش یافــت.
شــورای عالــی کار افزایــش ۴۵ درصــدی حداقــل حقــوق و دســتمزد کارگــران 

در ســال ۱۴۰۴ را تصویــب کــرد.
* سایر سطوح مزدی ۳۲درصد افزایش یافت

احمــد میــدری، وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی دربــاره دســتمزد ۱۴۰۴ 
کارگــران گفــت: حداقــل دســتمزد ماهانــه بــه ۱۰میلیــون ۳99هــزار تومــان 
ــه مقــدار قبــل و مقــدار دریافتــی  افزایــش یافــت و کمــک هزینــه مســکن ب
ــان  ــزار توم ــون و ۳۵۰ه ــع ۱6میلی ــه مبل ــد ب ــا دو فرزن ــل ب ــران متاه کارگ

افزایــش یافــت.
وی افــزود: حقــوق کارگــران متاهــل بــدون فرزنــد نیــز بــه مبلــغ ۱۳میلیــون 
۳۰۰ هــزار تومــان رســید. بــن کارگــری نیــز بــه ۲میلیــون و ۲۰۰هــزار تومــان 

افزایــش یافــت.
ــزار  ــون ۳9۰ه ــه ۱۰میلی ــه ب ــتمزد ماهان ــل دس ــه داد:  حداق ــدری ادام می
تومــان رســید. حــق تاهــل و کمــک هزینــه مســکن ثابــت مانــد. امــا نهایتــا 

ــم. ــام نکنی ــی را اع ــش نهای ــم درصــد افزای ــه رق ــق شــد ک تواف
وزیــر کار تصریــح کــرد: حداقــل دســتمزد دریافتــی کارگــران مجــرد و 
ــر تعریــف شــد. از آنجــا کــه در بخــش  کارکنــان دولــت در ایــن شــرایط براب
ــه می توانســتیم  ــود ک ــی ب ــن حداقل ــم، و ای ــادی داری ــری مشــکات زی کارگ
بپردازیــم. زیــرا در دوســال قبــل حداقــل ۲۰درصــد قــدرت خریــد کارگــران 

ــود. ــه ب کاهــش یافت
ــش  ــد افزای ــری ۳۲درص ــوق کارگ ــطوح حق ــایر س ــرد: س ــد ک ــدری تاکی می
منظــور شــده کــه بــرای بازنشســتگان نیــز بــا فرمولــی بــه همیــن نحــو افزایش 
خواهیــم داشــت. ولــی بــه صــورت دقیــق تــا ۴۸ســاعت آینــده اعام می شــود.

جلســه  کار  دســتور  جزئیــات  تســنیم,  گــزارش  بــه 
اســت. بــوده  زیــر  شــرح  بــه  کار  عالــی  شــورای 

موضــوع دســتورکار : جلســه شــورای عالــی کار بــا حضــور نماینــدگان گــروه 
هــای کارگــری، کارفرمایــی ودولــت درســاعت ۱6 در محــل وزارت تعــاون،کار 
ــی از  ــاوت آیات ــس از ت ــن جلســه پ ــد. در ای ــزار گردی ــی برگ ــاه اجتماع و رف
ــن ،  ــه حاضری ــی کار ب ــرآن مجیــد وخیــر مقــدم توســط دبیــر شــورای عال ق
ــه  ــس از بررســی و ارای ــت و پ ــرار گرف ــورد بررســی ق موضــوع دســتور کار م
دیــدگاه هــا و نقطــه نظــرات، تصمیماتــی بــه شــرح ذیــل اتخــاذ و بــا اجمــاع 

بــه تصویــب رســید.:
ــون  ــه میلی ــال ) س ــه ۳,۴6۳,6۵6 ری ــال ۱۴۰۴ روزان ــزد در س ــل م ۱. حداق
ــن  ــال( تعیی ــزار و ششــصد پنجــاه و شــش ری و چهارصــدو شــصت و ســه ه

ــد. مــی گردی
ــه  ــزان ۳۲ درصــد ب ــه می ــدای ســال ۱۴۰۴ ب ــزدی از ابت ۲. ســایر ســطوح م
ــج  ــی پن ــد و س ــزار و پانص ــد و ده ه ــی ص ــال ) س ــه ی ۳۱۰,۵۳۵ ری اضاف
ــال  ــون کار( س ــاده ۳6 قان ــوع م ــا موض ــا مبن ــت ی ــزد )ثاب ــن م ــال( آخری ری

ــد . ــی یاب ــش م ۱۴۰۳ افزای
تبصــره ۱ : بــا اعمــال افزایــش ایــن بنــد مــزد شــغل کارگــران مشــمول طــرح 
ــاه اجتماعــی و  ــاون، کار و رف ــه بنــدی مشــاغل مصــوب وزارت تع هــای طبق
ــه  ــال ) س ــغ ۳,۴6۳,6۵6 ری ــد از مبل ــران نبای ــایر کارگ ــت س ــزد ثاب ــز م نی
ــال(  ــزار و ششــصد پنجــاه و شــش ری ــون و چهارصــد شــصت و ســه ه میلی

بنــد )۱( کمتــر شــود.
ــب  ــس از کس ــد ) پ ــی توانن ــون کار م ــمول قان ــای مش ــد ه ــره ۲ : واح تبص
ــش  ــه افزای ــی( نســبت ب ــاه اجتماع ــاون کار و رف ــای لازم از وزارت تع مجوزه

ــد . ــدام نماین ــه اق ــن مصوب ــزدی ای ــات م ــزد بیــش از مصوب م
۳. نــرخ پایــه ســنوات در ســال ۱۴۰۴ در مــورد کارگــران دارای قــرارداد دائــم 
و موقــت مشــمول قانــون کار کــه دارای یــک ســال ســابقه کار شــده و یــک 
ــته  ــان کارگاه گذش ــان در هم ــنوات( آن ــه )س ــن پای ــت آخری ــال از دریاف س
ــویه  ــود را تس ــان کار خ ــای پای ــا مزای ــنوات ی ــق س ــه ح ــم از اینک ــد، اع باش
ــال (  ــار هــزار ری ــود و چه ــال ) ن ــه 9۴,۰۰۰ ری ــر روزان ــا خی کــرده باشــند ی

تعییــن مــی گــردد.
تبصــره ۱ : نــرخ پایــه )ســنوات (کارگــران مشــمول طــرح هــای طبقــه بنــدی 
ــغ  ــروه ۲۰ مبل ــقف آن در گ ــور و س ــغ مذک ــک مبل ــروه ی ــرای گ ــاغل ب مش
99,6۰۰ ریــال ) نــود و نــه هــزار و ششــصد ریــال ( خواهــد بــود و بــرای ســایر 
ــط کار، جبــران خدمــت  ــر اســاس جــدول اعامــی اداره کل رواب گــروه هــا ب
بیمــه بیــکاری اقــدام خواهــد شــدتبصره ۲ :بــه کارگــران فصلــی بــه نســبت 
ــا تبصــره  ــن بنــد )ی مــدت کارکردشــان در ســال ۱۴۰۳، میــزان مقــرر در ای

)۱( آن حســب مــورد( تعلــق مــی گیــرد.
ــه  ــد ب ــدرت خری ــظ ق ــوار و حف ــی خان ــام مصرف ــه اق ــغ کمــک هزین ۴. مبل
عنــوان مزایــای رفاهــی و انگیــزه ای ای موضــوع تبصــره ۳ مــاده ۳6 قانــون کار 
ماهیانــه مبلــغ ۲۲,۰۰۰,۰۰۰ ریــال )بــه حــروف بیســت و دو میلیــون ریــال (از 

ســوی کارفرمایــان پرداخــت مــی شــود.
۵. مبلــغ کمــک هزینــه مســکن کارگــری بــدون تغییــر ماهیانــه 9,۰۰۰,۰۰۰ 
ــاه ســال ۱۴۰۴  ــن م ــه از فروردی ــی باشــد ک ــال ( م ــون ری ــه میلی ــال ) ن ری

توســط کارفرمایــان پرداخــت مــی شــود .
ــاس  ــر اس ــزدی ب ــران کارم ــورد کارگ ــه در م ــن مصوب ــرای ای ــوه اج 6. نح
دســتورالعمل اداره کل روابــط کار، جبــران خدمــت و بیمه بیــکاری خواهد بود.

7. مبلــغ حــق تاهــل ماهیانــه ۵,۰۰۰,۰۰۰ ریــال ) پنــج میلیــون ریــال (بــرای 
کارگــران متاهــل اعــم از مــرد یــا زن از ســوی کارفرمایــان پرداخــت می شــود .

ــات  ــه در تعطی ــی ک ــش آموزان ــجویان و دان ــامل دانش ــه ش ــن مصوب ۸. ای
تابســتانی در واحــد هــای مشــمول قانــون کار شــاغل مــی شــوند، نخواهــد بود.

ــران  ــه کارگ ــه ب ــن مصوب ــررات ای ــش از مق ــد بی ــه بخواهن ــی ک 9. کارفرمایان
ــق  ــب تواف ــره وری در قال ــول به ــت اص ــا رعای ــد ب ــی را بپردازن ــود مبلغ خ
ــاز  ــی مج ــاه اجتماع ــاون کار و رف ــت وزارت تع ــورت موافق ــن و در ص طرفی

ــود. ــد ب خواهن

کارشناس تولید

جنسیت: آقا
نوع قرارداد: تمام وقت

تعداد: ۵ نفر
لیسانس یا فوق لیسانس در رشته مهندسی شیمی و صنایع 

شیمیایی

کارشناس شبکه

جنسیت: آقا
نوع قرارداد: تمام وقت

تعداد: ۱ نفر
لیسانس نرم افزار یا بالاتر

help desk مسلط به کارهای
آشنا به سوئیچ های سیسکو

آشنایی با اکتیو دایرکتوری مایکروسافت و آشنایی با مجازی سازی
با حداقل ۲ سال سابقه کار

آشپز

جنسیت: آقا
نوع قرارداد: تمام وقت

تعداد: ۱ نفر
داشتن مهارت و توانایی لازم در پخت انواع غذا

حداقل ۲ سال سابقه کاری

مهارت در زمان بندی تهیه غذاها
آشنایی با تکنیک های مختلف آشپزی

کارشناس تست هیدرواستاتیک مخزن

جنسیت: آقا
نوع قرارداد: تمام وقت

تعداد: ۱ نفر
داشتن مدرک لیسانس مکانیک و بالاتر با گرایش سیالات

با حداقل یک سال سابقه کار
آشنایی با مفاهیم هیدرواستاتیک و مکانیک سیالات

آشنایی با استانداردهای مربوط به تست هیدرواستاتیک مخازن

کارگر ساده

جنسیت: آقا
نوع قرارداد: تمام وقت

تعداد: ۱۵ نفر
سواد خواندن و نوشتن

زیر ۳۵ سال سن
توانایی کار در ساعات مشخص

سامت جسمانی کافی برای انجام کار
تمایل به همکاری در تیم

تعهد به رعایت قوانین شرکت
انضباط کاری و پایبندی به مقررات

حضور منظم و به موقع

جوشکار صنعتی

جنسیت: آقا
نوع قرارداد: تمام وقت

تعداد: ۵ نفر
سواد خواندن و نوشتن

آشنایی با انواع جوشکاری صنعتی
آشنایی با استانداردهای ایمنی جوشکاری

دقت و ظرافت در کار

مدیر تدارکات

جنسیت: آقا
نوع قرارداد: تمام وقت

تسلط به اصول و روش های مدیریت تدارکات
کسب و کار و تجارت، آشنایی با بازارهای مواد اولیه

آشنایی با نرم افزارهای مدیریت زنجیره تامین
توانایی برقراری ارتباط موثر با تامین کنندگان

تسهیلات و مزایا:
حقوق - بیمه تامین اجتماعی - غذا - سرویس ایاب و ذهاب

 داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات 
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