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سال هاست که در جامعه ما داشتن یک مدرک دانشگاهی با اعتبار و جایگاه اجتماعی 
گره خورده است. بسیاری از خانواده ها فرزندان خود را به سمت دانشگاه سوق می دهند 
 )Credentialism( و تصور می کنند که تنها راه موفقیت از مسیر مدرک گرایی
دیگر  مدرک  یک  داشتن  می دهد:  نشان  را  دیگری  چیز  واقعیت  اما  می گذرد. 
تضمین کننده موفقیت شغلی نیست. دنیای کار دیگر مانند گذشته نیست. مدرک 
تحصیلی همچنان ارزشمند است، اما این مهارت ها هستند که آینده را می سازند. 
 پس، آیا آماده اید که به جای مدرک، روی مهارت های خود سرمایه گذاری کنید؟

جایگاه  و  اعتبار  با  دانشگاهی  مدرک  یک  داشتن  ما  جامعه  در  که  سال هاست 
سمت  به  را  خود  فرزندان  خانواده ها  از  بسیاری  است.  خورده  گره  اجتماعی 
مسیر  از  موفقیت  راه  تنها  که  می کنند  تصور  و  می دهند  سوق  دانشگاه 
نشان  را  دیگری  چیز  واقعیت  اما  می گذرد.   )Credentialism( مدرک گرایی 
نیست. شغلی  موفقیت  تضمین کننده  دیگر  مدرک  یک  داشتن   می دهد: 

در سال های اخیر، شرکت های بزرگ و کارفرمایان به جای اینکه تنها به مدرک 
تحصیلی توجه کنند، مهارت های واقعی و توانایی های عملی افراد را می سنجند. 
این تغییر نگرش باعث شده که مهارت گرایی )Skill-oriented( به عنوان یک 
روند جدید در دنیای کار و آموزش مطرح شود. مانی مدرک دانشگاهی یک ارزش 
بزرگ محسوب می شد و استخدام شدن بدون مدرک معتبر تقریباً غیرممکن بود. 
اما امروزه، بسیاری از فارغ التحصیلان دانشگاه ها پس از سال ها تحصیل، با یک 
واقعیت تلخ روبه رو می شوند: مدرکشان به تنهایی برای ورود به بازار کار کافی 
نیست. شاید شما هم شنیده باشید که برخی کارفرمایان می گویند: »به دنبال 
فردی با تجربه کاری هستیم، نه صرفاً یک مدرک دار!« این موضوع نشان می دهد 
 Practical( که دیگر داشتن یک مدرک عالی کافی نیست، بلکه توانایی انجام کار

Skills( و داشتن تجربه عملی اهمیت بیشتری پیدا کرده است.
تغییر مسیر؛ مهارت گرایی در دنیای مدرن

دنیای امروز به سمت مهارت محوری حرکت می کند. شرکت های پیشرو مانند 
گوگل، تسلا و اپل دیگر مدرک دانشگاهی را یک الزام نمی دانند، بلکه مهارت های 
فنی، خلاقیت و توانایی حل مسئله را در اولویت قرار داده اند. در این میان، افرادی که 

مهارت های خاص و کاربردی دارند، شانس بیشتری برای ورود به بازار کار پیدا می کنند.
چرا مهارت مهم تر شده است؟

تحصیلی  رشته های  از  برخی  فناوری،  پیشرفت  با  است:  کرده  تغییر  کار  بازار 
کارایی گذشته را ندارند و مشاغل جدیدی به وجود آمده اند که نیاز به مهارت های 
عملی دارند. کارفرمایان به دنبال خروجی هستند: برای بسیاری از مشاغل، داشتن 
دانشگاهی  تئوری های  دانستن  از  مهم تر  واقعی  توانایی حل مشکلات  و  مهارت 
است. رشد سریع دوره های آموزشی آنلاین: امروز هر فردی می تواند بدون نیاز 
مهارت های   )Online Courses( آنلاین  دوره های  طریق  از  رسمی،  مدرک  به 
باید  باشید،  امروز موفق  اگر می خواهید در دنیای  بگیرد.  یاد  را  نیاز خود  مورد 
بازار کار ارزشمند باشند. تحصیلات دانشگاهی  مهارت هایی کسب کنید که در 

برساند. موفقیت  به  را  شما  نمی تواند  عملی،  مهارت های  بدون  اما  است،  مهم 
چند ایده خوب برای حرکت به سمت مهارت گرایی

یادگیری  دنبال  به  مدرک،  بر  تکیه  جای  به  مداوم:  یادگیری 
و   Coursera، Udemy مانند  سایت هایی  باشید.  مداوم 
می دهند. ارائه  حرفه ای  و  رایگان  دوره های   LinkedIn Learning 

کار های  و  فریلنسری  پروژه های  کارآموزی،  عملی:  تجربه  کسب 
باشند. کار  بازار  به  ورود  برای  ارزشمند  تجربه ای  می توانند   داوطلبانه 

ارتباط مؤثر، مدیریت  تقویت مهارت های نرم )Soft Skills(: مهارت هایی مثل 
 زمان، کار تیمی و تفکر انتقادی می توانند شانس شما را برای موفقیت افزایش دهند.

متخصص شدن در یک زمینه خاص: داشتن یک مهارت خاص مثل برنامه نویسی، 
 دیجیتال مارکتینگ، طراحی گرافیک یا تولید محتوا می تواند شما را از دیگران متمایز کند.

رویداد های  در  حضور  و  حرفه ای  افراد  با  ارتباط   :)Networking( شبکه سازی 
کند. ایجاد  شما  برای  جدیدی  شغلی  فرصت های  می تواند   تخصصی 

اما از سمتی دیگر، با وجودی که تحصیلات دانشگاهی به عنوان یکی از پایه های 
اساسی پیشرفت جوامع انسانی و موتور اصلی توسعه اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی، 
در دهه های گذشته در جایگاه ویژه ای بوده است، اما در سال های اخیر، روندی 
از بی رغبتی نسبت به ادامه تحصیل در دانشگاه ها، به ویژه در میان جوانان ۱۸ تا 
۲۴ سال، توجه به سیاست گذاران و جامعه شناسان را به خود جلب کرده است. 
تغییر نگرش جوانان نسبت به تحصیلات عالی در دهه های اخیر، تغییرات فرهنگی 

یک  براساس  است،  دانشگاه شده  به  نسل جوان  نگرش  تغییر  باعث  جوامع  در 
پژوهش از مؤسسات پژوهش های اجتماعی هاروارد )۲۰۲۳(، بیش از ۵۰ درصد 
از جوانان ۱۸ تا ۲۴ سال در ایالات متحده اعلام کردند که دانشگاه را به عنوان 
یک ضرورت برای موفقیت در زندگی نمی بینند. تاثیر الگو های موفقیت جدید در 
رسانه ها، مانند کارآفرینان جوان یا اینفلوئنسر های شبکه های اجتماعی که بدون 
به موفقیت رسیده اند. نقش خانواده ها در تصمیم گیری های  تحصیل دانشگاهی 
به  دارند.  جوان  نسل  گیری  تصمیم  در  زیادی  تأثیر  نیز  خانواده ها  جوانان؛ 

بر  آموزش  آموزشی  سیاست های  که  اسکیناوی  در  مثال؛  عنوان 
مهارت آموزی در مدارس اجرا می شود، والدین فرزندان 

و  می کنند  هدایت  دانشگاه  سمت  به  را  خود 
کره  و  ژاپن  مانند  آسیایی  در  مقابل،  در 

جنوبی، فشار خانواده ها برای ورود به 
دانشگاه هنوز بسیار بالاست. تاثیر 

رسانه ها و شبکه های اجتماعی 
شبکه های  و  رسانه ها  که 

مستقیم  به طور  اجتماعی 
نسل  رفتار  و  نگرش  بر 
جوان تأثیر می گذارند. 
از  گزارشی  طبق 
 ،)۲۰۲۳(  Statista
درصد   ۷۰ از  بیش 
جوان  کاربران  از 
می توانند  اینترنت 
را  جدید  مهارت های 
پلتفرم هایی  طریق  از 
یوتیوب،  مانند 

بگیرند.  یاد   Coursera
نشان دهنده  امر  این 

آموزش های  بیشتر  جذابیت 
غیررسمی و کاربردی نسبت به 

تحصیلات دانشگاهی رسمی است و 
ویدئویی  »آموزش های  مثال  عنوان  به 

طراحی  برنامه نویسی،  مانند  حوزه هایی  در 
گرافیک و بازاریابی دیجیتال نیاز به مدرک تحصیلی 

را بی اثر کرده اند.«
کاهش جذابیت دانشگاه به عنوان فضای اجتماعی

محیط  یک  به عنوان  جذابیت  شده،  منتشر  دانشگاه ها  در  که  مناطقی  از  یکی 
در  سنتی  اجتماعی  فعالیت های  آنلاین،  آموزش های  افزایش  است.  اجتماعی 
دانشگاهی  مطالعات  مؤسسه  از  تحقیقی  طبق  است.  داده  کاهش  را  دانشگاه ها 
که  کرده اند  گزارش  دانشجویان  از  درصد   ۳۵ از  بیش   ،)۲۰۲۲( کمبریج 
جذابیت  فرهنگی  و  اجتماعی  ارتباطات  برای  فضایی  به عنوان  دیگر  دانشگاه 
سابق را ندارد. نرخ اقتصادی نسبت به تحصیل در دانشگاه؛ افزایش هزینه های 
دانشگاه های  با  مرتبط  هزینه های  اخیر،  سال های  در  دانشگاهی؛  تحصیلات 
افزایش شامل شهریه ها،  این  یافته است.  افزایش  قابل توجهی  به طور  دانشگاهی 
مثال،  به عنوان  می شود.  تحصیلی  ملزومات  سایر  و  کتاب ها  مسکن،  هزینه های 
 ۱۰۵۰۰ به  دانشگاهی  شهریه های  افزایش  بررسی  حال  در  دولت  بریتانیا،  در 
 پوند در سال است که می تواند به میزان بیشتری برای دانشجویان تحمیل کند.

برای  دانشجویان  تحصیل،  هزینه های  افزایش  با  دانشجویی  بدهی های  افزایش 
باعث  امر  این  می شوند.  متوسل  دانشجویی  وام های  به  خود  مالی  تحصیلات 
افزایش بدهی های دانشجویی می شود که تأثیری بر تصمیم گیری جوانان برای 

از  تأثیر آن بر زندگی پس  بلندمدت و  از بدهی های  ادامه تحصیل ندارد. ترس 
فارغ التحصیلی، بسیاری را از ورود به دانشگاه منصرف می کند. نرخ بالای بیکاری 
فارغ التحصیلان که یکی از چالش های مهم اقتصادی و اجتماعی، ارزیابی بیکاری 
از فارغ التحصیلان دانشگاهی است. عواملی مانند عدم تطابق مهارت های آموزشی 
با نیاز های بازار کار، رکود اقتصادی و محدودیت های شغلی در برخی حوزه ها در 
از جوانان،  این موضوع نقش دارند و این وضعیت باعث شده است که بسیاری 
تحصیلات دانشگاهی را به عنوان مسیری مطمئن برای دستیابی به شغل مناسب 
شغلی  فرصت های  باشند.  جایگزین  مسیر های  دنبال  به  و  نبینند 
و  فناوری  توسعه  با  مهارتی؛  آموزش های  و  جایگزین 
تغییرات در بازار کار، فرصت های شغلی به وجود 
آمده است که نیاز به تحصیل دانشگاهی 
جوانان  از  زیادی  تعداد  ندارند؛ 
با شرکت در دوره های  می توانند 
کسب  و  کوتاه مدت  آموزشی 
مهارت های خاص، وارد بازار 
کار شوند و کسب درآمد 
مسیر ها  این  و  کنند 
کمتری  سر  بیشتر 
به اعتقاد  و  دارند 
برای  که  می شوند، 
جذابیت  جوانان 
به  نسبت  بیشتری 
تحصیلات دانشگاهی 
دارند. روان شناختی و 
نسبت  کاهش  فردی 
به تحصیل در دانشگاه، 
اضطراب  و  استرس 
که  دانشگاه  با  مرتبط 
یکی از عوامل مهم، استرس 
از  بسیاری  که  است  روانی  و 
دانشجویان در طول تحصیل تجربه 
می کنند. بر اساس گزارشی از مؤسسه 
 ،)۲۰۲۳ ,NIMH( ملی سلامت روان آمریکا
بیش از ۶۰ درصد از دانشگاهی از مشکلات مرتبط 
با اضطراب، افسردگی یا فرسودگی تحصیلی رنج می برند. این 
چالش ها باعث ورود به دانشگاه را در کاهش کاهش می دهد و محل مرتبط با استرس؛ 
فشار برای موفقیت تحصیلی و حفظ معدل بالا است و نگرانی از پیدا کردن شغل 
 پس از فارغ التحصیلی، چالش های مرتبط با زندگی مستقل در دوران دانشگاه است.

تا ۲۴  در سنین ۱۸  دانشگاهی که جوانان  برای تحصیلات  انگیزه شخصی  نام 
از  مرحله  این  در  هستند.  خود  شخصی  علایق  و  هویت  کشف  دنبال  به  سال 
نیاز های  با  دانشگاه  که  کنند  احساس  است  ممکن  آن ها  از  بسیاری  زندگی، 
روانشناختی آنها، خودشناسی یا خلاقیت، همخوانی را ندارد. بر اساس مطالعات 
بین المللی روان شناسی تحصیلی )۲۰۲۲( مجله منتشر شد، ۴۰ درصد از جوانان 
اعلام کرده اند که تحصیلات رسمی برای رسیدن به اهداف شخصی آن ها جذاب 
نیست. تاثیر فرسودگی تحصیلی در دوران مدرسه از فرسودگی تحصیلی، به ویژه 
در سیستم آموزشی که بر رقابت شدید است، تأثیر مستقیمی بر انگیزه جوانان 
برای ادامه تحصیل دارد، در چین و کره جنوبی، فشار برای قبولی در دانشگاه های 
برتر باعث می شود که بسیاری از دانش آموزان در پایان دوران دبیرستان از تحصیل 
دل زده شوند و در ایران نیز رقابت های مرتبط با آزمون کنکور مشابه بر روحیه 

جوانان برگزار می شود.

تغییرات در اولویت های نسل جوان
نسل Z )متولدین ۱۹۹۷ تا ۲۰۱۲( ارزش های متفاوتی نسبت به نسل های قبل 
دارند. این نسل بیشتر به دنبال کردن علایق شخصیت، تجربه پذیری در زندگی 
یک  در  طولانی  مدت  به  جوانان  که  زمانی  از  و  است  کوتاه مدت  تجربه های  و 
مسیر چهار یا پنج ساله دانشگاهی هستند، به دنبال فرصت هایی هستند که به 
آن ها می توانند سریعتر و کمترین زمان ممکن را شروع کنند. مشکلات مرتبط با 
عزت نفس و خودباوری که جوانانی که در دوران تحصیل با مشکلات عزت نفس 
یا اعتمادبه نفس مواجه می شوند، ممکن است احساس کنند که ادامه تحصیلات 
عالی را ندارند؛ این امر می تواند به دلیل تجربیات گذشته در مدرسه، فشار های 

مشترک یا مقایسه با همسالان باشد.
 پیشنهادات و راهکار های عملی برای افزایش رغبت جوانان 

به تحصیل در دانشگاه
اصلی  مشکلات  از  یکی  عملی،  مهارت آموزی  بر  تمرکز  آموزشی،  نظام  اصلاح 
دانشگاه ها بیش از حد از حد بر مباحث تئوریک است. ارائه برنامه های آموزشی که 
به دانشجویان مهارت های عملی و کاربردی برای آموزش داده می شود، می تواند 
باعث افزایش آن ها شود و به عنوان مثال: اسکاندیناوی مانند فنلاند، برنامه های 
افزایش  در  که  می کنند  اجرا  دانشگاه ها  در  را  عملی  و  پروژه  روی  بر  آموزشی 
رضایت دانشجویان نقش داشته باشند. بازنگری در شیوه های ارزشیابی؛ جوانان 
از سیستم های سنتی امتحانات خسته می شوند و از روش های ارزشیابی استفاده 
ایجاد  باعث  می تواند  گروهی  فعالیت های  یا  پروژه ها  ارزیابی  برای  جایگزینی  از 

استرس تحصیلی شود و باعث تقویت دانشجویان شود.
کاهش هزینه های تحصیل

باید  دانشگاه ها  و  دولت ها  تحصیلی،  بورسیه های  و  هزینه ها  کمک های  ارائه 
آلمان،  در  دهند.  کاهش  را  مالی  بار  تحصیلی،  وام های  و  بورسیه ها  افزایش  با 
دانشگاه ها شهریه ای به عنوان مثال نمی توانند هزینه های تحصیل دانشجویان را 

پوشش دهند که این امر باعث جذب دانشجویان داخلی و بین المللی می شود.
کاهش شهریه دانشگاه های دولتی و خصوصی که دولت ها می توانند با امکانات 
اقدام  این  کنند.  پیدا  کاهش  قابل توجهی  میزان  به  شهریه ها  دانشگاه ها،  مالی 
از تحصیل منصرف  از جوانان را که به مسائل اقتصادی  می تواند دلیل بسیاری 
کار همچنین،  بازار  با  دانشگاه  ارتباط  تقویت  بازگرداند؛  دانشگاه  به  است،  شده 
همکاری دانشگاه ها با صنایع و برنامه های کارآموزی و همکاری با شرکت ها باید 
بازار  به  برای ورود  تا دانشجویان مهارت های لازم  باشد  برنامه درسی  از  بخشی 
کار را کسب کنند. ایجاد مراکز مشاوره شغلی در دانشگاه ها وایجاد مراکزی برای 
مشاوره شغلی به دانشجویان می تواند زمینه شغلی آن ها را روشن تر کند و باعث 
افزایش آن ها شود. تغییرات فرهنگی و اجتماعی فرهنگ سازی برای ارزش گذاری 
بر مهارت و مهارت وایجاد یک فرهنگ اجتماعی که به جای مدارک دانشگاهی، 
و  رسانه ها  افزایش تحصیل شود.  به  منجر  دانش آموزان می تواند  و  مهارت ها  به 
از طرفی،  نهاد های فرهنگی می توانند نقش مهمی در این زمینه داشته باشند. 
باید  جامعه  و  خانواده ها  و  دانشگاه  به  ورود  برای  اجتماعی  فشار های  کاهش 
بفهمند که مسیر موفقیت تنها از دانشگاه نمی گذرد. تغییر مسیر های جایگزین 
آموزش های فنی و حرفه ای می تواند فشار را از روی جوانان بردارد و استفاده از 

فناوری برای آموزش جذاب تر کردند.
توسعه آموزش های دیجیتال

به گزارش آسیا نیوز، از فناوری های نوین مانند استفاده از روش های مصنوعی و 
مجازی، می توان تجربه را جذاب تر و کاربردی تر کرد؛ به عنوان مثال »دانشگاه های 
پیشرفته از دوره های آنلاین آنلاین و مجازی برای ارائه استفاده می کنند که باعث 
افزایش مشارکت دانشجویان می شود.« ارائه دوره های آنلاین رایگان و پذیرش پذیر 
ارائه  بروند.  دانشگاه  به  نمی توانند  مکانی  یا  زمانی  دلایل  به  جوانان  از  بسیاری 
دوره های آنلاین با کیفیت می تواند این مشکل را برطرف کند. برای افزایش علاقه 
اقتصادی،  آموزشی،  در  اساسی  اصلاحات  باید  دانشگاه،  در  تحصیل  به  جوانان 
هزینه های  کاهش  مهارتی،  آموزش های  از  ترکیبی  می گیرد.  نظام  فرهنگی  و 
تحصیل، و ایجاد ارتباط نزدیک تر بین دانشگاه ها و بازار کار می تواند این چالش را 
برای رشد برای تبدیل کند. با جامع و هماهنگ می توان نظام آموزش عالی را تنها 

به جایگاه واقعی خود بازگرداند و دانشجویان را احیا کرد.

به بهانه آزمون ارشد و دکترابه بهانه آزمون ارشد و دکترا

مدرک گرایی؛ آفت نسل معاصر مامدرک گرایی؛ آفت نسل معاصر ما

دعوت به همکاری

یک شرکت مهندسی فعال در شهر اصفهان  در زمینه پروژه های EPC  جهت واحد مهندسی خود از 
ردیف های شغلی زیر دعوت به همکاری می کند

1- مهندس شیمی، جهت واحد طراحی فرآیند
2- مهندس مکانیک یا شیمی، آشنا به مبانی طراحی سیستم های اطفاء حریق

محل کار: اصفهان
جنسیت: آقا و خانم

 داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000hUn مراجعه نمایند. 
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