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در دنیای استخدام؛     ◄    ◄
چت‌بات‌ها چه بر سر مصاحبه‌های شغلی آورده‌اند؟

در دنیـای اسـتخدام مهندسـان نرم‌افـزار، مدیـران محصـول و سـایر اسـتعدادهای فنـی، 
مصاحبه‌هـای  اسـت.  درخواسـت‌دهنده‌ها  پذیـرش  بـرای  قـدم  اولیـن  فنـی  مصاحبـه 
ایـن طیـف شـغل‌ها شـامل یـک آزمـون کدنویسـی اسـت. امـا بـه نظـر می‌رسـد کـه 
سـر  از  گیت‌هـاب  و  جی‌پی‌تـی  چـت  کمـک  بـا  را  آزمـون  ایـن  درخواسـت‌دهنده‌ها 

می‌گذراننـد.
در دنیـای اسـتخدام مهندسـان نرم‌افـزار، مدیـران محصـول و سـایر اسـتعدادهای فنـی، 
مصاحبه‌هـای  اسـت.  درخواسـت‌دهنده‌ها  پذیـرش  بـرای  قـدم  اولیـن  فنـی  مصاحبـه 
ایـن طیـف شـغل‌ها شـامل یـک آزمـون کدنویسـی اسـت. امـا بـه نظـر می‌رسـد کـه 
سـر  از  گیت‌هـاب  و  جی‌پی‌تـی  چـت  کمـک  بـا  را  آزمـون  ایـن  درخواسـت‌دهنده‌ها 
می‌گذراننـد. بـا اینکه توسـعه‌دهندگان نرم‌افـزار در حال حاضر از این ابزارها برای تسـریع 
کار خـود اسـتفاده می‌کننـد، آیا اسـتفاده از آنها در آزمون اسـتخدام کار درسـتی اسـت؟

 بـه نظـر می‌رسـد سـیلیکون‌ولی هـم اخیـراً درگیـر بحث‌هـای شـدید در مورد اسـتفاده 
از هـوش مصنوعـی در مصاحبه‌هـای فنی اسـت. تامی هان، رئیس اسـتعدادهای شـرکت 
امرجنـس کپیتـال، گفـت: »علی‌رغـم افزایـش پذیـرش هـوش مصنوعـی در شـرکت‌ها، 
هنـوز حـس خوبـی در مورد اسـتفاده از هـوش مصنوعی به عنـوان ابـزار در مصاحبه‌های 

نـدارد.« وجود  فنی 
ماننـد ممنوعیـت  فنـی  در مصاحبه‌هـای  موافقـان می‌گوینـد ممنوعیـت چت‌بات‌هـا   
ماشین‌حسـاب در آزمون‌هـای ریاضـی اسـت. اگـر کارمنـدان مجـاز بـه اسـتفاده از ایـن 
ابزارهـا بـرای نوشـتن و بررسـی کد خود باشـند، اسـتفاده از چت‌بات‌ها بایـد در مصاحبه 

باشـد. مجاز 
 سـانتوش سـانکار، یکـی از مدیـران دینامـو ونچـرز، گفت: »شـما می‌خواهیـد ببینید که 
یـک کارجـو در سـازمان شـما واقعاً چگونـه عمل می‌کنـد؟ آیـا نمی‌خواهیـد ببینید آنها 
از تمـام ابزارهـای موجـود در سـازمان چگونه اسـتفاده می‌کنند؟ آیـا نمی‌خواهید ببینید 

آنهـا چگونـه از ایـن ابزارها بـرای حل کارآمـد و خلاقانه مشـکلات اسـتفاده می‌کنند؟«
می‌سـازد،  نرم‌افـزار  توسـعه‌دهندگان  بـرای  را  ابزارهایـی  کـه  اسـتارت‌آپی  لاینـر،   
بـه کارمنـدان اجـازه می‌دهـد آزادانـه از ایـن ابزارهـا اسـتفاده کننـد؛ امـا از کارجوهـا 

می‌خواهـد کـه آنهـا را در مصاحبه‌های شـغلی خـود غیرفعال کننـد. کریسـتینا کوردووا، 
مدیـر عملیاتـی ایـن شـرکت گفـت: »مـا می‌خواهیـم بفهمیـم مهارت‌هـا و قابلیت‌هـای 

شـما چیسـت، بـدون اینکـه ابـزار بـه شـما کمـک کند.«
 اکنـون سـؤال ایـن اسـت کـه آیـا چت‌بات‌هـا مصاحبـه فنـی را بـه سـمت بهتر یـا بدتر 

شـدن تغییر خواهنـد داد؟
 مصاحبه‌های کتاب باز

 افـرادی کـه از فراینـد مصاحبه‌هـا اطالع دارند می‌گویند که شـرکت‌ها بـرای جلوگیری 
بـرای  برنامـه  یـک  تغییـر می‌دهنـد. کدیلیتـی،  مـدام  را  آزمون‌هـای خـود  تقلـب،  از 
غربالگـری و آزمایـش اسـتعدادهای فنـی اسـت کـه یـک بانـک سـؤال ایجـاد کـرده که 
نمی‌تـوان بـا کمـک چت‌بات‌هـا بـه آنهـا پاسـخ داد. شـرکت کدرپـد نیـز یـک شـرکت 
طراحـی آزمـون اسـت کـه اجـازه کپـی و چسـباندن را بـه آزمون‌دهنـدگان نمی‌دهـد.

 یوسـی کاهلـون یـک مهنـدس نرم‌افزار سـابق در گـوگل که صدهـا مصاحبه فنـی انجام 
داده اسـت، گفـت: »مـن اکنـون در حـال اسـتخدام نیـرو برای اسـتارتاپ خود هسـتم و 
دوسـت دارم از یـک بـازی فکـری و یـک سـؤال بـاز بـرای آزمایـش مهـارت یـک نامـزد 
در طراحـی سیسـتم‌های نرم‌افـزاری دنیـای واقعـی اسـتفاده کنـد. اگـر شـخصی از یـک 

چت‌بـات اسـتفاده کنـد تـا زمانی کـه مخفیانـه نباشـد، اهمیتی نـدارد.«
 مدیـر اجرایـی آنویـل نیـز در ایـن بـاره اظهـار داشـت: »اگـر کارجوهـا بتواننـد از هوش 
مصنوعـی بـرای افزایـش قابلیت‌هـای توسـعه خـود اسـتفاده کنند، عالی اسـت. امـا آنها 

بایـد بتواننـد توضیـح دهنـد کـه کـد چـه کار می‌کند.«
 بی‌میلی شرکت‌های فناوری بزرگ به تغییر فرایندها

 مصاحبـه فنـی مدت‌هاسـت کـه راه اصلـی شـرکت‌های فنـاوری بزرگـی چـون گـوگل 
و متـا بـرای جـذب نیـرو اسـت. ایـن شـرکت‌ها میلیون‌هـا درخواسـت شـغلی در سـال 

دریافـت می‌کننـد و از مصاحبـه فنـی بـرای فیلتـر کارجوهـا اسـتفاده می‌کننـد.
بزرگ‌تریـن  اینکـه  »احتمـال  گفـت:  کدرپـد  اجرایـی  مدیـر  ریچاردسـون،  آمانـدا   
شـرکت‌های فنـاوری فرایندهـای اسـتخدام خـود را تغییـر دهنـد، کم اسـت. زیـرا ایجاد 
تغییـر در کل یـک سـازمان دشـوار اسـت.« صاحبـان کسـب‌وکارها ایده‌هـای خـود را در 
مـورد طراحـی فراینـد مصاحبـه از شـرکت‌های بـزرگ فنـاوری می‌گیرنـد؛ بنابرایـن تـا 
زمانـی کـه شـرکت‌هایی ماننـد متـا و گـوگل دسـت بـه تغییـر نزننـد، صنعت با مشـکل 

مواجـه خواهـد بود.
 ترس از دست دادن

 ناتـان فیشـر یـک شـرکت جسـتجو بـه نـام سـیگل اسـپروت را اداره می‌کنـد کـه در 
اسـتخدام اسـتعدادهای فنـی تخصـص دارد. در سـال گذشـته، او مشـاهده کـرد کـه 
را در مصاحبه‌هـا  از چت‌بات‌هـا  اسـتفاده  اینکـه شـرکتی  از  اطالع  از  کارجوهـا پـس 

ممنـوع کـرده اسـت، درخواسـت خـود را پـس گرفتنـد.
 ایـن حکایـات نگرانـی شـرکت‌های فنـاوری را دو چنـدان می‌کنـد. اگـر مصاحبـه نمـاد 
فرهنـگ یـک شـرکت باشـد، نامزدهـا به‌درسـتی یـا نادرسـت اسـتنباط می‌کننـد کـه 
ممنوعیـت چت‌بات‌هـا بـه این معناسـت کـه شـرکت در پذیرش ایـن ابزارهـا در کارهای 

روزمـره کند اسـت.
 بـه همیـن علـت برخـی از شـرکت‌ها در مصاحبه‌هـا موضـع خـود را در مـورد ربات‌های 

چـت تغییـر می‌دهنـد تـا به نامزدهـا نشـان دهند کـه در لبه پیشـرفت قـرار دارند.

امیر علی بینام، سردبیر     ◄    ◄
چـهاردهمین دوره ریاسـت جمهـوری ایـران؛ 

فرصت هـای خوب را دریابیـم

چهاردهمیمــن  انتخابــات 
دوره ریاســت جمهــوری بــا 
ــای  ــو ه ــو و مگ ــه بگ هم
سیاســی و اجتماعــی بــه 
دکتــر  و  رســید  پایــان 
بــا  پزشــکیان  مســعود 
و  فــرا حزبــی  گفتمانــی 
ــروزی  ــه پی ــی ب ــرا جناح ف

رســید. 
ــه  ــس از طــی دو مرحل او پ
ماراتن ســخت و فرسایشــی 
و بــا تکیــه برگفتمانــی از جنــس مشــکلات مــردم در حــوزه چالــش 
هــای اقتصــادی، سیاســی و البتــه تحریــم هــای بیــن المللــی و برخی 
نارکارآمــدی هــای داخلــی موفــق شــد حائــز بیشــترین آراء شــده و 
خــود را بــه عنــوان پیــروز انتخابــات بــر مــردم و کشــور ایــران معرفــی 
نمایــد. مســعود پزشــکیان حائــز ۱۶ میلیــون و ۳۸۴ هــزار و ۴۰۳ رای 
شــد و ســعید جلیلــی هــم ۱۳ میلیــون و ۵۳۸ هــزار و ۱۷۹ رای بــه 

دســت آورد.
در این مقال کوتاه ذکر نکاتی چند خالی از لطف نیست؛

اول اینکــه بایــد بــه رهبــر معظــم انقــاب، مجموعــه حاکمیــت و همه 
جریــان هــای سیاســی و فکری کــه در دو موعــد انتخاباتی  )هشــتم و 
پانزدهــم تیرمــاه( مشــارکت کردنــد بایــد تبریــک گفــت کــه بــا همــه 
تــوان بــه میــدان آمدنــد و تــاش کردنــد تــا انتخابــات پرشــوری را 
رقــم بزننــد. امــا از ســوی دیگــر بایــد پذیرفــت ایــن انتخابــات حــرف 
هــای بســیاری بــرای مــردم و مســئولان داشــت. نمــی تــوان بــا تکیــه 
ــرد.  ــف ک ــن تکلی ــردم تعیی ــرای م ــده ب ــا ش ــخ نم ــد واژه ن ــر چن ب
کشــورداری داری سیاســت و برنامــه مــی خواهــد، ادبیــات ویــژه خــود 
را مــی طلبــد، حــرف و نــگاه تــازه را نمــی تــوان لحظــه ای تولیــد و 
تــراوش کــرد و آن را دیکتــه نمــود کــه ای مــردم ایــن اســت و غیــر 
ایــن نیســت! مــردم بــه دنبــال تغییــر و تحــول هســتند، آنهــا مــی 

خواهنــد تغییــر و تحــول را در زندگــی اجتماعــی و اقتصــادی خــود 
بیینــد. آنهــا مــی بیننــد کــه کشــور بــا نــرخ بیــکاری بالایــی در حوزه 
اشــتغال دانــش آموختــگان روبروســت و حــل ایــن چالــش بــا متهــم 
کــردن ایــن دولــت و آن دولــت ســامان نمــی گیــرد و عــزم و اراده و 

نیــز برنامــه و طــرح نــو مــی طلبــد.
ــل  ــم از عوام ــات اع ــدگان انتخاب ــزار کنن ــه برگ ــد ب ــه بای دوم اینک
ــد  ــری بای ــی و سراس ــای مل ــانه ه ــی و رس ــی و قانون ــی و فن اجرای
تبریــک گفــت کــه چهاردهمیــن دوره انتخابــات ریاســت جمهــوری 
را در کمــال ســامت، امنیــت و شــفافیت برگــزار کردنــد و بــرای آن 
کوشــیدند. مناظــره هــا بــه خوبــی و شــفافیت برگــزار شــد و بســیاری 
از کســانی را کــه بــرای حضــور یــا عــدم حضــور مــردد بودنــد بــه پای 
ــرای آینــده  ــا ســرمایه ای اجتماعــی ب ــد ت صنــدوق هــای رای آوردن
سیاســی، اقتصالــدی و فرهنگــی کشــور عزیزمــان ایــران شــکل بگیــرد.

ســوم اینکــه بایــد پیــام انتخــاب مــردم را درک نمــود؛ مــردم از متهــم 
کــردن ایــن دولــت، آن جریــان و یــا ایــن شــخص و آن شــخص دل 
خوشــی ندارنــد، آنهــا بــه دنبــال بهتــر شــدن اوضــاع خویش هســتند 
و از بگــو مگــو هــای سیاســی فاقــد محتــوای واقعــی تاثیرگذار خســته 
شــده انــد و مــی خواهنــد کشــور وارد فرآینــدی شــود کــه طــرح های 
نــو در آن انداختــه شــود. یکــی از مشــکلات همیشــگی کــه کاری هم 
از پیــش نمــی بــرد افتــادن بــه وادی اســت کــه دیگــران را متهــم تــام 
ــگاه  ــن ن ــه نظــر مــی رســد دیگــر ای و کمــال مشــکلات بدانیــم و ب
ــگاه جناحــی و  ــام، ن ــی، اته ــد از فرافکن ــدارد؛ بای ــی ن ــرد چندان کارب
حزبــی پرهیــز کنیــم تــا بــا انســجام ملــی و داخلــی و سیاســت هــای 
مشــخص بیــن المللــی بــرای کشــور فرصــت بیافرینیــم. کشــورمان با 
تهدیدهــا و تحریــم هــای بســیاری مواجــه اســت و انتخاباتــی از جنس 
ریاســت جمهــوری مــی توانــد فرصــت هایــی را بیافرینــد کــه ایــن 

چالــش هــا و مشــکلات ســرو ســامان یابــد. 
چهــارم اینکــه رهبــر انقــاب  در دیــداری بــه مناســبت عیــد غدیرخم 
ــام گذشــته در بیــان ظرفیت‌هــای مهــم کشــور گفتنــد: انبــوه  در ای
ــی،  ــی ایران ــوش و اســتعداد ذات ــرده، ه ــت جــوان و تحصیل‌ک جمعی
ــی  ــای طولان ــی، مرزه ــت جغرافیای ــوع، موقعی ــم و متن ــادن عظی مع
ــازار  ــزرگ منطقــه‌ای، ب ــالای همســایگان، بازارهــای ب ــی، تعــداد ب آب
ــاده‌ای،  ــی و ج ــبکه ریل ــی، ش ــوع اقلیم ــی، تن ــی داخل ۸۰ میلیون
توانمندیهــای فنــی جوانــان در امــر مســکن، جــاده، ســدّ و صنعــت، 
ــه  ــی از جمل ــی و تمدن ــای فرهنگ ــاری و میراث‌ه ــق آزاد تج مناط
ظرفیت‌هــای کشــور اســت. حــال بــا ایــن ظرفیــت هــا مــی تــوان بــا 
طرحــی نــو و بــا اســتفاده از ســرمایه اجتماعــی انتخــاب بــرای فرصت 
ــی )ع(  ــن عل ــر المنی ــولا امی ــول م ــه ق ــاش کــرد؛ ب هــای خــوب ت
ــد، فرصــت هــای خــوب را دریابیــد«.  ــر در گذرن »فرصــت هــا مثــل اب

اصلاحیه: به اطلاع میرساند باعنایت به تغییرات شهرهای تعیین شده جهت 
انتخاب محل شغل، تاکید می گردد نسبت به مطالعه دقیق فراخوان آزمون و 
درج آخرین تغییرات در فرایند ثبت نام، اقدام و سپس با توجه به آغاز فرایند 

ثبت نام، ثبت نام خود را در این آزمون نیز انجام دهید .
ضمنا منابع آموزشی اصول مقدماتی حراست بمنظور مطالعه شما داوطلبان 

گرامی در دسترس قرار گرفته است.

شرکت دزیاران کارون و موسسه خدمات حفاظتی و مراقبتی حافظین امنیت 
پادنا، طرف قرارداد شرکت سهامی برق منطقه ای خوزستان، به منظور تأمین 

نیروی انسانی مورد نیاز، تعداد 251 نفر از آقایان واجد شرایط جهت اپراتور 
پست برق و تعدا 189 نفر به منظور نگهبان )مطابق با مفاد آگهی پیوست( 

را از طریق آزمون توانمندیهای تخصصی )كتبی( و آزمون دانش مهارت 
)مصاحبه( به ترتیب از بالاترین نمره در قالب قرار داد نیروی حجمی جذب می 
نماید. در صورت بروز هرگونه مشكل و ابهام با شماره تلفن 061-33347248 
مجتمع عالی آموزشی و پژوهشی صنعت آب و برق خوزستان به عنوان مجری 

آزمون در وقت اداری تماس حاصل نمایید .
مهلت ثبت نام از 16 الی 27 تیرماه 1403 انجام خواهد پذیرفت.

شرایط عمومی

-  داشتن تابعیت نظام جمهوری اسلامی ایران
-  التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران

- اعتقاد به دین مبین اسلام یا یكی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی 
 جمهوری اسلامی ایران

- دارا بودن شرایط احراز شغل متناسب با جدول نیازهای اعلامی و توانایی لازم 
 برای شغل مورد نظر

- احراز صلاحیت های عمومی به تأیید گزینش پس از قبولی در آزمون کتبی 
 و مصاحبه

-  انجام خدمت دوره ضرورت یا معافیت قانونی دائم غیر پزشکی
-  عدم اعتیاد به هرگونه مواد مخدر و یا مشروبات الكلی

-  نداشتن سابقه محكومیت کیفری و ارائه گواهی عدم سوء پیشینه
- داشتن سلامت جسمانی و روانی و توانایی لازم برای انجام وظایف شغل مورد 

 نظر
تبصره 1: نداشتن معلولیت، مشكل بینایی، شنوایی )استفاده از سمعک(، لكنت 

زبان، بیماری های خاص، بیماریهای قلبی و عروقی، ... و یا حوادثی که منجر 
به استفاده از پلاتین در اعضای بدن شده باشد .

تبصره 2: کلیه متقاضیان در صورت قبولی آزمون موظف به ارائه گواهی 
سلامت جسمانی از مراکز طب کار هستند .

- نداشتن منع قانونی برای جذب و عدم تعهد خدمتی به دیگر سازمان ها و 

 شرکت های دولتی یا خصوصی
- نداشتن سابقه اخراج از شرکتهای پیمانكاری در حوزه عملیاتی شرکت های 

 برق
- کسب حد نصاب نمره آزمون کتبی )حداقل 50 درصد نمره مكتسبه نفر اول 

 آزمون در همان شهرستان/شهر(
- داشتن حداقل 165 سانتیمتر قد، برخورداری از وزن متناسب، سلامت 

جسمانی و روانی، قدرت تحرک و توانایی انجام وظیفه برای شغل نگهبانی 
الزامی بوده و در زمان مصاحبه بررسی و در صورتی که داوطلب معیارهای لازم 

را نداشته باشد از ادامه فرایند جذب حذف خواهد شد .
- دارا بودن شرایط سنی مورد نیاز )مطابق با مفاد این آگهی(

امتیازات و تسهیلات

- در راستای تكریم و ارج نهادن به خانواده های معزز شهدا و ایثارگران، 
جهت خانواده های شهدا )همسر، فرزندان و برادر(، آزادگان یکسال و بالای 

یکسال اسارت، جانبازان %25 و بالاتر و فرزندان و همسران آنها، تا سقف 25% 
ظرفیت جذب نیروی این آزمون با رعایت شرایط قبولی در آزمون کتبی و 

فرایند مصاحبه )مطابق ضوابط مندرج در این آگهی( اختصاص مییابد .
- تا سقف %5 ظرفیت استخدامی به رزمندگان )با حداقل شش ماه حضور 

داوطلبانه در جبهه ها(، همسر و فرزندان آنان و فرزندان جانبازان زیر %25 و 
فرزندان آزادگان کمتر از یکسال اسارت اختصاص می‌یابد .

تبصره 1: جانبازان، آزادگان، خانواده شهدا )فرزندان و همسران(، فرزندان و 
همسران جانباز بالای 25 درصد و فرزندان آزادگان بالای یكسال اسارت از 

شرط حداکثر سن معاف می باشند .
تبصره 2: برادر شهید به میزان پنج )5( سال به حداکثر سن آنان اضافه می 

گردد .
تذکر: چنانچه داوطلب از امتیازات فوق )بند 3( استفاده نموده و مستندات لازم 

را در زمان مقرر ارائه ننماید )با هر نمره کسب شده( مردود تلقی میگردد .
نکته - مرجع صدور تائیدیه معتبر برای ایثارگران )جانبازان و آزادگان، فرزندان 

آنها و فرزندان شهدا( بنیاد شهید و امور ایثارگران و برای رزمندگان، فرمانده 
سپاه پاسداران انقلاب اسلامی استان و معاونت نیروی انسانی نیروهای پنجگانه، 

معاونت نیروی انسانی نیروهای چهارگانه ارتش جمهوری اسلامی، معاونت 
نیروی انسانی وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح و ناجا استان می باشد. 
متقاضیان میبایست تاییدیه مربوطه را در زمان ثبت نام در سامانه بارگذاری 

نمایند.

چگونگی ثبت نام

- داوطلبان پس از مطالعه دقیق شرایط مندرج در این آگهی می‌توانند از 

ساعت 10 صبح روز شنبه مورخ 1403/04/16 لغایت ساعت 23 روز 
چهارشنبه مورخ  1403/04/27 در آزمون ثبت نام نمایند.

- زمان ویرایرش اطلاعات از ساعت 8 صبح روز یکشنبه مورخ 
1403/04/17 لغایت ساعت 23 روز پنجشنبه مورخ 1403/04/28 انجام 

خواهد گرفت .
توجه: داوطلبان گرامی باید توجه داشته باشند بعد از ثبت اطلاعات، بلافاصله 

مجدداً به صفحه ثبت نام خود مراجعه نمایند تا از وضعیت تایید اطلاعات 
خود توسط مجری، اطمینان حاصل نمایند و در صورت عدم تایید، علت عدم 
تایید درج خواهد شد که داوطلب موظف است در اولین فرصت، طبق برنامه 

زمانبندی اعلام شده نسبت به ویرایش اطلاعات اقدام نماید .
- هزینه ثبت نام در آزمون کتبی مبلغ 000/950/2 ریال می‌باشد که داوطلبان 
به عنوان هزینه شرکت در آزمون از طریق درگاه اینترنتی، پس از تكرمیل فرم 

ثبت نام پرداخت می‌نمایند .
- پس از ثبت نام و پرداخت هزینه، در صورت انصراف وجه واریزی به هیچ 

وجه مسترد نمیگردد.

زمان برگزاری آزمون و نحوه دریافت کارت

- زمان برگزاری آزمون، ساعت 9 صبح روز جمعه مورخ 1403/05/05 و 
زمان توزیع کارت ورود به جلسه آزمون به صورت اینترنتی و از روز سه شنبه 
مورخ 1403/05/02 لغایت روز پنجشنبه مورخ 1403/05/04 انجام خواهد 

پذیرفت .
توجه: لازم به ذکر است صدور کارت شرکت در آزمون به منزله تایید اطلاعات 

ارسالی از سوی داوطلبان نبوده و مدارک داوطلبان پس از اجرای آزمون، 
ابتدا توسط مرکز آزمون و سپس به صورت متمرکز توسط شرکت متقاضی 

بكارگیری نیرو بررسی خواهد شد .
- محل برگزاری آزمون در کارت ورود به جلسه آزمون داوطلب درج میگردد .
- ارائه کارت ورود به جلسه آزمون )چاپ شده بر روی کاغذ( هنگام ورود به 
حوزه الزامی است. در غیر اینصورت از ورود داوطلب جلوگیری خواهد شد. 

همچنین همراه داشتن کارت ملی یا شناسنامه داوطلب هنگام ورود به جلسه 
آزمون الزامی میباشد .

- نتایج پذیرفته شدگان دو برابر ظرفیت نیز از طریق سایت ثبت نام 
اعلامخواهد شد .

توجه: در صرورت ایجاد هرگونه تغییر در کلیه جزئیات مربوط به مراحل 
برگزاری آزمون، اطلاع رسانی لازم از طریق سایت ثبت نام به عمل خواهد آمد.

توجه: کارجوی گرامی، متن بالا شامل بخشی از شرایط دفترچه استخدامی
 می باشد، جهت مشاهده متن کامل ، ثبت نام و کسب اطلاعات بیشتر به 
سایت اینترنتی: https://bazarekar.ir/000fNm مراجعه نمایند. 

استخدام شرکت برق منطقه ای خوزستاناستخدام شرکت برق منطقه ای خوزستان

دعوت به همکاری


