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جرایـــم نقـــدی اشـــتغال بـــه حرفـــه 
کاریابـــی بـــدون داشـــتن پروانـــه 
رفـــاه  و  تعـــاون،کار  وزارت  از  کار 

اجتماعـــی افزایـــش یافـــت.
بـــه گـــزارش بـــازارکار از بـــازار، 
از  بیـــش  گزارش‌هـــا  مطابـــق 
۵۰درصـــد نیـــروی کار مـــورد نیـــاز 
یافتـــه  توســـعه  کشـــورهای  در 
ــغلی و  ــاوره شـ ــر مشـ ــط دفاتـ توسـ
کاریابی‌هـــا جـــذب مـــی شـــوند؛ بـــر 
ــهم  ــا سـ ــاس کاریابی‌هـ ــن اسـ همیـ
بســـزایی در تامیـــن نیـــروی کار مـــورد نیـــاز و معرفـــی فرصت‌هـــای شـــغلی مناســـب بـــه جوانـــان و 

کارجویـــان دارنـــد.
ـــور و  ـــر کش ـــان در سراس ـــتخدام کارجوی ـــریع اس ـــث تس ـــی باع ـــات کاریاب ـــط موسس ـــغل توس ـــن ش یافت
ـــاط  ـــراری ارتب ـــی، برق ـــات کاریاب ـــای موسس ـــود.یکی از مزای ـــور می‌ش ـــکاری در کل کش ـــرخ بی ـــش ن کاه

ـــکاری دارد. ـــرخ بی ـــزان ن ـــش می ـــذاری در کاه ـــش تاثیرگ ـــه نق ـــت ک ـــو و کارفرماس ـــان کارج ـــر می موث
وزارت کار در ســـال هـــای گذشـــته موضـــوع شناســـایی و ارائـــه فرصت‌هـــای کســـب و کار از طریـــق 
مراکـــز مشـــاوره شـــغلی و کاریابی‌هـــا را بـــا هـــدف ایجـــاد شـــغل مناســـب بـــرای جوینـــدگان کار در 

ـــت. ـــرار داده اس ـــتور کار ق دس
مطابـــق آمارهـــای وزارت کار تعـــداد بـــه کارگمـــاردگان از طریـــق کاریابـــی هـــا در شـــش مـــاه دوم 
ـــداد  ـــر و تع ـــدود ۴۳۹۹۰نف ـــدن در ۱۴۰۱ ح ـــاردگان ش ـــه کارگم ـــداد ب ـــر و تع ـــدود۲۹۴۳۰ نف ۱۴۰۰ ح

بـــه کارگمـــاردگان در ســـال۱۴۰۲ حـــدود ۳۶۸۱۱نفـــر بـــوده اســـت.
ـــکلاتی  ـــد و مش ـــی کنن ـــت م ـــه کار فعالی ـــتن پروان ـــدون داش ـــا ب ـــی ه ـــی کاریاب ـــه برخ ـــی ک ـــا از آنجای ام
ـــدون  ـــی ب ـــه کاریاب ـــه حرف ـــتغال ب ـــدی اش ـــم نق ـــب جرای ـــد. تصوی ـــی آورن ـــود م ـــه وج ـــازار کار ب را در ب

ـــت. ـــرار گرف ـــتور کار ق ـــران در دس ـــأت وزی ـــط هی ـــه کار توس ـــتن پروان داش
ـــغلی  ـــاوره ش ـــی و مش ـــه کاریاب ـــه حرف ـــتغال ب ـــازات اش ـــون مج ـــده قان ـــاده واح ـــک م ـــره ی ـــاس تبص براس
ـــه  ـــوب و چنانچ ـــرم محس ـــون ج ـــن قان ـــررات ای ـــف از مق ـــوب ۱۳۸۰ تخل ـــه کار مص ـــتن پروان ـــدون داش ب
در ســـایر قوانیـــن دارای مجـــازات شـــدیدتری نباشـــد مرتکـــب بـــه حکـــم دادگاه عـــاوه بـــر جبـــران 

ـــد. ـــی گردن ـــوم م ـــل محک ـــرح ذی ـــه ش ـــدی ب ـــه نق ـــت جریم ـــه پرداخ ـــار ب ـــر ب ـــی در ه ـــارات مال خس
ــورخ  ــماره ۴۴۷۷۹ مـ ــنهاد شـ ــه پیشـ ــورخ ۱۴۰۳.۰۳.۳۰ بـ ــه مـ ــران در جلسـ ــرم وزیـ ــأت محتـ هیـ
ـــه  ـــه حرف ـــتغال ب ـــات اش ـــم و تخلف ـــه جرای ـــوط ب ـــغ مرب ـــزان مبال ـــتری می ۱۴۰۲.۱۱.۰۷ وزارت دادگس
ـــماره ۵۶۲۶۱/ت  ـــه ش ـــی را ب ـــاه اجتماع ـــاون ، کار ورف ـــه کار از وزارت تع ـــتن پروان ـــدون داش ـــی ب کاریاب

ـــود: ـــب نم ـــل تصوی ـــرح ذی ـــه ش ـــورخ ۱۴۰۳.۰۴.۰۴ ب ۶۲۲۹۸ هــــ م

بدون داشتن پروانه کاربدون داشتن پروانه کار

جریمه راه‌اندازی کاریابی غیرمجاز جریمه راه‌اندازی کاریابی غیرمجاز 
ــرو در ۳۳۳۳ میلیون تومان شد میلیون تومان شد ــود نیـ ــع کمبـ ــتاری و رفـ ــه پرسـ ــه معیشـــت جامعـ ــه بـ توجـ

ــا در  ــردن آنهـ ــهیم‌ کـ ــع و سـ ــه منابـ ــیم عادلانـ ــوزه، تقسـ ــن حـ ایـ
سیاســـت‌گذاری‌های حـــوزه ســـامت، از جملـــه درخواســـت‌های 
ـــم  ـــت چهارده ـــتاری از دول ـــام‌ پرس ـــازمان نظ ـــی س ـــورای عال ـــس ش رئی

اســـت.
ــا  ــان‌زاده بـ ــنا،  وحیـــد زمـ ــه نقـــل از ایسـ ــازارکار بـ ــزارش بـ ــه گـ بـ
بیـــان اینکـــه بهبـــود وضعیـــت معیشـــت جـــزو خواســـته‌های جامعـــه 
ـــه مشـــخص و  ـــرد: برنام ـــار ک ـــم اســـت، اظه ـــت چهارده ـــتاری از دول پرس
ـــرایط  ـــدارد. ش ـــود ن ـــتاران وج ـــت پرس ـــت معیش ـــاره وضعی ـــی درب منعطف
ـــل  ـــه دلی ـــران ب ـــهر ته ـــژه در ش ـــه وی ـــتاران ب ـــی پرس ـــت زندگ و معیش
ـــتاری  ـــه پرس ـــت. جامع ـــخت اس ـــا س ـــد اجاره‌به ـــف مانن ـــائل مختل مس
ـــه  ـــا توج ـــف ب ـــع و منطع ـــه جام ـــک برنام ـــد ی ـــی می‌خواه ـــت آت از دول
ـــون  ـــتاران را در کان ـــت پرس ـــد و معیش ـــی کن ـــود طراح ـــرایط موج ـــه ش ب

ـــرد. ـــرار گی ـــه ق توج
ـــت:  ـــتاری گف ـــروه پرس ـــاغل در گ ـــای ش ـــداد نیروه ـــا تع ـــاط ب وی در ارتب
ــتانی  ــای بیمارسـ ــداد تخت‌هـ ــان تعـ ــب میـ ــر، تناسـ ــال حاضـ در حـ
ــا کمبـــود شـــدید  و پرســـتاران مناســـب نیســـت و تمـــام کشـــور بـ
پرســـتار مواجـــه اســـت. کمبـــود پرســـتار نســـبت بـــه تعـــداد 
ــت.  ــهود اسـ ــیار مشـ ــران بسـ ــهر تهـ ــتانی در شـ ــای بیمارسـ تخت‌هـ
ـــتخدامی  ـــون اس ـــتار در آزم ـــذب پرس ـــرای ج ـــه ب ـــی ک ـــهیمه‌ و ظرفیت س
ــده  ــی مانـ ــد، خالـ ــه بودنـ ــر گرفتـ ــکی درنظـ ــگاه‌های علوم‌پزشـ دانشـ
ـــه  ـــف محول ـــا ســـختی و وظای ـــتاران ب ـــد پرس ـــم درآم ـــی ه اســـت. از طرف

آنهـــا همخوانـــی نـــدارد.  
ارائه برنامه برای حل مشکلات کمبود پرستار

ــروی  ــود نیـ ــه داد: کمبـ ــتاری ادامـ ــورای عالـــی نظام‌پرسـ رئیـــس شـ
ـــروی  ـــود نی ـــل کمب ـــت. دلی ـــهود اس ـــی مش ـــز درمان ـــتاری در مراک پرس
ـــره  ـــتخدام قط ـــتانی و اس ـــعه بیمارس ـــی، توس ـــز درمان ـــتاری در مراک پرس
ــتخدام  ــذب و اسـ ــع جـ ــت. موضـ ــتاری اسـ ــای پرسـ ــی نیروهـ چکانـ
پرســـتار بایـــد در کانـــون توجـــه ســـازمان‌های »برنامـــه و بودجـــه« و 
ـــه نحـــوی اســـت  ـــت اســـتخدم ب ـــرد؛ وضعی ـــرار گی »اداری اســـتخدامی« ق
کـــه مشـــکلات کمبـــود نیـــروی پرســـتاری بـــه راحتـــی و در زمـــان 

کوتـــاه حـــل نمی‌شـــود و بـــه زمـــان طولانـــی نیـــاز دارد.
ـــوز:  ـــد اقتصادنی ـــخص ش ـــتاران مش ـــه‌ کار پرس ـــاعت اضاف ـــر س ـــغ ه مبل
معـــاون پرســـتاری وزارت بهداشـــت بـــا بیـــان ایـــن کـــه میانگیـــن 
ـــه  ـــان ب ـــزار توم ـــا ۳۰ ه ـــی ۲۸ ت ـــز درمان ـــتاران در مراک ـــه‌کار پرس اضاف
ـــادی  ـــت م ـــه حمای ـــه لایح ـــخه اولی ـــت: نس ـــت، گف ـــاعت اس ـــر س ازای ه
ـــا  ـــتی آن‌ه ـــت معیش ـــود وضعی ـــدف بهب ـــا ه ـــتاران ب ـــوی از پرس و معن

ـــت. ـــده اس ـــن ش تدوی
ـــه  ـــتگی از چرخ ـــل بازنشس ـــه دلی ـــتاران ب ـــی پرس ـــت: برخ ـــان‌زاده گف زم
ارائـــه خدمـــت خـــارج می‌شـــوند و از طـــرف دیگـــر، اســـتخدام ایـــن 

ـــبب  ـــائل س ـــن مس ـــت. ای ـــی اس ـــره چکان ـــورت قط ـــه ص ـــغلی ب ـــروه ش گ
ــان  ــتاری در زمـ ــانی پرسـ ــروی انسـ ــود نیـ ــوع کمبـ ــود موضـ می‌شـ
کوتـــاه حـــل نشـــود. جامعـــه پرســـتاری از دولـــت آتـــی می‌خواهـــد 
ـــه  ـــود را ارائ ـــه خ ـــد و برنام ـــه کن ـــتاری توج ـــروی پرس ـــتخدام نی ـــه اس ب

ـــد. ده
وی بـــا بیـــان اینکـــه بـــرای حـــل مشـــکلات  کمبـــود پرســـتار بـــه 
نیـــروی حـــد واســـط متوســـل شـــده‌اند، گفـــت: بـــه منظـــور حـــل 
ــای  ــه نیروهـ ــر بـ ــال‌های اخیـ ــتار طـــی سـ ــود پرسـ مشـــکلات کمبـ
حـــد واســـط  متوســـل شـــده‌اند امـــا نیـــروی حـــد واســـط از منظـــر 
درمانـــی نمی‌توانـــد جایگزیـــن پرســـتاران شـــود. بـــه طـــور مثـــال، 
توســـعه بهیـــاری نمی‌توانـــد از منظـــر قانونـــی توجیه‌کننـــده جایـــگاه 
پرســـتاری باشـــد. بنابرایـــن بـــه جـــای توســـعه نیـــروی حـــد واســـط 

می‌تـــوان ظرفیـــت دانشـــکده‌های پرســـتاری را افزایـــش داد.  
درآمد »ناخن‌کار« بیشتر از پرستار

زمـــان‌زاده بـــا بیـــان اینکـــه تـــرک کار و عـــدم مانـــدگاری از دیگـــر 
چالش‌هـــای جامعـــه پرســـتاری بـــه حســـاب می‌آیـــد، گفـــت: میـــزان 
ــح  ــتاران ترجیـ ــت و پرسـ ــم اسـ ــتاری کـ ــه پرسـ ــدگاری در حرفـ مانـ
می‌دهنـــد بـــه گروه‌هـــای شـــغلی دیگـــر روی بیارونـــد. درآمـــد 
ـــت؛ در  ـــان اس ـــون توم ـــا ۲۰ میلی ـــدود ۱۵ ت ـــتار ح ـــک پرس ـــه ی ماهیان
حالـــی کـــه یـــک ناخـــن‌کار چندیـــن میلیـــون تومـــان درآمـــد دارد و 
ـــی  ـــا ۲۰ میلیون ـــد ۱۵ ت ـــت. درآم ـــتار اس ـــه پرس ـــد ماهیان ـــتر از درآم بیش
پرســـتاران بـــا وجـــود شـــیفت‌های ســـخت و تعـــداد زیـــاد بیمارانـــی 
ــراوان،  ــختی کار فـ ــود سـ ــا وجـ ــد. بـ ــر دارنـ ــت نظـ ــه تحـ اســـت کـ
ــام  ــان انجـ ــود دارد و خواهـ ــغلی وجـ ــروه شـ ــن گـ ــی از ایـ انتظارهایـ
ـــا  ـــادل ۲ ت ـــتار مع ـــر پرس ـــر، ه ـــال حاض ـــتند. در ح ـــزرگ هس ـــای ب کاره
۳ نفـــر کار می‌کنـــد. مهاجرت‌هـــای شـــغلی و مهاجـــرت جغرافیـــای 
ـــی  ـــت آت ـــتاری از دول ـــه پرس ـــت؛ جامع ـــتی اس ـــائل معیش ـــل مس ـــه دلی ب
می‌خواهـــد بـــه موضـــوع مانـــدگاری شـــاغلان ایـــن گـــروه شـــغلی 

ـــد.   ـــه کن توج
کادر درمـــان بخوانند/خبـــر خـــوش وزیـــر بهداشـــت بـــرای پرســـتاران 
ـــاب  ـــکی در حس ـــوزش پزش ـــان و آم ـــت، درم ـــر بهداش ـــوز: وزی اقتصادنی
ـــکام  ـــاص در اح ـــاده خ ـــوق الع ـــراری ف ـــب و برق ـــود، از تصوی ـــری خ توییت

ـــر داد. ـــان خب ـــی کادر درم کارگزین
سهیم‌کردن در سیاست‌گذاری‌ها

وی بـــا اشـــاره بـــه مســـائل حکمرانـــی ســـامت اظهـــار کـــرد: 
ـــکیل می‌دهنـــد.  پرســـتاران، حـــدود ۶۰ درصـــد نظـــام ســـامت را تش
ــور را  ــامت کشـ ــام سـ ــه نظـ ــدود ۶۰ جامعـ ــتاران حـ ــه پرسـ اگرچـ
ــتگذاری  ــام سیاسـ ــارزی در نظـ ــش بـ ــا نقـ ــد امـ ــکیل می‌دهنـ تشـ
و نظـــام تصمیم‌گیـــری ندارنـــد. یـــک گـــروه خـــاص در عرصـــه 
تصمیم‌گیری‌هـــا حاکـــم اســـت و ایـــن موضـــوع ســـبب آســـیب 

مـــردم می‌شـــود. جامعـــه پرســـتاری از دولـــت آتـــی می‌خواهـــد کـــه 
ــر  ــازی در نظـ ــری و تصمیم‌سـ ــه تصمیم‌گیـ ــز در عرصـ ــتاران نیـ پرسـ

گرفتـــه شـــود.  
تقسیم عادلانه منابع

رئیـــس شـــورای عالـــی نظـــام پرســـتاری دربـــاره مطالبـــه دیگـــر پرســـتاران 
ـــام  ـــع در نظ ـــع مناب ـــام پرداخـــت و نحـــوه توزی ـــت: نظ ـــی گف ـــت آت از دول
ـــع  ـــع مناب ـــر، توزی ـــال حاض ـــد؛ در ح ـــه باش ـــورت عادلان ـــه ص ـــامت ب س
ـــع احســـاس  ـــع مناب ـــاره توزی ـــه نیســـت. پرســـتاران درب ـــه صـــورت عادلان ب
ـــع  ـــه مناب ـــع عادلان ـــرای توزی ـــول ب ـــک فرم ـــه ی ـــد؛ ارائ ـــض می‌کنن تبعی

ـــد.   ـــاب می‌آی ـــه حس ـــتاری ب ـــه پرس ـــته‌های جامع ـــر خواس از دیگ
وی بـــا بیـــان اینکـــه قانـــون تعرفه‌گـــذاری خدمـــات پرســـتاری پـــس 
از وقفـــه‌ای ۱۵ ســـاله در دولـــت ســـیزدهم اجـــرا شـــد، گفـــت: امـــا 
ـــده و  ـــه روز ش ـــتاری ب ـــات پرس ـــذاری خدم ـــون تعرفه‌گ ـــت قان لازم اس
ـــات  ـــذاری خدم ـــون تعرفه‌گ ـــکلات قان ـــود. مش ـــع ش ـــکلات آن مرتف مش
ـــتاران  ـــی پرس ـــه دریافت ـــزان کاران ـــه می ـــت ک ـــوی اس ـــه نح ـــتاری ب پرس
ناچیـــز اســـت و برخـــی ترجیـــح می‌دهنـــد کـــه نظـــام پرداخـــت بـــه 

روش پیـــش از اجـــرای تعرفه‌گـــذاری باشـــد.  
تشکیل معاونت پرستاری در دانشگاه‌های علوم‌پزشکی

زمـــان‌زاده بـــا بیـــان اینکـــه معاونـــت پرســـتاری در وزارت بهداشـــت وجـــود 
ـــامت  ـــام س ـــتاران در نظ ـــه پرس ـــه اینک ـــه ب ـــا توج ـــرد: ب ـــار ک دارد، اظه
ـــگاه‌های  ـــتاری در دانش ـــت پرس ـــکیل معاون ـــد، تش ـــزایی دارن ـــش بس نق
ــت  ــتاری از دولـ ــه پرسـ ــته‌های جامعـ ــر خواسـ ــکی از دیگـ علوم‌پرشـ

آتـــی بـــه حســـاب می‌آیـــد.  
وی بـــا بیـــان اینکـــه تعـــداد اســـتاد نســـبت بـــه دانشـــجوی رشـــته 
پرســـتاری در وضعیـــت نامســـاعدی قـــرار دارد، اظهـــار کـــرد: تعـــداد 
اســـتاد نســـبت بـــه دانشـــجو حـــدود یک‌بیســـتم اســـت؛ در حالـــی 
ـــه  ـــک ب ـــد ی ـــداد بای ـــن تع ـــعه ای ـــم توس ـــه شش ـــای برنام ـــر مبن ـــه ب ک
ــتخدامی« و  ــازمان‌های »اداری و اسـ ــد. سـ ــه ۱۲ باشـ ــا یـــک بـ ۱۰ یـ
»برنامـــه و بودجـــه« بایـــد نســـبت بـــه حـــل مســـائل مربـــوط بـــه 
اعضـــای هیات‌علمـــی گام بردارنـــد. دریافتـــی یـــک اســـتادیار رشـــته 
ـــتاد  ـــک اس ـــرای ی ـــه ب ـــت ک ـــان اس ـــون توم ـــدود ۲۰ میلی ـــتاری ح پرس
ـــه  ـــود. جامع ـــوب می‌ش ـــم محس ـــت، ک ـــاکن اس ـــران س ـــهر ته ـــه در ش ک
پرســـتاری از دولـــت چهاردهـــم می‌خواهـــد بـــه ایـــن مســـائل و 

مشـــکلات توجـــه کنـــد.    

درآمد »ناخن‌کار« بیشتر از پرستاردرآمد »ناخن‌کار« بیشتر از پرستار

درخواست پرستاران از دولت چهاردهم چیست؟درخواست پرستاران از دولت چهاردهم چیست؟

دعوت به همکاری

یک شرکت خدمات بهداشتی در تهران )کهریزک - نزدیک مترو کهریزک( جهت تکمیل کادر خود از 
واجدین شرایط زیر دعوت به همکاری می نماید

شرایط احرازعنوان شغلیردیف

نیروی اداری1

 آقا و خانم
 مسلط بر برنامه های آفیس )ورد و اکسل و...( و حسابداری مقدماتی

 با روابط عمومی بالا به صورت پاره وقت 
شهرهای مورد نیاز: باقر شهر، ری، کهریزک

کارشناس بهداشت حرفه ای و ایمنی 2

 آقا و خانم
 جهت پروژه های طب کار و آلاینده سنجی و کارشناسی کارخانجات

 به صورت پاره وقت 
شهرهای مورد نیاز: باقر شهر، ری، کهریزک

بازاریاب حرفه ای3

 آقا و خانم
 با روابط عمومی بالا
 به صورت پاره وقت 

شهرهای مورد نیاز: باقر شهر، ری، کهریزک

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000fM3 مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

 تراشکار آقا
 نوع قرارداد: تمام وقت

 استخدام 2 نفر جهت تراش تبریز - تیپ 500
 مسئولیت‌پذیر و متعهد
 پایبند به انضباط کاری

 مسلط به ابزار اندازه گیری
 مسلط به نقشه خوانی

بیمه - ناهار - پاداش - اضافه کاری نامحدود

 حسابدار و کمک حسابدار
 نوع قرارداد: تمام وقت
 مسئولیت‌پذیر و متعهد
 پایبند به انضباط کاری

 مسلط به نرم افزار سپیدار
بیمه - ناهار - پاداش

 جوشکار CO2 آقا
 نوع قرارداد: تمام وقت
 آشنا به مونتاژکاری

 مسئولیت‌پذیر و متعهد
 پایبند به انضباط کاری

بیمه - ناهار - پاداش - اضافه کاری نامحدود

 منشی خانم
 نوع قرارداد: تمام وقت
 مسئولیت‌پذیر و متعهد
 پایبند به انضباط کاری

 آشنا به امور اداری
بیمه - ناهار - پاداش

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی ذیل مراجعه نمایند. 

 https://bazarekar.ir/000fLm 

شرکت فنی و مهندسی فولاد صنعت ریونیزشرکت فنی و مهندسی فولاد صنعت ریونیز  جهت تکمیل کادر خود در استان تهران از افراد 
واجد شرایط زیر دعوت به همکاری می نماید : 

دعوت به همکاری

 ��نوع قرارداد: تمام وقت
 ��سابقه کار: دارای سابقه کار

 ��حقوق ماهیانه: از 12 تا 15 میلیون تومان
��ساعات کاری: هر روز به غیر از روزهای تعطیل

 از 9 تا 18

 شرایط احراز:
�� دارای مدرک کارشناسی یا کارشناسی ارشد 

 حسابداری
 �� حداقل 2 سال سابقه کار مرتبط

 �� تسلط کامل بر نرم‌افزار حسابداری سپیدار
 �� آشنایی با قوانین مالیاتی و بیمه‌ای

 �� دقت بالا و توانایی کار با اعداد و ارقام
 �� مهارت‌های ارتباطی قوی و توانایی کار تیمی

Excel به ویژه Microsoft Office آشنایی با 🔹
 وظایف اصلی:

 �� ثبت اسناد حسابداری در نرم‌افزار سپیدار
 �� تهیه صورت‌های مالی و گزارش‌های مدیریتی
 �� رسیدگی به امور مالیاتی و بیمه‌ای شرکت
�� همکاری در تهیه بودجه و کنترل هزینه‌ها

 تسهیلات و مزایا:
 �� حقوق و مزایای رقابتی
 �� بیمه تامین اجتماعی
�� امکان ارتقاء شغلی

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتیذیل مراجعه نمایند.  

 https://bazarekar.ir/000fLn

شرکت تصمیم سبز هوشمندشرکت تصمیم سبز هوشمند در راستای تکمیل کادر مالی خود، از افراد واجد شرایط زیر 
دعوت به همکاری می‌نماید.

کارشناس حسابداریکارشناس حسابداری

  نگهبان روز کار آقا 
 �� نوع قرارداد: تمام وقت
 �� دارای مدرک دیپلم

�� دارای مدرک پایان خدمت
 �� متاهل

 �� حداقل سن 30 سال و حداکثر سن 45 سال
 �� سابقه: حداقل 5 سال سابقه مرتبط با نگهبانی

 �� بیمه تکمیلی رایگان )نفر اصلی(
 �� حقوق سر وقت

 �� ارزاق هر 3 ماه یکبار حدود 4 تا 5 میلیون تومان
 �� دارای غذای گرم )رستوران شرکت(

�� تخصیص لباس فرم )کت، شلوار، کفش،کمربند( به 
 صورت سالانه

�� حقوق حداقل 16 تا 20 میلیون تومان

 نگهبان شب کار آقا
 �� نوع قرارداد: تمام وقت
 �� حداکثر سن 50 سال

 �� با حداقل 5 سال سابقه کار مرتبط
 �� فردی منظم و آشنا به امور نگهبانی

 �� متاهل
 �� ساعت کاری: از 20:00 شب الی 06:00 صبح

 �� بیمه تکمیلی
 �� شام

 �� پکیج ارزاق فصلی
 �� محیط کاری سالم

 �� امنیت شغلی
�� حداقل حقوق دریافتی با اضافه کار و مزایا

 15 تا 17 میلیون

 شرکت ممتاز سنگ شکن کان جهت تکمیل کادر خود از استان های تهران و البرز از افراد  واجد 
شرایط زیر دعوت به همکاری می‌نماید.

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی ذیل مراجعه نمایند. 
https://bazarekar.ir/000fM4

دعوت به همکاری


