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سهم 43 درصدی 
فارغ التحصیلان از
 کل بیکاران کشور

مشق اشتغال 
با تسهیلات 

مهارت آموزی سربازی

2

از سوی دبیرخانه شورای عالی اشتغال تشریح شد

جزئیات بسته سیاستی برای تحقق

آیا هوش مصنوعی برای من  25 درصدی اشتغال دانش آموختگان
رزومه شغلی می نویسد؟

توضیح  وزیرکار درباره 
استخدام های جدید 

ایجاد منطقه بین المللی نوآوری 
با 50 هزار فرصت شغلی
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سرمایه صندوق حمایت از 
اشتغال معلولان  پنج برابر شد

آموزش مالکیت فکری برای ده هزار عضو 
هیئت علمی و مدیر شرکت فناور

سامانه مالکیت فکری کشور از سوی پارک علم و فناوری البرز رونمایی شد
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جهاد دانشگاهی می تواند نقش نهاد واسط را 
در توسعه اشتغال دانش آموختگان ایفا نماید

دکتر فاطمه عزیزخانی کارشناس بازار کار 
تبصره 18 خاطرنشان  به موضوع  اشاره  با 
پروژه  این  موفقیت  لازم  و  شرایط  کرد: 
تامین منابع مالی است و تا زمانی که شرایط 
اقتصادی باثبات باشد می توان با این فرایند 
از تولید و اشتغال حمایت کرد بنابراین اولین 
قدم این است که در مکانیزم های وابسته به 
تامین مالی ثبات اقتصادی داشته باشیم. وی 
با حضور در دفتر هفته نامه و پایگاه خبری بازارکار و در نشستی در زمینه فرصت 
ها و چالش های اجرای تبصره 18 اشتغال با اشاره به لزوم توجه به سیاست گذاری 
در اجرای تبصره 18 گفت:. تبصره 18 صرفا تخصیص منابع است نه یک فرایند 
سیاست گذاری، و به عبارتی یک فرایند حسابداری است. چالش های بازار کار ما 
کاملا مشخص است پس باید از قبل تعیین شود که گروه هدف ما برای این تبصره 
چه کسانی هستند. از سال 1396 تبصره 18 در حال اجرا است اما حتی یک چالش 
بازار کار نیز حل نشده است. دلیل این موضوع گستردگی دامنه جامعه هدف است. 
عزیزخانی در ادامه با اشاره به لزوم مقرون به صرفه بودن کسب و کار گفت: یک 
کسب و کار باید مقرون به صرفه باشد. همچنین موضوع توالی و استمرار برنامه ها 
بسیار مهم است. ما باید از سال 1396 با یک پلن و برنامه جلو می آمدیم و به تدریج 
این فرایند را ادامه می دادیم. ما باید گروه های هدف و چالش های آن ها را بشناسیم. 
هر استان با استان دیگر متفاوت است و برای هر کدام باید کار علمی و تخصصی 
خاص خود انجام شود. در کنار این ها، تغییرات بین قانون و لایحه نیز مزید بر 
علت شده اند و این نشان دهنده نبود وحدت کلمه میان دولت و مجلس است. ما 
حتی خود نمی دانیم که قرار است با این منابع چه کنیم.وی در ادامه با اشاره به 
نهادهایی که می توانند در تعریف این سیاست ها کمک کنند اظهار کرد: برنامه هایی 
که دستگاه های اجرایی ارائه می کنند بسیار غیرمتمرکز است و انسجامی در آن ها 
وجود ندارد. در واقع نمیدانیم برخی دستگاه ها به دنبال چه موضوعی هستند. با 
نگاه دقیق تر می توانیم ببینیم همه این برنامه ها در کنار هم باز نمی توانند تنها یک 
چالش از تولید یا اشتغال را برطرف کنند و تنها منابع مالی خرج می شود. انظار 
است وزارت اقتصاد پس از این سالهایی که بودجه را در اختیار دارد، طرح و برنامه 
ای برای هزینه کرد این منابع ارایه بدهد.  عزیز خانی گفت: مهمترین چیزی که 
در دنیا برای قشر تحصیل کرده وجود دارد سیاست های فعال بازار کار است. این 
سیاست ها شامل مهارت آموزی، کارآموزی، خدمات جستجوی شغلی، تطابق شغلی 
و ... می شود. این سیاست ها در بسیاری از کشورها اجرا شده اند. این برنامه ها به 
اقتضای شرایط کشورهای مختلف تغییر می کند. همچنین تفاوت در زیرساخت ها 
نیز می توانند سیاست های شغلی را تغییر دهد. متاسفانه زیرساخت های ما نیز برای 
جورسازی و تطابق شغلی مناسب نیست. عملکرد سایر کشورها نشان می دهد که به 
موضوع مقرون به صرفه بودن برنامه ها توجه می شود. در کشور ما همه سیاست های 
اشتغال زایی دانش آموختگان نیازمند تامین منابع است و به عبارتی مقرون به 
صرفه نیست.وی ادامه داد: نکته بعدی این است که کشورهای توسعه یافته در 
برنامه های خود توالی و استمرار دارند. برخی برنامه ها کوتاه مدت و برخی بلندمت 
هستند. ما باید بدانیم که چه برنامه ای را کی و کجا اجرا کنیم و کی و کجا برنامه 
بعدی را شروع کنیم. این موضوعات همه در نهایت وابسته به ویژگی های خاص 
هر کشور و منطقه هستند. ما باید برنامه هایی برای فارغ التحصیلان در نظر بگیریم 
که انعطاف پذیر باشد. برای مثال ما باید فکری اساسی برای هوش مصنوعی داشته 
باشیم اما نداریم. جهاد دانشگاهی و مراکز تحقیقاتی دانشگاه ها می توانند روی این 

ایده ها تمرکز کنند و ایده های خود را ارائه کنند.

جزئیات، تسهیلات و بازنشستگی صندوق

 بیمه اجتماعی اعلام شد
بیمــه  صنــدوق  مدیرعامــل 
اجتماعــی کشــاورزان، روســتائیان 
تســهیلات  و  جزئیــات  عشــایر  و 
بــرای  را  ایــن صنــدوق  صنــدوق 
بازنشســتگی  پوشــش بیمــه ای و 
صنــدوق  ایــن  هــدف  جامعــه 
کــرد. اعــلام  را  اجتماعــی  مهــم 

به گــزارش خبرنــگار بــازارکار، »دکتر 
نشســت  در  برقــراری«  بیت الــه 
خبــری خــود بــه اقدامــات ســه ســاله 
دولــت ســیزدهم اشــاره و اظهــار 
کــرد: عملکــرد ایــن صنــدوق نــه تنهــا تحولــی بلکــه جهشــی بــوده اســت. 
وی افــزود: مــا توانســتیم بیــش از یــک میلیــون و 45 هــزار نفر از کشــاورزان 
روســتائیان و عشــایر فاقــد بیمــه اجتماعــی در کشــور را در ســه ســال اخیــر 
بیمــه کنیــم و ایــن آمــار تقریبــاً معــادل 50 درصــد کل عملکــرد صنــدوق از 

ابتــدای تأســیس تــا قبــل از آغــاز بــه کار دولــت ســیزدهم اســت.
مدیرعامــل صنــدوق بیمــه اجتماعــی کشــاورزان، روســتائیان و عشــایر گفت: 
ــرد  ــد عملک ــادل 99 درص ــر مع ــال اخی ــا در دو س ــدوق تنه ــرد صن عملک
ــای  ــت ه ــرد دول ــد عملک ــش از 80 درص ــم و بی ــم و ده ــای نه ــت ه دول

ــوده اســت. یازدهــم و دوازدهــم ب
تعداد مادران دارای سه فرزند بیمه شده به 511 هزار نفر می رسد

برقــراری تاکیــد کــرد: امســال 1 هــزار و 500 میلیــارد بــرای بیمــه مــادران 
دارای ســه فرزنــد و بیشــتر در نظــر گرفتــه شــده اســت. در گذشــته 311 
هــزار مــادر تحــت پوشــش قــرار گرفتنــد و بــه ایــن آمــار ۲00 هــزار مــادر 
دیگــر افــزوده خواهــد شــد تــا تعــداد مــادران تحــت پوشــش بــه 511 هــزار 

نفــر برســد. ایــن اتفــاق در راســتای جوانــی جمعیــت اســت.
وی دربــاره پیگیــری برقــراری بیمــه تکمیلــی صنــدوق بــرای بیمــه 
روســتائیان در دولــت چهاردهــم گفــت: نظــر کارشناســی مــا ایــن بــود کــه 
بــا حــق بیمــه ای کــه مســتمری بگیران پرداخــت می کننــد، بیمــه تکمیلــی 

تــداوم پیــدا کنــد.
یک میلیون و ۳۰۰ هزار بیمه شده به تعداد بیمه شدگان اضافه شد

ــه داد:  ــایر ادام ــاورزان و عش ــتاییان، کش ــه، روس ــدوق بیم ــل صن مدیرعام
قبــل از دولــت ســیزدهم، یــک میلیــون و 300 هــزار بیمــه شــده فعــال در 
صنــدوق بیمــه اجتماعــی کشــاورزان روســتاییان و عشــایر وجــود داشــت و 
ایــن درحالیســت کــه در حــال حاضــر، یــک میلیــون و 45 هــزار بیمــه شــده 

جدیــد در ایــن صنــدوق جــذب شــده و ایــن تحــول بی نظیــر اســت.
برقــراری بــا اشــاره بــه اینکــه نــگاه در ایــن صنــدوق نــگاه برنامــه 
ــزود: مبنــای حرکــت در ایــن صنــدوق، براســاس  ــوده اســت، اف محــوری ب
ــه  ــت س ــت؛ در دول ــوده اس ــه ای ب ــبات بیم ــی و محاس ــزی علم برنامه ری
ــد  ــام ش ــاخص انج ــر و ش ــدام موث ــش از 45 اق ــی بی ــهید رییس ــاله ش س
کــه یکــی از ایــن اقدامــات برنامــه راهبــردی صنــدوق بــوده اســت.

ــان  ــا مشــارکت همــکاران، معاون وی تاکیــد کــرد: ایــن برنامــه راهبــردی ب
ــش  ــوده اســت و بی ــی ب ــگاه علم ــات و ن ــتفاده از تجربی ــا اس و مشــاوران ب
از 3000 نفــر ســاعت بــرای تدویــن ایــن برنامــه راهبــردی وقــت گذاشــته 

شــده اســت.

کارشناس بازار کار می گوید:

بنیانگذار اطلاع رسانی نوین اشتغال در ایران

ویژه کشاورزان، روستائیان و عشایر کشور؛ 
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شـورای عالـی اشـتغال کشـور در بیسـت و یکـم خردادماه سـال جـاری به منظـور تحقق ۲5درصدی اشـتغال فـارغ التحصیـلان از کل 
تعهـدات اشـتغال کشـور در سـال 1403، بسـته سیاسـتی اشـتغال آفرین ویـژه دانش اموختگان مشـتمل بـر 14 بند را ابـلاغ کرد.

به گزارش بازارکار ، بر اسـاس مصوبات هشـتاد و هشـتمین جلسـه شـورای عالی اشـتغال کشـور در بیسـت و یکم خردادماه سال جاری 
به منظور تحقق ۲5درصدی اشـتغال فارغ التحصیلان از کل تعهدات اشـتغال کشـور در سـال 1403، »بسـته سیاسـتی اشـتغال آفرین 
ویـژه دانش اموختـگان در راسـتای تحقـق تعهد اشـتغال فارغ التحصیلان اسـتان« مشـتمل بر 14 بند تصویـب و متعاقباً از سـوی وزیر 
کشـور جهـت اقـدام در قالـب دسـتورالعمل ها، جهـت گیری هـا، هماهنگی هـا و محورهای عملیاتـی به تمامی اسـتانداران کشـور ابلاغ 

گردید.
محمـود کریمـی بیرانونـد, معـاون توسـعه کارآفرینـی و اشـتغال وزارت تعـاون، کار و رفـاه اجتماعـی چنـدی قبـل گفت: امسـال برای 

نخسـتین بـار تصمیـم بـر این شـد کـه ۲5درصد سـهم اشـتغال ایجـادی مختـص فارغ التحصیلان دانشـگاهی باشـد.

ماه محرم؛
 شور حسینی با کسب و کاری از جنس دل


