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آغاز به کار دبیرخانه طرح تسهیلات 
اشتغالزایی در جهاددانشگاهی قم

جز  تبصره  تسهیلات  دبیرخانه 
 ۲ تبصره  ب  بند  چهار  و  سه 
قانون بودجه کشور اشتغالزایی در 
جهاددانشگاهی واحد استان قم به 
منظور شناسایی، مهارت آموزی و 
کار  به  آغاز  استان  در  اشتغالزایی 

کرد.
به گزارش یکی از مدیران معاونت 
آموزش و کارآفرینی جهاددانشگاهی 
سرپرست  قم،  استان  واحد 
کارآفرینی  و  آموزش  معاونت  
جهاددانشگاهی قم، با اعلام این خبر افزود: آموزش های این دبیرخانه در راستای 

نیازسنجی بازارکار با محوریت اشتغالزایی انجام شده است.
یاسر شریفی با اشاره به اقدامات انجام شده در این حوزه، ادامه داد: این دوره 
ها به منظور اشتغال فراگیران و نیز حمایت های تسهیلاتی در جهت راه اندازی 

کسب وکار و ایجاد بازار پایدار دنبال شده است.
وی بر طراحی مسیرهای مهارتی و شغلی در جهاددانشگاهی واحد قم تاکید کرد 

و گفت: در این زمینه کارگروه های تخصصی تشکیل شده است .
وی در ادامه گفت: همزمان با راه اندازی این دبیرخانه، کارگروهی جهت تطابق 
دوره های مهارتی جهاد دانشگاهی و سامانه مجوزهای اداره تعاون کار و رفاه 
اجتماعی شکل گرفت و در حال حاضر این بانک اظلاعاتی در جهاددانشگاهی 

ایجاد شده است.
شریفی با بیان اینکه شناسایی و انتخاب تیم های اجرایی محلی نیز در این حوزه 
در حال انجام است و افراد بسیاری در حال حاضر شناسایی شده، گفت: همچنین 
شناسایی رسته ها و انتخاب پهنه عملیاتی طرح صورت گرفته  و در برنامه لحاظ 

شده و توسط ناظران و کارشناسان طرح رصد می شود.
وی؛ تشکیل شورای راهبری و مشورتی این طرح را مورد توجه ویژه قرار داد و 
خاطرنشان کرد: در این راستا همچنین جلسه ای با مدیرکل جذب و سرمایه 
ارائه  جهت  لازم  های  هماهنگی  و  است  شده  برگزار  قم  استانداری  گذاری 

تسهیلات و شیوه نامه اجرایی تبصره دو صورت گرفت .
شریفی؛ ارائه مشاوره شغلی متقاضیان تسهیلات،ارائه طرح توجیهی کسب و کار، 
اخذ مجوز مشاغل خانگی، طراحی مسیر شغلی و همچنین برگزاری دوره های 
مدیریت کسب و کار را از دیگر برنامه ها و اقداماتی ذکر کردکه توسط دبیرخانه 

ارائه می شود.
وی اضافه کرد:  علاوه بر ارائه تسهیلات به فرآگیران دارای مدارک مهارتی بخشی 
از این تسهیلات ویژه پیشران های مشاغل خانگی که زمینه جذب نیروی کار را 

فراهم نمایند، ارائه می شود.
یکی از مدیران معاونت آموزش و کارآفرینی جهاددانشگاهی قم، همچنین به 
موضوع شبکه سازی در کسب و کار و توجه به زنجیره ارزش کسب و کار اشاره 
کرد و گفت: در این بخش نیز جهاددانشگاهی موفق شده است تا ۲0 شبکه 

شغلی و طرح های اشتغال ایجاد کند. 
شریفی در پایان یکی دیگر از اهداف دبیرخانه شبکه سازی را در راستای تشکیل 

تعاونی های مشاغل خانگی عنوان کرد.
شایان ذکر است؛ طبق قانون جز سه و چهار بند ب تبصره ۲ قانون بودجه کشور، 
جهاددانشگاهی در کنار سایر دستگاه ها تسهیلات اشتغال زایی را در قالب طرحهای 
اشتغال حمایتی، تولیدی، پیشران اقتصادی و دانش بنیان پرداخت می کند.

آیا شوهر می تواند همسر خود را از تحصیل، 
کار یا بیرون رفتن از خانه منع کند؟

کارشـناس حقوقـی گفـت: در قلمرو عاطفه و اخـلاق، خانواده شـکل می گیرد، 
اختلافـات  میـان  ایـن  در  می زننـد،  را  اول  حـرف  صمیمیـت  کـه  جایـی 
اجتناب ناپذیرنـد، امـا توسـل به حقـوق و قانون آخریـن راه حل خواهـد بود، با 
ایـن حـال زوج هـا برای داشـتن یک زندگی پایـدار و موفق، ملزم به شـناخت و 

احتـرام بـه حقـوق متقابل یکدیگر هسـتند.
بـه گـزارش بـازارکار، پریـا آراسـته در گفت وگـو با ایمنا در پاسـخ بـه اینکه آیا 
شـوهر می توانـد همسـر خـود را از تحصیـل منـع کند، اظهـار کرد: بـه صورت 
کلـی شـوهر می توانـد همسـر خـود را از کارهایـی که مخالف شـرع یـا جایگاه 
اجتماعـی خانـواده اسـت، محروم کند، اگر دادگاه تشـخیص دهـد کارهایی که 
زن انجـام می دهـد، مخالـف عـرف و جایـگاه اجتماعی شـوهر اسـت، می تواند 

او را محـروم کند.
وی افـزود: زوج نمی توانـد بـا دلایـل غیرمنطقـی زوجـه را از انجـام بعضی امور 
محـروم کنـد، بـرای نمونـه اگر شـوهر به زن خـود بگوید که اجـازه تحصیل به 
تـو نمی دهـم و او را از ادامـه تحصیـل بـازدارد، کار غیرقانونی انجام داده اسـت؛ 
در صـورت برخـورد بـا چنیـن مسـئله ای زن می توانـد شـکایت خـود را تحت 
عنـوان »عسـر و حـرج« بـه دادگاه تقدیم کند، عسـر و حرج به معنای شـرایط 
سـخت در زندگی مشـترک اسـت و اگر به دادگاه ثابت شـود که زوج با دلایل 
غیرمنطقی شـرایط سـخت را برای همسـر خود ایجاد کرده اسـت، به زن حق 
طـلاق می دهـد، البتـه اگـر ادامـه تحصیل زن بـه زندگـی آن ها لطمـه ای وارد 
کنـد و موجـب برهـم خـوردن زندگـی مشـترک شـود، در آن صـورت شـوهر 

می توانـد همسـر خـود را از ادامـه تحصیـل منع کند.
کارشـناس حقوقـی در پاسـخ به اینکه آیا شـوهر حـق منع کار همسـر خود را 
دارد، گفـت: قانـون مدنـی در مـاده ۱۱۱۷ بـه ایـن موضـوع پرداخته اسـت، بر 
اسـاس ایـن ماده، شـوهر نمی تواند به طـور کلی و مطلق مانع کار همسـر خود 
شـود، امـا در شـرایطی خاص، شـوهر می تواند با شـغل همسـر خـود مخالفت 
کـرده و زن خـود را از حرفـه یا صنعتی که منافـی مصالح خانوادگی یا حیثیات 
خـود یـا زن باشـد، منـع کنـد و مانـع از ادامـه فعالیـت او در آن شـغل خـاص 
شـود، ایـن شـرایط خـاص عبارتنـد از مخالفـت شـغل بـا شـرع و اسـلام )اگر 
شـغل همسـر مغایر با دسـتورات شرعی و اسـلامی باشد، شـوهر می تواند با آن 
مخالفـت کنـد(، مخالفت شـغل با حقوق دیگران )در صورتی که شـغل همسـر 
موجـب تضییـع حقوق دیگران شـود، شـوهر حـق دارد با آن مخالفـت کند( و 
مخالفـت شـغل با مصالح عمومی )اگر شـغل همسـر به زیان جامعـه و مغایر با 

مصالـح عمومی باشـد، شـوهر می توانـد با آن مخالفـت کند(.
برای دسترســـی به جزییات بیشـــتر به لینک زیرمراجعه نمایید
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دبيرخانه تسهيلات تبصره جز سه و چهار بند ب
 تبصره 2 قانون بودجه کشور 

بنیانگذار اطلاع رسانی نوین اشتغال در ایران

پاسخ یک کارشناس حقوقی؛

چرا دفتر سازمان بین المللی 
کار در ایران تعطیل شد؟!

وزیر علوم برای رئیس جمهور 
منتخب چند پیشنهاد داد

نکات کلیدی طرح توجیهی 
کسب و کار چیست؟
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چتر آموزش های مهارتی برای 
اشتغال دانش آموختگان
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آغاز به کارمدرسه تابستانه 
مالکیت فکری برای 

دانش آموختگان

لزوم تربیت مسئول ایمنی
 از میان دانش آموختگان

فرصت های مشاغل خانگی برای 
افزایش درآمدزایی
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جهاد دانشگاهی مرجع تعیین 
صلاحیت مراکز نوآوری
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رئیس جمهور منتخب با تأکید بر ضرورت خروج بخش تولید از پایتخت؛

مشکلات اصناف و بازاریان را با مشارکت خود آن ها حل می کنیم


