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چرا دفتر سازمان بین المللی کار در ایران تعطیل شده؛ 

لزوم توانمند سازی تشکل های کارگری

ــی  ــه اصل ــاره ب ــا اش ــی ب ــی کارفرمای ــای صنف ــون انجمن ه ــره کان ــات مدی عضــو هی
ــه  ــده جامع ــت: مشــکل عم ــری کشــور گف ــه کارگ ــود در جامع ــش موج ــن چال تری
کارگــری کشــور از نظــر مــن ضعــف اطلاع رســانی و آمــوزش و نیــز چالــش توانمنــد 
ســازی تشــکل هــای کارگــری اســت و از ســوی دیگــر دفتــر ســازمان بیــن المللــی 

ــران تعطیــل شــده اســت. کار در ای
وی بــا تاکیــد بــر لــزوم  توجــه بــه آمــوزش و توانمنــد ســازی تشــکل هــای کارگــری  
ــژه ای دارد و  ــت وی ــری اهمی ــکل های کارگ ــازی تش ــرد: توانمندس ــان ک خاطرنش
ــودن  ــالا ب ــم ب ــی رغ ــذارد. عل ــوزه بگ ــن ح ــود را در ای ــام خ ــد اهتم وزارت کار بای
ــیار  ــه بس ــن زمین ــاده در ای ــراد آم ــداد اف ــا، تع ــور م ــری در کش ــکل های کارگ تش
ــت در  ــرای فعالی ــی ب ــت کاف ــود جذابی ــم نب ــوع ه ــن موض ــل ای ــت. دلی ــدک اس ان

ــت. ــی اس ــری و کارفرمای ــای کارگ ــکل ه تش
رییــس هیــات مدیــره کانــون انجمن هــای صنفــی کارفرمایــی خوزســتان بــا 
اشــاره بــه اصلــی تریــن چالــش موجــود در جامعــه کارگــری کشــور گفــت: مشــکل 
عمــده جامعــه کارگــری کشــور از نظــر مــن ضعــف اطلاع رســانی و آمــوزش اســت. 
توانمندســازی تشــکل های کارگــری اهمیــت ویــژه ای دارد و وزارت کار بایــد اهتمــام 
ــری در  ــکل های کارگ ــودن تش ــالا ب ــم ب ــی رغ ــذارد. عل ــوزه بگ ــن ح ــود را در ای خ
ــن  ــل ای ــت. دلی ــدک اس ــیار ان ــه بس ــن زمین ــاده در ای ــراد آم ــداد اف ــا، تع ــور م کش

ــن تشــکل هاســت.  ــت در ای ــرای فعالی ــی ب ــت کاف ــود جذابی ــم نب موضــوع ه
وی بــا اشــاره بــه تعطیلــی دفتــر ســازمان بین المللــی کار در ایــران افــزود: همچنیــن 
ــه نتایــج  چالــش و مســئله بعــدی ایــن اســت کــه جلســات و گردهمایی هــای مــا ب
ویــژه ای ختــم نمی شــود و تصمیماتــی کــه بایــد بــه صــورت ســه جانبــه اتخــاذ شــود 
ــد. کاری کــه  اغلــب توســط دولــت گرفتــه می شــود و تشــکل ها نیــز آن را می پذیرن
بایــد انجــام شــود ایــن اســت کــه از ظرفیــت ســازمان بین المللــی کار اســتفاده کنیــم. 
متاســفانه دفتــر ایــن ســازمان در ایــران بــه علــت نامعلومــی تعطیــل شــده اســت و 
ــع ایــن مشــکل باشــد. متاســفانه تاثیرگــذاری مــا در  ــه دنبــال رف ــد ب وزارت کار بای

ســازمان بین المللــی کار علــی رغــم ســابقه زیــاد مــا کــم شــده اســت.
قنــوات بــا تاکیــد بــر لــزوم تقویــت نماینده هــای تشــکل های کارگــری اظهــار کــرد: 
وقتــی نماینده هــای تشــکل های کارگــری قــوی تــر شــوند، مطالبــه گرتــر خواهنــد 

بــود و تــلاش بیشــتری در زمینــه حــل مشــکلات کار کشــور خواهنــد داشــت. 
وی بــا اشــاره بــه محورهــای مــورد بررســی در اجــلاس پیــش روی ســازمان 
ــن کار  ــی کار گفــت: کار شایســته، مشــاغل آینــده، حقــوق و اصــول بنیادی بین الملل
ــال  ــی کار دنب ــازمان بین الملل ــیون های س ــال در کمیس ــه امس ــت ک ــی اس محورهای
ــن  ــود در ای ــای موج ــتفاده از ظرفیت ه ــا اس ــد ب ــلاش کن ــد ت ــز  بای ــران نی ــد. ای ش
ســازمان مشــکلات خــود را مطــرح و آن هــا را حــل کنــد. متولــی امــر نیــز در ایــن 
زمینــه دولــت اســت و ســازمان بین المللــی کار دولــت جمهــوری اســلامی ایــران را 
ــی  ــز آمادگ ــا نی ــد و م ــال  کن ــد را دنب ــن رون ــد  ای ــت بای ــد. دول عضــو خــود می دان

ــم. ــت را داری ــا دول همــکاری ب
ــه کارگــری  ــن چالش هــای روز جامع ــه مهمتری ــا اشــاره ب ــه ب ــوات در ادام ــر قن دکت
ــال  ــی کار در س ــازمان بین الملل ــم س ــد و دوازده ــلاس ص ــرد: اج ــار ک ــور اظه کش
جــاری برگــزار شــد و چنــد کمیســیون در ایــن ســازمان وجــود دارنــد کــه محورهــای 
اجــلاس را تعییــن کــرده کــه در نهایــت بــه یــک قطعنامــه ختــم شــد. در ایــن جلســه 
ــکلات  ــن مش ــاره مهمتری ــری درب ــی و کارگ ــای کارفرمای ــا گروه ه ــا ب ــدگان م نماین
کار کشــور  حضــور یافتنــد و بــه گفتگــو و تبــادل نظــر کردنــد امــا تعطیلــی دفتــر 

ــد. ــه برنامــه هــای مــا آســیب مــی زن ســازمان بین المللــی کار در ایــران ب

نخستین رویداد استارت آپی فیلمنامه نویسی 
برگزار می شود

ــم  ــا نهـ ــم تـ ــه نویســـی هفتـ ــتارت آپـــی فیلمنامـ ــداد اسـ ــتین دوره رویـ نخسـ
مـــرداد مـــاه ســـال جـــاری توســـط پـــارک ملـــی علـــوم و فناوری هـــای نـــرم و 

ــود. ــزار می شـ ــی برگـ ــع فرهنگـ صنایـ
ـــی  ـــین ایمان ـــر محمدحس ـــت دکت ـــا ریاس ـــداد ب ـــن روی ـــازارکار، ای ـــزارش ب ـــه گ ب
خوشـــخو رئیـــس پـــارک ملـــی علـــوم و فناوری هـــای نـــرم و صنایـــع فرهنگـــی 
برگـــزار می شـــود و بهـــزاد رشـــیدی دبیـــری اجرایـــی و ســـیدجلال چاوشـــیان 
ــای  ــرح« گونه هـ ــه طـ ــده« و »خلاصـ ــده دارند.»ایـ ــی آن را برعهـ ــری علمـ دبیـ
ســـینمایی بلنـــد، کوتـــاه داســـتانی و ســـریال بخش هـــای ایـــن رویـــداد اســـت 
ـــان  ـــا آثارش ـــش ه ـــن بخ ـــور در ای ـــای کش ـــتان ه ـــام اس ـــدان از تم ـــه علاقه من ک

را بـــرای دبیرخانـــه رویـــداد ارســـال کرده انـــد.
ـــوان داد  ـــته فراخ ـــال گذش ـــتان س ـــی زمس ـــه نویس ـــتارت آپ فیلمنام ـــداد اس روی
ـــه آن  ـــه دبیرخان ـــران ب ـــر از ته ـــزار اث ـــه ه ـــک ب ـــد و نزدی ـــر ش ـــداد منتش ـــن روی ای
ـــه  ـــه بخـــش ارائ ـــرای ورود ب ـــر را ب ـــداد ۹۸ اث ـــن روی ارســـال شـــد.هیات انتخـــاب ای
ـــه  ـــاه و فیلمنام ـــه کوت ـــش فیلمنام ـــب در بخ ـــار منتخ ـــاب کردند.آث ـــابقه انتخ و مس
ـــه  ـــرای س ـــداد ب ـــزاری روی ـــان برگ ـــب، در زم ـــراد منتخ ـــده اند.اف ـــاب ش ـــد انتخ بلن
ـــراد  ـــرای اف ـــی ب ـــای آموزش ـــه روز کارگاه ه ـــن س ـــد و در ای ـــی آین ـــم م روز گرده
ـــای  ـــده ه ـــا ای ـــی در کارگاه ه ـــار انتخاب ـــود.صاحبان آث ـــی ش ـــزار م ـــب برگ منتخ
خـــود را مطـــرح کـــرده تـــا در کارگاه هـــا بتواننـــد آن را بـــه طـــرح برســـانند و 

ـــد. ـــد ش ـــاب خواهن ـــات داوران انتخ ـــا رای هی ـــر ب ـــار برت ـــز آث ـــی نی در روز پایان
ـــران  ـــکی ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــران و دانش ـــگاه ته ـــش دانش ـــی دان ـــان عال ـــر نش دبی
ـــتند  ـــک مس ـــش، ی ـــی دان ـــان عال ـــای نش ـــن دوره اعط ـــن دومی ـــرد: در آئی ـــلام ک اع
ـــش  ـــی دان ـــان عال ـــود و نش ـــش می ش ـــان پخ ـــک از منتخب ـــر ی ـــه ای از ه ۲.۵ دقیق
ـــر  ـــران ب ـــکی ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــس دانش ـــران و رئی ـــگاه ته ـــس دانش ـــوی رئی از س
ـــه  ـــده ب ـــب ش ـــی تذهی ـــوح خطاط ـــد و ل ـــد ش ـــب خواه ـــا نص ـــن چهره ه ـــینه ای س

ـــود. ـــا می ش ـــان اعط ـــه منتخب ـــده ب ـــز ارزن ـــراه جوای هم
اجـــرای ســـه قطعـــه دربـــاره ایـــران بـــه هنرمنـــدی محمـــد معتمـــدی و ســـخنرانی از 
ـــای  ـــر بخش ه ـــن از دیگ ـــر در آئی ـــی حاض ـــی و فرهنگ ـــخصیت های علم ـــوی ش س
ایـــن رویـــداد اســـت کـــه همزمـــان بـــا بزرگداشـــت یـــک هـــزار و هفتصـــد و 
ـــود. ـــزار می ش ـــران برگ ـــی در ای ـــوزش عال ـــنت آم ـــالگرد س ـــن س ـــاه و هفتمی پنج

سومین جلسه گروه علمی حقوق کار 
برگزار شد

دبیر گروه علمی حقوق و استانداردهای بین المللی کار از برگزاری سومین جلسه این گروه 
علمی در سال جاری خبر داد.

به گزارش روابط عمومی موسسه کار و تأمین اجتماعی  سید ناصر حسینی گفت: 
در این جلسه چهار عنوان کتاب برای ترجمه مورد برسی قرار گرفت که در نهایت 
کتاب Skill work to be done برای ترجمه مورد تایید اعضای گروه قرار گرفت و 
عناوین دیگر، به صورت موردی و صرفاً جهت استفاده در مجله کار و جامعه مورد تایید 

قرار گرفتند.
به گفته وی در این جلسه  از میان نیازهای پژوهشی مرتبط با گروه علمی حقوق کار 
)ارایه شده از جانب بخش های مختلف وزارت متبوع ( موارد زیر به عنوان اولویت های 

پژوهشی موسسه قرار گرفت:
* چالشهاي روابط کارگري و کارفرمایي و تدوین برنامه رفع چالشها؛

ایران و  با تشکل هاي کارگري و کارفرمایي در  * مطالعه تطبیقي و مقررات مرتبط 
کشورهاي منتخب با رویکرد طراحي و تولید بسته هاي سیاستي و تقنیني در ایران؛

* شناسایي جایگاه و نقش سازمان هاي کارگري و کارفرمایي در کشورهاي منتخب« در 
تحقق کارشایسته« با رویکرد اقتباس و الگوبرداري و تجربه آموزي براي ایران،

* شناسایي جایگاه و نقش سازمان هاي کارگري و کارفرمایي در کشورهاي منتخب 
الگوبرداري و تجربه آموزي  اقتباس و  با رویکرد  درحوزه »پیمان هاي دسته جمعي« 

براي ایران،
* شناسایي جایگاه و نقش سازمان هاي کارگري و کارفرمایي در کشورهاي منتخب در 
حوزه هاي« تصمیم سازي و تصمیم گیري ملي و محلي » با رویکرد اقتباس و الگوبرداري 

و تجربه آموزي براي ایران،
* شناسایي جایگاه و نقش سازمان هاي کارگري و کارفرمایي در کشورهاي منتخب 
درحوزه »حفاظت ، ایمني و بهداشت کار« با رویکرد اقتباس و الگوبرداري و تجربه آموزي 

براي ایران،
* صورت بندی و تأسیس سازش در نهاد تشکل های کارگری و کارفرمایی و اصناف،

* امکان سنجی قانونی ساختن اخذ هزینه دادرسی در مراجع حل اختلاف کار؛
* امکان سنجی قانونی الزام طرفین دعوا به سازش پیش از توسل به مراجع حل اختلاف کار؛

* بررسی آیین نامه های مصوب شورایعالی حفاظت فنی به منظور احصاء و حذف مواد 
تکراری برای کم کردن حجم آیین نامه ها؛

* شناسایي ارزش هاي فرهنگ اخلاق مدار در ورزش کارگری کشور و تدوین سیاست ها 
و رویکردهاي نهادینه سازي آن

لزوم تربیت مسئول ایمنی از میان 
فارغ التحصیلان دانشگاهی برای کارگاه های 

زیر ۱۰ نفر

رییس مرکز تحقیقات، تعلیمات حفاظت فنی و بهداشت کار وزارت تعاون،کار و رفاه 
اجتماعی گفت: ۷۶۰ هزار کارگاه با زیر ۱۰ نفر نیروی کار در کشور وجود دارد که در 

دولت سیزدهم برای ارتقای ایمنی آنها اقدام های ماندگاری انجام شد.
رضوی،  خراسان  اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون،  کل  اداره  عمومی  روابط  گزارش  به 
و  کار  ایمنی  آموزش  قرارگاه  دبیرخانه  نشست  پنجمین  در  جلیلی«  »حبیب الله 
کارگر خراسان رضوی  نفر  زیر ۱۰  کارگاه های  کارفرمایان  و  کارگران  توانمندسازی 
اظهار کرد: در دولت شهید رییسی برای نخستین بار، موضوع آموزش ایمنی کارگران 
کارگاه های زیر ۱۰ نفر در قالب طرح »آماک« اجرایی شد که طی آن کارگران بابت 

شرکت در دوره های آموزشی هزینه ای پرداخت نخواهند کرد.
وی افزود: در مرحله نخست برنامه عملیاتی قرارگاه آموزش ایمنی کار و توانمندسازی 
کارگران و کارفرمایان کارگاه های زیر ۱۰ نفر بیش از ۲۲ هزار نفر-ساعت آموزش 
قالب  در  شد.سپس  اجرایی  و  برنامه ریزی  خانوار  سرپرست  زنان  برای  کار  ایمنی 
بهداشت  و  فنی  حفاظت  تعلیمات  و  تحقیقات  مرکز  میان  مشترک  تفاهم نامه 
کارگران ساختمانی  انجمن های صنفی  کانون  و  اجتماعی  تأمین  و  کار  کار،مؤسسه 
آموزش حدود ۱۰ هزار نفر کارگر ساختمانی در سراسر کشور در دستور کار قرار گرفت.

رییس مرکز تحقیقات،تعلیمات و حفاظت فنی و بهداشت کار وزارت تعاون، کار و 
برای  مغتنم  فرصتی  کار  در محیط  ایمنی  قرارگاه  ایجاد  یادآور شد:  اجتماعی  رفاه 
ایجاد ساختار منظم،منضبط و کارآمد در راستای ساماندهی نظام آموزش ایمنی نزد 
کارگاه های کوچک خواهد بود و موجب کاهش حوادث شغلی، ارتقاء، حفظ و صیانت 

از نیروی انسانی و منابع مادی کشور می شود.
جلیلی با بیان این که بین ۴تا ۵درصد کارگران بیمه شده کشور در حوزه ساختمان 
حوزه  در  شغلی  حوادث  بیشترین  اما  آمار  این  وجود  با  گفت:  کنند،  می  فعالیت 

ساختمان برای کارگران رخ می دهد.
گذشته،  ماهه  سه  در  افزود:  رضوی  خراسان  اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون،  مدیرکل 

۳۴هزار و ۷۷۶نفر ساعت دوره آموزشی ایمنی در استان برگزار شده است.
این  نیز در  استان رضوی  اجتماعی  ورفاه  تعاون،کار  بابایی« مدیرکل  امین  »محمد 
هرچه  کرد:  اظهار  و  اشاره  ایرانی  هر  کار  الکترونیکی  شناسنامه  ایجاد  به  نشست 
شفافیت در کارها بیشتر باشد، میزان اثرگذاری آن در جامعه ملموس تر و مانع بی 

قانونی خواهد شد.
را  جامعه  در  ایمنی  سازی  فرهنگ  ارتقای  منظور  به  رسانه ای  محتوای  تولید  وی 
تعلیم  و  هدف  جامعه  به  تخصصی  های  آموزش  ارائه  داد:  ادامه  و  دانست  ضروری 
خراسان  امروز  نیاز  دانشگاهی  فارغ التحصیلان  میان  از  کارگاه ها  در  ایمنی  مسئول 

رضوی است .

آخرین آزمون استخدامی در دولت سیزدهم ۱۲ مرداد برگزار می شود
رئیــس ســازمان اداری و اســتخدامی از 
برگــزاری آخریــن آزمــون اســتخدامی 
ــاه  ــت ســیزدهم در ۱۲ مردادم در دول
آزمــون   ۲۲ گفــت:  و  داد  خبــر 
اســتخدامی در ایــن دولــت برگزار شــد 
و نیروهــا در دســتگاه های مربوطــه 

ــدند. ــذب ش ج
ــازارکار، میثــم لطیفــی  ــه گــزارش ب ب
در حاشــیه جلســه هیــات دولــت 
ــد  ــاره رون ــگاران درب ــع خبرن در جم

ــی  ــتگاه اجرای ــدا دس ــت: ابت ــی گف ــتگاه های اجرای ــتخدام در دس اس
مربــوط درخواســت خــود را بــه کارگروهــی کــه متشــکل از آن دســتگاه 
اجرایــی، ســازمان اداری و اســتخدامی و ســازمان برنامــه و بودجــه اســت 
بــرای بررســی ارائــه مــی دهــد و در ادامــه مجــوز و تامیــن اعتبــار داده 
می شــود و دســتگاه مجــری برگــزار کننــده آزمون اســتخدامی مشــخص 
ــاد دانشــگاهی اســت. ــا جه ــازمان ســنجش ی ــولا س ــه معم ــود ک می ش

رئیــس ســازمان اداری و اســتخدامی بــا بیــان اینکــه در دولــت 
ــراد واجــد شــرایط  ســیزدهم ۲۲ آزمــون اســتخدامی برگــزار شــد و اف
در دســتگاه های متقاضــی جــذب شــدند، افــزود: آخریــن آزمــون 
ــاه  ــه، ۱۲ مردادم ــورت گرفت ــل ص ــات آن از قب ــه مقدم ــتخدامی ک اس

برگــزار می شــود.
وی دربــاره فرآینــد جــذب و اســتخدام اظهــار داشــت: پــس از برگــزاری 

آزمــون و اعــلام نتایــج اولیــه، دســتگاه 
اجرایــی متولــی ارزیابــی تکمیلــی 
را انجــام می دهــد کــه پــس از آن 
نتایــج گزینــش، حراســت و ســایر 
دســتگاه  و  شــده  انجــام  مســائل 
ــا  ــگاهی ی ــاد دانش ــه جه ــری ک مج
ــج را  ــت، نتای ــنجش اس ــازمان س س
ــم  ــی ه ــر اعتراض ــد. اگ ــلام می کن اع
ــه  ــد ب ــاره دارن ــن ب ــان در ای داوطلب
دســتگاه اجرایــی منتقــل خواهــد کرد 

ــود. ــیدگی ش ــوع رس ــا موض ت
لطیفــی دربــاره تبدیــل وضعیــت شــرکتی ها در دولــت ســیزدهم اظهــار 
داشــت: کاری را از قبــل بــا دســتور رییــس جمهــور شــهید کشــور انجام 
شــد مبنــی بــر اینکــه ســامانه ای بــه نــام »دولــت یــار« بــرای معرفــی 
ــدازی  ــی راه ان ــت های مدیریت ــاب در پس ــت انتص ــته جه ــراد شایس اف

شــود و ایــن موضــوع بــه اتمــام رســید.
وی خاطرنشــان کــرد: افــرادی کــه توســط دیگــران معرفــی می شــوند یا 
خــود آنهــا در ایــن ســامانه ثبــت نــام می کننــد، در ایــن ســامانه رصــد 
شــده تــا در دســتگاه های اجرایــی از ایــن ظرفیــت اســتفاده کننــد. هــر 
ــن  ــم ای ــد، می توانی ــته باش ــر داش ــم مدنظ ــت چهارده ــم دول ــان ه زم
ســامانه را بــرای انتصــاب افــراد بــه دولــت جدیــد هدیــه بدهیــم تــا از 

ایــن ظرفیــت اســتفاده کننــد.

رئیس سازمان اداری و استخدامی:توسط موسسه کار و تامین اجتماعی:

ایـران  کارگـران  صنفـی  انجمن هـای  عالـی  کانـون  درخواسـت 
دربـاره انتخـاب وزیـر تعـاون، کار و رفـاه اجتماعـی از رئیـس دولت 

چیسـت؟ چهاردهـم 
بـه گـزارش بازارکار، سـمیه گلپـور، رئیس کانـون عالـی انجمن های 

صنفـی کارگران ایران در یادداشـتی نوشـت؛
جناب آقای دکتر پزشکیان

رئیس جمهور محترم و منتخب جمهوری اسـلامی ایران
در پاسـخ بـه نامـه شـماره ۶۴۹۸۰ مـورخ ۲۱ تیـر ۱۴۰۳ جنابعالـی 
پیشـنهاد  زمینـه  در  تشـکل ها  و  سـمن ها  مشـارکت  خصـوص  در 
افـراد شایسـته بـرای عضویـت در دولـت چهاردهـم، بدیـن وسـیله 
بـه اسـتحضار می رسـاند ایـن تشـکل در تاریـخ دوم تیرمـاه ۱۴۰۳ 
مطالبـات جامعـه کارگـری را در قالـب ۳۰ پرسـش مطـرح کـرد که 
کمیتـه رفـاه و تأمیـن اجتماعـی سـتاد انتخاباتـی جنابعالـی نیز بعد 
از سـتاد کار و تولیـد آقـای دکتر جلیلی به آن پاسـخ و برای حل آن 
مـوارد نظـر مسـاعد را بـا بیـان راهکارهـای مختصر عملًا نشـان داد.

حـال در ایـن مقطـع حسـاس، پیشـنهاد می گـردد موضوعـات اصلی 
ذیـل در صـدر توجـه بـرای انتخاب وزیـر شایسـته مدنظر قـرار گیرد:

۱. شـخص بـا اهتمام نسـبت به بهبود معیشـت کارگران و کوشـا در 
ارتقـای کیفیـت زندگـی آن ها بـا توجه بـه تأمین مسـکن کارگری و 
تأمیـن اجتماعـی مطابـق بـا اصـل ۳۱ و ۴۳ قانون اساسـی، با توجه 
بـه اینکـه در حـال حاضـر حداقل دسـتمزد مصوب فقـط ۵۰ درصد 

سـبد معیشـت را پوشـش می دهد.
در  گزینـی  شایسـته  و  گرایـی  تخصـص  رویکـرد  کـه  شـخصی   .۲
بـه  تابعـه  شـرکت های  و  سـازمان ها  وزارتخانـه،  مدیـران  انتصـاب 
خصـوص سـازمان تأمیـن اجتماعـی و صندوق هـای بازنشسـتگی که 
امیـن امـوال مـردم هسـتند را مدنظر قرار دهـد و از رابطه سـالاری 

و سـهم دهـی بپرهیـزد.
ظرفیـت  از  اسـتفاده  و  گرایـی  چندجانبـه  بـه  کـه  شـخصی   .۳
تشـکل های اصیـل کارگـری و کارفرمایـی در قالب شـورای عالی کار، 
شـورای عالی اشـتغال، سـازمان تأمین اجتماعی و سـایر سازوکارهای 
مرتبـط تعهد داشـته باشـد و نسـبت به اسـتقرار شـورای چندجانبه 
تأمیـن اجتماعـی بـه جـای هیـأت امنـای کنونـی اقـدام کنـد و بـا 

سیاسـی کاری بـا تشـکل ها برخـورد نکنـد.
۴. در حکمرانـی و مقـررات گـذاری روابـط کار جهـت رفـع خـأ 
اجـرای  اشـتغال،  حـوزه  در  عدالـت  برقـراری  در  نظارتـی  موجـود 
طبقـه بنـدی مشـاغل، تبعیض هـا و شـرایط شـغلی نـاروا و نقـض 

حقـوق زنـان کارگـر دغدغـه منـد باشـد.
۵. شـخصی کـه در ایجـاد نظام چندلایـه فراگیر بیمه هـای اجتماعی 
و اجـرای سیاسـت های کلـی تأمیـن اجتماعـی ابلاغـی مقـام معظم 
رهبری با در برگیری بیش از ۵۰ درصد جمعیت کشور، توانمند باشد.

کارگران زیرخط  فقر مشغول کارند

خطاب به رییس جمهور چهاردهم؛

محمدهادی قنوات مطرح کرد: 

توسط پارک ملی علوم و فناوری های نرم و صنایع فرهنگی؛

یک مقام وزارت کار مطرح کرد:

ــه  ــه در هفت ــان اینک ــا بی ــان ب ــتان اصفه ــتی اس ــرکل بهزیس مدی
بهزیســتی ۲ هــزار ۶۶۲ طــرح بــه بهره بــرداری خواهــد رســید، 
ــون  ــارد و ۵۰۰ میلی ــا ۳۰۳ میلی ــن طرح ه ــرای ای ــرای اج ــت: ب گف
تومــان توســط بخــش دولتــی و ۸۴۸ میلیــارد تومــان توســط بخــش 

ــت. ــده اس ــه ش ــی هزین خصوص
بــه گــزارش بــازارکار بــه نقــل از تســنیم، ناصــر چاووشــی در نشســت 
ــورای  ــوعا و عاش ــیدن تاس ــرا رس ــتی، ف ــه بهزیس ــژه هفت ــری وی خب
حســینی را تســلیت گفــت و اظهــار داشــت: قانــون تشــکیل ســازمان 
بهزیســتی بــا تــلاش و پیگیــری شــهید فیاض بخــش در ۲۴ تیــر مــاه 
ــه  ــه تصویــب رســید و ســازمان بهزیســتی ب ســال ۵۹ در مجلــس ب

شــکل ســازمانی کنونــی مولــود انقــلاب اســلامی اســت.
ــی و  ــات اجتماع ــای خدم ــم فعالیت ه ــل از انقــلاب ه ــزود: قب وی اف
رســیدگی بــه امــور معلولیــن رایــج بــود امــا شــکل ســازمانی نداشــت 
و ایــن خدمــات بعــد از انقــلاب ســازماندهی پیــدا کــرد و در ســازمان 

بهزیســتی بــه شــکل فراگیــر و گســترده بــه مــردم ارائــه شــد.
ــه   ــه ب ــا توج ــرد: ب ــه ک ــتان اضاف ــتی اس ــازمان بهزیس ــرکل س مدی
هم زمانــی هفتــه بهزیســتی امســال بــا ایــام محــرم، شــعار »نهضــت 
ــام انتخــاب  ــرای گرامیداشــت ایــن ای حســینی، خدمــت مردمــی« ب
شــده کــه بــا آموزه هــای اعتقــادی مــا و درس هــای عاشــورا 

ــت. ــگ اس هماهن
ــلاح  ــری و اص ــورا ایثارگ ــن درس عاش ــه مهم تری ــان اینک ــا بی وی ب
ــانی  ــتا خدمت رس ــن راس ــرد: در ای ــان ک ــت، خاطرنش ــی اس اجتماع
ــتی در  ــازمان بهزیس ــای س ــی از راهبرده ــوان یک ــه عن ــردم ب ــه م ب

ــب شــعار مشــخص و انتخــاب شــده اســت. قال
ــه  ــتی ب ــازمان بهزیس ــای س ــه فعالیت ه ــان اینک ــا بی ــی ب چاووش
طــور تخصصــی در چهــار حــوزه اجتماعــی، توابخشــی، پیشــگیری، 
ــت: توابخشــی، حــوزه اختصاصــی  ــف شــده، گف ــازی تعری توانمندس
ســازمان بهزیســتی اســت و مــا در ســطح اســتان ۹۳ هــزار معلــول 
ثبــت  بــه  و  بهزیســتی شناســایی  داریــم کــه در ســامانه های 

ــتند. ــتی هس ــش بهزیس ــت پوش ــیده اند و تح رس
وی در ادامــه بــه فعالیت هــای بهزیســتی در حــوزه ســلامت اجتماعــی 
ــی  ــوان یک ــه عن ــی ب ــس اجتماع ــد: اورژان ــادآور ش ــرد و ی ــاره ک اش
ــرض   ــه در مع ــه ک ــی از جامع ــه آن بخش ــتی ب ــای بهزیس از درگاه ه
آســیب های اجتماعــی قــرار می گیرنــد، خدمت رســانی می کنــد 
ــد، ۲۰  ــالای ۵۰ هــزار نفــر جمعیــت دارن و در ۱۷ شهرســتان کــه ب
ــه  ــتان هایی ک ــه شهرس ــه ب ــم ک ــی داری ــس اجتماع ــگاه اورژان پای

ــد. ــانی می کنن ــز خدمت رس ــد نی ــگاه ندارن پای

مدیــرکل ســازمان بهزیســتی در ادامــه بــه تشــریح اقدامــات ســازمان 
بهزیســتی در حــوزه پیشــگیری پرداخــت و گفــت: در ســطح اســتان 
۳۱۰ مرکــز مشــاوره و کلینیــک  خانــواده از ســازمان بهزیســتی 
ــوده  ــال ب ــز فع ــداد ۲۹۲ مرک ــن تع ــه از ای ــد ک ــت دارن مجــوز فعالی
و مباقــی فعالیتــی ندارنــد. همچنیــن ۷۵ مرکــز تــرک اعتیــاد مــاده 
ــر  ــر نظ ــتان زی ــر اس ــاد متجاه ــان معت ــز زن ــا مرک ــم و تنه ۱۵ داری
ــاح  ــار افتت ــن ب ــرای اولی ــته ب ــال گذش ــت دارد و س بهزیســتی فعالی
شــد. همچنیــن مرکــز صــدای مشــاور زیــر نظــر بهزیســتی هــر روزه 

ــت. ــهروندان اس ــای ش ــخگوی تماس ه ــا ۲۴ پاس ــاعت ۸ ت از س
چاووشــی اضافــه کــرد: عــلاوه بــر مــوارد فــوق، تنهــا مرکــز مشــاوره 
ژنتیــک اســتان زیــر نظــر بهزیســتی فعالیــت می کنــد کــه ظرفیــت 
خوبــی بــرای جلوگیــری از معلولیت هــا و اختــلالات ژنتیکــی ایجــاد 
کــرده و از تشــکیل جنینــی کــه ریســک معلولیــت دارد، جلوگیــری 

می کنــد.
ــت و  ــاد اس ــازمان مردم نه ــک س ــتی ی ــه بهزیس ــان اینک ــا بی وی ب
امــورات ســازمان بــا مشــارکت نقــدی و غیرنقــدی مــردم اداره 
می شــود، گفــت: هــزار و ۹۰ مرکــز غیردولتــی وابســته بــه ســازمان 
ــطح  ــتی در س ــای بهزیس ــه ماموریت ه ــد ک ــود دارن ــتی  وج بهزیس

ــود. ــری می ش ــا پیگی ــت آنه ــیله ظرفی ــه وس ــتان ب اس
ــه مناســبت  ــان اینکــه ب ــا بی ــرکل ســازمان بهزیســتی اســتان ب مدی
هفتــه بهزیســتی ۱۸ عنــوان طــرح بــه بهره بــرداری خواهــد رســید، 
ــز  ــتغال، مراک ــکن، اش ــای مس ــامل پروژه ه ــا ش ــن طرح ه ــت: ای گف
ــاح  ــن، افتت ــژه معلولی ــتغال وی ــدازی کارگاه اش ــاد، راه ان ــرک اعتی ت
ــی در  ــت زندگ ــز مثب ــاح مرک ــن، افتت ــژه معلولی ــی وی ــز کاریاب مرک
ــه کوچــک  ــاح خان ــز مشــاوره، افتت ــاح مراک شهرســتان درچــه، افتت

ــود. ــد ب ــودکان خواه ــداری ک نگه

آغاز هفته بهزیستی با شعار »نهضت حسینی، خدمت مردمی«
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