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چالش‌هـای دسـتورالعمل مطالبـه حـق بیمه ناشـی از تغییر عناوین شـغلی در 
دسـتور کار قرار گرفت.

خصوصـی  بخـش  و  دولـت  گفت‌وگـوی  شـورای  جلسـه  یکصدوهجدهمیـن 
خراسـان رضـوی، بـا حضـور یعقوبعلی نظـری، اسـتاندار خراسـان رضوی صبح 

امـروز ۲۸ تیرمـاه در اتـاق بازرگانـی اسـتان برگـزار شـد.
علی‌اکبـر لبافـی در ابتـدای جلسـه دربـاره مصوبـات گذشـته که شـامل صدور 
مجـوز پایانـه صادراتـی شهرسـتان چنـاران، پایـان‌کار 19 هـزار واحد مسـکن 
مهـر، تفاهم‌نامـه سـه دسـتگاه اجرایی و اختلاف بیـن اتاق اصناف و شـهرداری 

بـوده، اظهـار کـرد: ایـن مصوبات پیگیری شـده و به سـرانجام رسـیده اسـت.
وی دربـاره دسـتور کار جدید این جلسـه بیان کرد: طـرح تمدید مدت عضویت 
یکسـاله اعضـا بخـش خصوصـی و تعاونـی شـورای گفت‌وگـوی دولـت و بخش 

خصوصـی اسـتان و معرفـی دو عضـو جدید در دسـتور کار قرار گرفته اسـت.
رئیـس دبیرخانـه شـورای گفت‌وگـوی دولت و بخـش خصوصی افـزود: دومین 
دسـتور کار در خصوص چالش‌های دسـتورالعمل شـماره ۱۰۰۰/۱۴۰۱/۱۷۷۷ 
مـورخ ۱۸/۰۲/۱۴۰۱ سـازمان تامیـن اجتماعـی بـا موضـوع مطالبـه حق بیمه 
ناشـی از تغییـر عناویـن شـغلی اسـت کـه مرجـع طـرح موضـوع، کمیسـیون 
کار و تامیـن اجتماعـی اتـاق بازرگانـی صنایع معـادن، مجتمع فولاد خراسـان، 

مجموعـه هلدینـگ فرش مشـهد و ... اسـت.
وی در ادامـه سـه راهـکار و توافق برای این دسـتور کار را تشـریح کـرد: راهکار 
نخسـت آنکـه بـر حسـب نظـر کارشناسـان و مشـاوران حقوقـی و بـا توجـه به 
آثـار و تبعـات منفـی اجـرای این بخشـنامه تامیـن اجتماعـی بـرای واحدهای 
صنعتـی، صنفـی و تشـکل‌های اقتصـادی اسـتان و مغایـرت ایـن بخشـنامه بـا 
اسـناد بالادسـتی فرآینـد اجرای این بخشـنامه مقرر شـد تا اسـتعلامات نهایی 
و پیگیری‌هـای شـورای گفت‌وگـوی اسـتان، اسـتانداری، مجمـع نماینـدگان 
از سـوی سـازمان مرکـزی تامیـن  اسـتان و سـپس تعییـن تکلیـف نهایـی 

اجتماعـی فعال توسـط اداره کل تامیـن اجتماعـی متوقـف گردد.
لبافـی ادامـه داد: در راهـکار دوم صرف‌نظـر از اینکه بسـته تامیـن اجتماعی که 
توسـط دبیرخانـه شـورا آمـاده شـده اسـت، کمیسـیون کار و تامیـن اجتماعی 
اتـاق نیـز نسـبت بـه ارسـال نظـرات خـود در ایـن خصوص اقـدام کنـد تا طی 
نشسـتی بـا حضـور مدیرعامـل سـازمان تامیـن اجتماعـی کشـور در جلسـه 

شـورای گفت‌وگـو اسـتان مطرح شـود.
وی دربـاره راهـکار سـوم بیـان کـرد: از آنجـا کـه علی‌رغـم تاکیـد قانون‌گـذار 
در مـاده ۲۴ قانـون بهبـود محیـط کسـب‌وکار دولـت و دسـتگاه‌های اجرایـی 
مکلـف هسـتند شفاف‌سـازی سیاسـت‌ها و برنامه‌هـای اقتصـادی، ایجـاد ثبات، 
امنیـت اقتصـادی و سـرمایه‌گذای هـر گونـه تغییـر در سیاسـت‌ها را در قبل از 
اجـرا از طریـق رسـانه‌های گروهـی بـه اطالع عمـوم برسـانند، این بخشـنامه 
شفاف‌سـازی نشـده اسـت و مسـتندات احراز بـرای بنگاه‌ها و فعـالان اقتصادی 

مبهم اسـت.
جواد نیشـابوری، رئیس کمیسـیون کار و تامین اجتماعی اتاق بازرگانی مشـهد 
در خصـوص اصطالح عناوین شـغلی بیان کرد: سـازمان تامیـن اجتماعی برای 
مشـاغلی کـه زودتـر بـرای بازنشسـتگی به سـازمان تامیـن اجتماعـی مراجعه 
از کارفرمایـان درخواسـت  را  بیمـه پراخـت می‌کنـد و مطالباتـی  می‌کننـد، 
می‌کنـد. در پرداخـت و اصالح عناویـن شـغلی بایـد اصالح صـورت گیـرد، 
زیـرا عالوه بـر ایجاد بدهـی بـرای سـازمان تامین اجتماعـی، مبنای محاسـبه 
کارفرمایـان دریافـت نمی‌شـود و کارفرمایـان مبنا و اصول محاسـبه خـود را به 
سـازمان تامیـن اجتماعـی ارائـه نمی‌دهند؛ لذا بایـد اصلاحـی در این خصوص 
صـورت گیـرد و مبنـای محاسـبه در اختیـار سـازمان قـرار گیـرد تـا بررسـی 

انجام شـود.
در ادامـه عبـدالله یزدان‌بخـش، رئیس کمیسـیون صنعت اتاق بازرگانی مشـهد 
در ایـن خصـوص گفـت: صنعـت در زمان‌هـای متعـددی دچار فشـار اقتصادی 
شـده اسـت و ایـن امر در هیچ یک از محاسـبات بودجـه‌ای و درآمد و اقتصادی 
بیـان نشـده اسـت. ایـن درآمدهـا بـرای تامیـن اجتماعـی خـوب اسـت، امـا 
گذشـته را نمی‌تـوان تغییـر داد و عناوین شـغلی که در گذشـته با کارگر سـاده 

ثبـت شـده اسـت، قابل تغییر نیسـت.
۲۴ درصد عناوین شغلی استان سخت و زیان‌آور هستند

همچنین مهدی شـفیعی، سرپرسـت سـازمان تامین اجتماعی خراسـان رضوی 
در خصـوص ایـن دسـتور کار جدیـد اظهار کـرد: باتوجه به چند نکته سـازمان 
تامیـن اجتماعـی چنیـن تصمیمـی را گرفتـه اسـت و صنعـت هم در ایـن باره 
دغدغـه دارد، زیـرا در ایـن میـان نیـروی متخصـص از بیـن می‌رود و سـازمان 
تامیـن اجتماعـی متضـرر می‌شـود. ایـن امر برای شـغل‌هایی اسـت که سـخت 
و زیـان‌آور هسـتند و از میـان عناویـن شـغلی اسـتان خراسـان رضـوی حـدود 
۲۴ درصـد سـخت و زیـان‌آور هسـتند که در میـان جمعیت نیروی کار اسـتان 
درصـد کمـی نیسـت. لازم بـه ذکر اسـت که قانـون سـازمان تامیـن اجتماعی 
در سـال ۱۳۸۰ در قالب قانون بیان شـده اسـت و متاسـفانه در آن شـغل‌های 
سـخت و زیان‌آور ذکر نشـده اسـت و کارگری که شـغل سـخت و زیان‌آور دارد 

در ایـن میـان مغفول مانده اسـت.
در ادامـه احمـد اثنـی عشـری، نایـب رئیـس اتـاق بازرگانـی اظهار کـرد: قانون 
تامیـن اجتماعـی در سـال ۱۳۵۴ بـه تصویـب مجلـس رسـیده اسـت و از آن 
تاریخ تعداد بسـیاری بخشـنامه از سـازمان تامین اجتماعی ارسـال شـده اسـت 
کـه برخـی از آن‌هـا باهـم مغایرت دارد. لـذا از نمایندگان مجلسـی کـه در این 
جلسـه حضـور دارنـد تقاضـا دارم کـه بـه بازنگـری قانـون تامیـن اجتماعـی و 

اصالح آن در مجلـس توجه داشـته باشـند.
نصـرالله پژمانفـر، نماینـده منتخـب مـردم مشـهد در مجلس تصریح کـرد: این 
بخشـنامه بایـد تعیین تکلیف شـود زیـرا توقف کردن آن مشـکلاتی را به وجود 
مـی‌آورد. دو راهـکار بـرای حـل این موضوع وجـود دارد که اولین مـورد آن این 
اسـت کـه اسـتعلامی از اداره قوانین مجلس صـورت گیرد و قوانین آن بررسـی 

گـردد تا بـرای آن تصمیم‌گیری شـود.
وی افـزود: دومیـن راهـکار ایـن اسـت کـه صندوق‌هـای بازنشسـتگی به‌ویـژه 
صنـدوق سـازمان تامیـن اجتماعی دچار مشـکلاتی هسـتند کـه ورود از طریق 
دیـوان و مجلـس بـرای آن بهتر اسـت و توقف آن کار را پیچیده‌تـر می‌کند، لذا 
مشـکل اساسـی کـه در تغییـر عناوین شـغلی وجـود دارد هـم باید بـه صورت 

اساسـی حل شـود.
یعقوبعلـی نظـری، اسـتاندار خراسـان رضوی با اشـاره بـه اینکه بـه جمع بندی 
ایـن موضـوع دسـت یافته‌ایم، تصریـح کرد: کارشناسـی لازم بـرای این موضوع 

گرفتـه  دبیرخانـه صـورت  در 
اسـت و اگـر نظـر مخالفـی 

وجـود  میـان  ایـن  در 
بـه  امـر  ایـن  نـدارد، 
ارجـاع  موضـوع  منشـا 
کـه  می‌شـود  داده 
گیـرد.  صـورت  اصالح 

پیشـنهاد  و  جمع‌بنـدی 
ایـن  جلسـه  ایـن  در  مـا 

اسـت کـه موضـوع با توجـه به 
جمع‌بنـدی که انجام شـده اسـت به 

مراجـع مربوط منعکس و پیگیری شـود. این 
توقف لازم نیسـت، زیرا مسـائل متعددی را پدید ‌می‌آورد، 

امـا نبایـد در ایـن خصـوص بـه گذشـته هـم توجـه شـود.
در پایـان ایـن دسـتور کار مصـوب شـد: پرونـده افـرادی که درخواسـت اصلاح 
عنـوان شـغلی داشـته و دو سـال آخـر کارشـان مبنـای بازنشسـتگی اسـت و 
افـرادی کـه وضعیت‌شـان غیرمتعـارف بوده و ۵ سـال آخر کارشـان مبناسـت، 

نشـوند.  متوقف 
توافق بر صدور کد کارگاهی تیم‌های مستقر در مراکز شتاب‌دهنده 

دسـتور کار بعـدی جلسـه در خصـوص صـدور کـد کارگاهـی بیمـه‌ای بـرای 
اشـخاص و تیم‌هـای مسـتقر در فضاهـای کار اشـتراکی و تیم‌هـای اسـتارتاپی 
مسـتقر در مراکـز شـتاب‌دهنده اسـت کـه توسـط وزارت تعـاون، کار و رفـاه 
اجتماعـی مجـوز فعالیـت صـادر شـده ناشـی از وجـود دسـتورالعمل‌های مورد 
اسـتناد اسـت. جمع‌بنـدی ایـن موضـوع بدین صورت بـود که چنیـن فرآیندی 

کسـب‌وکار را تسـهیل می‌کنـد و افـراد بـا اجـرای آن موافـق بودنـد.
دسـتور کار سـوم در خصـوص طرح موانع و مشـکلات دریافت عـوارض متقابل 
از نـاوگان افغانسـتانی و توافقات حاصل اسـت که سـه پیشـنهاد بـرای آن ارائه 
شـد: نخسـت آنکـه عـوارض بـه طور کلـی اعـم از متقابـل و رودپـاس در حوزه 
راهداری و حمل و نقل جاده‌ای دو کشـور ایران و افغانسـتان حذف شـود. دوم 
آنکـه در صـورت عـدم تحقق بنـد الف، میـزان عوارض تعیین شـده توسـط دو 

کشـور به طـور یکسـان تعیین و اجرایی شـود.
در راهـکار سـوم بیان شـد: بـا توجه به اظهـارات رئیس اتحادیـه صادرکنندگان 
در جلسـه، ظـرف مـدت ۱۰ روز اتحادیـه صـادر کننـدگان، اداره راهـداری و 
حمل‌ونقـل جـاده‌ای اسـتان، کمیسـیون حمل‌ونقـل، ترانزیـت و امـور مـرزی؛ 
دلایـل قیمـت تمـام شـده حمل‌ونقـل بسـیار زیـاد نـاوگان ایرانی در مقایسـه 
بـا نـاوگان افغانـی و اسـتفاده از ظرفیت نـاوگان افغانـی در ایـران و چالش‌های 

احتمالـی در ایـن خصـوص بررسـی و اعالم نظـر نمایند.

جعفـر شـهامت، رئیـس کل راهداری اسـتان در این خصوص اظهار کـرد: اقدام 
عـوارض متقابـل در جلسـه‌ای که در سـال گذشـته با وزیـر تجارت افغانسـتان 
برگـزار شـد، تعـادل تـردد نـاوگان از صفر مـرز ۷۰ درصد کشـور افغانسـتان و 
۳۰ درصـد کشـور ایـران بـوده اسـت، اما طی سـه مـاه امسـال این رقـم تقریبا 
۵۰ درصـد بـرای ایران و ۵۰ درصد برای افغانسـتان شـده اسـت. بنابراین قانون 
رفتـار متقابـل تـا ایـن قسـمت اثـر خـود را گذاشـته اسـت و تعـادل لازم برای 

حمل‌ونقـل در اسـتان را بـه ارمغان آورده اسـت.
وی افـزود: ایـن نکتـه حائز اهمیت اسـت که هم‌زمـان ۵۹ درصـد افزایش تردد 
از پایانـه مـرزی دوغـارون صورت گرفته اسـت و ۶۲ درصد رشـد تنـاژ رخ داده 
اسـت. تعـادل مبلـغ و نـاوگان تقریبـا متعادل اسـت و مذاکرات در سـطح کابل 
و دیگـر سـطح‌ها در جریـان اسـت و در نشسـت دورسـخنی که با کابـل برقرار 
شـده اسـت و در آینـده نزدیـک برگزار می‌شـود؛ بـرای همسان‌سـازی مرزها و 

کاهـش بیشـتر عوارض دو طـرف تصمیـم نهایی اتخاذ خواهد شـد.
اسـتاندار خراسـان رضـوی در خصـوص این دسـتور کار بیان کرد: ما بر اسـاس 
رفتـار متقابـل، عمـل می‌کنیـم و از موضـع وزارت خارجـه ایـن امـر دنبـال 

می‌شـود، تعامـل مسـتمر ادامـه دارد و در حـال پیگیـری اسـت.
دبیرخانه مجمع نمایندگان استان فعال شد

در ادامـه محسـن زنگنـه، نماینـده منتخـب مـردم مشـهد در مجلـس شـورای 
اسالمی از فعـال شـدن دبیرخانـه بـرای اولیـن بـار خبـر داد و گفـت: بـرای 
اولیـن بـار مجمع نمایندگان اسـتان دارای دبیرخانه و اتاق رسـمی شـده اسـت 
کـه در سـاختمان اتـاق بازرگانـی قـرار گرفتـه اسـت. همچنیـن احقـاق برنامه 
هفتـم توسـعه کـه در این دوره صـورت گرفته اسـت در عرصه‌های کشـاورزی، 
تجـارت، صنایـع و معـادن بسـیار تاثیرگذار بوده اسـت که باید تالش کنیم در 

اسـتان خراسـان رضوی هـم اجرایـی کنیم.

در یکصدوهجدهمین جلسه شورای گفت‌وگوی دولت و بخش خصوصی مطرح شددر یکصدوهجدهمین جلسه شورای گفت‌وگوی دولت و بخش خصوصی مطرح شد

بازنگری در بخشنامه و مطالبه حق بیمه ناشی ازبازنگری در بخشنامه و مطالبه حق بیمه ناشی از
 تغییر عناوین شغلی تغییر عناوین شغلی

دعوت به همکاری

��دستیار دندانپزشک خانم
 �� نوع قرارداد: تمام وقت

�� ما به دنبال یک دستیار دندانپزشک دارای روحیه کار تیمی،
 سرحال و کار بلد هستیم

 ��منشی دندانپزشکی خانم
 �� نوع قرارداد: تمام وقت

word , excel ،آشنایی با نرم افزار مینادنت 🔹 
�� ساعت کاری متغیر

کلینیک دندانپزشکی آوا جهت تکمیل کادر خود در استان تهران از افراد واجد شرایط زیر دعوت به همکاری می نماید

مزایا:
حقوق پایه وزارت کار ممکن هست نسبت به توانایی شما افزایش داشته باشه - بیمه- اضافه کاری - عیدی

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :
https://bazarekar.ir/000fQC مراجعه نمایند. 

آلومینات صنعتی  تولیدی  شرکت 
 در استان مرکزی 

شهر اراک جهت تکمیل کادر خود از متقاضیان ساکن
 استان مرکزی استخدام می‌نماید

CNC بازرس کنترل کیفیت واحد 

جنسیت: خانم 
سابقه کار مهم نیست 

نوع همکاری: تمام وقت 
حقوق ثابت ماهانه: توافقی

شرایط احراز
تحصیلات: کارشناسی مکانیک / صنایع و یا نقشه‌کشی 

صنعتی
تسهیلات و مزایا

بیمه ناهار سرویس رفت و برگشت
محل کار

استان مرکزی، شهر اراک

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی ذیل مراجعه نمایند. 

https://bazarekar.ir/000fQ7

دعوت به همکاریدعوت به همکاری

 شرکت رایانه خدمات امید در راستای تکمیل نیروی انسانی خود در موقعیت شغلی 
ITSM دعوت به همکاری می‌کند BPM  و  کارشناس فرایندها حوزه 

شرح شغل:
استخراج، مدل‌سازی و استقرار فرایندهای BPM  و ITSM با استفاده از BPMN برای پیاده‌سازی در جیرا

تهیه و به‌روزرسانی مستندات مرتبط با فرایندها
مشارکت در انجام ممیزی‌های داخلی

مهارت‌های موردنیاز:
تلسط به استانداردهای حوزه BPM  و ITSM نظیر ITIL و COBIT و استاندارهای خانواده

ISO 20000 و  ISO 9000 
آشنا با مفاهیم تحلیل و مدل‌سازی فرایندها

تسلط به استاندارد BPMN و ابزارهای مرتبط
تسلط به مستندسازی و ابزارهای آن
آشنایی با نرم‌افزار جیرا و کانفلوئنس

شرایط احراز:
نوع همکاری: تمام‌وقت

جنسیت: آقا/خانم
سن: ۲۵-۴۰ سال

حداقل سابقه کار: حداقل ۳ سال )ترجیحاً در حوزه فناوری اطلاعات یا پولی – بانکی(
حداقل مدرک تحصیلی: کارشناسی

رشته تحصیلی: مهندسی صنایع، مهندسی کامپیوتر، مدیریت، مهندسی فناوری اطلاعات

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :
https://bazarekar.ir/000fPz مراجعه نمایند.

دعوت به همکاری

یک شرکت رتبه یک برق واقع در 
نیاز  کادر خود  تکمیل  چیتگر تهران جهت 

به یک کارشناس با حداقل سابقه سه سال با 
 مدرک مهندسی عمران دارد

 تخصص های مورد نیاز:
 ۱- مسلط به متره و برآورد ساختمانی
 ۲- مسلط به امور پیمان و رسیدگی

۳- آشنایی کامل با نرم افزارهای تخصصی مانند
  اتوکد و...

 ۴- تسلط کامل به آفیس
 ۵- آشنایی با اصول کلیم زمانی و ریالی

 ۶- تسلط به نرم افزار تکسا
 ۷- آشنایی با بخشنامه های سازمان برنامه

 مزایای شرکت:
 ۱- حقوق ماهانه بصورت منظم

۲- بیمه تکمیلی

ضمنا امکان ماموریت های ادواری جهت سرکشی به 
پروژه ها نیز میبایست مد نظر قرار گیرد.

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی ذیل مراجعه نمایند. 

 https://bazarekar.ir/000fVi 

دعوت به همکاریدعوت به همکاری


