
11
اشتغال

ویژه اطلاع رسانی اشتغال
www.bazarekar.ir

 دوشنبه  1 مرداد  1403- 16  محرم 1446-22 جولای 2024- سال بیست و چهارم - شماره 1371

ـــت.  ـــیده نیس ـــی پوش ـــر کس ـــی ب ـــطح عال ـــم در س ـــوزش آن ه ـــت آم اهمی
ـــادی  ـــی و اقتص ـــی، فرهنگ ـــعه اجتماع ـــرفت و توس ـــای پیش ـــوزش راهگش آم

ـــت. ـــز هس نی
ـــت.  ـــیده نیس ـــی پوش ـــر کس ـــی ب ـــطح عال ـــم در س ـــوزش آن ه ـــت آم اهمی
ـــادی  ـــی و اقتص ـــی، فرهنگ ـــعه اجتماع ـــرفت و توس ـــای پیش ـــوزش راهگش آم
نیـــز هســـت. امـــا تعـــداد متقاضیـــان کنکـــور در ســـال های اخیـــر مرتـــب 
ــگاه های  ــداد دانشـ ــش تعـ ــن افزایـ ــر گرفتـ ــا در نظـ ــه و بـ ــش یافتـ کاهـ
کشـــور و افـــزوده شـــدن دانشـــگاه های آزاد و پیـــام نـــور، کـــه فرصـــت 
ـــته  ـــه گذش ـــا دو ده ـــه ب ـــی را در مقایس ـــوزش عال ـــز آم ـــه مراک ـــی ب راهیاب
به مراتـــب آســـان تر کـــرده اســـت، کاهـــش میـــزان متقاضـــی تحصیـــات 
عالـــی، بـــه خالـــی مانـــدن صندلی هـــای دانشـــگاه و بـــه صفـــر رســـیدن 
ســـهمیه برخـــی از رشـــته ها منجـــر شـــده اســـت، چراکـــه مســـئله 
بیـــکاری و شـــرایط نامســـاعد اقتصـــادی انگیـــزه تحصیـــل را کاهـــش داده 
ــد  ــجویانِ فاقـ ــری از دانشـ ــع کثیـ ــی جمـ ــا دانش آموختگـ ــاله بـ و همه سـ
مهـــارت از انـــواع دانشـــگاه های شـــهریه محور بـــا ســـطح کیفـــی پاییـــن 
و حتـــی دانشـــگاه های دولتـــی بـــه تعـــداد متقاضیـــان اشـــتغال، افـــزوده 

می شـــود.
مقامـــات  اصلـــی  رویکـــرد  متمـــادی، کمی گرایـــی  طـــی ســـال های 
آمـــوزش عالـــی بـــوده اســـت و همچنـــان افزایـــش جمعیـــت دانشـــجویی 
ــی رود. در اهمیـــت  ــمار مـ ــه شـ ــور بـ ــعه کشـ ــمند در توسـ ــی ارزشـ عاملـ
ــام تربیـــت  ــوازن در نظـ ــدم تـ ــا عـ ــوع تردیـــدی نیســـت، امـ ایـــن موضـ
دانشـــجو و نیاز هـــای بـــازار کار و بی توجهـــی بـــه عوامـــل کیفـــی و 
نادیـــده گرفتـــن ایـــن موضوعـــات، برخـــی از جنبه هـــای مثبـــت افزایـــش 
جمعیـــت دانشـــجو و دارای تحصیـــات دانشـــگاهی را تحت الشـــعاع قـــرار 
داده و منجـــر بـــه رونـــد معکـــوس از نیمـــه دوم دهـــه نـــود خورشـــیدی 
شـــده اســـت. اکنـــون از شـــمار جمعیـــت دانشـــجوی کشـــور و در نتیجـــه 
دانش آموختـــگان دانشـــگاهی و دارای مـــدرک حداقـــل لیســـانس کاســـته 

شـــده اســـت.
ــه  ــچ توجیـ ــگاه هیـ ــور در دانشـ ــا حضـ ــام تـ ــان از ثبت نـ ــزش متقاضیـ ریـ
ـــی  ـــه معن ـــان ب ـــرای داوطلب ـــور ب ـــر کنک ـــه دیگ ـــز اینک ـــدارد، ج ـــری ن دیگ
رســـیدن بـــه آینـــده بهتـــر نیســـت. از ایـــن رو »در نوبـــت دوم آزمـــون 
ـــد  ـــام کردن ـــت ن ـــب ثب ـــزار و ۲۱۴ داوطل ـــداد ۹۸۴ ه ـــال، تع ـــری امس سراس
ــا زن و ۳۶۳ هـــزار و ۶۵۷ نفـــر نیـــز  کـــه ۶۲۰ هـــزار و ۵۵۷ نفـــر آن هـ
ـــم در  ـــب ه ـــزار و ۵۱۸ داوطل ـــون و ۱۵۲ ه ـــک میلی ـــداد ی ـــد. تع ـــرد بودن م
ـــزار  ـــا ۷۲۹ ه ـــان ب ـــه زن ـــد ک ـــام کردن ـــت ن ـــال ثب ـــور امس ـــت اول کنک نوب
ـــن  ـــا ای ـــد. ب ـــکیل دادن ـــان را تش ـــد داطلب ـــی ۶۳ درص ـــه نوع ـــر ب و ۶۵۶ نف
احتســـاب آمـــار داوطلبـــان نوبـــت دوم کنکـــور کاهـــش یافتـــه اســـت.« 
ــئله ای  ــن مسـ ــرده، اصلی تریـ ــکاران تحصیلکـ ــل بیـ ــنا( خیـ ــع: ایسـ )منبـ
اســـت کـــه تحصیـــات دانشـــگاهی را از رونـــق انداخته اســـت و برخـــی از 
جوانـــان متوجـــه شـــده اند مســـیر موفقیـــت و دســـتیابی بـــه شـــغل تنهـــا 
ــراد تحصیـــات  ــه افـ ــرار نیســـت همـ ــا قـ ــذرد و اصـ ــگاه نمی گـ از دانشـ

دانشـــگاهی داشـــته باشـــند.
بـــر اســـاس آمار هـــای موجـــود، نقطـــه پیـــک جمعیـــت دانشـــجویی 
کشـــور مربـــوط بـــه ســـال تحصیلـــی ۱۳۹۴-۱۳۹۳ بـــا بیـــش از چهـــار 
میلیـــون و ۸۰۰ هـــزار دانشـــجو بـــوده اســـت کـــه ایـــن تعـــداد در ســـال 
ـــه.  ـــش یافت ـــر کاه ـــزار نف ـــون و ۱۸۲ ه ـــه ۳ میلی ـــی ۱۳۹۹-۱۴۰۰ ب تحصیل
بـــه عبـــارت دیگـــر، در دوره ای کمتـــر از ۱۰ســـال، تعـــداد دانشـــجویان 

ــر کـــم شـــده اســـت. بیـــش از یک ونیـــم میلیـــون نفـ
ـــی  ـــوزش عال ـــزی آم ـــش و برنامه ری ـــه پژوه ـــی مؤسس ـــار اعام ـــاس آم براس
ــی ۱۴۰۱-۱۴۰۲ و  ــال تحصیلـ ــجویی در سـ ــت دانشـ ــه جمعیـ ــا مقایسـ بـ
۱۴۰۰-۱۴۰۱ جمعیـــت دانشـــجو در ایـــن دوســـال ۷/۲ درصـــد کاهـــش 

یافتـــه اســـت.
ـــر۵۰  ـــغ ب ـــه بال ـــت از آن دارد ک ـــم حکای ـــنجش ه ـــازمان س ـــای س گزارش ه
ــد،  ــته نکرده انـ ــاب رشـ ــر انتخـ ــال های اخیـ ــا در سـ ــد از کنکوری هـ درصـ
رونـــدی کـــه از ســـال ۱۳۹۰ آغـــاز و تـــا بـــه امـــروز هـــر ســـال تعـــداد 
کمتـــری از داوطلبـــان کنکـــور انتخـــاب رشـــته کـــرده انـــد. در کنکـــور 
ــه  ــد کـ ــرکت کردنـ ــر شـ ــزار و ۴۳۶ نفـ ــون و ۱۱۹ هـ ــک میلیـ ۱۴۰۲ یـ
ــته  ــاب رشـ ــر انتخـ ــزار نفـ ــدود ۵۸۳ هـ ــا در حـ ــی از آن هـ ــط نیمـ فقـ
کردنـــد. بـــا اســـتناد بـــر آمـــاری کـــه در رســـانه ها درج شـــده: »ســـال 
ــان  ــد داوطلبـ ــش از ۵۴ درصـ ــال ۹۸ بیـ ــد و سـ ــش از ۶۰ درصـ ۹۷ بیـ
اقـــدام بـــه انتخـــاب رشـــته کرده انـــد و ســـال ۹۹، ۴۶ درصـــد و ســـال 
ــی  ــن یعنـ ــد« و ایـ ــته کرده انـ ــاب رشـ ــزان انتخـ ــن میـ ــز همیـ ۱۴۰۰ نیـ
ســـکه تحصیـــات دانشـــگاهی رونـــق گذشـــته را نـــدارد و خیـــل عظیـــم 
بیـــکاران تحصیلکـــرده، جوانـــان را بـــه ســـمت مشـــاغلی هدایـــت کـــرده 
کـــه تحصیـــات دانشـــگاهی نمی خواهـــد و درآمـــد آن بـــه نســـبت 
ــود  ــن وجـ ــا ایـ ــت. بـ ــتر اسـ ــا بیشـ ــیاری از تحصیلکرده هـ ــاغل بسـ مشـ
برخـــی از جوانـــان هنـــوز بـــه ایـــن بـــاور نرســـیده انـــد کـــه تناســـبی 
کار  بـــازار  تقاضـــای  و  فارغ التحصیـــان  تحصیلـــی،  رشـــته های  بیـــن 
ـــان  ـــگاهی را همچن ـــدرک دانش ـــذ م ـــت اخ ـــن عل ـــه همی ـــدارد و ب ـــود ن وج
مســـیری بـــرای دســـتیابی بـــه شـــغل بهتـــر تصـــور می کننـــد و بـــدون 
تحقیـــق و تأمـــل در ســـرانجام رشـــته هایی کـــه بـــازاری بـــرای اشـــتغال 
ــل و  ــام تحصیـ ــد از اتمـ ــد و بعـ ــاب می زننـ ــه انتخـ ــت بـ ــد، دسـ ندارنـ
مواجهـــه بـــا درِ بســـته بـــازار اشـــتغال اســـت کـــه از بی ثمـــری تحصیـــل 
ــع  ــا تجمـ ــج بـ ــه تدریـ ــز بـ ــته ها نیـ ــی رشـ ــوند. برخـ ــود آگاه می شـ خـ
ــن  ــه ایـ ــه بـ ــدون توجـ ــان بـ ــده و متقاضیـ ــباع شـ ــگان اشـ دانش آموختـ
ـــرای  ـــازاری ب ـــر ب ـــه دیگ ـــته ها، ک ـــن رش ـــاب ای ـــه انتخ ـــان ب ـــئله همچن مس
اشـــتغال ندارنـــد، ادامـــه می دهنـــد. بـــه ایـــن ترتیـــب »تـــوان و زمـــان 
طایـــی خـــود را کـــه می توانـــد صـــرف مهارت آمـــوزی و بـــه فعـــل 
ــه مدرکـــی  ــتیابی بـ ــرای دسـ ــود، بـ ــوه شـ ــای بالقـ ــاندن توانمندی هـ رسـ

می کننـــد.« تلـــف  بی ســـرانجام 
مریـــم قهرمانـــی از پژوهشـــگران ایـــن حـــوزه در مقالـــه ای ضمـــن تأکیـــد 
ـــگاه ها  ـــود دانش ـــا ب ـــه بن ـــت ک ـــرده اس ـــرح ک ـــه مط ـــش گفت ـــارت پی ـــر عب ب
ــرای  ــام آمـــوزش عالـــی، امکانـــی بـ ــای اجرایـــی نظـ ــوان بازو هـ ــه عنـ بـ
ــد و راه را  ــگان باشـ ــی دانش آموختـ ــی و مهارتـ ــدی علمـ ــش توانمنـ افزایـ
بـــرای ابتـــکار و نـــوآوری در عرصـــه علـــم و عمـــل بگشـــاید و آمـــوزش و 
تربیـــت نیرو هـــای متخصـــص، کارآمـــد و خـــاق مـــورد نیـــاز جامعـــه را 
ـــی،  ـــعه اجتماع ـــیر توس ـــع آن مس ـــه تب ـــد و ب ـــرار ده ـــود ق ـــرلوحه کار خ س
ـــون  ـــا اکن ـــد، ام ـــوار کن ـــور هم ـــرای کش ـــی را ب ـــی و سیاس ـــادی، فرهنگ اقتص
ـــل  ـــی تبدی ـــان مدرک ـــول طالب ـــوان و پ ـــر، ت ـــاف عم ـــرای ات ـــه ای ب ـــه چال ب
ـــد.  ـــوه می کن ـــش جل ـــال پی ـــر از س ـــال بی اعتبارت ـــر س ـــه ه ـــت ک ـــده اس ش
ــدگان کار  ــر از جوینـ ــا آن بی بضاعت تـ ــگان بـ ــه دانش آموختـ ــی کـ مدرکـ
ــتغال  ــازار اشـ ــای بـ ــدرک، در هـ ــدون آن مـ ــد و بـ ــدرک می نماینـ بی مـ

ــا  ــود. داده هـ ــوده تر می بـ ــان گشـ ــه رویشـ بـ
بیـــکاری  آننـــد کـــه درصـــد  از  حاکـــی 
تحصیلـــی  مقاطـــع  دانش آموختـــگان 
ــور  ــتان های کشـ ــی از اسـ ــی، در برخـ عالـ
ـــات  ـــه تحصی ـــت ک ـــی اس ـــر بیکاران ۳ براب
دانشـــگاهی ندارنـــد. نظـــام آمـــوزش 
ـــی  ـــئله مهم ـــن مس ـــه چنی ـــا ب ـــی، ام عال
بـــه  اســـت و همچنـــان  بی تفـــاوت 
پذیـــرش بی رویـــه دانشـــجویان در 
مقاطـــع تحصیلـــی عالـــی، حتـــی 
بـــا  کـــه  رشـــته هایی  آن  در 
اشـــتغال  بـــازار  مطلـــق  فقـــر 
می دهـــد  ادامـــه  مواجهنـــد، 
مدیـــران  و  برنامه ریـــزان  و 
تصمیم گیـــری  کان  ســـطوح 
نیـــز در قبـــال ایـــن چالـــش 

خاســـتگاه  می توانـــد  کـــه 
آســـیب های غیرقابـــل انـــکاری باشـــد، موضعـــی 

ــته های  ــل در رشـ ــیر تحصیـ ــه مسـ ــد و نـ ــاذ کرده انـ ــه اتخـ منفعانـ
ــرای  ــه تدبیـــری بـ ــان می بندنـــد و نـ ــازار کار را بـــر مدرک جویـ فاقـــد بـ
گشـــایش فرصت هـــای شـــغلی کـــه زمینـــه اشـــتغال دانش آموختـــگان را 
فراهـــم آورد و پاســـخگوی ایـــن حجـــم از تقاضـــا باشـــد، از خـــود نشـــان 
ــود  ــا در کمبـ ــت تقاضـ ــوء مدیریتی، انباشـ ــن سـ ــه چنیـ ــد. نتیجـ می دهنـ

ــت.« ــتغال اسـ ــه اشـ ــی عرضـ ــه فزونـ رو بـ
امـــروزه دیگـــر دانشـــگاه را کاری بـــا بـــازار اشـــتغال نیســـت و هـــر یـــک 
ــان  ــاط میـ ــتگی ارتبـ ــد. گسسـ ــی می کننـ ــود را طـ ــزای خـ ــیر مجـ مسـ
دانشـــگاه و بـــازار اشـــتغال تـــا بدانجـــا رســـیده کـــه برخـــی رشـــته های 
ـــی  ـــردی تزئین ـــد و کارک ـــتغال ندارن ـــازار اش ـــی در ب ـــا جای ـــی، اساس تحصیل
دارنـــد و برخـــی دیگـــر بـــا اشـــباع حداکثـــری مواجهنـــد، امـــا آمـــوزش 
ــدازی ایـــن  ــوز راه انـ ــان مجـ ــه ایـــن معضـــل، همچنـ ــه بـ عالـــی بی توجـ
رشـــته ها را در انـــواع دانشـــگاه های شـــهریه محور بـــا ســـطح کیفـــی 
ایـــن  در  همه ســـاله  دانشـــگاه ها  ایـــن  و  می کنـــد  صـــادر  نابســـنده 
اندوختـــه  بـــا  را  رشـــته ها، بی رویـــه دانشـــجو می پذیرنـــد و آن هـــا 
علمـــی و مهارتـــیِ از هیـــچ و ســـرانجامی مبهـــم از دانشـــگاه بیـــرون 
ــته ها  ــن رشـ ــتغال ایـ ــت اشـ ــنجی از وضعیـ ــه نیازسـ ــتند؛ بی آنکـ می فرسـ
ــه  ــورت گرفتـ ــا صـ ــان آن هـ ــی و مجریـ ــتگذاران آموزشـ ــوی سیاسـ از سـ
ــر  ــته ها بـ ــرای رشـ ــوز بـ ــه مجـ ــی و ارائـ ــزی تحصیلـ ــد و برنامه ریـ باشـ
مبنـــای یافته هـــای ایـــن نیازســـنجی انجـــام گرفتـــه باشـــد. اساســـا 
ــرای  ــی بـ ــته های تحصیلـ ــتغال رشـ ــت اشـ ــی وضعیـ ــت بررسـ ــد گفـ بایـ
سیاســـتگذاران، برنامه ریـــزان و مجریـــان آموزشـــی اهمیتـــی نـــدارد و 
ــا بـــه ورودی ســـوداندوز دانشـــگاه ها می اندیشـــند و چنـــدان  ــا تنهـ آن هـ
بـــه اینکـــه چـــه خروجـــی از ایـــن فرآینـــد فرســـاینده بیـــرون بیایـــد و 
ــا فرهنگـــی  ایـــن خروجـــی بـــه چـــه بازدهـــی اقتصـــادی، اجتماعـــی یـ

ــد. ــد، کاری ندارنـ بینجامـ
پسازفارغالتحصیلـــیاتفاقخاصینمیافتد!

حتـــی بســـیاری از فـــارغ التحصیـــان دانشـــگاه های مطـــرح کشـــور 
چندیـــن ســـال قبـــل کـــه وضعیـــت تـــا بـــه ایـــن حـــد بغرنـــج نبـــود 
در گفتگـــو بـــا »ایســـنا« عنـــوان کـــرده بودنـــد کـــه »پـــس از ورود بـــه 
ــورد  ــته های مـ ــر رشـ ــد و اگـ ــد شـ ــه خواهیـ ــچ مواجـ ــا هیـ ــگاه بـ دانشـ
ـــی  ـــای آزاد ط ـــورت کاس ه ـــه ص ـــگاه ب ـــارج از دانش ـــود را در خ ـــه خ عاق
ــت«.  ــد داشـ ــری خواهیـ ــب بهتـ ــه مراتـ ــغلی بـ ــای شـ ــد، فرصت هـ کنیـ
مطابـــق تأکیـــدات ایـــن فـــارغ التحصیـــان »ســـرفصل هایی کـــه در 
مراکـــز آمـــوزش عالـــی تدریـــس می شـــود بـــه روز نیســـت و نمی توانیـــد 
ـــن  ـــید؛ بنابرای ـــور باش ـــود متص ـــرای خ ـــازار کاری را ب ـــه آن ب ـــتناد ب ـــا اس ب
یکـــی از راهکار هـــای مناســـب و کار آمـــد در راســـتای رفـــع دغدغه هـــای 
ــی  ــی دروسـ ــغل، پیش بینـ ــردن شـ ــدا کـ ــرای پیـ ــجویان بـ ــی دانشـ ذهنـ
ــه  ــال آن توجـ ــه دنبـ ــه مهارتـــی و بـ ــه موجـــب تقویـــت وجهـ اســـت کـ
ــن  ــود. ایـ ــی می شـ ــس از فارغ التحصیلـ ــجویان پـ ــتغال زایی دانشـ ــه اشـ بـ
برنامـــه بایـــد بـــه صـــورت ویـــژه از ســـوی وزارت علـــوم و بـــه تبـــع آن 

دانشـــگاه ها مدنظـــر باشـــد.«
مریـــم قهرمانـــی، پژوهشـــگر آمـــوزش معتقـــد اســـت کـــه ایـــن موضـــوع 
ــکاری  ــوع بیـ ــر موضـ ــه بـ ــای صورت گرفتـ ــات و پژوهش هـ ــا در تأمـ غالبـ
ــوزش  ــان آمـ ــرد. متقاضیـ ــرار می گیـ ــت قـ ــورد غفلـ ــگان، مـ دانش آموختـ
ـــتیابی  ـــال دس ـــه دنب ـــدرک، ب ـــب م ـــرای کس ـــت ب ـــرکت در رقاب ـــی، از ش عال
ــد و ایـــن  ــد رضایت بخـــش بوده انـ ــدار و درآمـ ــغلی پایـ ــه موقعیـــت شـ بـ
ـــده  ـــان از آین ـــار آن ـــده و انتظ ـــا انجامی ـــع در آن ه ـــت توق ـــه انباش ـــدف، ب ه
ـــرای  ـــی ب ـــات عال ـــه تحصی ـــا آنچ ـــا عم ـــت، ام ـــرده اس ـــالا ب ـــان را ب شغلی ش
آنـــان بـــه بـــار مـــی آورد، کمتـــر از امکانـــی اســـت کـــه می توانســـته اند 
ـــه  ـــدرک، ن ـــد و م ـــت آورن ـــه دس ـــتغال ب ـــازار اش ـــدرک در ب ـــاز م ـــدون امتی ب
تنهـــا بـــرای آنـــان گشـــایش اقتصـــادی بـــه ارمغـــان نیـــاورده کـــه آنـــان 
ــرده  ــاب کـ ــاغل پایین دســـت پرتـ ــه مشـ ــی بـ ــه مراتب اجتماعـ را در سلسـ
ــد،  ــان رو می کردنـ ــه آنـ ــدرک بـ ــدون مـ ــر بـ ــه اگـ ــاغلی کـ ــت. مشـ اسـ
ــتند. در واقـــع  ــا داشـ ــا آن هـ ــتغال بـ ــتری از اشـ احســـاس رضایـــت بیشـ
ــد،  ــا دانش آموختگانـــش می کنـ ــگاه بـ ــروزه دانشـ ــه امـ ــت آنچـ ــد گفـ بایـ
بالابـــردن ســـقف انتظـــارات آنـــان در قالـــب مدرکـــی عمـــا بااســـتفاده 
ـــقف  ـــاندن آن س ـــد، فروپاش ـــان می کن ـــا آن ـــتغال ب ـــازار اش ـــه ب ـــت و آنچ اس

کاذب بـــر ســـر آنـــان بـــه مأیوس کننده تریـــن شـــکل ممکـــن اســـت.
بازبینیوتنظیمســـرفصلهایدرســـیمبتنیبرنیازبازارکار

کارشناســـان حـــوزه آمـــوزش عالـــی فقـــدان ارتبـــاط میـــان دانشـــگاه و 
جامعـــه را عاملـــی می شناســـند کـــه بـــه عـــدم تـــوازن میـــان ظرفیـــت 
پذیـــرش دانشـــجو و نیاز هـــای بـــازار اشـــتغال انجامیـــده اســـت. در واقـــع 
ـــوه ای  ـــوان بالق ـــات، ت ـــران، تحصی ـــی ای ـــوزش عال ـــام آم ـــت در نظ ـــد گف بای
بـــه حســـاب می آیـــد کـــه قابلیـــت اجرایـــی چندانـــی نـــدارد؛ درحالی کـــه 
نیازمنـــد  اشـــتغال،  بـــازار  از  بهره گیـــری  بـــرای  دانش آموختـــگان، 
ــا  ــی، عمـ ــته های تحصیلـ ــیاری از رشـ ــا بسـ ــتند. امـ ــوزی هسـ مهارت آمـ
ــرای  ــته ها، بـ ــگان ایـــن رشـ ــد کارایـــی اســـت و اغلـــب دانش آموختـ فاقـ
ــد و  ــی نمی یابنـ ــه عملـ ــال تجربـ ــود، مجـ ــای خـ ــری آموخته هـ به کارگیـ
ـــی  ـــوزه تحصیل ـــا ح ـــط ب ـــاغل غیرمرتب ـــز در مش ـــغل نی ـــن ش ـــورت یافت در ص
خـــود، فعالیـــت می کننـــد. ایـــن مســـئله بازبینـــی ســـرفصل های درســـی 
ــاز  ــورد نیـ ــی مـ ــی و عملـ ــات علمـ ــاس اطاعـ ــر اسـ ــا بـ ــم آن هـ و تنظیـ
ــاد  ــته ها و ایجـ ــن رشـ ــا ایـ ــط بـ ــغلی مرتبـ ــای شـ ــته ها و فرصت هـ رشـ

هماهنگـــی و همســـویی میـــان ســـرفصل دروس، بـــا شـــرایط احـــراز 
ــد. ــروری می کنـ ــه را ضـ ــاز در جامعـ ــاغل موردنیـ مشـ

وقتـــی آمـــوزش، در خدمـــت اشـــتغال نباشـــد، ســـرانجامی جـــز متاطـــم 
ــت و  ــد داشـ ــی نخواهـ ــتغال در پـ ــازار اشـ ــای بـ ــه و تقاضـ ــردن عرضـ کـ
حاصـــل آن، معضـــل آســـیب زای بیـــکاری دانش آموختـــگان خواهـــد بـــود؛ 

آنچـــه امـــروزه در ســـطحی فراگیـــر در جامعـــه شـــاهدش هســـتیم.
ـــگاه های  ـــا و فروش ـــان بنگاه ه ـــرای مؤسس ـــدا ب ـــان ابت ـــه از هم ـــی ک از آنجای
کیفـــی  ســـطح  از  بیشـــتر  دانش آموختـــگان،  جیـــب  آموزشـــی، 
ـــه  ـــگان، ب ـــن دانش آموخت ـــب ای ـــت، اغل ـــته اس ـــت داش ـــان اهمی تحصیلی ش
ســـطحی از توانمنـــدی تحصیلـــی، مهارتـــی و کارآمـــدی نرســـیده اند کـــه 
ـــتغال  ـــازار اش ـــوی ب ـــه س ـــوار ب ـــیری هم ـــگاه، مس ـــرون از دانش ـــد در بی بتوانن
ــه  ــنده کـ ــی نابسـ ــش علمـ ــدی و دانـ ــی، ناکارآمـ ــر مهارتـ ــد. فقـ بیابنـ
دســـتاورد دوران تحصیلـــی ایـــن دانش آموختـــگان اســـت، زمـــان آن هـــا 
را از دســـت رفتـــه می نمایانـــد و آن هـــا را در مواجهـــه بـــا نیاز هـــای 
بـــازار اشـــتغال، بـــا ایـــن واقعیـــت تلـــخ مواجـــه می کنـــد کـــه آنچـــه در 

دانشـــگاه بـــه دســـت آورده انـــد، حاصلـــی نـــدارد.
چهـــار ســـال قبـــل، معـــاون آموزشـــی وقـــت ســـازمان آمـــوزش فنـــی و 
ـــگان  ـــد از دانش آموخت ـــه ۴۰ درص ـــل مراجع ـــی را دلی ـــر مهارت ـــه ای، فق حرف
ــگان مقطـــع  ــان دانش آموختـ ــه در میان شـ ــازمان کـ ــه ایـــن سـ ــکار بـ بیـ
ــتکم  ــود دسـ ــه بـ ــرده و گفتـ ــداد کـ ــد، قلمـ ــور دارنـ ــز حضـ ــرا نیـ دکتـ
ــه تحصیـــات  ــاز بـ ــتغال، نیـ ــازار اشـ ــود در بـ ــاغل موجـ ــد مشـ ۷۰ درصـ
ــدرک  ــه مـ ــی کـ ــده مدرک گرایـ ــد پدیـ ــا نقـ ــد. او بـ ــگاهی ندارنـ دانشـ
تحصیلـــی را بـــر مهـــارت ترجیـــح می دهـــد، عنـــوان کـــرده بـــود اگـــر 
بـــه جـــای اتـــاف وقـــت دانش آموختـــگان در دانشـــگاه ها، زمـــان آن هـــا 
را صـــرف مهارت آمـــوزی می کردیـــم، آن هـــا بـــا ســـهولت بیشـــتری 
در  دانش آموختـــگان  اشـــتغال  از  او  می شـــدند.  اشـــتغال  بـــازار  وارد 
ـــه  ـــوپرمارکت، ادام ـــدازی س ـــی، راه ان ـــی، دلال ـــون مسافرکش ـــاغلی همچ مش
شـــغل موروثـــی و مـــواردی از ایـــن دســـت خبـــر داده و فقـــدان نـــگاه 
بـــه شـــغل در برنامـــه درســـی دانشـــگاه ها را عاملـــی دانســـته بـــود کـــه 
بـــازار اشـــتغال را بـــا کمبـــود نیـــروی دانش آموختـــه ماهـــر و کارآزمـــوده 

مواجـــه کـــرده اســـت.
میگویند؟ چه پژوهشها

اشـــتغال  وضعیـــت  بررســـی  موضـــوع  بـــا  متعـــددی  پژوهش هـــای 
دانش آموختـــگان آمـــوزش عالـــی صـــورت گرفتـــه کـــه مریـــم قهرمانـــی، 
پژوهشـــگر حـــوزه آمـــوزش بـــه تبییـــن آن هایـــی پرداختـــه کـــه مویـــد 
ــته  ــان رشـ ــی میـ ــدم هماهنگـ ــگان و عـ ــارت دانـــش آموختـ ــدان مهـ فقـ
تحصیلـــی بـــا ظرفیت هـــای بـــازار اشـــتغال اســـت. ازجملـــه در پژوهشـــی 
ــای  ــران بنگاه هـ ــگاهیان، مدیـ ــه در قالـــب نظرســـنجی از ســـوی دانشـ کـ
اقتصـــادی و دانش آموختـــگان دانشـــگاهی انجـــام شـــده، علـــل و عوامـــل 
بیـــکاری دانش آموختـــگان آمـــوزش عالـــی مـــورد بررســـی قـــرار گرفتـــه 
ـــکاری  ـــرخ بی ـــش ن ـــر افزای ـــر ب ـــل مؤث ـــان عوام ـــش از می ـــن پژوه ـــت. ای اس
ــام  ــون پیـ ــگاه هایی همچـ ــی دانشـ ــترش کمـ ــه گسـ ــگان، بـ دانش آموختـ
نـــور، مؤسســـات آمـــوزش عالـــی غیرانتفاعـــی، دانشـــگاه های علمـــی 
ــی  ــعه کمـ ــاره دارد و توسـ ــت اشـ ــن دسـ ــواردی از ایـ ــردی و مـ و کاربـ
ـــل  ـــن عام ـــا را مؤثرتری ـــی آن ه ـــطح کیف ـــه س ـــه ب ـــدون توج ـــگاه ها، ب دانش
در بیـــکاری دانش آموختـــگان دانشـــگاهی بـــه حســـاب آورده اســـت. 
ـــوزش  ـــی آم ـــترش کم ـــه گس ـــت ک ـــی از آن اس ـــش حاک ـــن پژوه ـــج ای نتای
عالـــی، بـــه افزایـــش کارایـــی در امـــر تولیـــد منجـــر نشـــده و عملکـــرد 
ــوده  ــب نبـ ــی متناسـ ــعه ملـ ــای توسـ ــا نیاز هـ ــی، بـ ــوزش عالـ ــام آمـ نظـ

اســـت.
ـــون  ـــش پیرام ـــه در پژوه ـــی ک ـــن عوامل ـــت از پرتکرارتری ـــد گف ـــع بای در واق
موضـــوع بیـــکاری دانش آموختـــگان دانشـــگاهی مـــورد توجـــه قـــرار 
ــای  ــا ظرفیت هـ ــی بـ ــته تحصیلـ ــان رشـ ــی میـ ــدم هماهنگـ ــه، عـ گرفتـ
بـــازار اشـــتغال اســـت و ایـــن معضـــل متوجـــه رشـــته هایی اســـت 
کـــه بـــا فقـــدان فرصت هـــای شـــغلی در بـــازار اشـــتغال مواجه انـــد. 
ــل درآوردن  ــه فعـ ــت بـ ــه فرصـ ــرانجامی کـ ــته های بی سـ ــفانه رشـ متأسـ
از دانش آموختـــگان می گیرنـــد، در میـــان  اندوخته هـــای تحصیلـــی را 
رشـــته هایی کـــه آمـــوزش عالـــی مجـــوز راه انـــدازی و پذیـــرش دانشـــجو 

ــن  ــتند. از ایـ ــمار هسـ ــا را داده، پرشـ در آن هـ
ــای  ــه جـ ــد بـ ــی بایـ ــتگذاران آموزشـ رو سیاسـ
پذیـــرش بی رویـــه دانشـــجویان در دانشـــگاه ها، 
ــه  ــتغال توجـ ــازار اشـ ــی بـ ــای واقعـ ــه نیاز هـ بـ
ــا  ــود را بـ ــی خـ ــزی آموزشـ ــد و برنامه ریـ کننـ
ــا  ــر بـ ــن امـ ــد. ایـ ــق کننـ ــا منطبـ ــن نیاز هـ ایـ
ــگان  ــغلی دانش آموختـ ــت شـ ــی سرنوشـ ارزیابـ
و اســـتفاده از نتایـــج ایـــن ارزیابـــی بـــرای 
آموزشـــی  برنامه ریـــزی  و  سیاســـتگذاری 

می شـــود. محقـــق 
پژوهش هـــای متعـــدد دیگـــری رونـــد رو بـــه رشـــد پذیـــرش متقاضیـــان 
در انـــواع رشـــته ها و گرایش هـــای دانشـــگاهی و ورود بی رویـــه آنـــان 
بـــه بـــازارِ بی ســـرانجام اشـــتغال را مـــورد بحـــث قـــرار داده انـــد و نشـــان 
ــگان ایـــن  ــتغال دانش آموختـ ــان وضعیـــت اشـ ــا گذشـــت زمـ ــد بـ داده انـ
رشـــته ها دشـــوارتر شـــده اســـت. از طرفـــی افزایـــش ظرفیت هـــای 
آمـــوزش عالـــی بـــا تأســـیس بی رویـــه دانشـــگاه ها و مؤسســـات آمـــوزش 
ــه  ــه عرضـ ــش بی رویـ ــاز افزایـ ــور سبب سـ ــاط کشـ ــی نقـ ــی در اقصـ عالـ
دانش آموختـــگان جویـــای کار شـــده و عـــدم پاســـخگویی بـــازار اشـــتغال 
ـــرخ  ـــد ن ـــر رش ـــذار ب ـــی تأثیرگ ـــروی کار عامل ـــه نی ـــزان از عرض ـــن می ـــه ای ب
ــه  ــی کـ ــت. معضلـ ــترده اسـ ــطحی گسـ ــگان در سـ ــکاری دانش آموختـ بیـ
ــه  ــانی دانش آموختـ ــروی انسـ ــت نیـ ــر تربیـ ــده بـ ــرمایه گذاری انجام شـ سـ
ایفـــای نقش هـــای  امـــکانِ  بـــا ســـلب  و  را بی بازگشـــت می گـــذارد 
ــداف  ــه اهـ ــل بـ ــرای نیـ ــه، بـ ــروی دانش آموختـ ــط نیـ ــی توسـ اجتماعـ
توســـعه، زیان هـــای اقتصـــادی و اجتماعـــی جبران ناپذیـــری بـــه دنبـــال 

ـــت. ـــته اس داش
اگرچـــه گســـترش آمـــوزش عالـــی، عاملـــی بـــرای توســـعه اســـت، امـــا 
ـــن  ـــد ای ـــخ دهن ـــه آن پاس ـــد ب ـــی بای ـــتگذاران آموزش ـــه سیاس ـــی ک پرسش
اســـت کـــه تأکیـــد صـــرف بـــر آمـــوزش عالـــی، بـــدون همســـویی آن بـــا 
ــه  ــی دارد؟ چگونـ ــه معنایـ ــده، چـ ــانی آموزش دیـ ــروی انسـ ــتغال نیـ اشـ
می تـــوان بـــه منظـــور توســـعه انســـانی، هزینه هـــای بســـیار صـــرف 
ـــه  ـــص دانش آموخت ـــروی متخص ـــری از نی ـــه بهره گی ـــی ب ـــرد، ول ـــوزش ک آم
بی توجـــه بـــود؟ زمانـــی کـــه نیـــروی انســـانی دانش آموختـــه، بـــه جـــای 
فعالیـــت در حـــوزه مرتبـــط بـــا تخصـــص خـــود، بـــه مشـــاغل غیرمرتبـــط 
ــای  ــاف هزینه هـ ــز اتـ ــزی جـ ــی اش روی آورد، چیـ ــته تحصیلـ ــا رشـ بـ
صرف شـــده بـــرای آمـــوزش او را شـــاهد نخواهیـــم بـــود. مســـئله ای کـــه 
ـــل از  ـــه و تأم ـــد توج ـــده و نیازمن ـــل ش ـــدی تبدی ـــی ج ـــه معضل ـــروزه ب ام

ــت. ــی اسـ ــزان آموزشـ ــتگذاران و برنامه ریـ ــوی سیاسـ سـ
اگرچـــه بـــالا رفتـــن پایـــه تحصیلـــی موجـــب ارتقـــای ســـطح آمـــوزش و 
ــی  ــات عالـ ــراد دارای تحصیـ ــوان افـ ــود و می تـ ــراد می شـ ــص افـ تخصـ
و  متوســـطه  دیپلـــم،  تحصیـــات  دارای  افـــراد  از  آموزش دیده تـــر  را 
ـــل در  ـــورد تحلی ـــار م ـــا آم ـــاب آورد، ام ـــه حس ـــی ب ـــن تحصیل ـــطوح پایی س
ـــگان  ـــکاری دانش آموخت ـــرخ بی ـــد ن ـــه رش ـــد رو ب ـــان از رون ـــا نش پژوهش ه
ـــم  ـــات دیپل ـــراد دارای تحصی ـــکاری اف ـــرخ بی ـــی ن ـــد نزول ـــگاهی و رون دانش

ــت. ــر اسـ و پایین تـ
ــد  ــی نمی توانـ ــات عالـ ــه تحصیـ ــت کـ ــی از آن اسـ ــئله حاکـ ــن مسـ ایـ
بـــرای دانش آموختـــگان، تضمین کننـــده آینـــده شـــغلی و کســـب درآمـــد 
بیشـــتر باشـــد و ایـــن یعنـــی اتـــاف آمـــوزش و تخصـــص فراگرفته شـــده 

ــتغال. ــه اشـ ــگاهی در عرصـ ــگان دانشـ دانش آموختـ
یکـــی دیگـــر از عوامـــل تأثیرگـــذار بـــر نـــرخ بیـــکاری دانش آموختـــگان 
مهارتـــی  فقـــر  گرفتـــه،  صـــورت  پژوهش هـــای  در  دانشـــگاهی 
دانش آموختـــگان اســـت کـــه بـــا »بیـــکاری ســـاختاری« مرتبـــط اســـت. 
ــرای  ــروی کار بـ ــی نیـ ــدی و مهارتـ ــر توانمنـ ــاختاری از فقـ ــکاری سـ بیـ
ــر  ــان دیگـ ــه بیـ ــد. بـ ــر می دهـ ــتغال خبـ ــای اشـ ــتفاده از ظرفیت هـ اسـ
در ایـــن نـــوع از بیـــکاری، میـــان ظرفیت هـــای بـــازار اشـــتغال و نیـــروی 
ــت  ــه فرصـ ــا اینکـ ــدارد و بـ ــود نـ ــی وجـ ــای کار هماهنگـ ــانی جویـ انسـ
ـــدی  ـــارت و توانمن ـــای کار از مه ـــروی جوی ـــا نی ـــت، ام ـــم اس ـــتغال فراه اش

ــت. ــوردار نیسـ ــت برخـ ــن فرصـ ــری از ایـ ــرای بهره گیـ لازم بـ
در ایـــن نـــوع از بیـــکاری، نیـــروی کار مـــورد نیـــاز در بـــازار اشـــتغال، 
بـــه دلایلـــی از جملـــه تأکیـــد صـــرف بـــر آموزش هـــای نظـــری یـــا فقـــر 
ــتغال  ــازار اشـ ــود در بـ ــای موجـ ــذب در ظرفیت هـ ــب جـ ــی، مناسـ مهارتـ

شـــناخته نمی شـــود.
ــکاری  ــران بیـ ــر تعمیـــق بحـ ــا بـ ــج پژوهش هـ ــه نتایـ ــری کـ عامـــل دیگـ
بـــه آن اشـــاره دارنـــد، نابســـندگی ســـطح علمـــی دانش آموختـــگان 
دانشـــگاهی اســـت. اغلـــب دانشـــگاه ها و مؤسســـات آمـــوزش عالـــی، 
ــود را بـــه ســـطح کیفـــی آمـــوزش معطـــوف  ــه توجـــه خـ بیـــش از آنکـ
کـــرده باشـــند، بـــه افزایـــش کمـــی دانشجویان شـــان متمایـــل بوده انـــد. 
ارجـــح داشـــتن کمیـــت بـــر کیفیـــت در ایـــن دانشـــگاه ها ســـبب شـــده 
دانش آموختـــگان از ســـطح کیفـــی قابـــل قبولـــی بـــرای جـــذب در بـــازار 
اشـــتغال برخـــوردار نباشـــند و افزایـــش کیفیـــت آمـــوزش شـــاید بتوانـــد 
باشـــد.  کمک کننـــده  دانش آموختـــگان  بیـــکاری  نـــرخ  کاهـــش  در 
ــود  ــی خـ ــطح کیفـ ــای سـ ــب، ارتقـ ــزی مناسـ ــا برنامه ریـ ــگاه ها بـ دانشـ
دانش آموختـــگان  مهارت هـــای  و  توانمندی هـــا  افزایـــش  نتیجـــه  در  و 
اشـــتغال  بـــازار  نیاز هـــای  بـــا  دانشـــگاهی  رشـــته های  تطبیـــق  و 
می تواننـــد گامـــی بـــه ســـوی کاهـــش نـــرخ بیـــکاری دانش آموختـــگان 

بردارنـــد.

راه اشـتغال ازراه اشـتغال از
 دانشگـاه نمـی گذرد! دانشگـاه نمـی گذرد!


