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از سوی معاونت علمی

شیوه نامه دریافت تسهیلات ویژه 
برنامه ملی آبادیران منتشر شد

شـیوه نامـه دریافـت تسـهیلات ویـژه معاونـت علمـی، فنـاوری و 
اقتصـاد دانـش بنیـان در قالـب برنامـه ملـی آبادیـران منتشـر شـد.

بـه گـزارش بـازارکار بـه نقـل از معاونـت علمـی، فنـاوری و اقتصاد 
دانش بنیان ریاسـت جمهوری، در این راسـتا خـط اعتباری ویژه ای 
بـه مبلـغ هـزار میلیارد ریـال بـا همـکاری صندوق هـای پژوهش و 
توسـعه  طرح هـای  بـه  تسـهیلات  ارائـه  بـرای  منتخـب  فنـاوری 
شـرکت های دانش بنیـان، خلاق و فناور در نظر گرفته شـده اسـت. 
سـقف ایـن تسـهیلات ۲۰ میلیـارد ریـال با سـود ۴ تـا ۲۰ درصد و 
مـدت بازپرداخـت حداکثـر ۳۰ ماهـه و مدت تنفس حداکثر شـش 
ماهـه اعـلام شـده کـه تعییـن میـزان تسـهیلات، درصـد سـود و 

بازپرداخـت بـا دبیرخانـه برنامـه ملـی آبادیران می باشـد.
ایـن تسـهیلات در موضوعـات دارای اهمیت برای دبیرخانه، شـامل 
طرح هایـی کـه اقدامـی براسـاس ظرفیت هـای بومی منطقـه کمتر 
برخـوردار انجـام داده و منجـر بـه ایجـاد اشـتغال شـود، طرح هایی 
کـه نسـبت به رفـع چالش های مناطق کمتـر برخوردار اقـدام و نیاز 
بـه تحقیـق و توسـعه داشـته باشـند و طرح هـای ایجاد اشـتغال در 

مناطـق کمتـر برخـوردار در نظر گرفته شـده اند.
طرح هـای ارسـالی توسـط کارشناسـان دبیرخانـه ارزیابـی شـده و 
میـزان تسـهیلات، نـرخ سـود و دوره بازپرداخـت برای هـر طرح به 

صـورت جداگانـه تعیین می شـود.
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مسئول کارگروه رصد و ترویج ستاد اقتصاد دیجیتال معاونت 
علمی و فناوری اقتصاد دانش بنیان ریاست جمهوری

فریلنسری زمینه ای برای اشتغال 
متخصص بدون شغل

مسـئول کارگـروه رصـد و ترویـج سـتاد اقتصـاد دیجیتـال معاونت 
علمـی و فنـاوری اقتصـاد دانـش بنیـان ریاسـت جمهـوری گفـت: 
آزادکاری یـک زمینـه برای اشـتغال افـراد جامعه و افـراد متخصص 

در حـوزه دیجیتـال اسـت کـه صاحب شـغل نیسـتند.
طا هـا ذی قیمـت، مسـئول کارگـروه رصـد و ترویـج سـتاد اقتصـاد 
دیجیتـال معاونـت علمـی و فنـاوری اقتصـاد دانـش بنیان ریاسـت 
جمهـوری بـا اشـاره بـه آزادکاری و فیریلنسـری گفـت: آزادکار و 
فیریلنسـر بـه اشـخاصی گفتـه می شـود کـه بـه صـورت آزاد، خود 
مختـار و اختیـاری باتوجـه بـه توانمندی هایـی کـه دارنـد کاری را 

انجـام داده و در ازای آن درآمـد کسـب می کننـد.
او افـزود: در حـال حاضر در کشـور متخصصینی وجـود دارند که در 
حـوزه دیجیتال دارای توانمندی هایی هسـتند مانند برنامه نویسـی، 
طراحـی و معمـاری که مرتبط با حوزه دیجیتال اسـت و از تخصص 
آن هـا می تـوان در شـرکت های دانش بنیـان و تیم ها اسـتفاده کرد 
تـا باعـث توسـعه محصولات شـوند. ایـن افـراد متخصص عـلاوه بر 
عضـو شـدن در شـرکت ها می تواننـد با دریافـت پروژه هایـی در این 

حـوزه بـه صـورت خصوصی کسـب درآمد و خلق محصـول کنند.
مسـئول کارگـروه رصـد و ترویـج سـتاد اقتصـاد دیجیتـال بیـان 
کـرد: اولیـن همایـش، بـا رویکـرد اقتصـال دیجیتـال برگزار شـد و 
جامعـه مخاطـب تمام دانشـجویان و افرادی هسـتند کـه توانمندی 
فناوری هـای  حـوزه  بـر  مبتنـی  شـغل  انجـام  بـرای  اختصاصـی 
دیجیتـال دارنـد، زیـرا این یـک رویکرد ترویجی اسـت. هـدف ما از 
این رویکرد توسـعه زیسـت بوم آزادکاری کشـور در جایگاه معاونت 
علمـی و فنـاوری و اقتصـاد دانـش بنیـان رئیس جمهور اسـت. این 
زیسـت بـوم دارای اجـزای فیریلنسـرها، پلتفرم هـا و کسـانی کـه 

کارفرما هسـتند، اسـت.
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به منظور ارتقای فناوری؛

کارخانه  های نوآوری،
دانش بنیان شدند

به منظــور ارتقــاء فنــاوری و توســعه اقتصــاد دانش بنیــان، کارخانه هــای 
نــوآوری به صــورت رســمی دانش بنیــان شــناخته شــدند.

بــه گــزارش بــازارکار از مرکــز ارتباطــات و اطلاع رســانی معاونــت 
ــد  ــوری، محم ــت جمه ــان ریاس ــاد دانش بنی ــاوری و اقتص ــی، فن علم
جــواد صــدری مهــر، دســتیار معــاون علمــی فنــاوری و اقتصــاد 
دانش بنیــان در معاونــت علمــی و فنــاوری ریاســت جمهــوری در 
خصــوص اقــدام صــورت گرفتــه، اظهــار کــرد: دانــش بنیــان شــناخته 
ــای  ــت ه ــتفاده از ظرفی ــدف اس ــا ه ــوآوری ب ــای ن ــدن کارخانه ه ش
ــرکت های  ــت از ش ــه و حمای ــاخت های فناوران ــت زیرس ــی، تقوی قانون

ــت. ــه اس ــورت گرفت ــتان، ص ــر اس ــوآوری ه ــرو ن پیش
اعطا گواهی صلاحیت و دانش بنیانی ۱۰ کارخانه نوآوری

فریــد شــاهمرادی، مدیــر توســعه کارخانه هــای نــوآوری ضمــن اشــاره 
بــه اینکــه در حــال حاضــر، ۲۵ کارخانــه ی نــوآوری در سراســر کشــور 
در حــال بهــره بــرداری و خدمــات دهــی هســتند؛ افــزود: ایــن کارخانــه 
 هــا در اســتان های فــارس، کرمانشــاه، سیســتان و بلوچســتان، خراســان 
رضــوی، تهــران، البــرز، گلســتان، ســمنان، بوشــهر، مرکــزی، لرســتان، 
گیــلان، قــم و یــزد راه انــدازی شــده و در چهــار اســتان دیگــر نیــز در 
ــوآوری پــس  ــه ن حــال تأســیس هســتند کــه از ایــن بیــن ۱۰ کارخان
ــه اخــذ گواهــی صلاحیــت  ــی هــای صــورت گرفتــه، موفــق ب از ارزیاب

فعالیــت شــده و دانــش بنیــان شــناخته شــده انــد.
وی ادامــه داد: ایــن زیرســاخت بــه عنــوان یکــی از بنیان هــای 
بــا  کشــور  در  نــوآوری  زیســت بوم  توســعه  بــرای  اساســی 
فنــاور، دانش بنیــان  از شــرکت های  اصلــی پشــتیبانی  ماموریــت 
خلاقانــه  ارتبــاط  ایجــاد  نگــرش  از  کامــل  به طــور  خــلاق  و 
می برنــد. بهــره  منطقــه  هــر  مزیت هــای  و  تکنولوژی هــا  میــان 

زیســت بوم  یــک  به عنــوان  را  نــوآوری  کارخانــه  شــاهمرادی، 
نــوآوری کوچــک برشــمرد و خاطرنشــان کــرد: کارخانــه نــوآوری 
ــر  ــی ب ــه ای مبتن ــی و منطق ــب وکارهای تخصص ــعه کس ــدل توس از م
مزیــت هــای منطقــه ای اســتفاده می کنــد و شــتاب دهنده های 
آزمایشــگاه های  فب لب هــا،  اشــتراکی،  کار  فضاهــای  نــوآوری، 
ــای  ــه، صندوق ه ــزرگ منطق ــع ب ــر صنای ــا، دفات ــی، کارگاه ه تخصص
ــات  ــر خدم ــب وکار و دیگ ــاوران کس ــر، مش ــرمایه گذاری خطرپذی س
ــد. ــمار می رون ــا به ش ــن کارخانه ه ــی ای ــای اصل ــاوره ای، از مؤلفه ه مش
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بر اساس مطالعات بررسی شد؛

راه های تأمین مالی برای 
استارت آپ ها چیست؟

ــون  ــتارت آپ ها، گوناگ ــای اس ــرای هزینه ه ــی ب ــن مال ــای تأمی راه ه
اســت و مــواردی از جملــه میکرووام هــا، پیش فــروش محصــول و 

ســرمایه گذاری شــخصی را در بــر می گیــرد.
ــاس  ــر اس ــا، ب ــاوری آن ــم و فن ــزاری عل ــگار خبرگ ــزارش خبرن ــه گ ب
مطالعاتــی کــه در حــوزه موفقیــت و شکســت بیزینس هــا انجــام شــده 
ــود  ــت خ ــال اول فعالی ــا در س ــد از بیزینس ه ــدود ۹۴ درص ــت، ح اس
ــدان  ــل آن را فق ــگران دلی ــوند و پژوهش ــه می ش ــت مواج ــا شکس ب
هزینه هــای کافــی بــرای ادامــه فعالیــت یــک کســب و کار دانســته اند. 
نــه تنهــا بیزینس هــا، بلکــه حتــی اســتارت آپ ها نیــز ممکــن اســت در 
ابتــدای فعالیــت خــود بــا شکســت مواجــه شــوند. بــه همیــن دلیــل، 

ــت دارد. ــتارت آپ ها، بســیار اهمی ــرای اس ــی ب ــن مال تأمی
صاحبــان  و  نــوآوران  از  بســیاری  کــه  ســوالی  اولیــن  معمــولا، 
اســتارت آپ ها از خودشــان می پرســند ایــن اســت کــه از »کجــا 
ــرای  ــی ب ــن مال ــای تأمی ــم و راه ه ــن کنی ــروژه را تأمی ــن پ ــه ای هزین

استارت آپ هاچیســت؟«
هــر نــوع کســب و کار و بیزینســی، از کوچــک گرفتــه تــا مقیاس هــای 
بــزرگ بــرای شــکل گیری و ادامــه بقــای خــود بــه تأمیــن مالــی نیــاز 
دارد. تأمیــن مالــی پروژه هــا، اغلــب به عهــده راس یــک اســتارت آپ یــا 

مدیرعامــل یــک شــرکت اســت.
ــل  ــه دو عام ــتارت آپ ب ــر اس ــی ه ــن مال ــای تأمی ــی راه ه ــا چگونگ ام

ــتگی دارد. ــس بس ــوع بیزین ــس و ن ــت بیزین ــی ماهی اصل
ــی  ــازار هدف ــرای چــه ب ــه ای چیســت؟ ب اینکــه محصــول هــر مجموع
ــردار  ــزان هزینه ب ــه می ــول چ ــر محص ــد ه ــود؟ و تولی ــد می ش تولی

ــت دارد. ــیار اهمی ــی، بس ــن مال ــن تأمی ــرای تعیی ــت؟ ب اس

برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید
https://bazarekar.ir/000fdY

معاون علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان رئیس جمهور

دسترســی فناوران به اینترنت بدون فیلتر در منطقه بین المللی نوآوری
معـاون علمی، فنـاوری و اقتصاد دانش بنیان رئیس جمهور در نشسـتی با غزال های 
دانش بنیـان گفـت: غزال هـا را بیشـتر از آنکـه بهره مندتـر ببینـم، در مواجهـه بـا 
چالش هـا، پیشـروتر می بینـم و بـر این بـاورم که این شـرکت ها بایـد هموارکننده 

مسـیر بـرای دیگر بازیگران زیسـت بوم باشـند.
بـه گـزارش بـازارکار بـه نقـل از ایسـنا، نشسـت معـاون علمـی، فنـاوری و اقتصاد 
دانـش بنیـان رئیس جمهـور با غزال هـای دانش بنیـان، امروز ۹مرداد مـاه در محل 

معاونـت علمی برگزار شـد.
هـدف از برگـزاری ایـن نشسـت کـه متعاقـب مراسـم هفتـه گذشـته رونمایـی از 
برنامـه ملـی توسـعه و حمایت از غزال هـای دانش بنیان و معرفی ۱۲ شـرکت غزال 
دانش بنیـان برگـزار شـد، ایجـاد فرصتی بـرای این شـرکت های غـزال جهت طرح 
دغدغه هـا و مسائلشـان بـود تا معـاون علمی رئیس جمهـور از نزدیـک دیدگاه ها و 

مسـائل بازیگران ایـن عرصه را جویا شـود.
در این راسـتا، روح الله دهقانی فیروزآبادی، معاون علمی رئیس جمهور هم ناظر به 
دغدغه این جلسـه طی سـخنانی گفت: این جلسه فرصتی است تا غزال های دانش 
بنیـان دغدغه هـای خود را چه در سـطح کلان و چه در سـطح خرد عنـوان کرده و 

ایـن نـکات در دبیرخانـه غزال ها پـردازش و تدوین و به معاون علمـی آینده جهت 
پیگیری ارجاع شـود تا طی آن، بسـتر اقتصاد دانش بنیان هر روز حاصلخیزتر شود.
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تحلیلگران:

هوش مصنوعی می تواند ۱۲ میلیون نفر را تا سال ۲۰۳۰ مجبور به تغییر شغل کند
تحلیلگـران پیش بینـی می کننـد کـه هـوش مصنوعـی تـا پایـان دهـه جـاری 
میـلادی ۱۲ میلیـون نیروی کار را مجبور به تغییر شـغل خواهد کرد. کارشناسـان 
می گوینـد اگـر افـراد مهارت های خـود را مطابق بـا تغییرات آینـده تنظیم نکنند، 

ممکـن اسـت بـرای پیداکردن شـغل جدید دچار مشـکل شـوند.
بـه گـزارش بـازارکار از پایگاه خبری تحلیلـی انتخـاب )Entekhab.ir( : دیجیاتو: 
تحلیلگـران پیش بینـی می کننـد کـه هـوش مصنوعـی تـا پایـان دهـه جـاری 
میـلادی ۱۲ میلیـون نیروی کار را مجبور به تغییر شـغل خواهد کرد. کارشناسـان 
می گوینـد اگـر افـراد مهارت های خـود را مطابق بـا تغییرات آینـده تنظیم نکنند، 

ممکـن اسـت بـرای پیداکردن شـغل جدید دچار مشـکل شـوند.
 )McKinsey( مکینـزی  مؤسسـه  مدیرعامـل  اینسـایدر،  گـزارش  براسـاس 
تخمیـن می زنـد کـه تا سـال ۲۰۳۰ حـدود ۱۲ میلیون نفـر نیروی کار به کسـب 
مهارت هـای جدیـد و یافتن شـغل تازه نیـاز پیدا خواهنـد کرد؛ این رقـم تقریباً به 

همـان انـدازه تغییر شـغلی اسـت کـه در همه گیـری کرونـا رخ داد.
مؤسسـه مکینـزی تخمیـن می زند تا پایـان این دهـه میلادی، ممکن اسـت ۶۳۰ 
هـزار صنـدوق دار، ۷۱۰ هـزار دسـتیار اداری و ۸۳۰ هـزار فروشـنده شغلشـان را از 
دسـت بدهنـد. سـال ۲۰۲۳ این شـرکت در تحقیقی اعلام کـرد ۱.۶ میلیون نفر از 

کارمنـدان تمـام صنایع اخراج خواهند شـد.
تأثیر هوش مصنوعی بر تغییر شغل کارکنان

»جورجیـوس پتروپولـوس« )Georgios Petropoulos(، محقق حوزه بازار کار 
و فناوری دیجیتال دانشـگاه MIT، می گوید هوش مصنوعی بیشـترین تأثیر را بر 
کارکنـان »بـا مهـارت متوسـط« خواهد گذاشـت و آن ها در آینده مجبـور خواهند 

شـد شـغل خود را تغییر دهند.
بـه احتمـال زیـاد، کارکنـان بـا مهارت های فـراوان هـوش مصنوعی را در مشـاغل 

فعلـی خـود اسـتفاده خواهنـد کـرد، همچنیـن کارکنان مشـاغل خدماتـی مانند 
لوله کشـی و بـرق کاری باتوجه بـه تقاضـای دائمـی بـا مشـکل چندانـی مواجـه 
نمی شـوند. امـا پتروپولـوس پیش بینی می کند کـه کارکنان با مهارت متوسـط در 
چنـد دهـه آینـده با افزایش اسـتفاده از هـوش مصنوعی دچـار بلاتکلیفی خواهند 

. شد
همچنین براسـاس نظرسـنجی اردیبهشت ماه مایکروسـافت و لینکدین، ۶۶ درصد 
مدیـران ارشـد کسـب وکار ها می گوینـد در فراینـد اسـتخدام افـرادی را کـه نحوه 
اسـتفاده از هـوش مصنوعـی را نمی داننـد، در نظـر نمی گیرنـد. ۷۱ درصـد ایـن 
مدیـران یـک جویای کار بـا تجربه کمتر و دانش هوش مصنوعی بیشـتر را ترجیح 

می دهنـد.
بـه همیـن دلیل، اکنون اکثر افـراد و کارجویان به دنبال افزایـش مهارت های هوش 
مصنوعی خود هسـتند. سـال ۲۰۲۴ تقاضا برای دوره های آموزشی هوش مصنوعی 
مولد در پلتفرم آموزش آنلاین Coursera حدود ۱۰۶۰ درصد افزایش یافته است.

دانشگاه باید به سازمان پژوهش تبدیل شود
ـــی ریاســـت دانشـــگاه  ـــل، وقت ـــر محمدمهـــدی طهرانچـــی. او ۱۲ ســـال قب دکت
ـــد  ـــد و بع ـــن پروران ـــش« را در ذه ـــت »پای ـــده داش ـــتی را برعه ـــهید بهش ش
از انتصـــاب بـــه ســـمت رئیـــس دانشـــگاه آزاد ایـــن طـــرح را بـــه منصـــه 
ـــات  ـــد و مطالع ـــی می شناس ـــه خوب ـــم را ب ـــخ عل ـــه تاری ـــاند. او ک ـــور رس ظه
ـــی  ـــام داده، در گفت وگوی ـــرب انج ـــرق و غ ـــی ش ـــان علم ـــی روی جری فراوان
ـــت  ـــور صحب ـــا در کش ـــده پژوهش ه ـــری عم ـــی بی اث ـــاره چرای ـــی درب تفصیل
کـــرده و بـــه تحلیـــل، واکاوی و البتـــه ارائـــه راه حـــل بـــرای حرکـــت بـــه 
ـــی روی  ـــر طهرانچ ـــه دکت ـــدواژه ای ک ـــت. کلی ـــوب پرداخ ـــه مطل ـــوی نقط س
ـــازمان  ـــی دانســـت، »س ـــوزش عال ـــام آم ـــوده نظ ـــه مفق ـــرد و حلق ـــد ک آن تاکی
ـــاره  ـــس دانشـــگاه آزاد اســـلامی درب ـــا رئی ـــو ب ـــود. ماحصـــل گفتگ ـــش« ب پژوه

پژوهـــش اثرگـــذار و طـــرح »پایـــش« را در ادامـــه می خوانیـــد. 
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در نامه ای مطرح شد

اظهار نگرانی انجمن علمی گردشگری ایران از کم توجهی به حوزه میراث فرهنگی 

ــه  ــه ای ب ــی نام ــی و تخصصــی گردشــگری کشــور ط ــن تشــکل علم بزرگتری
ــا  ــراد متخصــص و ب ــه حضــور اف ــی نســبت ب ــور، از توجــه ناکاف رئیــس جمه
تجربــه در ســمت وزارت میــراث فرهنگــی، گردشــگری و صنایــع دســتی ابــراز 
نگرانــی کــرد و از ایشــان خواســت فــردی دانشــمند و متخصــص و بــا تجربــه را 

بــرای ایــن وزارتخانــه انتخــاب نمایــد.

بــه گــزارش بــازارکار، متــن ایــن نامــه کــه بــا امضــای دکتــر محمــد حســین 
ایمانــی خوشــخو رئیــس هیئــت مدیــره انجمــن علمــی گردشــگری ایــران برای 

رئیــس جمهــور ارســال شــده، بدیــن شــرح اســت:
جنــاب آقــای دکتــر مســعود پزشــکیانرئیس محتــرم جمهــوری اســلامی ایرانبــا 
ــا و سیاســت های  ــه ه ــه در برنام ــار خرســندی از اینک ــا اظه ســلام و احترام،ب
اعــلام شــده از ســوی حضرتعالــی، قــرار اســت بــر طبــق برنامــه هفتــم توســعه 
موضــوع گردشــگری بــه عنــوان محــور توســعه از جایــگاه رفیــع تــری نســبت 
بــه گذشــته برخــوردار باشــد، ضمــن اعــلام نگرانــی از توجــه ناکافــی بــه حضــور 
ــه در ســمت وزارت میــراث فرهنگــی، گردشــگری  ــا تجرب افــراد متخصــص و ب
ــوان  ــه عن ــران ب ــع دســتی، بدینوســیله انجمــن علمــی گردشــگری ای و صنای
بزرگتریــن تشــکل علمــی و تخصصــی گردشــگری کشــور، از جنابعالــی 
درخواســت مــی نمایــد ترتیبــی اتخــاذ فرماییــد تــا امیدهــای ذینفعــان و دســت 
ــا حضــور فــردی دانشــمند و  انــدرکاران گردشــگری از اســتقرار ایــن دولــت، ب

متخصــص و بــا تجربــه در ســمت ایــن وزارت تحقــق پیــدا نمایــد.

دانستنی ها

چگونه رزومه کاری خود را برجسته کنیم؟
بـا وجـود اینکـه نـرخ بیـکاری در سـال های اخیـر نسـبتا پاییـن بـوده، امـا 
بـازار کار را رقابتـی می داننـد. در حـال  ماننـد همیشـه متخصصـان جـوان، 
حاضـر بسـیاری از کارفرمایـان از سیسـتم های خـودکار بـرای دریافـت رزومـه 
می شـود. برجسـته شـدن  دشـواری  موجـب  امـر  ایـن  و  می کننـد  اسـتفاده 

رسـمی  غیـر  آموزش هـای  متولـی  حرفـه ای  و  فنـی  آمـوزش  سـازمان 
می شـود،  صـادر  سـازمان  ایـن  توسـط  کـه  مدارکـی  و  اسـت  کشـور  در 
حرفـه ای،  و  فنـی  مراکـز  آموزش هـای  اسـت.  ترجمـه  قابـل  و  بین المللـی 
بـه دو دسـته رسـمی و غیـر رسـمی تقسـیم بندی می شـوند و آموزش هـای 
بـازار  نیـاز  بـا  متناسـب  و  کوتاه مـدت  آموزش هـای  شـامل  غیررسـمی 
می شـوند. گواهینامـه  دریافـت  بـه  منجـر  نهایـت  در  کـه  اسـت  کار 

بـه گفتـه ابوالفضل خبـازی، معـاون آموزش، پژوهـش و برنامه ریـزی اداره کل 
فنـی و حرفـه ای خراسـان رضـوی، ایـن سـازمان دوره هـای آموزشـی مختلفی 
بـرای دانش آمـوزان، دانشـجویان و دیگـر رده های سـنی برگزار می کنـد و برای 
دانش آمـوزان در رده سـنی ۱۲ تـا ۱۸ سـال، تفاهم نامـه »هـر دانش آمـوز یـک 
مهارت« منعقد شـده اسـت. دوره های ویژه دانشـجویان برای تمامی دانشـگاه ها 
موجـب می شـود تا تمامی دانشـجویان در کنار رشـته تحصیلی شـان متناسـب 
بـا علاقـه و یا نیاز بازار کار، مهارت لازم را فرا بگیرند. سـربازان وظیفه نیز قشـر 
دیگـری هسـتند کـه آموزش هـای فنـی و حرفـه ای بـرای آن هـا ارائه می شـود.
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