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الإمامُ علىٌّ )ع( :
فعل الخير ذخيرة باقية وثمرة زاكية.

حضرت امام علي )ع( فرمودند :
 »كار خوب« اندوخته‌اي ماندني و ميوه‌اي پاكيزه

 و خوشگوار است.
)غررالحكم: 6545(

معرفی کتاب

“ ساکت باش و گوش کن! ” 

میلیاردر  تاجر  یک   )1957 ژوئن   25 )زاده  فرتیتا  جوزف  تیلمن 
آمریکایی و شخصیت تلویزیونی است. او رئیس، مدیرعامل و تنها 
ایالات  در  رستوران  بزرگترین شرکت های  از  یکی  مالک لاندری، 
متحده است. وی همچنین صاحب راکت های هیوستون انجمن ملی 
بسکتبال )NBA( است. در سال 2024، ارزش خالص ثروت وی 
9.4 میلیارد دلار تخمین زده شد و در لیست Forbes در رتبه 256 
ثروتمندترین فرد جهان قرار داد. فوربس او را »غنی ترین رستوران 

دار جهان« می نامد.
کتاب ساکت شو گوش کن از کتاب‌های پرفروش آمازون در دنیا 
حوزه  در  امروزی  کاربردی  مباحث  طرح  بر  علاوه  که  می‌باشد 
رفتارشناسی مشتری و جذب سهام بازار بالاتر بیشتر روی صحبت 
خود  کار  و  کسب  در  تغییر  به  تمایل  که  است  مدیرانی  با  خود 
ندارند و مدام در حال گله و شکایت از وضع موجود و نسبت دادن 
شکست‌های خود به قضا و قدر می‌باشند و به جای تلاش و پشتکار 
برای عبور از بحران به دنبال یافتن مقصر و شکستن تمام کوزه‌ها بر 
سر وی می‌باشند لذا توصیه می‌کنیم اگر می‌خواهید از شرایط بد و 
نابهنجار کسب و کار خود خلاص گردید به توصیه‌های تیلمن فرتیتا 

نویسنده این کتاب به طور جدی گوش فرا دهید.
این کتاب به ۵ بخش تقسیم شده است: 

* مشتری مداری )اگر مشتری نیمروی هم‌زده بخواهد(
* شما باید از گزارش‌های مالی خود مطلع باشید.
* بر اساس قانون ۹۵:۵ ، 5 درصد شما چیست؟

* فرصت‌ها را درک کنید و از آن بهره ببرید.
* رهبری خود را زنده نگه دارید.

در این 5 فصل به صورت مبسوط در هر مورد هریک از موضوعات 
توضیح داده شده است و بسته به تحلیل خواننده کتاب، میتوان از 

رهنمودهای نویسنده در سازمان یا در کسب و کار خود بهره برد.

جهت عضویت در کافه کتاب کارآفرینی جهاد دانشگاهی به 
لینک زیرمراجعه نمایید:

https://eitaa.com/EntBookCafe

در مهرماه سالجاری؛

دومین همایش ملی مهارت‌افزایی، 
هدایت شغلی در آموزش عالی 

برگزار می‌شود

دومین همایش ملی »مهارت افزایی،‌هدایت شغلی و صلاحیت حرفه‌ای 
در آموزش عالی کشور« ۳۰ مهر ۱۴۰۳ برگزار می‌شود.

عالی  آموزش  در  مهارت‌افزایی، هدایت شغلی  ملی  دومین همایش 
برگزار می‌شود.

به گزارش بازارکار از روابط عمومی وزارت علوم، همایش ملی مهارت‌افزایی 
با مشارکت دانشگاه جامع علمی کاربردی، دانشگاه فنی و حرفه‌ای، 
سازمان سنجش آموزش کشور، مرکز تحقیقات سیاست علمی کشور 
و برخی دیگر از دانشگاه‌ها و موسسات آموزش عالی کشور و با هدف 
تقویت مهارت دانشجویان و دانش‌آموختگان دانشگاهی برپا می‌شود.

محورهای این همایش عبارتند از: نقش فناوری‌های آموزشی در تحول 
آموزش عالی، روش‌های مشارکت وزارتخانه‌ها و دستگاه‌های اجرایی 
در هدایت شغلی دانشجویان، نقش آموزش‌های عالی مهارتی در نظام 
صلاحیت حرفه‌ای، روش‌های هماهنگی و انطباق برنامه‌ای درسی با 
نیازهای بازار کار و الگوها و تجارب بین‌المللی در مهارت‌افزایی و هدایت 

شغلی دانشجویان.
نقش و جایگاه انجمن‌های علمی در مهارت‌افزایی و هدایت شغلی 
دانشجویان، روش‌ها و راهکارهای استقرار نظام صلاحیت حرفه‌ای در 
نظام آموزش عالی و روش‌ها و الگوهای مناسب در ارزیابی و سنجش 
صلاحیت حرفه‌ای از دیگر محورهای همایش مهارت افزایی، هدایت 

شغلی و صلاحیت حرفه‌ای در آموزش عالی کشور است.
برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید

https://bazarekar.ir/000ffT

احسان‌فر خبر داد؛

رویداد »کوله پشتی« برای 
نوجوانان برگزار می‌شود

سرپرسـت فرهنگسـرای انقلاب اسلامی گفت: رویداد »کوله پشتی« ویژه 
نوجوانان توسـط فرهنگسرای انقلاب اسلامی برگزار می‌شود.

بـه گـزارش بـازارکار، امیـر احسـان‌فر سرپرسـت فرهنگسـرای انقلاب 
اسلامی گفـت: رویـداد »کولـه پشـتی« بـا هـدف آشـنایی نوجوانـان بـا 
دنیـای دیجیتـال و اسـتفاده از هـوش مصنوعـی، ویـژه دختر و پسـرهای 
پایه تحصیلی نهم، دهم و یازدهم توسـط فرهنگسـرای انقلاب اسلامی با 

مشـارکت نـوآوری گیتـی برگـزار می‌شـود.
وی افـزود: محـور اصلـی ایـن رویـداد کـه بـرای نوجوانـان طراحی شـده 
اسـت، نـگاه بـه دنیـای دیجیتـال و دنیـای آینـده بـا تمرکـز بـر هـوش 
مصنوعـی و آموزش مهارت‌های ضروری زیسـت سـالم نوجـوان در دنیای 

دیجیتـال و عصـر هـوش مصنوعی اسـت.
سرپرسـت فرهنگسـرای انقلاب اسلامی گفت: با توجه به رشـد روزافزون 
تکنولوژی‌های نوین و تغییرات گسـترده‌ای که در جامعه و سـبک زندگی 
ایجاد شـده اسـت، آموزش مهارت‌هـای لازم به نوجوانان بـرای رویارویی با 

ایـن دنیـای جدید یکـی از مهم‌ترین اهـداف برگزاری این دوره‌ها اسـت.
احسـان فـر بـا اشـاره بـه محورهـای اصلـی ایـن رویـداد گفـت: رویـداد 
»کولـه پشـتی« در سـه محور طراحی شـده اسـت کـه محور اول شـامل 
آشـنایی بـا مهمتریـن روندهـا و اتفاقـات دنیـای دیجیتـال و فناوری‌های 
آینـده اسـت. در محور دوم، آشـنایی بـا مهمترین فرصت‌هـا و تهدیدهای 
تربیتـی فناوری‌هـای آینـده در عصـر هـوش مصنوعـی بررسـی می‌شـود 
و در محـور سـوم، گفت‌وگـو و همفکـری نوجوانـان دربـاره سـرفصل‌ها و 
شـیوه‌های آموزشـی و مهارت‌هـای زندگـی در عصـر هـوش مصنوعـی و 

دنیـای دیجیتـال برنامه‌ریزی شـده اسـت.
وی ایجـاد حلقـه اتصـال به دنیای واقعی کسـب و کار دیجیتـال را از دیگر 
اهـداف برگـزاری ایـن رویـداد خواند و افـزود: از میان شـرکت‌کنندگان در 
ایـن رویـداد، نوجوانان برگزیـده که موفق به گذرانـدن دوره‌های کامل این 
رویـداد شـده‌اند، بـرای حضـور در میـدان کسـب و کار و انجـام پروژه‌های 
کاری، بـه نهادهـا و مراکـزی کـه بـه این نـوع خدمـات نیاز دارنـد معرفی 
می‌شـوند و در واقـع ایـن رویداد، می‌تواند شـروعی بـرای فعالیت حرفه‌ای 

آنهـا و اشـتغال بـه کار در کنـار منتورها و مربیان حرفه‌ای باشـد.
سرپرسـت فرهنگسـرای انقلاب اسلامی گفـت: رویـداد »کوله پشـتی« 
در موضوعـات هـوش مصنوعـی، تولید محتـوای دیجیتال، برنامه نویسـی 
و کدنویسـی و بازی‌سـازی تمرکـز دارد و برگـزاری کارگاه‌هـای آموزشـی 
آفلایـن، بازدیـد یـک روزه باغ کتـاب، کارگاه‌های تخصصـی آنلاین و بوت 

کمـپ ۴ روزه از جملـه برنامه‌هـای ایـن رویداد اسـت.
احسـان‌فر در پایـان ضمن دعـوت از نوجوانان برای شـرکت در این رویداد 
گفـت: نوجوانـان علاقه‌مند به شـرکت و ثبت‌نام در این رویداد و یا کسـب 
اطلاعـات بیشـتر در خصـوص برگـزاری دوره‌هـای رویداد »کوله پشـتی« 

می‌تواننـد به نشـانی اینترنتـی hanill.ir مراجعه کنند.

پژوهشگاه مهندسی ژنتیک

استقرار ۴۰ شرکت و اشتغال ۶۰۰ نفر 
در پژوهشگاه مهندسی ژنتیک

به گزارش بازارکار به نقل از خبرگزاری مهر، دکتر جواد محمدی درنشستی 
با اعضای هیات رئیسه پژوهشگاه ملی مهندسی ژنتیک و زیست فناوری 
گفت: امروزه در تمام دنیا بستر اشتغال در بطن نوآوری‌ها است و فناوری‌های 
نوین برای بهبود امور و زندگی بشر ایجاد شده اند و علم بیوتکنولوژی و 
ژنتیک همگام با صنعت در حال هموار کردن مسیر زندگی انسان‌ها است.

وی با اشاره به پیشرفت این علوم در ژنتیک و زیست فناوری و وظیفه ذاتی 
و سازمانی پژوهشگاه ژنتیک اظهار داشت: در دوسال اخیر این پژوهشگاه 
با همکاری بخش خصوصی ساختمان نیمه تمامی را که بیش از ربع قرن 
نیمه کاره بود ظرف مدت هفت ماه احیا کرد و فاز اول این ساختمان به 
بهره برداری رسید و حدود ۴۰ شرکت دانش‌بنیان زیست‌فناوری در این 
ساختمان مستقر شده اند و برای بیش از ۶۰۰ نفر فناور این حوزه به طور 

مستقیم اشتغال ایجاد شده است.
محمدی ادامه داد: فاز دوم این ساختمان هم با همکاری بخش خصوصی 
و سرمایه‌گذاری ۱۲۰۰ میلیارد تومانی در حال انجام است که انتظار داریم 
تا اسفند ماه سال جاری به پایان برسد و در این قسمت نیز برای هزار نفر 
فناور دیگر در حوزه زیست‌فناوری به صورت مستقیم ایجاد اشتغال شود.

رئیس پژوهشگاه ملی مهندسی ژنتیک به تعیین اولویت‌های پژوهشی در 
پژوهشگاه زیست‌فناوری پرداخت و گفت: اولویت‌های ما رفع مهم‌ترین 
نیاز‌های کشور بود؛ بنابراین به اعضای هیات علمی اعلام کردیم بر اساس 
تلفیق تقاضامحوری و عرضه‌محوری بر اساس اسناد بالادستی شامل برنامه 
هفتم توسعه، سند دانشگاه اسلامی و نقشه جامع علمی کشور همچنین 

سند زیست‌فناوری طرح‌های پژوهشی خود را تعریف کرده و اجرا کنند.

معاون علمی، فناوری و اقتصاد دانش‌بنیان رئیس‌جمهور

دانش‌بنیان‌های نوپا چقدر تسهیلات از صندوق نوآوری دریافت میک‌نند؟
بـه گـزارش بازارکاربـه نقـل از خبرگـزاری ایرنـا، ابتـدای خردادمـاه امسـال، 
محمدصـادق خیاطیـان رئیـس صنـدوق نـوآوری و شـکوفایی بـا هـدف تحقق 
شـعار سـال ۱۴۰۳ بـا عنـوان جهش تولید با مشـارکت مردم دو بسـته حمایتی 

ضامـن و ۱۰۰۰ فنـاور را رونمایـی کـرد.
بسـته‌های رونمایـی شـده بـرای حمایـت از مجموعه‌هـای فنـاور و دانش‌بنیان، 
در واقـع بخشـی از ۸ بسـته حمایتـی صندوق نوآوری و شـکوفایی هسـتند که 
بـرای شـرکت‌های دانش‌بنیـان بـا فـروش بـالای ۵ میلیـارد تومـان تـا سـقف 

۵۰۰ میلیـارد تومـان تعریـف و تدوین شـده اسـت.
هشـت بسـته حمایتی مذکـور تحت عنوان جهـش، توانا، رویـش، ۱۰۰۰ فناور، 
کارآفریـن، شـکوفا، حامـی و ضامـن آمـاده شـده‌اند و بسـته حمایتـی ۱۰۰۰ 
فنـاور در واقـع بـرای حمایت از شـرکت‌هایی کـه فروش کمتـری دارند طراحی 
شـده اسـت. ایـن بسـته در واقـع بـرای شـرکت‌هایی کـه کمتـر از ۵ میلیـارد 
تومـان فـروش دارنـد و از سـوی شـبکه مالی کشـور حمایت نمی‌شـوند در نظر 

گرفته شـده اسـت.
تشریح جزییات بسته حمایتی »۱۰۰۰ فناور« برای دانش‌بنیان‌های ۱۳ استان.

اما مدیر ارتباط با مشـتریان صندوق نوآوری و شـکوفایی ریاسـت جمهوری نیز 
در نشسـت مجـازی معرفـی بسـته حمایتی »۱۰۰۰ فنـاور«، ویژه شـرکت‌های 
دانش‌بنیـان نوپـای ۱۳ اسـتان که بـا حضور جمعـی از نمایندگان شـرکت‌های 
دانش‌بنیـان نوپـای اسـتان‌های البـرز، ایلام، چهارمحـال و بختیـاری، قزویـن، 
قـم، کردسـتان، کرمانشـاه، کهگیلویه و بویراحمد، گلسـتان، گیلان، مازندران، 
مرکـزی و همـدان برگـزار شـد، علاوه بـر معرفـی انـواع خدمـات صنـدوق 
نـوآوری و شـکوفایی در چهـار حـوزه تسـهیلات، سـرمایه‌گذاری، ضمانت‌نامـه 

و توانمندسـازی، جزییـات بسـته حمایتـی »۱۰۰۰ فنـاور« ویـژه شـرکت‌های 
دانش‌بنیـان نوپـا را تشـریح کرد.

محسـن نوتـاش تصریـح کرد:شـرکت‌های دانش‌بنیان نوپای سراسـر کشـور که 
شـرایط تعیین‌شـده از جملـه فـروش کل کمتـر از ۵ میلیـارد تومـان در سـال 
۱۴۰۲، برنامـه عملیاتـی مشـخص بـرای افزایـش فـروش محصـولات/ خدمات 
دانش‌بنیـان، افزایـش تعـداد نیـروی انسـانی بیمه‌شـده بـه بیـش از ۱۰ نفـر تا 
پایـان سـال ۱۴۰۳ و نداشـتن چـک برگشـتی را داشـته باشـند، می‌تواننـد از 

تسـهیلات قرض‌الحسـنه بسـته ۱۰۰۰ فنـاور اسـتفاده کننـد.
وی افـزود: ایـن تسـهیلات تـا سـقف ۳ میلیـارد تومـان بـا دوره بازپرداخـت 
حداکثـر ۴۸ ماهـه اسـت کـه بـرای تأمین هزینه‌هـای جـاری مورد نیـاز تولید 
)سـرمایه در گردش( برای توسـعه کسـب‌وکار شـرکت‌های نوپا سراسـر کشـور 

تعریف شـده اسـت.

در راستای توانمندسازی مهارتی دانشجویان و اشتغال پایدار

همکاری دانشگاه صنعتی امیرکبیر با سازمان فنی و حرفه‌ای استان تهران
در راسـتای توانمندسـازی مهارتی دانشجویان و اشـتغال پایدار برای آن‌ها دانشگاه 
صنعتـی امیرکبیـر تفاهم نامـه همکاری بـرای برگـزاری دوره‌های مهـارت آموزی 

امضـا کردند.
بـه گـزارش بازارکاربـه نقـل از روابـط عمومـی دانشـگاه صنعتـی امیرکبیـر، در 
راسـتای اجرای طرح ملی »توانمندسـازی مهارتی دانشـجویان و دانش آموختگان 
دانشـگاهی« بـا رویکرد اشـتغال فراگیـر، تفاهمنامه همکاری مشـترک بیـن اداره 
کل آمـوزش فنـی و حرفـه‌ای اسـتان تهـران و دانشـگاه صنعتی امیرکبیـر به امضا 
مهنـدس سـیدعلی حسـینی، مدیـر کل سـازمان فنی و حرفـه‌ای اسـتان تهران و 

دکتـر علیرضـا رهایی رییس دانشـگاه رسـید.
موضـوع ایـن تفاهمنامـه ایجاد مرکـز مدیریت مهارت آموزی و مشـاوره شـغلی به 
عنـوان یکـی از شـعب مراکـز آموزش فنـی و حرفه‌ای اسـت و بر این اسـاس مقرر 
شـده اسـت نسـبت بـه فراهـم آوردن تمهیـدات لازم و برنامه‌ریـزی بـرای اجـرای 
دوره‌هـای مهـارت آمـوزی و ارائـه خدمـات مشـاوره و هدایـت آموزشـی و شـغلی 

متناسـب بـا شـرایط و نیاز بـازار اقدام شـود.
توانمندسـازی دانشجویان و دانش آموختگان دانشـگاهی در واحد‌ها و پردیس‌های 
دانشـگاهی زیرمجموعـه در راسـتای بـرآوردن نیاز کشـور به منابع انسـانی کارآمد 
و دارای تجـارب فنـی، مهارتـی و حرفه‌ای، فراهم سـازی بسـتر‌های اشـتغال مولد 
از ظرفیت‌هـای  اسـتفاده  و  دانـش آموختـگان رشـته‌های مختلـف دانشـگاهی 
آموزشـی و پژوهشـی طرفیـن در راسـتای انجـام مأموریت‌ها وتکالیف سـازمانی از 

اهـداف ایـن همکاری مشـترک به شـمار مـی‌رود.
اعطـای مجـوز تأسـیس ایـن مرکز از سـوی سـازمان فنـی و حرفه‌ای به دانشـگاه 
صنعتـی امیرکبیـر، تعیین یکی از مراکـز آموزش فنی و حرفه‌ای تحت پوشـش به 
عنـوان »مرکـز معین« و معرفی رئیس آن به دانشـگاه، بررسـی صلاحیت‌های فنی 
و تخصصـی مربیان معرفی شـده از سـوی مرکـز و در صورت تأییـد، ورود اطلاعات 

وی در سـامانه ویـژه مربیـان و بررسـی و تأییـد نهایـی دوره‌های آموزشـی تعریف 
شـده از تعهدات سـازمان فنی و حرفه‌ای تعیین شـده اسـت.

صـدور گواهینامه‌هـای مهارت برای قبول شـدگان در آزمون‌های پایـان دوره مرکز 
و یـا گواهـی و تأییدیه بـرای حضور متقاضیان در دوره مهارت آمـوزی ویژه از دیگر 

تعهدات این سـازمان اعلام شـد.
در ایـن تفاهـم نامـه همچنین طرفین متعهد شـدند نسـبت به همـکاری در چاپ 
مقـالات مرتبـط بـا موضـوع تفاهم‌نامه در نشـریات و مجلات طرفیـن، تهیه فیلم 
و سـایر منابـع آموزشـی و کمک آموزشـی مورد نیـاز طرفین، فراهم سـازی زمینه 
اجـرای واحد‌های درسـی کارآمـوزی، کارورزی، آزمایشـگاهی و کارگاهی دانشـگاه 
صنعتـی امیرکبیـر در مراکـز آمـوزش فنـی و حرفـه‌ای دولتـی و غیردولتـی اقدام 

کنند.
گفتنـی اسـت، کارگـزار اجـرای ایـن طـرح اداره کل فرهنگـی دانشـگاه اسـت و 
 farhangi. aut.ac.ir جزئیـات ایـن طرح از طریق سـایت ایـن اداره، بـه نشـانی

اعلام می‌شـود.

یک استاد کارآفرینی مطرح کرد؛

نقش پرُ رنگ نوآوری در زیست‌بوم کارآفرینی

یــک اســتاد دانشــگاه و فعــال حــوزه کارآفرینــی گفــت: در دنیــای امــروز 
پذیــرش نــوآوری در کارآفرینــی موضــوع بســیار مهمــی بــه شــمار مــی‌رود کــه 
بــا ایجــاد فرهنــگ پذیــرش، آمــوزش و فضــا دادن بــه نیــروی انســانی و نگــرش 

مدیریــت، رابطــه مســتقیم دارد.
ســعید حشــمتی بــا حضــور در تحریریــه ایســنا بــه مناســبت هفتــه ملــی 
مهــارت دربــاره کارآفرینــی اظهــار کــرد: کارآفرینــی بــه طــور کلــی یــک فرآیند 
و انجــام یک‌ســری مراحــل و اقدامــات بــه شــکل گام‌بــه‌گام اســت. در فرآینــد 
کارآفرینــی مــا بــه دنبــال شناســایی، ارزیابــی و بهره‌بــرداری از فرصت‌هــا 

هســتیم و در واقــع عنصــر اصلــی کارآفرینــی همیــن فرصت‌هــا هســتند.
ایــن دکتــرای کارآفرینــی و مشــاور کســب‌وکار بــا بیــان اینکــه عنصــر اصلــی 
کارآفرینــی، فرصــت اســت، افــزود: تمامــی کارآفرینــی بــر مبنــای شناســایی و 
بهره‌بــرداری از فرصت‌هــا بنــا شــده اســت. فرصــت، یــک جرقــه ذهنــی اســت 
کــه در یــک لحظــه اتفــاق می‌افتــد و از چهــار طریــق بــه دســت می‌آیــد، در 

حالــت اول، فرصــت از یــک نیــاز بــه دســت می‌آیــد، ماننــد نیاز‌هایــی کــه 
در دوران کرونــا بــه وجــود آمدنــد، مثــل نیــاز بــه ماســک، دســتگاه اکســیژن، 
آموزش‌هــای مجــازی و غیــره، نــوع دوم بحــث ناکارآمــدی اســت، بــرای مثــال 
مشــکلاتی کــه در سیســتم حمل‌ونقــل شــهری وجــود داشــت، نــوآوران را بــه 
ســمت ایجــاد سیســتم تاکســی‌های اینترنتــی حرکــت داد کــه اتفاقــا مفیــد 
و موثــر واقــع شــدند. نــوع ســوم مســائل شــخصی فــرد کارآفریــن اســت کــه 
می‌توانــد در کســب فرصت‌هــا تاثیرگــذار باشــد، چهارمیــن حالــت نیــز خلــق 

ایده‌هــای جدیــد اســت.
حشــمتی در پاســخ بــه ایــن پرســش کــه چگونــه یــک فــرد بــه یــک کارآفریــن 
تبدیــل می‌شــود، یــادآور شــد: بســیاری از کســب‌وکار‌هایی کــه امــروز موفــق 
هســتند، از یــک مشــکل یــا نیــاز شــخصی شــروع شــده‌اند. مثاًــ یــک 
فروشــگاه اینترنتــی معــروف، از یــک مســئله شــخصی دو بــرادر آغــاز شــد 
کــه بــه دنبــال دوربیــن عکاســی بودنــد. آن‌هــا متوجــه شــدند کــه در فضــای 
اینترنــت نمی‌تواننــد ســایت‌های مناســبی پیــدا کننــد و ایــن مســئله برایشــان 

فرصتــی ایجــاد کــرد کــه بــه یــک فروشــگاه اینترنتــی تبدیــل شــوند.
وی ادامــه داد: عاــوه بــر ایــن، ایده‌هــای جدیــد نیــز می‌تواننــد منجــر بــه 
کارآفرینــی شــوند. به‌عنــوان مثــال مــردم در گذشــته جورابــی معمولــی 
می‌پوشــیدند، امــا بــا پیشــرفت تکنولــوژی نانــو، اکنــون می‌تواننــد جــوراب 
نانــو داشــته باشــند. ایــن ایــده نوآورانــه می‌توانــد فرصت‌هــای جدیــدی را 

بــرای کارآفرینــی ایجــاد کنــد.

برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید
https://bazarekar.ir/000feN
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