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الإمامُ علىٌّ )ع( :
فعل الخير ذخيرة باقية وثمرة زاكية.

حضرت امام علي )ع( فرمودند :
 »كار خوب« اندوخته اي ماندني و ميوه اي پاكيزه

 و خوشگوار است.
)غررالحكم: 6545(

معاون آموزشی وزارت علوم:

كتب بومی هوش مصنوعی

تدوین می شود

معاون آموزشی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری با بیان اینکه استفاده 
از توانمندی محققان، کمک کننده تدوین کتب بومی هوش مصنوعی 
از موضوعات  تکنولوژی جدید  این  آنجایی که  از  تأکید کرد:  است، 
مورد توجه وزارت علوم است و آیین نامه هم حمایت های ویژه در 
نظر دارد، پس حتما ظرفیت به کارگیری پژوهشگران در تدوین بومی 

کتب هوش مصنوعی وجود دارد.
رازینی  روح الله  علوم،  وزارت  عمومی  روابط  از  بازارکار  گزارش  به 
درباره تمهیدات وزارت علوم برای تدوین کتب بومی هوش مصنوعی 
اظهار کرد: آیین نامه حمایتی با امتیازات ویژه و با ارائه طرح اولیه 
مؤسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی برای تدوین کتب درسی 

و آموزشی خاص در دولت سیزدهم تصویب و ابلاغ شد.
بیان  با  آنا،  با خبرگزاری  معاون آموزشی وزارت علوم در گفت وگو 
اینکه استفاده از توانمندی محققان، کمک کننده تدوین کتب بومی 
هوش مصنوعی است؛ تاکید کرد: از آنجایی که این تکنولوژی جدید 
از موضوعات مورد توجه وزارت علوم است و آیین نامه هم حمایت های 
در  پژوهشگران  به کارگیری  دارد، پس حتما ظرفیت  نظر  در  ویژه 

تدوین بومی کتب هوش مصنوعی وجود دارد.
رازینی گفت: در حوزه تولید محتوای هوش مصنوعی در گام اول از 
۱۰۰ استاد حمایت می شود، اما با تقاضا های مطرح شده حتما تعداد 
افزایش پیدا می کند، امید داریم محتوای تولید شده در این مسیر به 

واسطه معاونت علمی قابلیت تدوین کتاب را داشته باشد.
جوان،  نخبگان  و  استادان  داد:  ادامه  علوم  وزارت  آموزشی  معاون 
ظرفیت تولید محتوی در هوش مصنوعی را دارند و در این زمینه 
کاربست هوش  در  چالش  مقداری  است،  رفته  پیش  مسیر خوبی 
الزامات و پیش نیاز های  مصنوعی در سطح جامعه داریم؛ چرا که 

دیگری هم در این حوزه مطرح است.
هوش  با  مرتبط  رساله های  و  پایان نامه ها  از  حمایت  درباره  وی 
مصنوعی گفت: از آنجایی که اکنون ظرفیت حمایتی از طریق سامانه 
نان فراهم شده است، پس در برنامه قرار داده ایم که حتما پایان نامه ها 

و رساله های این حوزه حمایت شوند.

رئيس دانشکده كارآفرینی دانشگاه تهران عنوان كرد:

 اشتغال ۷۶ درصدی دانشجویان 
كارآفرینی

رئیـس دانشـکده کارآفرینی دانشـگاه تهـران با بیان اینکـه ۷۶ درصد 
دانشـجویان کارآفرین شاغل هستند، گفت: دفترچه آموزشی استفاده 
از هـوش مصنوعـی در دانشـکده کارآفرینی در حال تدوین اسـت و تا 

پایان شـهریور به دانشـگاه و وزارت علوم ارجاع داده می شـود.
جهانگیـر یدالهی فارسـی رئیس دانشـکده کارآفرینی دانشـگاه تهران 
در گفتگـو بـا خبرنـگار گـروه آمـوزش و دانشـگاه خبرگـزاری علـم و 
فنـاوری آنـا، دربـاره چگونگی اسـتفاده از قابلیت هـوش مصنوعی در 
دروس کارآفرینـی اظهـار کـرد: هـوش مصنوعی تکنولوژی اسـت که 

بخشـی از فعالیت هـای فکـری انسـان را انجـام می دهد.
وی افـزود: اگـر قصـد شناسـایی فرصت هـای کارآفرینـی را داریم، در 
ابتـدا بایـد داده هـای ارتبـاط بـا صنعـت را پیدا کنیـم. هم اکنـون، با 
انبوهـی از داده هـا مواجهه هسـتیم و حجم داده هایـی که باید تحلیل 
و محاسـبه شـوند بسـیار زیاد است؛ بنابراین مسـئله این چنینی برای 
انسـان سـخت و زمانگیـر اسـت، در صورتـی کـه هـوش مصنوعـی با 
الگوبـرداری از داده هـا می توانـد ایـن چالـش را هـم راسـتای دانـش 

مدنظر حـل کند.
رئیس دانشـکده کارآفرینی دانشـگاه تهـران درباره وضعـت بروز بودن 
برنامه هـای درسـی متناسـب بـا بـازار کار گفـت: »تغییـر نیاز هـای 
جامعـه« و »تغییـر فنـاوری هـا« همیشـه دانشـگاه ها را اجبـار بـه 

بازنگـری سـرفصل دروس می کنـد.
رئیـس دانشـکده کارآفرینـی دانشـگاه تهـران اضافـه کرد: همـگام با 
تغییـرات علـم و فنـاوری و اولویت های نیاز جامعه دائمـا در حال بروز 
رسـانی دروس هسـتیم و تاکنون ۳ دوره یعنی هر ۱۰ سـال این اقدام 
انجام شـده اسـت، اما هم اکنون بازنگری دروس باید هر ۵ سـال یکبار 
انجـام شـود؛ در غیـر اینصورت پذیرش دانشـجو متوقف خواهد شـد.

یدالهـی فارسـی تصریـح کـرد: دفترچـه آموزشـی اسـتفاده از هـوش 
مصنوعـی در دانشـکده کارآفرینـی در حـال تدویـن اسـت و تـا پایان 

شـهریور بـه دانشـگاه و وزارت علـوم ارجـاع داده می شـود.

برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید
https://bazarekar.ir/000fmW

دستاورد معاونت تازه تاسيس فناوری و نوآوری در وزارت علوم؛

رشد ۶۶ درصدی 
دانش بنيان های پارک ها و افزایش 

2/5 برابری اشتغال فناوران

سیزدهم  دولت  علوم  وزارت  در  نوآوری  و  فناوری   معاونت  راه اندازی 
ظرفیت های فناوری را توسعه داد؛ برای نمونه و به زبان آمار رشد ۶۶ 
فناوری و  و  پارک های علم  درصدی شرکت های دانش بنیان مستقر در 
این  دستاوردهای  از  یکی  پارک ها  این  در  اشتغال   برابری   ۲.۵ افزایش 

معاونت است.
به گزارش روابط عمومی وزارت علوم به نقل از خبرگزاری ایرنا، تاسیس 
معاونت فناوری و نوآوری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری یکی از اقدامات 
دولت سیزدهم در این دستگاه اجرایی بود، با گذشت سه سال از تاسیس 
آن، پارک های علم  و فناوری و مراکز رشد دارای مدیریت واحد شدند و 
نتیجه آن هماهنگی بیشتر و استفاده حداکثری از ظرفیت قانون جهش 

تولید دانش بنیان شد.
با  عمیق تر  ارتباطات  فناور،  هسته های  و  دانش بنیان  شرکت های  رشد 
وزارتخانه ها و صنایع مختلف، معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان 
رئیس جمهور و صندوق نوآوری و شکوفایی از جمله خدمات موثر تاسیس 

این معاونت  است.
 معاونت فناوری و نوآوری در عمر سه ساله خود بیش از ۱۰ گام اساسی 
آن  شاخص های  از  یکی  و  است  برداشته  نوآوری  و  فناوری  حوزه  در 
ماموریت گرا کردن پارک های علم و فناوری برای توسعه فناوری با توجه 
به ظرفیت های علمی و آمایش سرزمینی است و به این ترتیب هر پارک 
استانی با توجه به قابلیت های استان و پارک، تکمیل کننده زنجیره ارزش 

راهبردی خود یک صنعت شده است.

برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید
https://bazarekar.ir/000fl3

در یک نشست خبری

جزئيات سومين نمایشگاه »رصتا« 
تشریح شد

سعید مقیسه رئیس سازمان ساترا به توضیح جزئیات برگزاری سومین 
نمایشگاه »رصتا« پرداخت.

به گزارش بازارکار به نقل از خبرنگار مهر، نشست خبری سومین نمایشگاه 
ملی »رصتا« با حضپر سعید مقیسه رئیس سازمان تنظیم مقررات صوت 

و تصویر فراگیر در محل این سازمان برگزار شد.
سعید مقیسه در ابتدای این نشست با اشاره به زمان برگزاری نمایشگاه 
»رصتا« تصریح کرد: این نمایشگاه از ۲۶ تا ۲۹ شهریور ماه در مصلی 
امام خمینی )ره( برگزار می شود که روز ۲۶ شهریورماه ساعت ۱۰ صبح 

افتتاحیه مراسم خواهد بود.
وی درباره اهداف نمایشگاه عنوان کرد: هم افزایی بین سکوها، حمایت های 
مادی و معنوی از سکوها، فرصتی برای شناخت سکو ها و ایجاد فرصت 
برای توسعه این سکو ها و صنایع کوچک از جمله اهداف برگزاری نمایشگاه 
رسانه،  متخصصان  با  ارتباط  دولتی،  حمایت های  جلب  است.  »رصتا« 
شناسایی ظرفیت های بالقوه و بالفعل زنجیره ارزش آفرینی رسانه ها و اطلاع 
رسانی از آخرین دستاورد های حوزه از دیگر اهداف این نمایشگاه خواهد بود.

مقیسه اضافه کرد: جریان سازی و بسترسازی برای محتوای سالم و مفید، 
فضای رقابتی سالم، تبیین افکار عمومی نسبت به حقوق کاربران و بازاریابی 
می شود. پیگیری  نمایشگاه  در  که  است  اهدافی  دیگر  از  بازارسازی  و 

وی با اشاره به حضور نهاد ها در این نمایشگاه گفت: برخی شرکت های 
سازمان  از  بخش هایی  صداوسیما،  از  بخش هایی  سکوها،  خود  مرتبط، 

تبلیغات اسلامی در این نمایشگاه حضور خواهند داشت.
مقیسه درباره دیگر رویداد های نمایشگاه عنوان کرد: نشست های سازمانی 
شورای  نشست های  »رصتا«،  کمیسیون های  نشست های  صداوسیما، 
این  در  مردم  برای  نشست هایی  و  صداوسیما  مصنوعی  هوش  راهبری 

نمایشگاه برگزار می شود.

برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید
https://bazarekar.ir/000fjC

مدیرعامل صندوق كارآفرینی اميد اعلام كرد؛

حمایت از احيای یک هزار و ۱۰۰ بنگاه اقتصادی و اعطای تسهيلات به دانش آموختگان
ــای  ــته احی ــال های گذش ــت: در س ــد گف ــی امی ــدوق کارآفرین ــل صن مدیرعام
واحدهــای نیمــه راکــد یــا راکــد در دســتور کار قــرار گرفــت و بانــک اطلاعاتــی 
در ایــن فراینــد در صنــدوق کارآفرینــی امیــد ایجــاد شــد و از احیــای یــک هــزار 
و ۱۰۰ واحــد اقتصــادی حمایــت مالــی کــرد کــه بــه ایــن واســطه ۷ هزار شــغل 

ایجــاد شــده اســت.
ــازارکار، »هــادی آقابابایــی« در نشســت خبــری اظهــار داشــت:  ــه گــزارش ب ب
ــد  ــی امی ــدوق کارآفرین ــی صن ــهیلات بانک ــد تس ــش از ۵۰ درص ــاً بی تقریب
ــد از  ــر از ۱۰ درص ــن کمت ــت؛ همچنی ــه اس ــق گرفت ــا تعل ــب و کاره ــه کس ب
تســهیلات بانکــی بــه کســب و کارهــای خــرد تعلــق پیــدا کــرده کــه نیاز اســت 

ــرد. ــورت بگی ــی ص ــای خاص ــروه حمایت ه ــن گ از ای
وی افــزود: در دوره جدیــد مدیریتــی، صنــدوق توانســته نقــش موثــری در ایــن 
مســیر ایفــا کنــد. رشــد ۳۰۰ درصــدی در پرداخــت تســهیلات حــوزه اشــتغال 
ــانده  ــت رس ــه ۱۷ هم ــت ب ــدوق را از ۵.۵ هم ــن صن ــهیلات در ای ــزان تس می
اســت. اکنــون ۱۰۰ همــت تســهیلات پرداخــت شــده اســت. نــرخ تســهیلات 
صنــدوق نــرخ ترجیحــی اســت و بــه صــورت قرض الحســنه یــا بــا نــرخ پاییــن 

ــد. ــاق می افت اتف
ــوده  ــن ب ــر ای ــد گفــت: ســعی صنــدوق ب مدیرعامــل صنــدوق کارآفرینــی امی
کــه بــر اشــتغال تاثیــر خوبــی داشــته باشــد. ســه ســال گذشــته بیــش از ۱۷۰ 
هــزار شــغل توســط صنــدوق ایجــاد و حفــظ شــده و توانســته ۸ درصد اشــتغال 

کشــور را حمایــت کنــد.
ــط  ــه توس ــته ک ــال های گذش ــر در س ــای موث ــی از کاره ــرد: یک ــد ک وی تاکی
صنــدوق انجــام شــده احیــای واحدهــای نیمــه راکــد یــا راکــد اســت. می تــوان 
گفــت بانــک موثــر ایــن حــوزه صنــدوق کارآفرینــی بــوده و حمایــت مالــی برای 
احیــای یــک هــزار و ۱۰۰ واحــد اقتصــادی حمایــت انجــام داده کــه بــا ایجــاد 

۷ هــزار شــغل منجــر شــده اســت.
ــدوق وضــع شــده  ــر در صن ــه در ۳ ســال اخی ــی ک ــزود: یکــی از قوانین وی اف

ــده  ــوان اســت. ۴۳ درصــد تســهیلات پرداخــت ش ــت از بان ــر حمای ــوط ب مرب
ــم  ــان زن اســت. ســعی کردی ــوان و کارآفرین ــه بان ــوط ب ــدوق مرب ــن صن در ای
ــه در  ــی ک ــره ارزش های ــم و زنجی ــاط محــروم ســوق دهی ــه نق تســهیلات را ب
ــال  ــور مث ــه ط ــم. ب ــت کنی ــایی و حمای ــده را شناس ــف ش ــق تعری ــن مناط ای
ــدا  ــوان تخصیــص پی ــه بان در سیســتان و بلوچســتان ۵۵ درصــد تســهیلات ب

کــرده اســت.
آقابابایــی بــا بیــان اینکــه نقشــه راه جدیــد توســعه صنــدوق کارآفرینــی تدویــن 
شــده اســت افــزود: در تــلاش هســتیم تــا صنــدوق را بــه یــک نهــاد فنــاور پایــه 
ــم. ســامانه  ــا کردی ــدوق احی ــن ســامانه را در صن ــروز چندی ــم. ام ــل کنی تبدی
ــا  ــهیلات ت ــت تس ــرای پرداخ ــوری ب ــامانه غیرحض ــتریان، س ــا مش ــاط ب ارتب
ســقف ۱ میلیــارد تومــان، ســامانه اعتبارســنجی بــرای ۴ میلیــون ســپرده گذار و 
چابــک ســازی ســاختار صنــدوق از جملــه ســامانه هایی اســت کــه در راســتای 

تســهیل امــور انجــام داده ایــم.
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یا فرهنگ كار تغيير می كند؛

نسل زد و تغيير فرهنگ ارتباط در محيط كار
نسـل زدی   هـا بـه همیـن سـرعت از رفت   وبرگشـت تمام   نشـدنی ایمیل   هـای 
کاری خسـته شـده   اند. از آنجـا کـه نسـل زدی   هـا در دوران کار دیجیتالـی وارد 
بـازار کار شـدند، بـه سـادگی و راحتـی پلتفرم   هـای پیام   رسـان آنلایـن عـادت 
کرده   انـد. نظرسـنجی سـال ۲۰۲۰ شـرکت مشـاوره   ای »کریتیـو اسـتراتجیز« 
نشـان داد کـه جی میـل در جایـگاه چهـارم ابزارهـای همـکاری نسـل زد قـرار 

دارد و گـوگل داکـس، زوم و آی   مسـج گـوی سـبقت را از آن ربوده   انـد.
نسـل    زدی   هـا نه تنهـا گونه   هـای ارتباطـی سـریع   تر را ترجیـح می دهنـد، بلکـه 
از انبـوه ایمیل   هـای دریافتـی هـم خسـته   اند. نظرسـنجی اخیر پلتفـرم آموزش 
زبـان بابـل هـم نشـان داد کـه اکثـر قریـب بـه اتفـاق نسـل زدی   هـا حجـم 
ایمیل   هـای دریافتـی کاری   شـان را اسـترس   زا می   داننـد. عـلاوه بر آن، بسـیاری 
از ایـن ایمیل   هـا هرگـز بـاز نمی   شـوند. ۳۶ درصـد از کارکنان نسـل زد گفته   اند 

کـه بیـش از ۱۰۰۰ایمیـل بازنشـده در صنـدوق ورودی خـود دارند.
حـالا برخـی از کارکنـان نسـل زد سـعی دارنـد از جدیـت ایمیل   هـا بکاهنـد. 
آنلایـن  پیام   رسـان  ایمیل   هـای خـود درسـت مثـل هـر  در  کارکنـان جـوان 
دیگـری از میـم و ایموجـی و اصطلاحـات عامیانـه و حروف اختصاری اسـتفاده 
می کننـد و عبـارات پایانـی ایمیل   هایشـان هم که بعضـی از کارکنـان جوان در 
فضـای مجـازی به اشـتراک گذاشـته   اند، اخیـرا در تیک   تاک سـروصدای زیادی 
بـه پـا کـرده اسـت. مثـلا به جـای »بـا احتـرام« در پایان ایمیـل، از »یـک روز 

دیگـه، یـک کار خفـن دیگـه« اسـتفاده کرده   اند.
چگونه کارکنان نسل زد دارند با شیب تندی نحوه ایمیل زدنمان در 

محیط کار را دگرگون می کنند؟
 شوخی، میم و اصطلاحات عامیانه دیگر ممنوع نیستند!

هنگامـی کـه »لیـز جورجـی«، مدیرعامـل پلتفـرم تولیـد محتـوای تجـارت 
الکترونیـک »سـونا« بـه یک نسـل زدی پیشـنهاد کار داد، پاسـخ او غافلگیرش 
کـرد. جورجـی می   گویـد: »پاسـخش بـه ایمیل من فقـط دو جمله بود »سـلام 
رئیـس. بـزن بریم.« دروغ اسـت اگـر بگویم یک آن از انتخابم پشـیمان نشـدم. 
مانـده بـودم کـه خدایا اصلا کار درسـتی کردم ایـن فرد را اسـتخدام کردم؟ اما 

حـالا کـه به گذشـته نـگاه می   کنـم می   بینم نسـل زدی   هـا دل و زبانشـان یکی 
اسـت و او در آن لحظـه خیلـی هیجـان   زده بوده.«

جورجـی کـه خـود را از قدیمی   هـای نسـل هـزاره می   دانـد می   گویـد ابزارهـای 
کار مجـازی، حجـم ارتباطـات روزانـه کارکنـان را افزایـش داده و ایـن سـیل 
پیام   هـا عـادات ایمیلـی نسـل زد را تحت تاثیـر قـرار داده اسـت. او می   گویـد: 
»اصطـلاح شـل    کـردن کار کـه یـک مـدل ارتباطی خیلی غیررسـمی   تر اسـت، 
بـه سـبک ایمیل   نویسـی مـا نفـوذ کـرده و میـزان جدیـت و سـختی آن را بـه 

شـدت کاهش داده اسـت.«
بـرای شـرکت های متمرکـز بر نسـل زد، این ایمیل    زدن غیررسـمی نـه تنها در 
پیام   هـای داخلـی شـرکت وجود دارنـد، بلکـه در خبرنامه   ها و نشـریات مختص 
اطلاع   رسـانی بـه مشـتریان هـم نفـوذ کرده   انـد. »سـلین چـای« کـه یکـی از 
بنیان گـذاران آژانـس خلاقیـت نسـل زدی بـه نـام ۹۸ بـوده و حـالا مدیرعامل 
شـرکت اسـت می   گویـد بـا توجه بـه پایـگاه مشـتریان، مخاطبان و نیـروی کار 

جوانشـان، اکثـر ایمیل   هایشـان غیررسـمی و محاوره   ای اسـت.
مترجم: منا اختیاری
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معاون آموزشی موسسه كار و تامين اجتماعی

باشگاه كارآفرینان نوجوان تشکيل شد

»رضــا شــریعت« معــاون آموزشــی موسســه کار و تأمیــن اجتماعــی بیــان کــرد: 
ــده  ــرورش دی ــوزش و پ ــت در آم ــدازه کفای ــه ان مشــاوره شــغلی و آموزشــی ب
ــان  ــگاه کارآفرین ــه ای باش ــای تفاهم نام ــا امض ــطه ب ــن واس ــه ای ــود و ب نمی ش
نوجــوان جهــت توســعه مهــارت هــای نــرم بیــن نوجوانــان عملیاتــی شــد. در 
ایــن رابطــه تولیــد موضوعــات آموزشــی بــروز، توســعه نرم افــزار ایــن باشــگاه و 

اقدامــات مرتبــط دیگــر در ایــن حــوزه پیگیــری شــد.

ــی  ــن اجتماع ــه کار و تأمی ــی موسس ــاون آموزش ــریعت« مع ــا ش ــر »رض دکت
ــاه اجتماعــی برگــزار  ــاون، کار و رف ــک نشســت خبــری کــه در وزارت تع در ی
شــد، بیــان کــرد: مشــاوره شــغلی و آموزشــی بــه انــدازه کفایــت در آمــوزش و 
پــرورش دیــده نمی شــود و بــه ایــن واســطه بــا امضــای تفاهم نامــه ای باشــگاه 
کارآفرینــان نوجــوان جهــت توســعه مهــارت هــای نــرم بیــن نوجوانــان عملیاتی 
شــد. در ایــن رابطــه تولیــد موضوعــات آموزشــی بــروز، توســعه نرم افــزار ایــن 

باشــگاه و اقدامــات مرتبــط دیگــر در ایــن حــوزه پیگیــری شــد.
وی افــزود: همچنیــن فعــال کــردن باشــگاه مدرســین در حــوزه هــای تخصصــی 
از جملــه روابــط کار در دســتور کار قــرار گرفــت و آزمــون صلاحیــت ســنجی 
ــرای پذیرفتــه  علمــی، مصاحبــه تخصصــی و برگــزاری دوره هــای بازآمــوزی ب

شــدگان انجــام شــد.
ــل  ــه دلی ــران ب ــادی از کارگ ــداد زی ــالانه تع ــرد: س ــه ک ــریعت اضاف ــر ش دکت
ــه ایــن واســطه پیشــگیری  ــا فــوت می کننــد و ب ــده ی حــوادث کار آســیب دی
ــرارگاه  ــب ق ــژه در قال ــای وی ــه آموزش ه ــن رابط ــت. در ای ــزار اس ــن اب بهتری
ایمنــی بــرای افــراد شــاغل در کارگاه هــای زیــر ۱۰ نفــر کارگــر درنظــر گرفتــه 

شــده اســت.


