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پیام معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
و رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای 

کشور به مناسبت فرا رسیدن هفته ملی مهارت

معــاون وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی و رئیــس ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه 
ای کشــور بــه مناســبت هفتــه ملــی آمــوزش هــای فنــی و حرفــه ای پیامــی صــادر 

کــرد.
بــه گــزارش بــازارکار از روابــط عمومــی ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه ای کشــور، 

در متــن پیــام مهــرداد عظیمــی آمــده اســت:
بسم الّل الرحمن الرحیم

ــی در  ــتغال و درآمدزای ــاخت اش ــر س ــوان زی ــوزی به عن ــت مهارت آم ــگاه و اهمی جای
ــر کســی پوشــیده نیســت و بنــا  ــه جوامــع بشــری ب ــدار ب ــه توســعه پای دســتیابی ب
ــی  ــاً با ایجاد کار و تولید کار آفرینی درسطح کشــورمان، م برتجــارب و مطالعات،صرف

تــوان کارآمدی کشــور عزیــز ایــران اســامی را در دنیــا بــه اثبــات رســاند.
ــدف  ــن ه ــق ای ــرای تحق ــذاری ب ــل مهم و تأثیرگ ــد، مهارت آموزیعام ــدون تردی ب
اســتراتژیک و نیل به اقتصاد پویــا و رهائی از اقتصاد منهای نفت و تولید ثروت خواهد 

بود.
ــر  ــوان عنص ــه عن ــر ب ــد و ماه ــانی توانمن ــروی انس ــش نی ــه نق ــه اینک ــه ب ــا توج ب
کلیــدی در تحقــق نامگــذاری ســال توســط حضــرت آیــت الّل العظمــی امــام خامنــه 
ــر دوش  ــری ب ــر مســئولیت خطی ــن ام ــد، ای ــی باش ــان م ــی( نمای ــه العال ای )مدظل

ــاده اســت. ــوزی کشــور نه ــارت آم ــالان عرصــه مه فع
خداونــد متعــال را بــه پــاس همــه الطــاف و عنایــات و موفقیــت هــای ثبــت 
ــرای برجســته شــدن  ــد ب ــذاری جدی ــل گ ــوزی، ری ــارت آم ــرای توســعه مه شــده ب
ــه  ــل شــدن آن ب ــی کشــور و تبدی ــام حکمران ــه ای در نظ ــی و حرف ــای فن آموزش ه
ــم ســازی های کان شــاکر  ــا و تصمی ــم گیری ه ــکار در تصمی ــل ان ــر قاب ــت غی اولوی

ــگزاریم. وسپاس
ــت و  ــی دول ــی اباغ ــه تحول ــق برنام ــه اول در تحق ــب رتب ــنامه، کس ــب اساس تصوی
ــف  ــای مختل ــاخص ه ــرد در ش ــد عملک ــی و رش ــاه اجتماع ــاون، کار و رف وزارت تع
از جملــه رشــد 50 درصــدی در ســنجش مهــارت و صاحیــت حرفــه ای، رشــد 34 
درصــدی در بخــش آمــوزش، بخشــی از موفقیــت هــای ســازمان بــوده کــه در ســایه 
الطــاف حضــرت باریتعالی،حمایــت هــای قــوای ســه گانــه بــه ویــژه دولــت مردمــی 
ــاه  ــاون، کار و رف ــرم تع ــر محت ــوی وزی ــیدصولت مرتض ــر س ــای دکت ــیزدهم و آق س
اجتماعــی و اتحــاد، انســجام و همدلــی و همــت همــکاران تاشــگر،متعهد، متخصــص 

حاصــل شــده اســت.
ــای  ــوزش ه ــی و آم ــی کارآفرین ــرداد، روز مل ــم م ــیدن »شش ــرا رس ــب ف اینجان
ســازمان  بــزرگ  خانــواده  بــه  را  مهــارت«  ملــی  »هفتــه  و  ای«  فنی و حرفــه 
ــان و  ــی، کارآفرین ــرکاء اجتماع ــن، ش ــگران، خیری ــه ای، تاش ــی و حرف ــوزش فن آم
ــتی،  ــم؛ تندرس ــی نمای ــرض م ــک ع ــوزی تبری ــارت آم ــه مه ــت اندرکاران عرص دس
ــه  ــت ارائ ــگان را در جه ــزون هم ــق روز اف ــربلندی و توفی ــی، س ــروزی، کامیاب به
خدمــات بهتــر و ارزشــمند تــر بــا هــدف کارآفرینــی و رونــق اشــتغال و  رفــع معضــل 
ــئلت دارم. ــران مس ــامی ای ــوری اس ــدس جمه ــام مق ــه نظ ــت ب ــکاری و خدم بی

رفع محدودیت به کارگیری اعضای 
هیات علمی در مناصب سیاسی

معـاون آمـوزش و پژوهـش سـتاد علم و فناوری شـورای عالـی انقـاب فرهنگی گفت: 
ایـن شـورا با ارائه فهرسـت اعضای هیـات علمی دانشـگاه های غیردولتـی و غیرانتفاعی 
کـه ماموریـت ویـژه دارنـد، محدودیت بـه کارگیـری اعضای هیـات علمـی در مناصب 

سیاسـی را برطـرف کرد. 
بـه گـزارش بـازارکار از شـورای عالـی انقـاب فرهنگـی، برداشـت نادرسـتی از مصوبه 
امـکان بکارگیـری اعضـای هیـات علمـی دانشـگاه ها، مراکـز و موسسـات آموزشـی و 
پژوهشـی دارای هیـات امنـای منصـوب رهبـر معظـم انقـاب و یـا اساسـنامه مصـوب 
شـورای عالـی انقـاب فرهنگـی در پسـت های مدیریـت سیاسـی و مصوبـه تعییـن 
فهرسـت ایـن دانشـگاه ها انجـام شـده اسـت کـه غامرضـا سـلیمی معـاون آمـوزش و 

پژوهـش سـتاد علـم و فنـاوری بـه ارائـه توضیحاتـی در ایـن زمینـه پرداخـت.
غامرضـا سـلیمی در گفـت وگویی دربـاره مصوبه اخیر شـورای عالی انقـاب فرهنگی 
مبنـی بـر »تعییـن فهرسـت دانشـگاه ها و مراکز و مؤسسـات آموزش عالی و پژوهشـی 
کشـور مشـمول امـکان به کارگیـری اعضـای هیـأت علمی آنهـا در پسـت های مدیریت 
سیاسـی« اظهـار کـرد: اعضـای هیئـت علمـی نیـروی انسـانی نخبـه و سـرآمد کشـور 

هسـتند کـه بایـد از ظرفیت آن ها برای پیشـرفت اسـتفاده شـود.
وی ادامـه داد: بیـش از ۱00 هـزار عضـو هیئـت علمـی در کشـور داریم که بخشـی از 
آنهـا در مراکـز دانشـگاهی و آموزشـی غیردولتـی و غیرانتفاعی هسـتند، مثاً دانشـگاه 
آزاد اسـامی بیـش از ۲۲ هـزار عضـو هیـات علمـی پیوسـته دارد و نبایـد دولـت و 

مشـاغل مدیریـت سیاسـی را از خدمـات آنـان محـروم کرد.
معـاون آموزشـی و پژوهشـی سـتاد علـم و فنـاوری شـورای عالـی انقـاب فرهنگـی با 
بیـان سـابقه به کارگیـری اعضـای هیئـت علمـی غیردولتـی و غیرانتفاعـی در سـطوح 
مختلـف مدیریتـی و کارشناسـی در ادوار گذشـته بیـان کـرد: در دوره جدید شـکایتی 
از انتصـاب یکـی از معاونـان رئیـس جمهور در دیـوان عدالت اداری مطرح شـد در این 
زمینـه اعضـای دیـوان عدالت بـر اسـاس مـواد 4۷ و ۱۷ و 54 قانون خدمات کشـوری 

تفاسـیر مختلفـی داشـتند کـه گاهاً معـارض یکدیگر تفسـیر می شـد.
سـلیمی ادامـه داد: بر این اسـاس بسـیاری از کسـانی کـه هم اکنـون در دولت خدمت 
مـی کنند از اعضای هیئت علمی موسسـات آموزشـی غیردولتی و غیرانتفاعی هسـتند 
کـه ممکـن اسـت در ادامـه فعالیت خـود با مشـکل مواجه شـوند، به همیـن دلیل این 
موضـوع در دسـتور کار شـورای عالـی انقـاب فرهنگـی قرار گرفـت و شـورای عالی از 
بیـن دانشـگاه های غیردولتـی و غیرانتفاعـی کـه ماموریت ویـژه دارند و اعضـای هیأت 

علمـی آنهـا قبـا در مناصب سیاسـی بودند، فهرسـتی را اعـام کرد.
وی تصریـح کـرد: بـا ایـن مصوبـه کشـور مـی توانـد عـاوه بـر اعضـای هیـات علمـی 
دانشـگاه های دولتـی در حکمرانـی از نیـروی انسـانی توانمنـد بخـش غیـر دولتـی هم 

کند. اسـتفاده 

تامین مالی ۳ همتی برای تجاری سازی 
دانش فنی موجود در جهاد دانشگاهی 

رئیس سـازمان تجاری سـازی جهاد دانشـگاهی گفت: سـازمان تجاری سـازی فناوری 
و اقتصـاد دانـش بنیان جهاد دانشـگاهی در سـال جاری بنا دارد بـا تامین مالی 3000 
میلیـارد تومانـی برای پـروژه های جهاد دانشـگاهی، بخشـی از دانش فنـی موجود در 

جهـاد را تجاری سـازی کند.
دکتر مسـعود ابراهیمی در حاشـیه سـفر به اسـتان گیان در گفت وگو با ایسـنا، با اشاره 
به سـابقه دو دهه فعالیت سـازمان تجاری سـازی فناوری و اقتصاد دانش بنیان)سـتفا( 
در جهـاد دانشـگاهی، اظهـار کـرد: بر حسـب احسـاس نیازی کـه درباره اشـتغال دانش 
آموختگان دانشـگاه ها وجود داشـت، سـازمان همیاری اشـتغال دانش آموختگان را در 
جهـاد دانشـگاهی راه انـدازی کردیم که وظیفـه آن کمک به دانش آموختگان دانشـگاه 

بـرای ورود به بـازار کار بود.
وی بـا بیـان اینکـه ماموریـت هـای سـازمان همیـاری اشـتغال دانش آموختـگان جهاد 
دانشـگاهی بـه مـرور زمان تغییر کرد و گسـترش یافـت، تصریح کرد: وظایـف مرتبط با 
اشـتغال به حوزه معاونت آموزشـی جهاد دانشـگاهی منتقل و سـازمان »سـتفا« با یک 

رویکـرد جدیدتر و تخصصی تر تشـکیل شـد.
رئیـس سـازمان تجاری سـازی فنـاوری و اقتصاد دانش بنیان جهاد دانشـگاهی با اشـاره 
بـه سـه فعالیت اصلی سـتفا، عنوان کرد: در حوزه سـاختارهای نوآوری و فنـاوری، پارک 
هـای علـم و فناوری و مراکز رشـد و مراکز نوآوری را در سـطح کشـور راه اندازی کردیم 

و در حـال حاضـر سـه پارک علـم و فناوری و بیش از ۷0 مرکز رشـد و نـوآوری داریم.
ابراهیمی پارک های علم و فناوری سـتفا را شـامل پارک البرز، پارک کرمانشـاه و پارک 
صنایـع خاق فرهنگی دانسـت و اضافه کـرد: یکی از حوزه های تخصصی سـتفا مربوط 
به امور شـرکت هاسـت؛ بعضی از دسـتاوردهای پژوهشـی جهاد دانشـگاهی پس از طی 

مراحل لازم، تجاری سـازی و تبدیل به یک شـرکت می شـود.
وی بـا بیـان اینکـه سـتفا نظـارت بر عملکـرد و امـور مجامع و هیئـت های مدیـره این 
شـرکت هـا را بـر عهده دارد، گفت: سـتفا بـا نگاه ویـژه ای به تجاری سـازی دانش های 
فنـی تولیـد شـده در درون جهاد دانشـگاهی یا بیرون از جهاد دانشـگاهی مـی پردازد و 

کمـک مـی کند تـا این دانـش های فنـی وارد بازار شـوند.
رئیس سـتفای جهاد دانشـگاهی کمک های این سـازمان در حوزه تشـکیل شـرکت ها 
را متنـوع و متکثـر از بازاریابی و بازارسـازی و توسـعه بازار گرفته تـا تامین مالی و کمک 
بـه اخـذ مجـوز و ارائـه خدمـات و... دانسـت و خاطرنشـان کـرد: معاونت تجاری سـازی 
و امور شـرکت های سـتفا رسـیدگی به مسـائل شـرکت های شـکل گرفته را پیگیری 
مـی کنـد و در صـورت نیـاز در یکی از سـاختارهای نوآوری و فناوری مسـتقر می شـوند.

وی بـا بیـان اینکه سـتفا در سـال جاری بنـا دارد با تامیـن مالی 3000 میلیـارد تومانی 
بـرای پـروژه هـای جهـاد دانشـگاهی، بخشـی از دانش فنی موجـود در جهـاد را تجاری 
سـازی کند، یادآور شـد: مجموعـه های درمانی جهاد دانشـگاهی که در حـوزه ناباروری 
و درمـان هـای سـلولی و سـرطانی فعالیت می کنند، توانسـته اند ایـن دانش فنی تولید 
شـده در جهـاد را بـه جامعه عرضه کننـد و اکنون به عنوان یک بنـگاه اقتصادی در حال 

خدمت رسـانی به مردم هسـتند.
ابراهیمـی دانـش فنـی تولیـد شـده در جهـاد دانشـگاهی را در بخـش هـای پزشـکی، 
کشـاورزی، فنـی و مهندسـی، علـوم انسـانی و... دانسـت و بیـان کـرد: سـتفا بنـا دارد 
عملیـات تجـاری سـازی دانـش فنی را بـه یک فرایند مشـخص و سیسـتماتیک تبدیل 

کنـد تـا بتوانیـم تعـداد بیشـتری از دانـش هـای فنـی موجـود را وارد بـازار کنیم.
رئیس سـتفای جهاد دانشـگاهی از راه اندازی دبیرخانه مالکیت فکری جهاد دانشـگاهی 
در آینـده نزدیـک خبر داد و عنوان کرد: این دبیرخانه رسـیدگی بـه امور مالکیت فکری 
را کـه جـزو کارهـای بـر زمیـن مانـده بـود، دنبـال می کنـد؛ همچنیـن سـامانه جامع 

سـاختارهای نـوآوری و فنـاوری را در ۱۶ مردادماه رونمایـی خواهیم کرد.
وی بـا بیـان اینکـه توسـعه واگـذاری حق بهـره بـرداری از اراضـی در پارک هـای علم و 
فنـاوری را از پـارک البـرز آغـاز کردیـم، ادامـه داد: مقدمـات کار در پارک کرمانشـاه نیز 

فراهـم شـده و در پـارک صنایـع خاق نیـز در حال آغـاز فرایندها هسـتیم.
ابراهیمـی صاحبـان ایده اعم از جهادگران و دانشـجویان و دانش آموختگان دانشـگاه ها 
را از جملـه مخاطبان سـتفا دانسـت و تاکید کرد: حتـی افراد عـادی دارای دانش فنی و 
ایـده مشـخص و تـوان مالی جهت سـرمایه گذاری و شـرکت های ارائـه دهنده خدمات 

مـی توانند به سـتفا بیایند.

دستور وزیر علوم درباره اصلاح 
سقف سنی جذب هیئت علمی

وزیـــر علـــوم، تحقیقـــات و فنـــاوری بـــا اشـــاره بـــه نامـــه دبیـــر شـــورای عالـــی 
ـــای  ـــذب اعض ـــنی ج ـــقف س ـــاح س ـــت اص ـــر درخواس ـــی ب ـــی مبن ـــاب فرهنگ انق
ـــر داد. ـــد خب ـــن بن ـــه ای ـــد از اصاحی ـــه جدی ـــن نام ـــال در آیی ـــه 45 س ـــی ب هیئت علم

بـــه گـــزارش  بـــازارکار از روابـــط عمومـــی وزارت علـــوم، محمـــد علـــی زلفـــی گل وزیـــر 
ـــا  ـــاوری در صفحـــه شـــخصی خـــود در شـــبکه های اجتماعـــی ب ـــات و فن ـــوم تحقیق عل
ـــنی  ـــقف س ـــاح س ـــاره اص ـــی درب ـــاب فرهنگ ـــی انق ـــورای عال ـــر ش ـــه دبی ـــار نام انتش
ـــای  ـــتخدامی اعض ـــد اس ـــه جدی ـــن نام ـــال در آئی ـــه 45 س ـــی ب ـــت علم ـــای هیئ اعض
ـــر و رئیـــس مرکـــز هیئت هـــای  ـــام وزی ـــم مق هیئـــت علمـــی، از محمـــد ســـلیمانی، قائ
ـــا  ـــریع تر ب ـــه س ـــه هرچ ـــرد ک ـــت ک ـــوم درخواس ـــزه وزارت عل ـــای ممی ـــا و هیئت ه امن
ـــد  ـــه بن ـــه اصاحی ـــی انقـــاب فرهنگـــی نســـبت ب ـــر شـــورای عال ـــه دبی ـــه نام توجـــه ب

ـــد. ـــدام کنن ـــی اق ـــت علم ـــای هیئ ـــتخدامی اعض ـــه اس ـــور در آئین نام مذک
نامـــه حجـــت الاســـام عبدالحســـین خســـروپناه دبیـــر شـــورای عالـــی انقـــاب 

فرهنگـــی بـــه وزیـــر علـــوم بـــه شـــرح زیـــر اســـت:
ضمـــن تشـــکر از اصـــاح و بروزرســـانی آئین نامـــه اســـتخدامی اعضـــای هیئـــت 
ـــد )س(  ـــی در بن ـــاب فرهنگ ـــی انق ـــورای عال ـــه ش ـــی دبیرخان ـــق بررس ـــی، طب علم
مـــاده 4 آئین نامـــه مذکـــور ســـقف ســـنی جـــذب اعضـــای هیئـــت علمـــی 40 
ســـال در نظـــر گرفتـــه شده اســـت درحالی کـــه در مصوبـــه ۲۹۲ هیئـــت عالـــی 
جـــذب اعضـــای هیئـــت علمـــی در ســـال ۱40۱ ســـقف ســـنی جـــذب اعضـــای 
ـــت  ـــی جمعی ـــون جوان ـــرای قان ـــز در اج ـــال ۱403 نی ـــت و در س ـــی 45 اس هیئت علم
ـــنی  ـــقف س ـــه س ـــال ب ـــد یک س ـــر فرزن ـــه ازای ه ـــد ب ـــوب ش ـــت مص ـــن هیئ در ای

ـــردد. ـــزوده گ ـــور اف مذک

برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید
https://bazarekar.ir/000fbU

رئیس سازمان تجاری سازی جهاد دانشگاهی خبر داد

استخدامی  و  اداری  سازمان  جذب  و  استعدادیابی  معاون 
سالیانه،  استخدام  و  جذب  فرآیندهای  ادامه  در  گفت:  کشور 
نفر   ۶034 جذب  برای  فراگیر  استخدام  کتبی  آزمون  دوازدهمین 
می شود. برگزار  مردادماه   ۱۲ جمعه  روز  اجرایی  دستگاه   ۱5 در 

علی  کشور،  استخدامی  و  اداری  سازمان  از  بازارکار  گزارش  به 
 ۱40۱ سال  اواخر  از  اجرایی  دستگاه   ۲۱ کرد:  اظهار  اقبال،  خوش 
خروج  و  بازنشستگی ها  میزان  به  توجه  با   ۱40۲ سال  ابتدای  و 
خود  استخدام  مجوز  صدور  درخواست  خود،  کارکنان  خدمت  از 
با  نهایت  در  که  بودند  داده  کشور  استخدامی  و  اداری  سازمان  به  را 
تعداد صرافا ۱5 مورد  این  از  درخواست ۱۷ دستگاه موافقت شد که 
داشت. خواهند  حضور  پیش رو  آزمون  در  اجرایی  دستگاه های  از 

معاون استعدادیابی و جذب سازمان اداری و استخدامی کشور افزود: 
در  جدید،  نیروی  جذب  برای  اجرایی  دستگاه   ۲۱ درخواست های 
صورت  بررسی های  از  پس  که  بود  نفر  هزار   ۱۹ به  نزدیک  مجموع 
در  تدریج  به   ،۱40۲ اسفند  تا   ۱40۲ اردیبهشت  ابتدای  از  گرفته 
شغل- برای  اجرایی  دستگاه   ۱۷ در  نفر   ۸44۹ جذب  با  مجموع 

محل های شناسایی شده موافقت و مجوز مربوطه صادر شده است که 
در آزمون روز جمعه ۱5 دستگاه برای جذب ۶034 نفر حضور دارند.

با  کشور  استخدامی  و  اداری  سازمان  موافقت  عدم  خصوص  در  وی 
در  جدید  نیروی  هزار   ۱۹ یعنی  دستگاه ها،  نیاز  اعام  کامل  جذب 
مجوز  صدور  مبنای  دستگاه  نیاز  اعام  گفت:  متقاضی،  دستگاه های 
بر  مأموریت های  مجوز،  صدور  برای  ما  عمل  مبنای  بلکه  نیست، 
زمین مانده دستگاه ها، تضمین استمرار خدمت رسانی به مردم و ارتقای 
کیفیت آن است. لذا سازمان پس از بررسی نیاز واقعی دستگاه و تعیین 
تاییدیه  دریافت  از  پس  شرایط،  و  ضوابط  مبنای  بر  شغل-محل ها 
تامین اعتبار از سازمان برنامه و بودجه کشور، مجوز صادر می کند و 
از این جهت است که با تمام درخواست دستگاه ها موافقت نمی شود.

خوش اقبال ادامه داد: پس از تجمیع مجوزهای استخدامی، برنامه ریزی 
آزمون  کتبی،  مرحله  در  که  می شود  انجام  آزمون  برگزاری  فرایند  و 
فرایند  برگزار خواهد شد و پس آن  پیش رو روز جمعه ۱۲ مردادماه 
مصاحبه و ارزیابی تکمیلی داوطلبان نیز طی ماه های آتی برگزار می شود.

بر اساس این گزارش، 5۸ هزار و 3۶۷ نفر برای شرکت در دوازهمین 
آزمون کتبی و فراگیردستگاه های اجرایی که روز جمعه، ۱۲ مرداد برگزار 
می شود، ثبت نام کرده اند که پس از انجام ارزیابی های تکمیلی در ماه های 
آتی، از این تعداد، ۶034 نفر در ۱5 دستگاه اجرایی جذب خواهند شد.

در پست  نفر  آزمون، 50۸  این  از طریق  منتشر شده،  آمار  اساس  بر 
بانک، ۷50 نفر در شرکت مدیریت منابع آب ایران و شرکت های تابعه، 
5۷3 نفر در گمرک جمهوری اسامی ایران، ۱00 نفر در وزارت امور 
اقتصادی و دارایی، 3۶0 نفر در حوزه هنری انقاب اسامی، ۱5 نفر در 
روزنامه رسمی کشور، ۱۱۷ نفر در سازمان بازرسی کل کشور، 30۹ نفر 
در سازمان بنادر و دریانوردی، 4۷0 نفر در سازمان تبلیغات اسامی، 
نفر   ۱۲۷ کشاورزی،  ترویج  و  آموزش  تحقیقات،  سازمان  در  نفر   ۷۸
فضایی  سازمان  در  نفر   50 اسامی،  ارتباطات  و  فرهنگ  سازمان  در 
ایران، دو هزار نفر در مجموعه های خدمات رسان تابعه و وابسته به 
وزارت کشور، 3۱0 نفر در وزارت میراث فرهنگی، گردشگری و صنایع 
دستی و ۲۶۷ نفر نیز در وزارت ورزش و جوانان جذب خواهند شد.

دوازدهمین آزمون استخدامی فراگیر دولت، جمعه هفته جاری برگزار می شود

از سوی مهرداد عظیمیتوسط مرکز آزمون جهاد دانشگاهی؛

معاون آموزش و پژوهش ستاد علم و فناوری خبر داد

همزمان در نمایشگاه آبادیران؛ 

معـاون آموزشـی وزیر علـوم، تحقیقات و فنـاوری گفت: بـه دلیل این که 
بودجـه دولتـی بـرای بـورس اختصـاص داده نشـده اسـت پـس رانت در 

بـورس صنعتی موضوعیتـی ندارد.
بـه گـزارش بازارکار، روح الـه رازینی درباره بورس صنعـت و جامعه اظهار 
کـرد: بـورس صنعـت مسـتقل از بودجـه و دسـتگاه های دولتـی اسـت. 
دسـتگاه ها و شرکت های خصوصی  که پایداری اقتصادی دارند، در این امر 
همکاری می کنند تا به سرنوشـت و آینده دانشـجویان آسـیب وارد نشود.

معـاون آموزشـی وزیر علـوم در گفت وگو بـا خبرگزاری ایسـکانیوز افزود: 
اسـتانداردهایی بـرای شـرکت هایی کـه اعـام همـکاری می کننـد وجود 
دارد کـه در صـورت واجـد شـرایط بـودن می تواننـد درخواسـت بـورس 
دهنـد. ایـن صاحیت هـا بـه وسـیله سـازمان امـور دانشـجویان بررسـی 
می شـود. یعنـی تعهدات، اعتبار و گردش مالی شـرکت نیـز در آن تعیین 
شـده اسـت. یـک دانشـگاه می تواند هم کد رشـته محل بـورس صنعت و 

هـم کـد رشـته محل های بـدون بورس داشـته باشـد.
وی در پاسـخ ایـن پرسـش که آیـا در روند بورس صنعت، رانـت به وجود 
می آیـد، افـزود: بـه این دلیـل که بودجـه دولتی بـرای بـورس اختصاص 
داده نشـده، پـس رانـت موضوعیتـی نـدارد و شـرکت سـفارش دهنده در 
فرآینـد ارزیابـی قرار می گیـرد. در تمامی ایـن فرآیندهـا تدابیری صورت 
گرفتـه کـه جلسـات مصاحبه توسـط موسسـه ضبط می شـود. سـازمان 
امـور دانشـجویان روی فرآیند و کیفیت اجرای این جلسـات نظارت دارد. 
اگـر اعتراضـی در روند جلسـات وجود داشـته باشـد قابل پیگیری اسـت.

برابـر ظرفیتـی کـه در دفترچـه ذکـر می شـود،  رازینـی گفـت: سـه 
متقاضـی بـرای شـرکت یـا موسسـه انتخاب شـده فرسـتاده می شـود. با 
ایـن افـراد براسـاس رتبـه و شـرایطی کـه به صـورت شـفاف در دفترچه 
ذکـر می کننـد، مصاحبه انجام می شـود. موسسـات قطعـا در مصاحبه ها، 
ضوابـط شـغلی و اسـتانداردهای کاری خـود را در نظر می گیرنـد. افراد را 

انتخـاب می کننـد و فرآینـد اسـتخدام را طـی می کننـد.
ــح کــرد: در  ــوم، تحقیقــات و فنــاوری تصری ــر عل معــاون آموزشــی وزی

ســال گذشــته ایــن موضــوع بــه اجــرا درآمــده اســت. تعدادی شــرکت  
ــار  ــه انتظ ــد. البت ــذب کردن ــراد را ج ــی از اف ــدند و بعض ــاب ش انتخ
مــی رود کــه ایــن رونــد ادامــه پیــدا کنــد و تعــداد متقاضیــان بــرای 
بــورس شــدن افزایــش پیــدا کنــد. بــر ایــن بــاور هســتیم کــه بــورس 
صنعــت و جامعــه، یکــی از راهکارهــای امیدبخــش برای اســتعدادهای 
ــه  ــد ب ــورس می توانن ــاب ب ــا انتخ ــراد ب ــن اف ــت. ای ــان اس درخش
ــی  ــند. طبیع ــدوار باش ــود امی ــغلی خ ــده ش ــه آین ــبی ب ــورت نس ص
اســت کــه انگیــزه بــرای مانــدگاری در کشــور افزایــش پیــدا می کنــد.

ــه  ــل ب ــه تمای ــل ک ــن تحصی ــرد: دانشــجویان حی وی خاطرنشــان ک
بــورس شــدن دارنــد، در صــورت تمایــل موسســات، ممانعتــی بــرای 
ــق  ــا هماهنگــی دانشــگاه از طری ــدام ب ــن اق ــدارد. ای ــا وجــود ن آن ه
دفاتــر ارتبــاط بــا صنعــت یــا هــر مجموعــه ای کــه در داخــل دانشــگاه 
مســئول اســت، انجــام می گیــرد. حتــی دانشــجویان خــارج از ایــران 
نیــز کــه حیــن تحصیــل هســتند اگــر دســتگاهی بخواهــد، می توانــد 
ــی  ــوزش عال ــه آم ــارج از مجموع ــل خ ــد و تعام ــورس کن ــا را ب آن ه
ــدارد. محســوب می شــود. محدودیتــی نیــز در ایــن زمینــه وجــود ن

بورس صنعت و جامعه یکی از راهکارهای امیدبخش
 برای استعدادهای درخشان است

معاون آموزشی وزیر علوم اعلام کرد:

دانش بنیان های نوپا چقدر تسهیلات از صندوق نوآوری دریافت می کنند؟

صنـدوق نـوآوری و شـکوفایی ریاسـت  
قرض الحسـنه  تسـهیات   جمهـوری 
 3 سـقف  تـا  را  فنـاور   ۱000 بسـته 
بازپرداخـت  دوره  بـا  تومـان  میلیـارد 
حداکثـر 4۸ ماهـه بـرای مجموعه های 
دانش بنیـان نوپـا در نظر گرفته اسـت، 
تسـهیاتی که یکی از شرایط پرداخت 
آن نداشـتن چـک بـدون محل اسـت.

به گـزارش بـازارکار، ابتـدای خردادماه 
امسـال محمدصادق خیاطیـان رئیس 
صنـدوق نـوآوری و شـکوفایی با هدف 
تحقـق شـعار سـال ۱403 بـا عنـوان 

جهـش تولید با مشـارکت مردم دو بسـته حمایتی ضامـن و ۱000 فناور 
را رونمایـی کرد.

بسـته های رونمایی شـده بـرای حمایـت از مجموعه های فنـاور و دانش 
بنیـان، در واقـع بخشـی از ۸ بسـته حمایتی صندوق نوآوری و شـکوفایی 
هسـتند کـه برای شـرکت هـای دانـش بنیان با فـروش بـالای 5 میلیارد 

تومـان تا سـقف 500 میلیـارد تومان تعریف و تدوین شـده اسـت.
هشـت بسـته حمایتی مذکـور تحت عنوان جهـش، توانا، رویـش، ۱000 
فناور، کارآفرین، شـکوفا، حامی و ضامن آماده شـده اند و بسـته حمایتی 
۱000 فنـاور در واقـع بـرای حمایت از شـرکت هایی که فـروش کمتری 
دارنـد طراحـی شـده اسـت. ایـن بسـته در واقـع بـرای شـرکت هایی که 
کمتـر از 5 میلیـارد تومـان فـروش دارنـد و از سـوی شـبکه مالی کشـور 

حمایـت نمی شـوند در نظر گرفته شـده اسـت.
تشریح جزییات بسته  حمایتی »۱۰۰۰ فناور« برای دانش بنیان های 

۱۳ استان

امـا مدیر ارتبـاط با مشـتریان صندوق 
نوآوری و شـکوفایی ریاسـت جمهوری 
نیـز صبـح امـروز شـنبه در نشسـت 
مجازی معرفی بسـته  حمایتی »۱000 
فنـاور«، ویـژه شـرکت های دانش بنیان 
حضـور  بـا  کـه  اسـتان   ۱3 نوپـای 
شـرکت های  نماینـدگان  از  جمعـی 
دانش بنیـان نوپـای اسـتان های البـرز، 
ایـام، چهارمحال و بختیـاری، قزوین، 
قم، کردسـتان، کرمانشـاه، کهگیلویه و 
بویراحمد، گلسـتان، گیـان، مازندران، 
مرکـزی و همـدان برگـزار شـد، عاوه 
بـر معرفـی انـواع خدمـات صنـدوق نـوآوری و شـکوفایی در چهـار حوزه 
تسـهیات، سـرمایه گذاری، ضمانت نامه و توانمندسـازی، جزییات بسـته 
حمایتـی »۱000 فنـاور« ویـژه شـرکت های دانش بنیـان نوپـا را تشـریح 

کرد.
محسـن نوتاش تصریح کرد:شـرکت های دانش بنیان نوپای سراسـر کشور 
که شـرایط تعیین شـده از جمله فـروش کل کمتر از 5 میلیـارد تومان در 
سـال ۱40۲، برنامه  عملیاتی مشـخص بـرای افزایش فـروش محصولات/ 
خدمـات دانش بنیـان، افزایش تعداد نیروی انسـانی بیمه شـده  به بیش از 
۱0 نفر تا پایان سـال ۱403 و نداشـتن چک برگشـتی را داشـته باشـند، 

می توانند از تسـهیات قرض الحسـنه بسـته ۱000 فناور استفاده کنند.
وی افـزود: ایـن تسـهیات تا سـقف 3 میلیـارد تومان بـا دوره بازپرداخت 
حداکثـر 4۸ ماهـه اسـت کـه بـرای تأمیـن هزینه های جـاری مـورد نیاز 
تولیـد )سـرمایه در گـردش( برای توسـعه کسـب وکار شـرکت هـای نوپا 

سراسـر کشـور تعریف شـده است.

معاون امنیتی وزیر کشور:


