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ـــرای  ـــت: ب ـــگاهی گف ـــاد دانش ـــبق جه ـــس اس ـــی رئی ـــا طیب ـــد رض ـــر حمی دکت
ـــش بنیـــان  ـــی دان توســـعه صنعتـــی بایـــد ابتـــدا اســـتراتژی توســـعه صنعت
ـــهای  ـــم تلاش ـــران علیرغ ـــلامی ای ـــوری اس ـــفانه در جمه ـــود، متاس ـــن ش تدوی
انجـــام گرفتـــه، هنـــوز ایـــن اســـتراتژی توســـعه صنعتـــی تدویـــن نشـــده 

ـــت . اس
ـــام  ـــد انج ـــم بای ـــت چهارده ـــه دول ـــی ک ـــی ازاقدامات ـــن یک ـــزود: بنابرای وی اف
ـــان  ـــش بین ـــعه دان ـــی و توس ـــعه صنعت ـــرانهای توس ـــردن پیش ـــی ک ـــد نهای ده
کشـــور اســـت وبعـــد از مشـــخص شـــدن پیشـــران هـــا بایـــد تدویـــن اســـتراتژی 
ـــه طـــور دقیـــق مشـــخص  ـــا محوریـــت پیشـــرانها و اینکـــه  ب توســـعه صنعتـــی ب
ـــزوده  ـــرزمینی و ارزش اف ـــش س ـــای آمای ـــی برمبن ـــعه صنعت ـــه توس ـــود ک ش
ـــر اســـاس یـــک برنامـــه زمانبنـــدی دقیـــق  ـــوده و ســـپس ب ـــه ب اقتصـــادی چگون
چگونگـــی تحقـــق اهـــداف توســـعه صنعتـــی دانـــش بنیـــان درزمینه هـــای 
ــاز ، تحقـــق  تولیـــد ملـــی درزمینـــه هـــای  توســـعه فناورانـــه مـــورد نیـ
مختلـــف و هـــم چنیـــن صـــادرات بـــه بازارهـــای هـــدف مشـــخص شـــود. 
تامیـــن منابـــع  مالـــی مـــورد نیـــاز و حتـــی تعییـــن مجریـــان از مســـایل 

ـــردد. ـــاظ گ ـــد لح ـــزی بای ـــه ری ـــن برنام ـــه درای ـــت ک ـــی اس مهم
ـــرورت  ـــزی ض ـــه ری ـــن برنام ـــم در ای ـــه مه ـــرد: نکت ـــح ک ـــی تصری ـــر طیب دکت
ــهولت  ــاد سـ ــور ایجـ ــه منظـ ــی بـ ــکلات بانکـ ــل مشـ ــم و حـ ــع تحریـ رفـ
ـــورد  ـــای م ـــاوری ه ـــعه فن ـــرای توس ـــه ب ـــه چ ـــات اولی ـــواد و قطع ـــن م درتامی

ـــت . ـــی اس ـــوه داخل ـــد انب ـــرای تولی ـــه ب ـــاز و چ نی
ـــر  ـــای معتب ـــرکت ه ـــا ش ـــکاری ب ـــتفاده از هم ـــه اس ـــاز ب ـــه نی ـــان ک ـــر زم دره
ـــاوری  ـــال فن ـــث انتق ـــتیم بح ـــا را داش ـــش آنه ـــزات و دان ـــا تجهی ـــی و ی خارج

ـــد. ـــدی باش ـــه ج ـــورد توج ـــد م بای
ــم و  ــت چهاردهـ ــاره دولـ ــان دربـ ــوت خاطرنشـ ــر پیشکسـ ــن جهادگـ ایـ
ظرفیتهـــای جهـــاد دانشـــگاهی تاکیدکـــرد: جهـــاد دانشـــگاهی برمبنـــای 
ـــی و  ـــای فن ـــوزه ه ـــرفته درح ـــیار پیش ـــای بس ـــاوری ه ـــد فن ـــعه و تولی توس
ـــی  ـــی م ـــانی و اجتماع ـــوم انس ـــی عل ـــکی و حت ـــاورزی و پزش ـــی، کش مهندس
ـــتراتژیک  ـــد و اس ـــای جدی ـــاوری ه ـــد فن ـــی درتولی ـــیار اساس ـــش بس ـــد نق توان
ـــد.  ـــته باش ـــتغال داش ـــاد اش ـــی و ایج ـــد مل ـــعه تولی ـــت توس ـــاز جه ـــورد نی م
ــا اســـتفاده کامـــل از فناوریهـــای قبلـــی تولیـــد شـــده زیـــر نظـــر  ضمنـ
ایـــن نهـــاد میتوانـــد نقـــش اساســـی درتولیـــد ملـــی و توســـعه ملـــی و 
ایجـــاد کارآفرینـــی و اشـــتغال داشـــته باشـــد. حـــوزه فرهنگـــی و آمـــوزش 
ـــش  ـــد نق ـــی توانن ـــار م ـــده دراختی ـــاختارهای ارزن ـــا س ـــز ب ـــگاهی نی جهاددانش
ـــه  ـــی وفناوران ـــعه علم ـــی و توس ـــد مل ـــعه تولی ـــازی توس ـــگ س ـــم در فرهن مه
ـــت  ـــت ماموری ـــب هف ـــز باتصوی ـــی نی ـــاظ قانون ـــه لح ـــد. ب ـــته باش ـــور داش کش
بـــرای جهـــاد دانشـــگاهی در شـــورای انقـــلاب فرهنگـــی زمینـــه قانونـــی 
ـــتغال و  ـــوزه اش ـــاد درح ـــن نه ـــه ای ـــای کلان ب ـــای ماموریته ـــرای واگذاریه ب
ـــه  ـــر اینک ـــم آخ ـــه مه ـــت و نکت ـــی میسراس ـــد مل ـــعه تولی ـــی و توس کارآفرین
ـــه  ـــان ب ـــش بین ـــرفت دان ـــت پیش ـــرورری اس ـــداف ض ـــه اه ـــق هم ـــرای تحق ب

ـــود . ـــل ش ـــور تبدی ـــله اول کش مس
معاون فناوری و نوآوری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری : 

جهاد دانشگاهی در توسعه فناوری و صیانت از دارایی های فکری نقش 
محوری دارد

معـــاون فنـــاوری و نـــوآوری وزارت علـــوم، تحقیقـــات و فنـــاوری از جهـــاد 
ـــاوری  ـــعه فن ـــذار در توس ـــای تاثیرگ ـــاد ه ـــی از نه ـــوان یک ـــه عن ـــگاهی ب دانش
ـــاوری  ـــعه فن ـــوزه توس ـــاد دانشـــگاهی در ح ـــت: جه ـــرد و گف ـــاد ک در کشـــور ی
و توســـعه و صیانـــت از مالکیـــت فکـــری و دارائـــی هـــای معنـــوی تجربـــه 

ـــی دارد. موفق
ـــرد:  ـــان ک ـــازارکار خاطرنش ـــا ب ـــو ب ـــژاد در گفتگ ـــی ن ـــجاد محمدعل ـــر س دکت
ـــته در  ـــور دارد و توانس ـــطح کش ـــم در س ـــارک مه ـــه پ ـــگاهی س ـــاد دانش جه
ـــز  ـــا و مراک ـــارک ه ـــعه پ ـــان و توس ـــش بنی ـــای دان ـــرکت ه ـــعه ش ـــوزه توس ح

ـــد. ـــا نمای ـــور ایف ـــی را در کش ـــش مهم ـــد نق رش
ـــوم،  ـــوی وزارت عل ـــری از س ـــت فک ـــه مالکی ـــه دبیرخان ـــح اینک ـــا تصری وی ب
ـــذار شـــده اســـت  ـــرز واگ ـــاوری الب ـــم و فن ـــارک عل ـــه پ ـــاوری ب ـــات و فن تحقیق

ـــاوری  ـــم و فن ـــارک عل ـــک پ ـــه ی ـــه ب ـــت ک ـــن ماموری ـــاس ای ـــر اس ـــت: ب گف
وابســـته بـــه جهـــاد دانشـــگاهی محـــول شـــده مدیریـــت ایـــن بحـــث در 

ـــود. ـــی ش ـــام م ـــاد انج ـــن نه ـــوی ای ـــور از س ـــر کش سراس
ــاوری ضمـــن  ــاوری و نـــوآوری وزارت علـــوم، تحقیقـــات و فنـ ــاون فنـ معـ
تبریـــک در پیـــش بـــودن شـــانزده مـــرداد ســـالروز تشـــکیل جهـــاد 
ـــای  ـــت ه ـــی دارد ماموری ـــوم آمادگ ـــرد: وزارت عل ـــان ک ـــگاهی خاطرنش دانش

بیشـــتری بـــه جهـــاد دانشـــگاهی واگـــذار نمایـــد.
معاون اسبق جهاد دانشگاهی:

جهاد دانشگاهی با انگیزه ترین نهاد برای قبول ماموریت در دولت 
چهاردهم است

ـــبق  ـــس اس ـــگاهی و رئی ـــاد دانش ـــاون جه ـــزکار مع ـــی پرهی ـــدس مرتض مهن
ــخ  ــاد در پاسـ ــن نهـ ــگان ایـ ــش آموختـ ــتغال دانـ ــاری اشـ ــازمان همیـ سـ
بـــه ســـوال بـــازارکار دربـــاره ظرفیـــت هـــای جهـــاد دانشـــگاهی و دولـــت 
چهاردهـــم بـــا عنـــوان »جهـــاد دانشـــگاهی نهـــادی ارزش آفریـــن، نـــوآور 
ـــه  ـــون ک ـــت: اکن ـــته اس ـــال داش ـــخی ارس ـــازارکار پاس ـــه ب ـــرا« ب ـــعه گ و توس
ـــوع  ـــبکها ی متن ـــذرد و س ـــی گ ـــار م ـــاد پرافتخ ـــن نه ـــر ای ـــال از عم 44 س
مدیریـــت توســـط نماینـــدگان طیـــف هـــای متنـــوع سیاســـی و ســـلایق 

فرهنگـــی طـــی ایـــن ســـالها در ایـــن نهـــاد تجربـــه شـــده اســـت.
ــن  ــت ایـ ــدگاری و موفقیـ ــل مانـ ــن عامـ ــد مهمتریـ ــی رسـ ــر مـ ــه نظـ  بـ
ــوری در  ــش محـ ــای نقـ ــی ایفـ ــیس آن یعنـ ــفه تاسـ ــان فلسـ ــاد همـ نهـ
زمینـــه تقویـــت نهـــاد علـــم  و فرهنـــگ و بســـتر ایـــن دو مقولـــه حیاتـــی 
یعنـــی دانشـــگاه و پرداختـــن بـــه  اســـت. بـــر همیـــن اســـاس ماموریـــت 
و فعالیتهـــای جهـــاد دانشـــگاهی صرفـــا بایـــد بـــر اســـاس همیـــن محـــور 
ـــر  ـــد ب ـــز بای ـــاد دانشـــگاهی نی ـــرد جه ـــد و عملک ـــه و گســـترش یاب ـــی ادام اصل
ـــم و  ـــاد عل ـــر نه ـــه ب ـــاری ک ـــا و آث ـــتقیم، پیامده ـــتاوردهای مس ـــاس دس اس

فرهنـــگ کشـــور گذاشـــته اســـت ارزیابـــی گـــردد. 
ـــدی  ـــه دوران جدی ـــتانه ورود ب ـــور در آس ـــه کش ـــون ک ـــد: اکن ـــی افزای وی م
از الگوهـــای تحـــول و پیشـــرفت بـــوده و همـــه تجـــارب ملـــی و نظـــرات 
ـــگ  ـــم و فرهن ـــاد عل ـــه نه ـــتر ب ـــه بیش ـــزوم توج ـــر ل ـــد ب ـــمندان متعه اندیش
ـــاوری  ـــه فن ـــم ب ـــل عل ـــاختارهای تبدی ـــجویان، س ـــا، دانش ـــگاه ه ـــد دانش مانن
و ثـــروت معطـــوف شـــده اســـت جهـــاد دانشـــگاهی بـــا بهـــره گیـــری از 
ــلات  ــاط و تعامـ ــود و ارتبـ ــان خـ ــران و متخصصـ ــترده مدیـ ــبکه گسـ شـ
ـــم  ـــرد عل ـــد و کارب ـــره تولی ـــی زنجی ـــر اصل ـــه عناص ـــا هم ـــه ب ـــترده ای ک گس
ـــود  ـــات خ ـــلاش و خدم ـــطه ت ـــه بواس ـــاری ک ـــد و اعتب ـــن ویژن دارد و همچنی
اندوختـــه اســـت بهتریـــن و یـــا یکـــی از آمـــاده تریـــن، چابکتریـــن و بـــا 

ـــای  ـــت ه ـــام ماموری ـــرش و انج ـــرای پذی ـــور ب ـــازمانهای کش ـــن س ـــزه تری انگی
ـــدار نهادهـــای  ـــزا و پای ـــت درون ـــران کاســـتیها و  تقوی جـــدی و اثرگـــذار در جب
ـــای  ـــرح ه ـــام ط ـــا و انج ـــگاه ه ـــر دانش ـــد ب ـــا تاکی ـــژه ب ـــگ بوی ـــم و فرهن عل
ـــران  ـــت متخصصـــان و مدی ـــش و فنـــاوری و  تربی ـــی در مرزهـــای دان الگوی

ـــت ـــور اس ـــی کش ـــای تحول ـــه ه ـــا و برنام ـــت ه ـــا، ظرفی ـــان ه ـــراز آرم ت
ایـــن چهـــره پیشکســـوت حـــوزه کارآفرینـــی تصریـــح کـــرد: بـــر همیـــن 
ـــا  ـــت ه ـــد ماموری ـــت جدی ـــتگی دارد در دول ـــگاهی شایس ـــاد دانش ـــاس جه اس
ـــت  ـــک زیس ـــد ی ـــی مانن ـــع همگ ـــه در واق ـــل را ک ـــی ذی ـــای اساس و فعالیته
ـــم و  ـــای عل ـــل نهاده ـــان اصی ـــد جری ـــی توانن ـــه م ـــزا و یکپارچ ـــم اف ـــوم ه ب
ـــگاهیان  ـــجویان و دانش ـــی دانش ـــا یعن ـــن نهاده ـــی ای ـــج اصل ـــگ و نتای فرهن
ســـرآمد، دانشـــگاه هـــای متعالـــی، فنـــاوری هـــای پیشـــرفته و اقتصـــاد 

دانـــش بنیـــان را تقویـــت و شـــکوفا نمایـــد
ـــر  ـــوی رهب ـــی از س ـــاوری )ابلاغ ـــم و فن ـــی عل ـــای کل ـــت ه ـــق سیاس 1. تحق
معظـــم انقـــلاب در ســـال 1393( و سیاســـت هـــای کلـــی تولیـــد ملـــی، 
ـــلاب  ـــم انق ـــر معظ ـــوی رهب ـــی از س ـــی )ابلاغ ـــرمایه ایران ـــت از کار و س حمای

در ســـال 1391( 
ـــان  ـــش بنی ـــد دان ـــش تولی ـــون جه ـــرای قان ـــت در اج ـــی دول ـــکار اصل 2. هم

ـــال 1401( ـــاه س ـــت م ـــوب اردیبهش )مص
3. همـــکار اصلـــی شـــورای عالـــی انقـــلاب فرهنگـــی و دولـــت در تحقـــق 
ـــال 1391  ـــوب س ـــگان )مص ـــور نخب ـــور در ام ـــردی کش ـــند راهب ـــداف س اه

شـــورایعالی انقـــلاب فرهنگـــی(
ــزی و  ــه ریـ ــی در برنامـ ــلاب فرهنگـ ــورایعالی انقـ ــی شـ ــکار اصلـ 4. همـ
اجـــرای طـــرح هـــای فرهنگـــی، هنـــری و اجتماعـــی بـــرای دانشـــجویان و 

ــگاهیان  دانشـ
5. تقویـــت و گســـترش فعالیتهـــای پژوهـــش و فنـــاوری در همـــه ســـطوح 
سیاســـتگذاری، برنامـــه ریـــزی، اجـــرا و بهـــره بـــرداری و ایجـــاد قطبهـــای 
ـــادی،  ـــلولهای بنی ـــد س ـــب مانن ـــای منتخ ـــوزه ه ـــی در ح ـــه ای و جهان منطق
ــی،  ــای اجتماعـ ــرمایه هـ ــای سـ ــلامت، ارتقـ ــرفته سـ ــای پیشـ تکنولوژیهـ
ـــرفته  ـــزات پیش ـــواد و تجهی ـــت و گاز، م ـــتخراج نف ـــای اس ـــا و ابزاره فناوریه
ـــطوح  ـــه س ـــت در هم ـــن مدیری ـــهای نوی ـــا و روش ـــی، نظامه ـــی و درمان داروی

ملـــی، منطقـــه ای، ســـازمانی و بنگاهـــی
6. ایفـــای نقـــش محـــوری در طراحـــی و اســـتقرار نظـــام  تامیـــن منابـــع 
انســـانی متخصـــص، دانـــش بنیـــان و ماهـــر بـــرای بخـــش هـــای دولتـــی، 

صنعتـــی، تولیـــدی و تجـــاری
ـــوآوری و فناوریهـــای پیشـــرفته،  ـــا تقویـــت اکوسیســـتم توســـعه ن 7. ایجـــاد و ی

ــا محوریـــت نخبـــگان و  نوظهـــور و گســـلا در ســـطح ملـــی و جهانـــی بـ
ـــلام ـــان اس ـــی و جه ـــان ایران متخصص

ـــن  ـــور و همچنی ـــه ارکان کش ـــان هم ـــاق می ـــی و وف ـــد و همدل ـــت جدی دول
ـــت  ـــعارها و جه ـــای اساســـی کشـــور، ش ـــن نیازه ـــاد شـــده بی ـــتایی ایج همراس
ـــت  ـــک فرص ـــگاهی ی ـــاد دانش ـــای جه ـــد و توانمندیه ـــت جدی ـــای دول گیریه
ـــدوم  ـــاد خ ـــن نه ـــا ای ـــت ت ـــگاهی اس ـــاد دانش ـــور و جه ـــرای کش ـــل ب ـــی بدی ب
بتوانـــد همـــه ظرفیتهـــای خـــود را بـــرای پیشـــرفت همـــه جانبـــه کشـــور 

ـــدد. ـــکار بن ـــگ ب ـــم و فرهن ـــای عل ـــوص نهاده بخص
 سرپرست سابق موسسه کار و تامین اجتماعی:

وزیر آینده کار از تجارب جهاد دانشگاهی در حوزه کارآفرینی و 
اشتغال استفاده کند

ـــاز  ـــم در آغ ـــی گفت:امیدواری ـــن اجتماع سرپرســـت ســـابق موسســـه کار و تامی
ـــر کار،  ـــژه وزی ـــه وی ـــران ب ـــن و انتصـــاب وزی ـــس از تعیی ـــم و پ ـــت چهارده دول
ـــد  ـــگاهی مانن ـــاد دانش ـــا جه ـــود ب ـــلات موج ـــی تعام ـــاه اجتماع ـــاون و رف تع
ـــریعت  ـــا ش ـــدس رض ـــود. مهن ـــر ش ـــوی ت ـــد و ق ـــته باش ـــه داش ـــته ادام گذش
ــت:  ــون وزارت کار گفـ ــوع و گوناگـ ــئولیت های متنـ ــه مسـ ــاره بـ ــا اشـ بـ
ماموریـــت وزارت کار پـــس از ادغـــام در ســـال 90 بســـیار گســـترده شـــده 
اســـت. موضـــوع تعـــاون در اصـــل 43 قانـــون اساســـی در زمینـــه اقتصـــاد 
ـــه  ـــته ب ـــت گذش ـــز در دول ـــاون نی ـــت تع ـــی دارد.صنع ـــگاه خاص ـــور جای کش
ـــن  ـــه آن و همچنی ـــوط ب ـــت های مرب ـــرای سیاس ـــرای اج ـــید و ب ـــب رس تصوی
ـــت . ـــاز اس ـــورد نی ـــدی م ـــیار قدرتمن ـــه بس ـــوزه عقب ـــن ح ـــداف ای ـــق اه تحق

ـــکاری  ـــرای هم ـــگاهی ب ـــاد دانش ـــاده جه ـــت فوق الع ـــه ظرفی ـــاره ب ـــا اش  وی ب
بـــا وزارت کار اظهـــار کـــرد: جهـــاد دانشـــگاهی بـــا توجـــه بـــه تجربیـــات 
ـــع  ـــک مرج ـــوان ی ـــه عن ـــد ب ـــور میتوان ـــر کش ـــوذ در سراس ـــود و نف ـــده خ ارزن
ــود.   ــناخته شـ ــاون شـ ــث تعـ ــرا در بحـ ــت گذاری و اجـ ــه سیاسـ در زمینـ
ـــتی  ـــهید بهش ـــگاه ش ـــد دانش ـــر واح ـــود نظی ـــای خ ـــق واحده ـــاد از طری جه
ــته و در  ــه داشـ ــن زمینـ ــت در ایـ ــا دولـ ــی بـ ــیار خوبـ ــای بسـ همکاری هـ
ـــس  ـــر کار و ریی ـــان وزی ـــی می ـــای خوب ـــه ه ـــز تفاهم نام ـــته نی ـــالهای گذش س

ـــت. ـــیده اس ـــا رس ـــه امض ـــگاهی ب ـــاد دانش جه
ـــاد در حـــوزه کار گفـــت:  ـــذار جه ـــه حضـــور تاثیرگ ـــا اشـــاره ب ـــن ب  وی همچنی
نکتـــه بعـــدی در زمینـــه کار اســـت کـــه جهـــاد دانشـــگاهی از ســـال های 
ـــش  ـــگاهی نق ـــاد دانش ـــتغال جه ـــاری اش ـــازمان همی ـــیس س ـــا تأس ـــته ب گذش
بســـزایی در آن داشـــته و در زمینـــه کارآفرینـــی و اشـــتغالزایی نیـــز ســـهم 
ــد  ــرده اســـت. موضوعاتـــی ماننـ ــرا کـ ــژه ای اجـ ــه شـــکل ویـ ــود را بـ خـ
مشـــاغل نـــو، نظـــام جامـــع بـــازارکار، برگـــزاری همایش  هـــای گوناگـــون 
و ... در ســـال های اخیـــر در دســـتور کار قـــرار گرفتـــه اســـت و فرزنـــدان 
ـــی و  ـــد در حـــوزه اشـــتغال و کارآفرین ـــاد توانســـته ان ـــی جه ـــه و انقلاب فرهیخت
ـــات  ـــر اقدام ـــاره دیگ ـــد. درب ـــا کنن ـــی ایف ـــش مهم ـــی نق ـــاغل خانگ ـــی مش حت
ـــاوره  ـــف ، مش ـــای مختل ـــزاری آزمونه ـــه داد: برگ ـــوزه ادام ـــن ح ـــاد در ای جه
ــی و  ــن اجتماعـ ــه کار و تامیـ ــکاری موسسـ ــا همـ ــاغل بـ ــدی مشـ طبقه بنـ
ــم  ــاد رقـ ــکاری جهـ ــا همـ ــال ها بـ ــن سـ ــر در ایـ ــدام دیگـ ــن اقـ چندیـ
ـــاه  ـــه رف ـــر دارد. در زمین ـــای تقدی ـــز ج ـــوع نی ـــن موض ـــه ای ـــت ک ـــورده اس خ
ــته  ــود داشـ ــاد وجـ ــا جهـ ــترده ای بـ ــای گسـ ــز، همکاری هـ اجتماعـــی نیـ
اســـت و مطالعـــات زیـــادی بـــا کمـــک پژوهشـــگاه علـــوم انســـانی انجـــام 

ـــت.  ـــیده اس ـــه رس ـــه نتیج ـــده و ب ش
مهنـــدس شـــریعت در نهایـــت بـــا اشـــاره بـــه پیونـــد مســـتحکم میـــان 
ـــا  ـــاد ب ـــه جه ـــد ک ـــر میرس ـــرد: بنظ ـــد ک ـــگاهی تاکی ـــاد دانش وزارت کار و جه
ـــت  ـــد از هدررف ـــت می توان ـــن ظرفی ـــت و ای ـــزرگ وزارت کار آشناس ـــواده ب خان
ـــاس  ـــر اس ـــد ب ـــز می توان ـــد کار نی ـــر جدی ـــد و وزی ـــری کن ـــا جلوگی فرصت ه
ـــت  ـــود وضعی ـــرای بهب ـــادی ب ـــعه بخش زی ـــات توس ـــات اقدام ـــن ارتباط همی

ـــد. ـــام ده ـــور انج ـــاه کش ـــی و رف ـــتغال، کارآفرین اش
ـــت  ـــای هیئ ـــی از اعض ـــا برخ ـــه ب ـــه مصاحب ـــو ب ـــت و گ ـــن گف ـــش دوم ای بخ

ـــاص دارد. ـــگاهی اختص ـــاد دانش ـــه جه رئیس
گزارش: امیر علی بینام ، لیلا قرنفلی

در بخش نخست گفت و گو با صاحبنظران  تأکید شد؛

جهاد دانشگاهی می تواند در مأموریت های کلان 
کارآفرینی و اشتغال ایفای نقش نماید

دعوت به همکاری

شركت نیرو مهار پارسه به منظور تأمین نیروی انسانی مورد نیاز خود از میان واجدین شرایط در مقاطع تحصیلی كاردانی و كارشناسی از طریق برگزاری آزمون كتبی، مصاحبه فنی و طب صنعتی به 
 صورت قراردادی طبق ضوابط قانون كار و تأمین اجتماعی اقدام به جذب نیروی اپراتور به صورت شیفت كار در پست های انتقال و فوق توزیع استان های فارس و بوشهر می نماید.

مهلت ثبت نام تا 14 مرداد 1403 می باشد.

شرایط آزمون
شرایط عمومی:

1- داشتن تابعیت ایرانی
2-  انجـام خدمـت دوره ضـرورت یـا معافیت قانونی دائـم )هیچ گونه معافیت پزشـكی 

قابـل قبول نمی باشـد(
3- عدم اعتیاد به مواد مخدر و هرگونه دخانیات

4- نداشتن سابقه محكومیت جزائی مؤثر و سوء پیشینه كیفری
5- داشـتن سـامت جسـمانی و روانـی و توانایـی برای انجـام كار مطابـق نظریه طب 

كار
تذكـر : افـراد دارای كوررنگـی در هـر طیفی مـورد پذیرش جهت شـغل اپراتـوری قرار 

نمـی گیرند.
 6- دارا بودن شرایط احراز شغل متناسب با جداول نیازهای استخدامی

7-  نداشتن منع قانونی استخدام و تعهد خدمتی به دیگر سازمانها در زمان شروع به 
خدمت

8- احـراز صاحیـت هـای عمومـی بـه تأییـد گزینش پـس از قبولـی در آزمـون كتبی 
و مصاحبه 

 شرایط اختصاصی:
- عنـوان شـغلی مشـاغل ذكـر شـده، اپراتور ایسـتگاه بـرق می باشـد و فقـط متقاضیان 

مـرد، مجـاز بـه انتخـاب كد رشـته های شـغلی مذكور هسـتند.
- داشـتن مـدرك فـوق دیپلـم در یكـی از گرایـش هـای الكتروتكنیـك، بـرق، قدرت، 
الكترونیك، مخابرات یا مدرك كارشناسی در یكی از گرایش های، مهندسی برق باكلیه 
 گرایـش هـا، الكترونیك، كنترل و مخابرات جهت متقاضیان اپراتوری الزامی می باشـد. 

تذكـر مهـم: افراد دارای مدرك كارشناسـی ارشـد برق قـدرت و بالاتر به شـرطی مجاز 
بـه شـركت در ایـن آزمـون هسـتند كـه مـدرك فـوق دیپلـم یـا لیسـانس متناسـب با 

شـرایط بند 2-2را داشـته باشـند.
شرایط سنی

- شـرط سـنی جهـت شـغل اپراتـوری: داشـتن حداكثـر سـن 32 سـال تمـام بـرای 
افـراد دارای مـدرك تحصیلـی كاردانـی تـا تاریـخ شـروع ثبـت نـام )صرفـا متولدیـن 
 1371/٠4/3٠ بـه بعـد مجـاز بـه شـركت در آزمـون بامـدرك كاردانـی مـی باشـند(.

برای افراد دارای مدرك تحصیلی كارشناسـی، حداكثر سـن مجاز برای ثبت نام35، سال 
 اسـت)متولدین 1368/٠4/٠3 بـه بعـد مجـاز به ثبت نام با مدرك كارشناسـی هسـتند(.

اقـدام  آزمـون  در  و شـركت  نـام  ثبـت  بـه  نسـبت  تواننـد  مـی  داوطلبانـی  تذكـر1: 
التحصیـل  فـارغ   )14٠3/٠5/12  ( نـام  ثبـت  روز  آخریـن  تاریـخ  تـا  كـه  نماینـد 
شـده و خدمـت وظیفـه آنهـا پایـان یافتـه و یـا معافیـت آنهـا قطعـی شـده باشـد .

تذكر2: محدوده سنی ذكر شده به ازای تمام مقاطع یكسان است.
تذكـر3: طـول مدت خدمت سـربازی حد اكثر24ماه به سـقف سـنی اعام شـده اضافه 

شود می 
.تذکر4: به سـقف سـنی داوطلبان متاهل یکسـال و به ازاء هر فرزند یکسـال 

حداکثـر تا 5 سـال اضافـه می گردد.
تذكـر5: در هـر صـورت حداكثر سـن داو طلبـان نباید از 4٠ سـال تا اولیـن روز ثبت 
بیشـتر باشـد .و متقاضیانـی كـه تاریـخ تولـد آنـان قبـل از مـورخ 1363/٠4/٠3 می 

باشـد بـه هیـچ عنوان قـادر به شـركت در آزمـون نمی باشـند.
ثبت نام

متقاضیـان واجـد شـرایط ملزم هسـتند از سـاعت ٨ صبـح روز دوشـنبه مورخ 
١٤٠٣/٠٥/١٠ لغایت ساعت ٢٤ روز یكشنبه مورخ١٤٠٣/٠٥/٤١ نسبت 

به ثبـت نام الكترونیكی اقـدام نمایند. 
زمان آزمون

- زمـان برگـزاری آزمـون كتبـی روز پنـج شـنبه مـورخ ١٤٠٣/٠٥/١٨ از 
سـاعت ١٥ الـی ١٧ مـی باشـد.

- مـکان و آدرس دقیـق محـل برگـزاری آزمـون در کارت ورود بـه جلسـه به 
اطـلاع داوطلبـان خواهد رسـید.

- محـل برگـزاری آزمـون جهـت داوطلبـان اسـتان فـارس، شـهر شـیراز و 
داوطلبـان اسـتان بوشـهر، شـهر بوشـهر خواهـد بـود.

كارت آزمون
آزمـون،  جلسـه  بـه  ورود  كارت  پرینـت  و  رویـت  جهـت  داوطلبـان   -
درج  ١٤٠٣/٠٥/١6 بـا  مـورخ  شـنبه  سـه  روز  تواننـد از  مـی 
نماینـد . اقـدام  سـایت  در  نظـر  مـورد  محـل  در  رهگیـری  كـد  و  ملـی  كـد 

- همـراه داشـتن كارت ورود بـه جلسـه بـه همراه اصل شناسـنامه یـا كارت ملی جهت 
ورود بـه جلسـه آزمـون الزامـی مـی باشـد. در غیـر اینصـورت از ورود افـراد به جلسـه 

ممانعـت به عمـل خواهد آمد.  
نتایج آزمون

- زمـان اعـلام نتایـج آزمون کتبی یـک هفته پـس از آزمون می باشـد که از 
طریـق همین سـامانه اعلام خواهد شـد

- درزمـان تطبیـق مـدارك، كـه تاریـخ آن متعاقبـا بـه اطـاع داوطلبـان خواهد رسـید 
مصاحبـه عمومـی و روانشناسـی نیـز از داوطلبیـن پذیرفتـه شـده در آزمـون كتبـی 
انجـام مـی شـود و داوطلبیـن مـی بایسـت كلیـه مـدارك لازم جهـت صحت سـنجی 
را ارائـه نماینـد. بدیهـی اسـت بـه مـدارك و مسـتنداتی كـه بعـد از ایـن تاریخ ارسـال 
شـود ترتیـب اثـر داده نخواهـد شـد. پـس از آن مصاحبـه تخصصـی برگزارمـی شـود .
- زمان اعام اسامی پذیرفته شدگان، یك هفته پس از اتمام مصاحبه تخصصی می باشد.

توجه: کارجوی گرامی، متن بالا شامل بخشی از شرایط دفترچه 
استخدامی می باشد، جهت مشاهده متن کامل و ثبت نام به سایت 

اینترنتی زیر مراجعه نمایید.
https://bazarekar.ir/000fY2


