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اولیــن گــزارش ســازمان بیــن المللــی کار در خصــوص پیشــرفت طــرح ابتــکاری »شــتابدهنده جهانــی 
مشــاغل و حمایــت اجتماعــی بــرای گذارهــای عادلانــه«، نشــان دهنــده موفقیــت هایی در مســیر غلبه 

بــر شــکاف جهانــی مشــاغل و همچنیــن گســترش حمایــت اجتماعی اســت. 
اولیــن گــزارش ســازمان بیــن المللــی کار در خصــوص پیشــرفت طــرح ابتــکاری »شــتابدهنده جهانــی 
مشــاغل و حمایــت اجتماعــی بــرای گذارهــای عادلانــه«، نشــان دهنــده موفقیــت هایی در مســیر غلبه 

بــر شــکاف جهانــی مشــاغل و همچنیــن گســترش حمایــت اجتماعی اســت. 
ــر  ــه« ب ــرای گذارهــای عادلان ــی مشــاغل و حمایــت اجتماعــی ب طــرح ابتــکاری »شــتابدهنده جهان
اســاس اولیــن گــزارش ارایــه شــده، پیشــرفت قابــل توجهــی داشــته و از زمــان راه انــدازی آن در طــول 
ســه ســال گذشــته، شــانزده عضــو جدیــد را بــه عنــوان کشــورهای پیشــگام بــه خــود اضافــه کــرده 

اســت. 
گــزارش پیشــرفت مربــوط بــه طــرح شــتاب دهنــده جهانــی مشــاغل، نشــان دهنــده مشــارکت قــوی 
دولــت هــا، شــرکای اجتماعــی و ســازمان هــای جامعــه مدنــی اســت. همچنیــن بــر تعهــد شــرکای 
توســعه و موسســات مالــی بیــن المللــی بــه ایــن طــرح ابتــکاری تاکیــد مــی نمایــد. هــدف از اجــرای 
طــرح ابتــکاری »شــتابدهنده جهانــی مشــاغل و حمایــت اجتماعــی بــرای گذارهــای عادلانــه« کــه از 
ســپتامبر 2021 آغــاز شــده اســت، تســریع پیشــرفت در دســتیابی بــه دســتور کار 2030 برای توســعه 

پایــدار اســت. 
ایــن طــرح ابتــکاری بــر چالــش هــای فقــر، نابرابــری درآمــد، اشــتغال غیررســمی، شــکاف جهانــی 
مشــاغل و پوشــش نامناســب حمایــت اجتماعــی تمرکــز دارد. بــر اســاس ایــن گــزارش، منابــع بســیج 
شــده توســط ایــن طــرح ابتــکاری بــه کشــورها ایــن امــکان را می دهــد تــا برنامــه هــای ملــی خــود 

ــرای ارتقــای مشــاغل شایســته و همچنیــن حمایــت  را ب
ــال  ــد. در ح ــرا نماین ــی و اج ــر، طراح ــی فراگی اجتماع
حاضــر 15 کشــور پیشــگام در ایــن طــرح، از بودجــه اولیــه 

ــد.  17.8 میلیــون دلاری آن بهــره منــد شــده ان
ایــن گــزارش همچنیــن بــر اهمیــت نقــش طــرح 
ــکاری  ــت هم ــی در تقوی ــده جهان ــتاب دهن ــکاری ش ابت
بیــن ذینفعــان مربوطــه، ماننــد وزارتخانــه هــای دولتــی، 
شــرکای اجتماعــی، کمــک کننــدگان، بانــک های توســعه 
ــن  ــد. ای ــی نمای ــد م ــل متحــد، تاکی و ســازمان هــای مل
ــن  ــجم را تضمی ــای منس ــت ها و برنامه ه ــرد، سیاس رویک
کــرده و ســرمایه گذاری داخلــی و بین المللــی را نیــز 

افزایــش می دهــد.
در طــول ســه ســال گذشــته، دســتاوردهای ایــن طــرح که 
دربرگیرنــده مشــارکت بیــن ســازمان ملــل و بانــک جهانی 

بــوده اســت، مــورد توجــه بــوده و انتخــاب آن در ســال گذشــته بــه عنــوان یکــی از 12 طــرح ابتــکاری 
پــر تاثیــر ســازمان ملــل بــرای دســتیابی بــه اهــداف توســعه پایــدار نیــز حایــز اهمیــت بــوده اســت. 

ــه پیشــرفت طــرح ابتــکاری »شــتابدهنده جهانــی مشــاغل و حمایــت اجتماعــی  گــزارش مربــوط ب
بــرای گذارهــای عادلانــه«، در ســومین نشســت گــروه راهبــری شــتابدهنده جهانی مشــاغل کــه در 16 

جــولای 2024 برگــزار شــد، ارایــه شــده اســت.

ــی  ــه ط ــد ک ــان می ده ــد نش ــی های جدی ــه بررس نتیج
ــا هــوش مصنوعــی،  پنــج ســال آینــده مشــاغل مرتبــط ب
نســبت بــه مشــاغل دیگــر در بــازار کار گســترش بیشــتری 
ــی از  ــه رونمای ــت ک ــی اس ــن در حال ــت. ای ــد داش خواهن
ــی  ــی« ط ــی ت ــی پ ــت ج ــد »چ ــدی مانن ــای جدی ابزاره
برخــی  آینــده  بابــت  را  نگرانی هــا  ماه هــای گذشــته، 

ــت. ــد آورده اس ــاغل پدی مش
بــه گــزارش بــازارکار، کارشناســان بــازار کار و اقتصاددانــان 
در تــاش هســتند تــا بتواننــد همزمــان مشــاغلی را 
ــازار کار  ــا در ب ــرای آنه ــا ب ــه تقاض ــد ک ــایی کنن شناس
ــدی  ــای جدی ــن، کاره ــت و همچنی ــد یاف ــش خواه کاه
کــه کارفرمایــان بــه دنبــال نیــرو بــرای آنهــا خواهنــد بــود.

در همیــن راســتا مجمــع جهانــی اقتصــاد گزارشــی را تحت 
عنــوان »گــزارش آینــده کار« منتشــر کــرده اســت کــه در 
آن گروهــی از فرصت هــای شــغلی معرفی شــده اند کــه 
ــازار  طــی پنــج ســال آینــده بیــش از دیگــر مشــاغل در ب
کار گســترش خواهنــد یافــت. در ایــن گــزارش همچنیــن 
بــه آن دســته از مشــاغلی اشــاره شــده اســت کــه انتظــار 
ــری  ــق کمت ــی رون ــوش مصنوع ــد ه ــی رش ــی رود در پ م

خواهنــد داشــت.  
کارشناســان مجمــع جهانــی اقتصــاد بــر ایــن بــاور 
ــزان  ــترین می ــده، بیش ــال آین ــج س ــی پن ــه ط ــتند ک هس
رشــد تقاضــا در بــازار کار بــرای متخصصــان هــوش 

مصنوعــی و یادگیــری ماشــینی خواهــد بــود.
یادگیــری  و  مصنوعــی  هــوش  متخصصــان  از  پــس 

شــامل  کار  بــازار  در  انتخــاب  بیشــترین  ماشــینی، 
ــدار، تحلیلگــران هــوش تجــاری و  متخصصــان توســعه پای

بــود. امنیــت اطاعــات خواهنــد  تحلیلگــران 
ایــن در حالــی اســت کــه عرصــه بــرای کارمنــدان دفتــری 
ــش از  ــازار کار، بی ــابه در ب ــای مش ــا و محیط ه در بانک ه
دیگــر مشــاغل تنــگ خواهــد شــد. تقاضــا بــرای اســتخدام 
نیــرو در مشــاغلی ماننــد کارکنــان خدمــات پســتی، 
صنــدوق داران و واردکننــدگان داده هــا در نرم افزارهــا نیــز 

بــه ســرعت کاهــش خواهــد یافــت.
ــر اســاس  ــی، ب ــن اجتماع ــل از موسســه کار و تامی ــه نق ب
ــزان  ــی اقتصــاد، بیشــترین می ــزارش مجمــع جهان ــن گ ای
ــازار کار شــامل مشــاغل زیــر خواهــد  افزایــش رونــق در ب

بــود:
1- متخصصان هوش مصنوعی و یادگیری ماشــینی

2- متخصصان توسعه پایدار
3- تحلیلگران هوش تجاری

4- تحلیلگرن امنیت اطاعات
5- مهندســان فین   تک )فناوری مالی(

6- مهندسان و تحلیلگر داده
7- مهندسان روباتیک

8- مهندسان فناوری الکترو
۹- متصدیان تجهیزات کشاورزی
10- متخصصان تحول دیجیتال

مجمــع جهانــی اقتصــاد همچنیــن در گــزارش خــود خاطــر 
نشــان ســاخته اســت کــه کاهــش تقاضــا بــرای نیــروی کار 
ــمگیرترین  ــه چش ــد داد ک ــادی روی خواه ــاغل زی در مش

آنهــا را مــی تــوان در مشــاغل زیــر مشــاهده کــرد:
1- کارکنان دفاتر بانکی و محیط های مشــابه

2- کارکنان خدمات پستی
3- صندوق  دارها و متصدی  های بلیت  فروشــی

4- واردکننــدگان داده  ها به نرم  افزارها
5- منشــی  های اداری و اجرایی

6- کارکنان دفتری با مســئولیت ثبت کالا و انبارداری
7- حســابداری، کتابداری و کارکنان بخش پرداخت

8- مقام  های رســمی و قانون گذارها
۹- کارکنــان بیمه، بخش  های مالی و آماری

10- متصدیــان فــروش در درب خانــه  هــا و مشــاغل 
ــط مرتب

چشم انداز افت و خیز های بازار کار؛

کدام فرصت های شغلی با رشد هوش مصنوعی
 گسترش خواهند یافت؟

گزارش جدید سازمان بین المللی کار

دستاوردهای مربوط به طرح ابتكاری »شتابدهنده جهانی مشاغل و حمایت 
اجتماعی برای گذارهای عادلانه« را مورد تاکید قرار داده است 

ســازمان بیــن المللــی کار )ILO( گــزارش جدیــدی را تحــت عنــوان »گرمــا در محــل کار: پیامدهــای 
ایمنــی و ســامت« منتشــر خواهــد کــرد کــه بــه بررســی تهدیــد فزاینــده اســترس گرمایــی بــرای 

کارگــران در سراســر جهــان و پیامدهــای اقتصــادی آن مــی پــردازد.
ســازمان بیــن المللــی کار گــزارش جامعــی را در مــورد تأثیــر اســترس گرمایی بــر کارگــران، در مناطق 
و بخــش هــای مختلفــی از جهــان از جملــه در کشــورهایی کــه تجربــه گرمــای شــدیدی نداشــته یــا 

تجربــه محــدودی دارنــد، منتشــر مــی کند.
ایــن گــزارش برآوردهــای بــه روز شــده ای را در خصــوص تعــداد کارگرانــی ارایــه مــی نمایــد کــه در 
سراســر جهــان در معــرض گرمــای بیــش از حــد قــرار دارنــد. همچنیــن، داده هــای منطقــه ای دقیقی 
را در مــورد اثــرات تنــش گرمایــی، تجزیــه و تحلیــل هزینــه هــای اقتصــادی مرتبــط و توصیــه هایــی 
بــرای توســعه برنامــه هــای اقــدام در زمینــه کنتــرل موثــر گرمــا در محیــط هــای کار ارایــه مــی نمایــد.

ــا 25  ــا آن ت ــط ب ــب مرتب ــه مطال ــزارش و هم ــن گ ای
ــزی  ــای مرک ــت اروپ ــه وق ــاعت 18:30 ب ــه )س ژوئی
ــت  ــت حفاظ ــی(  تح ــی ام ت ــت ج ــه وق و16:30 ب

ــود. ــد ب خواهن
 در صــورت درخواســت، مــی توانیــد نســخه هــای اولیه 
ــی آن را  ــه مطبوعات ــن بیانی ــزارش و همچنی ــن گ ای
همــراه با ســایر مطالــب چندرســانه ای، دریافــت کنید.

همچنیــن امــکان انجــام مصاحبــه بــا کارشناســانی که 
در تهیــه ایــن گــزارش شــرکت داشــته انــد، وجــود دارد. شــرایط مربــوط بــه انجــام مصاحبه، بــه اطاع 

ــید. خواهد رس

سازمان بین المللی کار

سازمان بین المللی کار گزارش جدیدی را در مورد تأثیر جهانی استرس گرمایی
 بر کارگران منتشر می کند

استخدام بانک آینده در 6 استان کشور

دعوت به همکاریدعوت به همکاری

بانــک آینــده، به منظــور تکمیــل کادر مدیریتــی و غنــی نمــودن نظــام اطلاعــات منابــع انســانی خــود در 

حــوزه ارز و امــور بین الملــل در رده شــغلی معــاون ارزی شــعبه بــرای شــهر تهــران، مشــهد، اصفهــان، 

ــرم شــبکه  ــژه بازنشســتگان محت ــه وی ــه همــکاری ب ــدان ب ــه علاقمن ــز، شــیراز و بوشــهر، از کلی تبری

بانکــی و یــا صاحبــان تجربــه در بخــش یــاد شــده، دعــوت بــه همــکاری می نمایــد.

شــایان ذکــر اســت؛ داشــتن دانــش و تجربــه لازم و همچنیــن بــاور و تعهــد عملیاتــی بــه اصــول بنیادیــن بانــک آینــده 

ــد. ــت می باش ــز اهمی حائ

 همچنین مواردی نظیر:

• ارزش آفرینی برای مشتریان توأم با رفتار فاخر

• توسعه سازمان و فرهنگ حرفه ای فروش

• به اشتراک گذاشتن دانش و تجربه، یادگیری و توسعه حرفه ای سرمایه انسانی

• توانایی بارز توسعه برند و ایجاد شعبه متمایز و متمرکز بر تجارب مشتریان

• توانایی متمایز بازاریابی، تجهیز منابع و مدیریت مصارف در سطح حرفه ای

• مشارکت جویی، نوآوری و کارآفرینی سازمانی

از جمله معیارهای اصلی، در انتخاب داوطلبان برای تصدی مسئولیت مهم معاون ارزی شعبه است.

ــل  ــه تکمی ــبت ب ــد نس ــی، می توانن ــه کاف ــی و تجرب ــه ارزش آفرین ــورداری از روحی ــورت برخ ــرم در ص ــان محت  متقاضی

ــد. ــدام فرماین ــل، اق ــردی در ذی ــات ف اطلاع

ــراز خرســندی نمــوده و امیــد اســت؛ در  ــرای همــکاری انتخــاب می نمائیــد؛ اب  پیشــاپیش، از ایــن کــه بانــک آینــده را ب

ــایر  ــتریان و س ــرای مش ــادی ب ــورد اعتم ــای م ــر و طرف ه ــرای یکدیگ ــی ب ــرکای خوب ــق، ش ــه تواف ــیدن ب صــورت رس

ــان بانــک باشــیم. ذی نفع

داوطلبان واجد شرایط جهت تکمیل فرم و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی زیر مراجعه نمایند. 

https://bazarekar.ir/000fa8

دعوت به همکاریدعوت به همکاری

استخدام در سازمان بورس و اوراق بهادار
سازمان بورس و اوراق بهادار از متقاضیان کارشناسی و بالاتر رشته  حقوق با حداکثر ۳۲ سال سن از طریق 

شرکت در آزمون استخدامی، دعوت به همکاری می کند. این آزمون  در روز سه شنبه ۱۶ مرداد در محل 

شرکت اطلاع رسانی و آموزش بورس برگزار خواهد شد .

مهلت ثبت نام تا ۱۱ مرداد ماه ۱40۳ می باشد.

مفاد آزمون عمومی
 ICDL مفاد آزمون عمومی هر گروه شغلی مذکور شامل آشنایی با اصول بازار سرمایه، ریاضی مقدماتی، زبان انگلیسی، آشنایی با

و استعداد تحصیلی )GMAT( خواهد بود.
همچنین داوطلبان با داشتن شرایط اختصاصی تسلط به قوانین و مقررات بازار سرمایه، تسلط به قانون تجارت، قانون مجازات 

اسلامی، قانون مدنی، آیین دادرسی کیفری و مدنی، فن تحلیل و استدلال حقوقی قوی، عدم اشتغال به وکالت، مشاوره حقوقی، 
سردفتری و... می توانند برای شرکت در آزمون اقدام کنند. شایان ذکر است تودیع پروانه وکالت )در صورت داشتن پروانه( الزامی 

است و داشتن سابقه کار مرتبط مزیت محسوب می شود.
شرایط احراز

گروه حقوق

شرایط تخصصی شرایط عمومی

گروه 
تحصیلی مقطع تحصیلی شرایط 

سنی مفاد آزمون عمومی
تسلط بر قوانین و مقررات بازار 
سرمایه، تسلط بر قانون تجارت، 
قانون مجازات اسلامی، قانون 
مدنی، آیین دادرسی کیفری 
و مدنی، دارای فن تحلیل و 
استدلال حقوقی قوی، عدم 
اشتغال به وکالت، مشاوره 

حقوقی، سردفتری و...

حقوق کارشناسی و 
بالاتر حداکثر 32

آشنایی با اصول بازار سرمایه

ریاضی مقدماتی

زبان انگلیسی

ICDL آشنایی با

استعداد 
)GMAT(تحصیلی

دارا بودن کارت پایان خدمت یا معافیت دائم برای آقایان الزامیست.

داشتن سابقه کار مرتبط مزیت محسوب می شود.

در صورت داشتن پروانه وکالت، تودیع پروانه الزامی می باشد.
داوطلبان واجد شرایط جهت ثبت نام و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی زیر مراجعه نمایند. 

https://bazarekar.ir/000fY3


