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ــی  ــب کارآفرینـ ــور موجـ ــوزش مهارت محـ ــه آمـ ــن بـ پرداختـ
ــم  ــروز ششـ ــود. امـ ــجویان می شـ ــتغال دانشـ ــش اشـ و افزایـ
مـــرداد »روز ملـــی کارآفرینـــی و ترویـــج آموزش هـــای فنـــی 
ــود  ــادآور می شـ ــا یـ ــه مـ ــه بـ ــت، روزی کـ ــه ای« اسـ و حرفـ
می تـــوان بـــا حمایـــت ویـــژه از کارآفرینـــی و ورود نخبـــگان 
دانش آموخته هـــای  اقتصـــادی،  بنگاه هـــای  بـــه  علمـــی 
ـــت  ـــتا دول ـــن راس ـــات داد، در همی ـــکاری نج ـــورمان را از بی کش
ســـیزدهم بـــه اقدامـــات موثـــری پرداختـــه و بـــا برنامه هایـــی 
ــاء و  ــه ی ارتقـ ــدم، آیین نامـ ــهید طهرانی مقـ ــرح شـ ــد طـ ماننـ
ســـامانه نـــان از ظرفیت هـــای نخبگانـــی کشـــورمان اســـتقبال 

ـــت. ـــرده اس ک
ـــی  ـــرداد »روز مل ـــم م ـــنا(، شش ـــازارکار از )ایس ـــزارش ب ـــه گ ب
کارآفرینـــی و ترویـــج آموزش هـــای فنـــی و حرفـــه ای« اســـت. 
ـــه ای،  ـــازمان و جامع ـــر س ـــرمایه ی ه ـــن س ـــد مهمتری ـــدون تردی ب
ـــیاری از  ـــت. در بس ـــص آن اس ـــر و متخص ـــانی ماه ـــای انس نیروه
کشـــورهای توســـعه یافته ی جهـــان، آمـــوزش فنـــی به  عنـــوان 
عنصـــر مکمـــل نظـــام آموزشـــی در نظـــر گرفتـــه می شـــود. 
در کشـــور ایـــران هـــم اهمیـــت مهارت آمـــوزی بـــه خوبـــی 
ــرداد  ــور ۶ مـ ــن منظـ ــه همیـ ــت و بـ ــده اسـ ــاس شـ احسـ
ــه ای«  ــی و حرفـ ــای فنـ ــی و آموزش هـ ــی کارآفرینـ »روز ملـ

ــت. ــده اسـ ــذاری شـ نام گـ

مهارت، مکمل علم در توســـعه صنایع

ــزد  ــادی نـ ــعه اقتصـ ــه  ای در توسـ ــی و حرفـ ــای فنـ ــت آموزش  هـ اهمیـ
ــعه،  ــال توسـ ــورهای در حـ ــیاری از کشـ ــعه  یافته و بسـ ــورهای توسـ کشـ
شـــناخته شـــده اســـت، به  گونه  ای  کـــه بســـیاری از کشـــورها بـــرای 
ــن  ــه و اولیـ ــوان پیش  زمینـ ــادی به  عنـ ــعه اقتصـ ــول در توسـ ــاد تحـ ایجـ
ــود و  ــه  ای خـ ــی و حرفـ ــوزش فنـ ــام آمـ ــاح نظـ ــه اصـ ــدام بـ گام، اقـ

می   کننـــد. آن  در  ســـرمایه  گذاری 
ــار  ــه انتظـ ــتند کـ ــی هسـ ــه  ای، آموزش  هایـ ــی و حرفـ ــای فنـ آموزش هـ
از  کار،  دنیـــای  بـــه  ورود  زمـــان  در  آن  دانش  آموختـــگان  مـــی  رود 
رشـــته  های  دانش  آموختـــگان  بـــا  مقایســـه  در  نســـبی  ســـازگاری 
ــگان  ــن دانش  آموختـ ــر، ایـ ــارت دیگـ ــند. به عبـ ــوردار باشـ ــری برخـ نظـ
بایـــد توانایـــی لازم را بـــرای اشـــتغال داشـــته باشـــند. نیـــروی انســـانی 
ــارت لازم  ــرش، دانـــش و مهـ ــد نگـ ــوزش می  توانـ ــت و آمـ ــر تربیـ در اثـ
را به  دســـت آورد. به  همیـــن علـــت در اغلـــب کشـــورهای اروپایـــی و 
صنعتـــی بعـــد از دهـــه ۱۹۹۰ میـــادی توســـعه صنعتـــی را در آمـــوزش 
ــیار  ــد بسـ ــد آن تأکیـ ــود و رشـ ــد و در بهبـ ــه  ای می   داننـ ــی و حرفـ فنـ

دارنـــد.
آمـــوزش فنـــی و حرفـــه  ای بایـــد از تربیـــت افـــراد بـــرای شـــغلی ویـــژه 
بـــا فراهـــم کـــردن مهارت  هـــا و دانـــش لازم، فراتـــر رود و همـــراه بـــا 
آمـــوزش عمومـــی، شـــخصیت و منـــش افـــراد را نیـــز پـــرورش دهـــد 
ــای  ــا محیط  هـ ــازگاری بـ ــود و سـ ــار وجـ ــی درک، داوری، اظهـ و توانایـ
ـــی،  ـــن هدف ـــه چنی ـــیدن ب ـــرای رس ـــد. ب ـــت کن ـــان تقوی ـــون را در آن گوناگ
ـــد  ـــطحی باش ـــد در س ـــه  ای بای ـــی و حرف ـــوزش فن ـــی آم ـــوای فرهنگ محت
کـــه تخصصی شـــدن گریزناپذیـــر در آمـــوزش فنـــی و حرفـــه  ای، راه 

ــد. ــد نکنـ ــا را سـ ــر عاقه   هـ دیگـ
آمـــوزش فنـــی و حرفـــه  ای در جنبه  هـــای علمی   تـــر خـــود، از ســـال  های 
ــود،  ــت می  شـ ــه صنعـ ــی  رود و وارد عرصـ ــر مـ ــدارس فراتـ ــی مـ تحصیلـ
ــت  ــن اسـ ــون، ممکـ ــا و فنـ ــتن مهارت  هـ ــر داشـ ــا در نظـ ــن  رو بـ از ایـ
ــن  ــا ایـ ــد، امـ ــار بگذارنـ ــی لازم را در اختیـ ــای اساسـ ــدارس پایه  هـ مـ
ــای  ــود را در زمینه  هـ ــد خـ ــان جدیـ ــد کارکنـ ــه بایـ ــت کـ ــت اسـ صنعـ
ـــد  ـــوزش ده ـــی  رود، آم ـــار م ـــان انتظ ـــی کاری از آن ـــه در زندگ ـــی ک خاص
و پیوســـته دانـــش آن   هـــا را مطابـــق بـــا پیشـــرفت  های زمـــان ارتقـــاء 

دهـــد.
مجمـــوع آموزش هـــای فنـــی و حرفـــه ای کـــه در کشـــور توســـط 
ــه  ــودن بـ ــوب بـ ــن مطلـ ــود، ضمـ ــه می شـ ــف عرضـ ــتگاه های مختلـ دسـ
ــه مدیریـــت و  ــدت بـ ــه شـ ــی، بـ ــاد هماهنگـ ــاماندهی و ایجـ جهـــت سـ
ــت  ــیار بالاسـ ــا بسـ ــن آموزش هـ ــی ایـ ــد. پراکندگـ ــاز دارنـ ــجام نیـ انسـ
ــود.  ــات می شـ ــع و امکانـ ــن منابـ ــرز رفتـ ــب هـ ــوع موجـ ــن موضـ و ایـ
هم اکنـــون آموزش هـــای مهارتی) فنـــی و حرفـــه ای( در ایـــران بـــه 

ســـه صـــورت در حـــال اجراســـت:
۱- آموزش هـــای دانـــش محـــور کـــه توســـط آمـــوزش و پـــرورش 
حرفـــه ای،  و  فنـــی  هنرســـتان های  قالـــب  در  عالـــی  آمـــوزش  و 
ـــردی  ـــی - کارب ـــی علم ـــوزش عال ـــز آم ـــش، مراک ـــتان های کار و دان دبیرس
ــال  ــه در قبـ ــود کـ ــه می شـ ــی ارائـ ــکده های فنـ ــگاه ها و دانشـ و دانشـ
ایـــن آموزش هـــا مـــدرک تحصیلـــی بـــه افـــراد اعطـــاء می شـــود و ارزش 
اســـتخدامی و ادامـــه تحصیـــل تـــا ســـطوح بـــالای علمـــی را نیـــز دارد، 
بخـــش قابل توجهـــی از آموزش هـــای فنـــی و حرفـــه ای بـــه ایـــن نـــوع 

می شـــود. مربـــوط  آموزش هـــا 
ــگاه  ــک نـ ــه در یـ ــور کـ ــه ای مهارت محـ ــی و حرفـ ــای فنـ ۲- آموزش هـ
توســـط و یـــا بـــا نظـــارت ســـازمان آمـــوزش فنـــی و حرفـــه ای کشـــور 
انجـــام و هدایـــت می شـــود و در جســـت وجوهای بعـــدی بیـــش از 
ده هـــا دســـتگاه اجرایـــی، ســـازمان، نهـــاد و ارگان دولتـــی و غیردولتـــی 

آمـــوزش داده می شـــود.
۳- آموزش هـــای فنـــی و حرفـــه ای ســـازمان نایافته کـــه به صـــورت 
ـــت  ـــغلی در صنع ـــیع ش ـــای وس ـــده در حوزه ه ـــاگردی و پراکن ـــتاد - ش اس
و صنـــف در جریـــان اســـت و بـــه آموزش هـــای فنـــی و حرفـــه ای 

بنگاه محـــور مشـــهور هســـتند.

دارالفنون اولین آموزشـــگاه فنی و حرفه ای در ایران

ایجـــاد  بـــا  ایـــران  در  و حرفـــه  ای  فنـــی  و  آموزش  هـــای رســـمی 
ـــری  ـــال ۱۲۳۸ هج ـــه در س ـــه ک ـــن مدرس ـــد. در ای ـــاز ش ـــون« آغ »دارالفن
ــای اداری،  ــانی لازم در زمینه  هـ ــروی انسـ ــت نیـ ــور تربیـ ــری به  منظـ قمـ
ــای  ــاگردان هـــم درس  هـ ــد، شـ علمـــی، فنـــی و پزشـــکی تأســـیس شـ
ـــت،  ـــوزش صنع ـــه آم ـــی. در زمین ـــای عمل ـــم درس  ه ـــتند و ه ـــری داش نظ
ــام  ــا نـ ــی بـ ــتان فنـ ــن هنرسـ ــری، اولیـ ــری قمـ ــال ۱۲۸۶ هجـ در سـ
ـــه  ـــال ۱۳۰۳ ب ـــرد و در س ـــه کار ک ـــروع ب ـــال« ش ـــران و کم ـــه ای »مدرس
ـــال ۱۲۹۷  ـــاورزی، در س ـــه کش ـــد. در زمین ـــل ش ـــی تبدی ـــتان صنعت هنرس
هجـــری قمـــری »دبســـتان برزگـــر« شـــروع بـــه کار کـــرد کـــه پـــس از 
ــد. ــیس شـ ــران تأسـ ــه فاحـــت« در تهـ ــای آن، »مدرسـ ــال به  جـ انحـ

ـــه  ـــری، »مدرس ـــری قم ـــال ۱۲۹۸ هج ـــات در س ـــوزش خدم ـــه آم در زمین
ــته  های  ــک در رشـ ــت کمال  الملـ ــه ریاسـ ــران« بـ ــتظرفه تهـ ــع مسـ صنایـ
ـــوزی،  ـــون کارآم ـــب قان ـــا تصوی ـــال ۱۳۴۹ ب ـــت. در س ـــایش یاف ـــری گش هن
ــس از  ــد. پـ ــذار شـ ــوزی واگـ ــدوق کارآمـ ــه صنـ ــت بـ ــوزش در صنعـ آمـ

پیـــروزی انقـــاب اســـامی به  لحـــاظ اهمیـــت یافتـــن بحـــث اســـتقال 
و خودکفایـــی کشـــور، ســـامان بخشـــیدن بـــه آموزش  هـــای فنـــی و 

حرفـــه  ای مـــورد توجـــه خـــاص قـــرار گرفـــت.
ــی و  ــای فنـ ــی آموزش هـ ــی هماهنگـ ــورای عالـ ــور، شـ ــن منظـ به  همیـ
ــش  ــکیات و پوشـ ــه تشـ ــی بـ ــتای جهت  دهـ ــور در راسـ ــه  ای کشـ حرفـ
دســـتگاه  های متعـــدد به  عنـــوان مجـــری ایـــن نـــوع آموزش   هـــا در 
ســـال ۱۳۵۹ شمســـی تشـــکیل شـــد. بنابرایـــن مهـــارت آمـــوزی بایـــد 
جایگزیـــن مدرک گرایـــی شـــود و خانواده هـــا و جوانـــان بـــه جـــای 
این کـــه تنهـــا دغدغـــه مدرک هـــای دانشـــگاهی را داشـــته باشـــند، بـــه 
ـــای  ـــری آموزش ه ـــه فراگی ـــرا ک ـــند چ ـــارت باش ـــک مه ـــن ی ـــر آموخت فک
ــی و  ــتغال، کارآفرینـ ــق اشـ ــی در رونـ ــش مهمـ ــه ای نقـ ــی و حرفـ فنـ
ــه  ــادی از فارغ التحصیـــان بـ ــروز بخـــش زیـ ــدار دارد و امـ ــعه پایـ توسـ

دلیـــل نداشـــتن مهـــارت بیـــکار هســـتند.
ــکار  ــروز انـ ــان امـ ــوژی را در جهـ ــر تکنولـ ــد اثـ ــی نمی  توانـ ــچ ملتـ هیـ
کنـــد. در حقیقـــت، پیشـــرفت  های پرشـــتاب در همـــه رشـــته  های 
فنـــی و صنعتـــی در دهه  هـــای اخیـــر، خطـــوط اساســـی تمـــدن 
کنونـــی را تعییـــن کـــرده اســـت. اگـــر قـــرار باشـــد کـــه از تکنولـــوژی 
ــم، لازم  ــره را ببریـ ــر بهـ ــان حداکثـ ــاه انسـ ــت رفـ ــتی و در جهـ به  درسـ
اســـت پابه پـــای ایـــن دگرگونی  هـــا در آمـــوزش فنـــی و حرفـــه  ای نیـــز 
ــی و  ــوزش فنـ ــمردن آمـ ــوار شـ ــم. خـ ــت یابیـ ــرفت  هایی دسـ ــه پیشـ بـ
حرفـــه  ای بـــه بهانـــه این  کـــه ماهیتـــی فرومایـــه دارد، درواقـــع، ســـتیز 
بـــا واقعیت  هـــای زندگـــی نویـــن و روی گردانـــدن از مجال  هایـــی اســـت 
ـــکو  ـــه یونس ـــد. توصی ـــش می  آی ـــی پی ـــن زندگ ـــردن ای ـــر ک ـــرای بهت ـــه ب ک

دربـــاره آمـــوزش فنـــی و حرفـــه  ای ایـــن اســـت کـــه: آمـــوزش فنـــی و 
ـــه  ـــد و ب ـــه باش ـــی همه  جانب ـــام آموزش ـــل نظ ـــش مکم ـــد بخ ـــه  ای بای حرف
ایـــن ســـبب بایـــد بـــه محتـــوای فرهنگـــی آن توجـــه کافـــی بشـــود.« 

ــادی( ــکو، ۱۹۷۳ میـ )یونسـ

بورس کاری دانشـــجویان در بنگاه های اقتصادی

»محمـــود کریمی بیرانونـــد« معـــاون توســـعه کارآفرینـــی و اشـــتغال 
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی مـــرداد ســـال قبـــل)۱۴۰۲( از امـــکان 
ـــات  ـــی از مصوب ـــرد: » یک ـــار ک ـــر داد و اظه ـــجویان خب ـــیه کاری دانش بورس
مهـــم دربـــاره ســـازوکار ایجـــاد بورســـیه تحصیلـــی توســـط بنگاه هـــای 
اقتصـــادی  بنگاه هـــای  بـــود. یعنـــی  اقتصـــادی بخـــش خصوصـــی 
ــورس  ــی بـ ــع تحصیلـ ــود را در مقاطـ ــر خـ ــروی کار مدنظـ ــد نیـ بتواننـ
ــع  ــته مهندســـی صنایـ ــال یـــک دانشـــجو  وارد رشـ ــور مثـ ــد، به طـ کننـ
ـــم  ـــورت ه ـــن ص ـــود. در ای ـــادی ش ـــگاه اقتص ـــان بن ـــورس ف ـــود، ب می ش
ـــد؛  ـــود را در آن کارگاه باش ـــت خ ـــداری از وق ـــد مق ـــل بای در دوران تحصی
هـــم بعـــد از تحصیـــل بایـــد در همـــان بنـــگاه اقتصـــادی مشـــغول بـــه 
ـــته  ـــال گذش ـــی چندس ـــت. ط ـــوده اس ـــی ب ـــرح موفق ـــن، ط ـــود. ای کار ش

ــوت  ــورت پایلـ ــرح به صـ ــن طـ ایـ
در ۴ یـــا ۵ اســـتان انجـــام  شـــده 
اســـت و تصمیـــم گرفتیـــم وزارت 
ـــکاری  ـــا هم ـــرح را ب ـــن ط ـــوم ای عل
ـــد.« ـــی کن ـــی اجرای ـــش خصوص بخ

ـــاس  ـــر اس ـــت، ب ـــر اس ـــه ذک لازم ب
بنگاه هـــای  بـــورس  طـــرح 
اقتصادی)طـــرح شـــهید حســـن 
بنگاه هـــای  طهرانی مقـــدم(، 
ــای  ــا و نیازهـ ــادی چالش هـ اقتصـ
ــود را  ــه ی خـ ــی و فناورانـ پژوهشـ
ــی  ــای تحقیقاتـ ــب پروژه هـ در قالـ
دانشـــگاه های  بـــه  و  تعریـــف 
کشـــور ارائـــه کـــرده و بـــه یـــک 
عضـــو هیـــات علمـــی بـــه عنـــوان 
ــه  ــد. بـ ــذار می کننـ ــری واگـ مجـ
ــرح  ــروژه مطـ ــرای پـ ــور اجـ منظـ
شـــده و متناســـب بـــا ســـطح 
ــام  ــه اعـ ــدام بـ ــری اقـ آن، مجـ

ظرفیـــت بورســـیه دانشـــجویان مقاطـــع و دوره هـــای مختلـــف تحصیلـــی 
ــگاهی  ــای دانشـ ــا و پروژه هـ ــجویان پژوهش هـ ــن دانشـ ــا ایـ ــد تـ می کنـ
خـــود را تحـــت هدایـــت و نظـــارت اســـتاد مجـــری متناســـب بـــا نیـــاز 
ـــرح  ـــش مط ـــر چال ـــه بهت ـــل هرچ ـــه ح ـــرده و ب ـــف ک ـــادی تعری ـــگاه اقتص بن
شـــده کمـــک کننـــد. هزینـــه نیـــروی انســـانی مســـتقیماً بـــه حســـاب 
ــز  ــب، تمرکـ ــن ترتیـ ــود. بدیـ ــز می شـ ــده واریـ ــیه شـ ــجویان بورسـ دانشـ
ســـرمایه های انســـانی روی پـــروژه تعریـــف شـــده خواهـــد بـــود و ضمـــن 
ــادی، یـــک چالـــش  ــگاه اقتصـ بهره گیـــری دانشـــجویان از تســـهیات بنـ
ـــگاه  ـــی از بن ـــروه متخصص ـــا گ ـــرد ی ـــود. ف ـــع می ش ـــادی مرتف ـــگاه اقتص بن
اقتصـــادی در طـــی انجـــام پـــروژه بـــر نحـــوه و کیفیـــت انجـــام پـــروژه 

ــارت دارد. نظـ

تصویب اساســـنامه سازمان فنی و حرفه ای پس از ۵۰ سال

ــا  ــرا بـ ــه ای اخیـ ــی و حرفـ ــازمان فنـ ــس سـ ــی« رئیـ ــرداد عظیمـ »مهـ
بیـــان این کـــه اساســـنامه ایـــن ســـازمان پـــس از ۵۰ ســـال در دولـــت 
ـــال  ـــدود ۵۰ س ـــازمان ح ـــن س ـــرد: »ای ـــار ک ـــد، اظه ـــن ش ـــیزدهم تدوی س
ــاه قبـــل اساســـنامه نداشـــت،  ــا تـــا چنـــد مـ ــابقه فعالیـــت دارد امـ سـ
ــن  ــد تدویـ ــا ۱۸ بنـ ــنامه ای بـ ــیزدهم اساسـ ــت سـ ــه در دولـ ــا این کـ تـ
شـــد کـــه بخش هـــای مختلفـــی ماننـــد کاهـــش ســـاعت کار مربیـــان، 
رتبه بنـــدی مربیـــان و منابـــع مالـــی و بودجـــه ای در آن مشـــخص شـــده 
ــب  ــه تصویـ ــته)۱۴۰۲( بـ ــال گذشـ ــر سـ ــنامه اواخـ ــن اساسـ ــت، ایـ اسـ

رســـید.«
ــعار  ــه شـ ــوط بـ ــنامه مربـ ــن اساسـ ــای ایـ ــی از بندهـ ــزود: بخشـ وی افـ
ســـال اســـت. به طـــور مثـــال یکـــی از بندهـــا ایـــن اســـت کـــه دولـــت 
ــی  ــارات عمرانـ ــزار کل اعتبـ ــم در هـ ــس، نیـ ــن پـ ــده از ایـ ــف شـ مکلـ
تملـــک دارایی هـــای کشـــور را صـــرف آمـــوزش نیـــروی کار آن پـــروژه 
ـــاً  ـــه عمدت ـــروی کاری ک ـــده نی ـــف ش ـــی مکل ـــتگاه اجرای ـــی دس ـــد؛ یعن کن

ــام  ــس از اتمـ ــه کار و پـ ــغول بـ ــی مشـ ــف، فصلـ ــای مختلـ در پروژه هـ
پـــروژه بیـــکار می شـــدند، نیـــم در هـــزار اعتبـــار آن پـــروژه را صـــرف 
ــی  ــزار اســـت، یعنـ ــد بعـــدی یـــک در هـ ــد. بنـ ــوزش مهارتـــی کنـ آمـ
اعتبـــار آن توســـط کارفرماهـــا صـــرف آموزش هـــای مهارتـــی کارگـــران 

شـــود کـــه ایـــن هـــم، عـــدد قابل توجهـــی هســـت.
رئیـــس ســـازمان فنـــی و حرفـــه ای تاکیـــد کـــرد: ایـــن مبلـــغ از محـــل 
اعتباراتـــی اســـت کـــه بـــرای پـــروژه ابـــاغ می شـــود. در بنـــد دیگـــر، 
ــی  ــاق را در طـ ــروش کالای قاچـ ــد از فـ ــد ۲ درصـ ــف شـ ــت مکلـ دولـ
ــاب  ــه حسـ ــار بـ ــاه یک بـ ــه مـ ــر سـ ــا هـ ــه یـ ــبه و ماهانـ ــال، محاسـ سـ
ســـازمان آمـــوزش فنـــی و حرفـــه ای واریـــز کنـــد. یکـــی از ضعف هـــای 
 مـــا در ســـازمان مباحـــث بودجـــه ای بـــود کـــه تقریبـــاً ۹۵ درصـــد از 
ـــر در  ـــن ام ـــود. ای ـــا می ش ـــوق و مزای ـــرف حق ـــط ص ـــازمان فق ـــه س بودج
ــم باعـــث  ــاند و هـ ــیب می رسـ ــا آسـ ــای مـ ــه ماموریت هـ ــم بـ ــع هـ واقـ
ــی  ــات قابل توجهـ ــی از اقدامـ ــود. یکـ ــده بـ ــکاران شـ ــدی همـ گایه منـ
کـــه در ایـــن دولـــت انجـــام شـــد، رشـــد قابل توجـــه بودجـــه ســـازمان 
ـــه  ـــه هم ـــت ب ـــه دول ـــت ک ـــی اس ـــن کان ـــش از میانگی ـــاً بی ـــه واقع ـــود ک ب

ــرد. ــاغ کـ ــا ابـ وزارتخانه هـ

تبدیل علم بـــه ثروت با آیین نامه ارتقاء

ـــت  ـــاوری اردیبهش ـــات و فن ـــوم، تحقیق ـــر عل ـــی گل« وزی ـــی زلف »محمدعل
ســـال جاری در اولیـــن کنفرانـــس ملـــی مهارتـــی ایـــران، اظهـــار کـــرد: 
ـــی  ـــاب فرهنگ ـــی انق ـــورای عال ـــه ش ـــده و ب ـــن ش ـــاء تدوی ـــه ارتق »آئین نام
ــه  ــرادی کـ ــه افـ ــن آئین نامـ ــه در ایـ ــوی کـ ــت، به نحـ ــال شده اسـ ارسـ
علـــم را بـــه فـــن و ثـــروت تبدیـــل کننـــد، امتیـــازات ویـــژه ای دریافـــت 
می کننـــد، از طـــرف دیگـــر دســـتگاه ها نیـــز در ســـامانه نان)نظـــام 
ــا  ــد تـ ــود می پردازنـ ــای خـ ــه نیازمندی هـ ــه ارائـ ــا( بـ ــا و نیازهـ ایده هـ
از طریـــق نخبـــگان به صـــورت پـــروژه ای به نتیجـــه برســـند، در همیـــن 
راســـتا هم اکنـــون وزارت نفـــت ۶۰۰ نیـــاز در ایـــن ســـامانه ثبـــت کـــرده 

و بیـــش از ۱۵ هـــزار نیـــاز نیـــز توســـط صنایـــع کشـــور در ایـــن ســـامانه 
ثبت شـــده اســـت، اگـــر اســـتادان و دانشـــجویان مـــا بـــر اســـاس ایـــن 
نیازهـــا طرحـــی تعریـــف کننـــد، پژوهانـــه ویـــژه بـــه آن هـــا اختصـــاص 
ــند.« ــتری می رسـ ــاز بیشـ ــه امتیـ ــا بـ ــه ارتقـ ــود و در آئین نامـ داده می شـ

ــرد و  ــاره کـ ــعه اشـ ــم توسـ ــه هفتـ ــی در برنامـ ــن آموزشـ ــه قوانیـ وی بـ
افـــزود: »در برنامـــه ششـــم توســـعه آمده اســـت کـــه آمـــوزش مهارتـــی 
بایـــد ۳۰ درصـــد باشـــد. بـــا نـــگاه خوش بینانـــه در حـــال حاضـــر مـــا 
توانســـته ایم آن را بـــه ۱۶ درصـــد برســـانیم، همچنیـــن در برنامـــه 
۴۰ درصـــد پیش بینی شـــده  مهارتـــی  آموزش هـــای  توســـعه  هفتـــم 
ــد  ــون بایـ ــاوری از هم اکنـ ــم و فنـ ــئولان علـ ــوان مسـ ــا به عنـ ــت مـ اسـ
برنامه ریزی هـــای لازم را انجـــام دهیـــم. در حال حاضـــر دانشـــگاه های 
ـــار  ـــد انتظ ـــه در ح ـــد ک ـــوری دارن ـــارت مح ـــای مه ـــا آموزش ه ـــری م نظ
ــم.« ــرف کنیـ ــا برطـ ــیب های آن هـ ــی و آسـ ــد آسیب شناسـ ــت و بایـ نیسـ

ـــه  ـــبختانه در برنام ـــه داد: »خوش ـــاوری ادام ـــات و فن ـــوم، تحقیق ـــر عل وزی
ـــتورالعمل  ـــم و دس ـــوب کردی ـــی و مص ـــی را پیش بین ـــم حکم ـــعه هفت توس
ــط  ــرده و توسـ ــن کـ ــت تدویـ ــکاری وزارت بهداشـ ــا همـ ــد بـ آن را بایـ
هیـــأت وزیـــران تصویـــب کنیـــم، کـــه بـــر اســـاس آن میـــزان مهـــارت 
محـــور کـــردن آموزش هـــای دانشـــگاهی افزایـــش می یابـــد، البتـــه 
ــون  ــت چـ ــق شده اسـ ــاً محقـ ــت تقریبـ ــوع در وزارت بهداشـ ــن موضـ ایـ
بیمارســـتان ها در دســـت خـــود دانشـــگاه اســـت و دانشـــگاه فرهنگیـــان 
نیـــز به همیـــن صـــورت اســـت، همچنیـــن دبیرســـتان ها و آموزشـــگاه ها 
این گونـــه  علـــوم  وزارت  در  ولـــی  آموزش وپرورش انـــد  اختیـــار  در 
نیســـت، صنایـــع در دســـترس مـــا نیســـتند کـــه در دســـتورالعملی کـــه 
بایـــد آن را تدویـــن کنیـــم بایـــد به گونـــه ای عمـــل شـــود تـــا منافـــع 
ـــا  ـــجوی م ـــا دانش ـــود ت ـــو ش ـــت همس ـــع صنع ـــا مناف ـــجو ب ـــرش دانش پذی

ــرد.« ــور شـــدن شـــکل بگیـ را پذیـــرش کننـــد و مهارت محـ

تبدیل دانشـــگاه فنی و حرفه ای به دانشگاه مهارت ملی

دانشـــگاه  جایـــگاه  »بایـــد  کـــرد:  تأکیـــد  زلفـــی گل  محمدعلـــی 
فنی وحرفـــه ای را توســـعه دهیـــم تـــا آن را بـــه دانشـــگاه مهـــارت 
ملـــی تبدیـــل کنیـــم، ایـــن دانشـــگاه یـــک ویژگـــی منحصربه فـــرد دارد 
مبنی بـــر این کـــه فارغ التحصیـــان ایـــن دانشـــگاه شـــاغل هســـتند، 
ایـــن درحالـــی اســـت کـــه ایجـــاد شـــغل بـــرای دانشـــجویان تحصیـــات 
ــام  ــه مقـ ــت کـ ــن اسـ ــرای همیـ ــرد. بـ ــه می بـ ــیار هزینـ ــی بسـ تکمیلـ
ــد  ــیار تأکیـ ــان بسـ ــرکت های دانش بنیـ ــاد شـ ــه ایجـ ــری بـ ــم رهبـ معظـ

» . می کننـــد
ــیوم های  ــی و کنسرسـ ــاوری مهارتـ ــم و فنـ ــارک علـ ــاد پـ ــه ایجـ وی بـ
ـــت  ـــه و فعالی ـــته توج ـــال گذش ـــزود: »در دو س ـــرد و اف ـــاره ک ـــتغال اش اش
زیـــادی در خصـــوص دانشـــگاه فنـــی و حرفـــه ای صـــورت گرفتـــه اســـت 
مبنی بـــر این کـــه، بودجـــه دانشـــگاه فنی وحرفـــه ای ۱۲۰۰ میلیـــارد 
ــزار  ــار هـ ــر چهـ ــغ بـ ــه بالـ ــم آن را بـ ــون امیدواریـ ــود اکنـ ــان بـ تومـ
میلیـــارد تومـــان برســـانیم و تقریبـــاً چهـــار برابـــر شـــود، بـــا ایـــن حـــال 
بیـــش از ۱۵۰۰ میلیـــارد تومـــان نیـــز در ســـفرهای ریاســـت جمهوری بـــه 
اســـتان های مختلـــف بـــرای دانشـــگاه فنی وحرفـــه ای پیش بینی شـــده 

اســـت.«
بـــا توجـــه بـــه مطالـــب فـــوق، آمـــوزش مهارت محـــور می توانـــد نیـــروی 
ــازی  ــورمان بهینه سـ ــده کشـ ــرای آینـ ــل را بـ ــال تحصیـ ــانی در حـ انسـ
کنـــد، همچنیـــن به کارگیـــری دانشـــجویان در بنگاه هـــای اقتصـــادی 
موجـــب ارتقـــاء کمـــی و کیفـــی دســـتاوردهای صنعتـــی کشـــور شـــده و 
ــهید  ــتا دولـــت شـ ــن راسـ ــد. در همیـ ــکاری را کاهـــش می دهـ ــرخ بیـ نـ
رئیســـی بـــا برنامه هـــای خـــود بـــه احیـــاء ظرفیت هـــای نخبگانـــی 
ـــد  ـــص و متعه ـــانی متخص ـــروی انس ـــعه نی ـــیر توس ـــه و مس ـــور پرداخت کش
ـــم  ـــت چهارده ـــیر در دول ـــن مس ـــم ای ـــه امیدواری ـــت ک ـــترش داده اس را گس

پیگیـــری شـــود.

تبـدیل علـم به ثـروت با کارآفـرینیتبـدیل علـم به ثـروت با کارآفـرینی
 و مهـارت آمـوزی و مهـارت آمـوزی


