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چه کسانی در گزینش آموزش و پرورش
 رد می شوند؟

دبیـر هیـأت مرکـز گزینـش وزارت آمـوزش و پـرورش در پاسـخ بـه این پرسـش که آیا 
نسـبت بـه عکس پروفایـل یا گذاشـتن تصاویر بدون حجـاب در پروفایل هم حساسـیت 
نشـان می‌دهیـد؟ مطـرح کـرد: در این مـوارد ابتـدا به فرد تذکـر می‌دهیم، اگر دانشـجو 
معلمـی بعـد از ۴ سـال ضوابـط گزینـش را نداشـت، طبـق قانون اجـازه داریم دربـاره او 

کنیم تصمیم‌گیـری 
سـید امیرمحمـد خرازانـی؛ نماینـده وزیر آموزش و پـرورش در هیأت مرکـزی گزینش و 
دبیـر هیـأت مرکز گزینـش وزارت آمـوزش و پـرورش در گفت‌وگو با خبرنـگار اجتماعی 
خبرگـزاری تسـنیم، دربـاره طـرح ادعایـی مبنـی بـر “مخالفـت بـا اسـتخدام قطعـی به 
دلیـل عکـس پروفایل” گفـت: ادعای تأیید نشـدن وضعیت اسـتخدامی دانشـجومعلمان 

بـه دلیـل عکـس پروفایـل را رد می‌کنم.
 بـه گـزارش بازارکار، سـید امیرمحمد خرازانی؛ نماینده وزیر آمـوزش و پرورش در هیأت 
مرکـزی گزینـش و دبیـر هیـأت مرکز گزینـش وزارت آمـوزش و پـرورش در گفت‌وگو با 
تسـنیم، دربـاره خبـری مبنی بر “مخالفـت با اسـتخدام قطعی به دلیل عکـس پروفایل” 
گفـت: ادعای تأیید نشـدن وضعیت اسـتخدامی دانشـجومعلمان به دلیـل عکس پروفایل 
را رد می‌کنـم در ایـن مـورد مطرح شـده باید کل پرونده فرد بررسـی شـود، این موضوع 

کـه دانشـجو فقط به دلیـل عکس پروفایـل در گزینش رد شـود، صحت ندارد.
وی افـزود: دانشـجو معلمـان در دوران تحصیـل اسـتخدام آزمایشـی هسـتند و پـس از 
چهارسـال مجـدد گزینـش می‌شـوند، در مـواردی شـاهد بودیـم کـه فـرد مشـکوک به 
اعتیـاد پـس از انجـام آزمایـش، اعتیـادش مثبـت شـد و طبق قانـون نمی‌توانیـم به فرد 

دارای اعتیـاد اجـازه حضـور در کلاس درس را بدهیـم.
 دبیـر هیـأت مرکـز گزینـش وزارت آمـوزش و پرورش در پاسـخ بـه این پرسـش که آیا 
نسـبت بـه عکس پروفایـل یا گذاشـتن تصاویر بدون حجـاب در پروفایل هم حساسـیت 
نشـان می‌دهیـد؟ مطـرح کـرد: در این مـوارد ابتـدا به فرد تذکـر می‌دهیم، اگر دانشـجو 
معلمـی بعـد از ۴ سـال ضوابـط گزینـش را نداشـت، طبـق قانون اجـازه داریم دربـاره او 
تصمیم‌گیـری کنیـم امـا شـیوه رفتـار بدین صورت اسـت که بـه افراد فرصـت می‌دهیم.

 وی ادامـه داد: طبـق قانـون مدیریـت خدمـات کشـوری می‌توانیـم فرد را بـه مدت یک 
سـال اسـتخدام رسـمی نکنیـم امـا او همچنـان می‌توانـد شـاغل باشـد و در ایـن مدت 

وضعیـت او را رصـد می‌کنیـم.
 خرازانـی تأکیـد کـرد: روال کار بدیـن گونـه اسـت کـه ابتـدا بـه افـراد تذکـر و فرصـت 
می‌دهیـم مگـر در مـوارد خـاص همچـون اعتیـاد، اسـتعلام از دسـتگاه‌های امنیتـی و 

قضایی. محکومیـت 
 وی بـا اشـاره بـه اینکـه تـا بـه امـروز در آرای صـادره توسـط هیئـت مرکـزی گزینـش 
مشـاهده نکـردم کـه فـردی از دانشـجو معلمان بـه خاطر تصویـر پروفایل و بـدون تذکر 
قبلـی دچـار مشـکل شـده باشـد، گفت: اگـر فـردی دراین بـاره ادعایـی دارد بـه هیئت 
مرکـزی گزینـش وزارت آمـوزش و پرورش مراجعـه کند.البته در مورد پذیرفته شـدگان 
آزمـون اسـتخدامی ممکـن اسـت مـواردی در حـوزه فضای مجازی وجود داشـته باشـد 

کـه آن هـم حتمـاً بررسـی دقیق می‌شـود.
 دبیـر هیـأت مرکـز گزینـش وزارت آمـوزش و پـرورش ادامـه داد: یکـی از وزرای سـابق 
آمـوزش و پـرورش مدتـی قبـل اعالم کـرده بـود کـه یـک دانشـجو معلـم بـه دلیـل 
نگهـداری از گربـه در منـزل رد گزینش شـده اسـت، این دانشـجو معلم نزد بنـده آمد و 
پرونـده او را مجـدد بررسـی کـردم، ایـن دانشـجو معلم می‌گفـت ” تصور کـردم چون به 
مصاحبه‌گـر گفتـه بـودم در خانه گربـه دارم مـن را در گزینش رد کرده‌انـد” اما دلیل رد 
شـدن او موضـوع دیگـری بـود کـه در بررسـی مجدد توسـط گزینـش، تأیید شـد و  هم 

اکنـون بـه عنوان معلم شـاغل اسـت.
خرازانـی دربـاره ادعای مطرح شـده مبنی بر رد شـدن ۸ هزار دانشـجو معلم در گزینش 
گفـت: ایـن عـدد صحیح نیسـت، در دو سـال گذشـته از بین ۵۰ هـزار فـارغ  التحصیل 
دانشـگاه فرهنگیـان، پرونـده ۸۰۰ نفـر در هیئـت مرکـزی گزینـش بررسـی شـده کـه 

مشـکل ۷۰ درصد حل شـده اسـت و پرونده سـایر افراد در دسـت بررسـی اسـت.
وی دربـاره ادعـای مطـرح شـده مبنی بـر دریافـت جریمـه ۶۰۰ میلیـون تومانی مطرح 
کـرد: فـردی کـه بعـد از ۴ سـال تحصیـل از ادامه اشـتغال انصـراف می‌دهد بایـد هزینه 

دوران تحصیـل را پرداخـت کند.

بررسی دوباره پرونده جذب‌های اخیر 
دانشگاه‌ها

وزیـر علـوم از بررسـی مجدد پرونـده جذب‌های اخیر دانشـگاه‌ها و مراکز پژوهشـی خبر 
داد و گفـت: در ایـن زمینـه بر اسـاس قانون تصمیم‌گیری خواهد شـد.

بـه گـزارش بـازارکار، حسـین سـیمایی صراف وزیـر علوم ضمن بیـان این مطلـب اظهار 
کـرد: حتمـا باید بررسـی شـود تا ببینیـم اخیـرا در خصوص جـذب و جابجایـی اعضای 
هیـات علمـی و کارکنـان دانشـگاه هـا و مراکز پژوهشـی چـه اتفاقاتی افتاده اسـت و در 

صـورت مشـاهده تخلـف برخورد خواهد شـد.
وزیـر علـوم خاطرنشـان کـرد: بـر اسـاس بخشـنامه صـادر شـده از سـوی معاون اسـبق 
ریاسـت جمهـوری هـر گونه جذب و اسـتخدام در فاصله انتقال بین دو دولت تا اسـتقرار 
دولـت جدید)چهاردهـم( ممنـوع بـود، بر این اسـاس دانشـگاه هـا اجازه جذب یـا اخراج 

نیرو را نداشـتند.
سـیمایی صـراف در پایـان تاکیـد کـرد: پرونـده هـای جـذب دانشـگاه ها حتما بررسـی 

خواهـد شـد و تصمیمـات لازم را طبـق قانـون اتخـاذ خواهیـم کرد.

طرح تبدیل وضعیت نیرو‌های شرکتی 
بزودی اجرایی می‌شود

رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی با اشاره به اینکه عده‌ای در کشور 
هستند،  خود  منافع  حذف  برای  پیمانکاری  شرکت‌های  حذف  از  جلوگیری  دنبال 

گفت: طرح تبدیل وضعیت نیرو‌های شرکتی بزودی در کشور اجرایی خواهد شد. 
به گزارش بازارکار، علی بابایی کارنامی در گفت و گو با خبرآنلاین اظهار داشت: طرح 
تبدیل وضعیت نیرو‌های شرکتی که چندین بار به مجلس و مجمع و شورای نگهبان 
رفت و برگشت داده شده، روز‌های پایانی خود را برای اجرایی شدن سپری می‌کند. 
با  و  بوده  مثبت  مصلحت،  تشخیص  مجمع  و  دولت  مجلس،  تعاملات  بندی  جمع 
تکمیل چند تبصره، طرح ساماندهی کارکنان دولت قابلیت اجرایی پیدا خواهد کرد.

بین مجمع تشخیص،  با تشکیل دولت جدید، جلسه مشترکی  قرار شد  افزود:  وی 
نماینده دولت و کمیسیون اجتماعی برقرار تا با تجمیع نظرات، طرح تبدیل وضعیت 

نیرو‌های شرکتی به صورت قطعی در ادارات اجرایی شود.
رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی با اشاره به اینکه با تصویب ماده 
واحد طرح تبدیل وضعیت نیرو‌های شرکتی، عملا طرح فوق به مرحله اجرایی شدن 
رسیده است، تصریح کرد: بر این اساس از باب مفهومی، شرکت‌ها در سازمان‌های 
اداری حذف شده و شغل‌ها و رسته‌ها بر اساس شمولیت قانون خدمات کشوری در 

سازمان‌ها باید بکارگیری شوند.
بابایی کارنامی با بیان اینکه عده‌ای در کشور دنبال حل و فصل مشکل اساسی جامعه 
زحمتکش نیرو‌های شرکتی نیستند چرا که منافع شخصی یک عده جلوی اجرای این 
طرح بزرگ کشور در حوزه اجتماعی و نیروی انسانی را گرفته است، افزود: اکثریت 
حاکمیت به این جمع بندی رسیده که اجرای طرح ساماندهی کارکنان دولت در واقع 

نوعی عدالت استخدامی و کارگری است.
ابتدای سال  از  نیرو‌های شرکتی  از نظر ما طرح تبدیل وضعیت  اینکه  اعلام  با  وی 
صرفا  و  شده  تصویب  طرح  واحده  ماده  چون  است،  داشته  اجرایی  قابلیت   ۱۴۰۳
سازمان  همکاری  با  مجلس  قوانین  معاونت  افزود:  است،  اختلاف  مورد  تبصره‌ها 
استخدامی موظف شدند تا آیین نامه ضوابط استخدام نیرو‌ها در دستگاه‌ها اجرایی 
را ظرف مدت کوتاه تدوین و در صحن مجلس تصویب تا قابلیت اجرایی دائمی برای 

جذب نیرو‌ها از طریق حذف شرکت‌ها و واسطه‌ها صورت گیرد.

اختصاص بورسیه‌های تحصیلی برای 
داوطلبان کنکور ۱۴۰۳

بورس  نوع  دو  به  مربوط  کدرشته‌های  می‌توانند   ۱۴۰۳ سراسری  کنکور  داوطلبان 
صنعت و مشاغل و نیز بورس دانش را در فرایند انتخاب رشته خود انتخاب کنند.

دولت  مصوب  آیین‌نامه  براساس  دانشجویان،  امور  سازمان  از  بازارکار  گزارش  به 
جمهوری اسلامی ایران و منطبق بر کدرشته‌های مندرج در دفترچه انتخاب رشته 
کنکور سراسری ۱۴۰۳، داوطلبان کنکور سراسری می‌توانند کدرشته‌های مربوط به 
دو نوع بورس صنعت و مشاغل و نیز بورس دانش را در فرایند انتخاب رشته، انتخاب 
و در صورت قبولی از مزایای مرتبط به آن از جمله دریافت مقرری ماهانه و یا امکان 

استخدام بلافاصله بعد از اتمام تحصیل استفاده کنند.
بورس صنعت و مشاغل

شرکت  بین  که  توافقی  طی  مشاغل  و  صنعت  بورس  به  مربوط  کدرشته‌های  در 
اعطاکننده بورس صورت گرفته، دانشجویان در حین تحصیل، مقرری دریافت کرده و 
پس از دوران تحصیل با شرایطی که در قرارداد قید می‌شود، امکان اشتغال در شرکت 

اعطاکننده بورس را دارا هستند.
در این طرح، دانشگاه به دانشجویان اجازه می‌دهد تا سقف مشخصی دروس اختیاری 
را با نظر دستگاه اعطاکننده بورس بگذرانند. همچنین، کارآموزی دانشجوی بورسیه 
در دستگاه بورس‌کننده سپری می‌شود و دانشجو مجاز است تا سقف ۵۰ ساعت در 

ماه با شرکت همکاری کند.
در این طرح، ظرفیت دانشگاه‌های برتر کشور در خدمت بنگاه‌های اقتصادی کشور 
قرار می‌گیرد و از طرفی شرکت اعطاکننده بورس نیز بهترین و نخبه‌ترین دانشجویان 

را جذب کرده که قطعاً در بهره‌وری بیشتر آن شرکت مؤثر خواهد بود.
بورس دانش

بورس دانش با هدف حمایت از داوطلبان کنکور سراسری که در رشته‌های مورد نیاز 
کشور تصمیم به ادامه تحصیل دارند، طراحی شده است. بر اساس شیوه‌نامه بورس 
دانش، 5 درصد برتر داوطلبان هر گروه آزمایشی می‌توانند در تعدادی از رشته‌هایی 

که مورد نیاز کشور است به ادامه تحصیل بپردازند و بورسیه تحصیلی شوند.

برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید
https://bazarekar.ir/000fwN

آزمون متمرکز متقاضیان تاسیس دفاتر 
مشاوره فنی طبقه بندی مشاغل کارگری 

برگزار می شود
موسسـه کار و تأمیـن اجتماعی جهت برگـزاری آزمون متمرکز متقاضیان تاسـیس 
دفاتـر مشـاوره فنـی طبقه بندی مشـاغل کارگـری موافقت نامه همـکاری با وزارت 
تعـاون، کار و رفاه اجتماعی و جهاد دانشـگاهی واحد علامـه طباطبایی منعقد کرد.

ایـن  اجتماعـی،  تأمیـن  و  کار  موسسـه  عمومـی  روابـط  از  بـازارکار  گـزارش  بـه 
موافقـت نامـه بـه امضـای دکتـر شـهرام محمـدی، رئیـس موسسـه کار و تامیـن 
اجتماعـی، عبـدالله تقـی پـور رئیـس جهـاد دانشـگاهی واحـد علامـه طباطبایـی، 
علـی حسـین رعیتـی فـرد معـاون روابـط کار وزارت تعـاون، کار و رفـاه اجتماعـی 
و سـید محمدرضـا حسـینی معـاون توسـعه مدیریت و منابـع وزارت تعـاون، کار و 

رفـاه اجتماعـی رسـید.

رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس :

ــاره  محمـــد مهـــدی کاظمـــی دربـ
ـــطه  ـــع متوس ـــم در مقط ـــود معل کمب
ـــم  ـــود معل ـــث کمب ـــرد: بح ـــار ک اظه
ـــرورش  ـــوزش و پ ـــا آم وجـــود دارد، ام
ـــته  ـــال گذش ـــرده در دو س ـــعی ک س

ـــد. ـــت کن ـــوع را مدیری ـــن موض ای
ــطه وزارت  ــوزش متوسـ ــاون آمـ معـ
گفـــت:  پـــرورش  و  آمـــوزش 
کمبـــود  می‌شـــود  پیش‌بینـــی 
نیرو‌هـــای  طریـــق  از  معلـــم 
نیرو‌هـــای  و  حق‌التدریـــس 

شـــود. جبـــران  بازنشســـته 
ـــطه  ـــع متوس ـــم در مقط ـــود معل ـــاره کمب ـــی درب ـــدی کاظم محمدمه
اظهـــار کـــرد: بحـــث کمبـــود معلـــم وجـــود دارد، امـــا آمـــوزش و 
پـــرورش ســـعی کـــرده در دو ســـال گذشـــته ایـــن موضـــوع را مدیریـــت 

ـــد. کن
ـــود  ـــق کمب ـــزان دقی ـــر می ـــان حاض ـــه در زم ـــه اینک ـــاره ب ـــا اش وی ب
ــزود:  ــرد، افـ ــام کـ ــوان اعـ ــی نمی‌تـ ــورت قطعـ ــه صـ ــم را بـ معلـ
ـــال  ـــه دنب ـــا ب ـــم، ام ـــور کرده‌ای ـــم عب ـــود معل ـــران کمب ـــون از بح اکن

ســـاماندهی نیـــروی انســـانی هســـتیم.
معـــاون وزیـــر آمـــوزش و پـــرورش تصریـــح کـــرد: امســـال همـــه 
فرآیند‌هـــا بـــرای بازگشـــایی مـــدارس از ثبت‌نـــام و اعـــام نتایـــج 
ـــم  ـــام داده‌ای ـــر انج ـــاه زودت ـــک م ـــانی را ی ـــروی انس ـــاماندهی نی ـــا س ت

و امیـــد اســـت تـــا پایـــان مـــرداد 
ثبت‌نام‌هـــای  اعـــام  از  پـــس 
اولیـــه در مـــدارس، بـــا ســـاماندهی 
ـــا  ـــزان کمبود‌ه ـــانی، می ـــروی انس نی

ـــم. ـــام کنی ـــق اع ـــور دقی ـــه ط ب
کاظمـــی بـــا بیـــان اینکـــه بـــا 
جـــذب نیـــروی انســـانی و مانـــدن 
همـــکاران فرهنگـــی در آســـتانه 
بازنشســـتگی ایـــن کمبـــود تـــا 
حـــدودی رفـــع می‌شـــود، یـــادآور 
شـــد: سیاســـت‌هایی اتخـــاذ شـــده 
تـــا نیرو‌هایـــی کـــه بازنشســـته 
ــند و  ــکاری داشته‌باشـ ــه همـ ــا وزارتخانـ ــان بـ ــوند، همچنـ می‌شـ
ـــتفاده  ـــکاران اس ـــن هم ـــت ای ـــد از ظرفی ـــی جدی ـــال تحصیل ـــرای س ب

کنیـــم.
ـــزان از  ـــه می ـــت چ ـــخص نیس ـــون مش ـــه اکن ـــه اینک ـــاره ب ـــا اش وی ب
ـــه  ـــا اضاف ـــت: ب ـــا گف ـــه ایرن ـــتند، ب ـــس داش ـــه تدری ـــکاران اضاف هم
ـــود  ـــکل کمب ـــده مش ـــتخدام ش ـــای اس ـــاماندهی نیرو‌ه ـــس و س تدری

معلـــم در مـــدارس رفـــع می‌شـــود.
ـــا ۹۰  ـــدود ۸۰ ت ـــرورش ح ـــوزش و پ ـــئولان آم ـــام مس ـــاس اع براس
ـــار  ـــه آم ـــه البت ـــود دارد ک ـــود وج ـــال کمب ـــر امس ـــم در مه ـــزار معل ه

قطعـــی بـــرای هـــر مقطـــع در شـــهریور مشـــخص می‌شـــود.

کمبود معلم از طریق نیرو‌های حق‌التدریس و بازنشسته جبران می‌شود

دبیر هیأت مرکز گزینش وزارت آموزش و پرورش:معاون وزیر آموزش و پرورش:

وزیر علوم خبر داد؛

معاون سازمان زندان‌ها:

غفوریـــان گفـــت: ســـال گذشـــته 
بـــا توجـــه بـــه برگـــزاری آزمـــون 
مربـــوط بـــه آمـــوزش و پـــرورش، 
ــالا  ــان بـ تعـــداد مجمـــوع داوطلبـ
بـــر  بالـــغ  جمعیتـــی  و  رفـــت 
۵۰۰ هـــزار در آزمون‌هـــای مـــا 
شـــرکت کردنـــد. امـــا امســـال، 
پـــرورش  و  آمـــوزش  چـــون 
ـــا  ـــی م ـــش بین ـــدارد پی ـــی ن آزمون
ـــون  ـــدود ۳۰ آزم ـــال ح ـــرای امس ب
ــب  ــزار داوطلـ ــر از ۴۰۰ هـ و کمتـ

اســـت.
او در بـــاره چرایـــی عـــدم برگـــزاری آزمـــون اســـتخدامی 
توســـط آمـــوزش و پـــرورش در ســـال جـــاری بـــا بیـــان اینکـــه  
یـــک  داد:  توضیـــح  دارنـــد،  دوره‌ای  مجوز‌هـــای  آزمون‌هـــا 
دوره‌ای اســـتخدام انجـــام می‌شـــود تـــا بعـــد دوبـــاره ســـازمان 
ـــکان   ـــد، ام ـــوز بده ـــه مج ـــه مجموع ـــتخدامی ب ـــور اداری و اس ام
ـــان  ـــه نیازش ـــت و البت ـــد داش ـــتخدامی نخواه ـــون اس ـــزاری آزم برگ

ــود. ــع  می‌شـ ــال مرتفـ ــد سـ ــا چنـ ــم تـ هـ
تکلیف ســـوالات اشتباه آزمون استخدامی چه می‌شود؟

معـــاون آموزشـــی جهـــاد دانشـــگاهی دربـــاره طـــرح ســـوالات 
ـــرای  ـــوال ب ـــی س ـــد طراح ـــرد: فراین ـــان ک ـــتخدامی بی ـــون اس آزم
ـــت  ـــای هیئ ـــی از اعض ـــا تیم ـــه ب ـــا جداگان ـــون اختصاص ـــر آزم ه

علمـــی و کارشناســـان تخصصـــی 
کشـــور  ســـطح  در  رشـــته  آن 
انجـــام می‌شـــود. بعضـــا از خـــود 
دســـتگاه‌ها هـــم بـــرای طراحـــی 
ســـوال‌ها  کمـــک می‌گیریـــم.

ــک  ــرد: بانـ ــد کـ ــان تاکیـ غفوریـ
ســـوال آمـــاده‌ای وجـــود نـــدارد 
ـــم  ـــتخراج کنی ـــط از آن اس ـــه فق ک
و دفترچـــه تولیـــد کنیـــم، بلکـــه 
بـــرای هـــر آزمـــون جداگانـــه 

طـــرح ســـوال می‌کنیـــم.
بالاخـــره  داد:امـــا  ادامـــه  او 
ــت  ــن اسـ ــانی ممکـ ــد انسـ ــر فراینـ ــا در هـ ــدی از خطـ درصـ
ـــد  ـــده باش ـــرار ش ـــار تک ـــه دو ب ـــک گزین ـــا ی ـــد، مث ـــاق بیفت اتف
ـــده،  ـــام ش ـــع اع ـــارج از منب ـــا خ ـــتباه ی ـــه اش ـــوالی ب ـــک س ـــا ی ی
طـــرح شـــده باشـــد، ممکـــن اســـت ایـــن اتفـــاق درآزمون‌هـــا 
ــاد  ــون جهـ ــز آزمـ ــه در مرکـ ــری کـ ــا تدابیـ ــد، امـ ــا بیفتـ بعضـ
ـــه  ـــع ب ـــه راج ـــت ک ـــن اس ـــر ای ـــی ب ـــود مبن ـــی ش ـــیده م اندیش
آن ســـوال‌های بـــه خصـــوص، بـــه نوعـــی عمـــل شـــود کـــه آن 
خطـــا بـــرای همـــه شـــرکت کننـــدگان یکســـان پوشـــش داده 
بشـــود و همـــه از امتیـــاز ســـوال برخـــوردار شـــوند. بـــه ایـــن 
ــاز  ــا امتیـ ــا آن ســـوال کلا حـــذف می‌شـــود، یـ معنـــی کـــه یـ
ـــل آن  ـــه دلی ـــراد ب ـــه اف ـــوری ک ـــود، ج ـــه  داد می‌ش ـــه هم آن ب

ــوند. ــرر نشـ ــد، متضـ ــاق می‌افتـ ــه اتفـ ــی کـ خطایـ

آیا سوالات آزمون استخدامی استاندارد است؟

معاون آموزشی جهاد دانشگاهی پاسخ داد

ــتاد  ــی، اسـ ــم خدایـ ــر ابراهیـ دکتـ
دانشـــکده روانشناســـی و علـــوم 
ـــس  ـــران و رئی ـــگاه ته ـــی دانش تربیت
ـــوزش  ـــنجش آم ـــازمان س ـــابق س س
نـــکات  یادداشـــتی  در  کشـــور 
مهـــم در انتخـــاب رشـــته آزمـــون 

ــرد. ــرح کـ ــری را مطـ سراسـ
بـــازارکار، دکتـــر  بـــه گـــزارش 
ابراهیـــم خدایـــی در یادداشـــت بـــا 
عنـــوان »نـــکات مهـــم در انتخـــاب 
رشـــته آزمـــون سراســـری ۱۴۰۳« 
ـــگاهی  ـــته دانش ـــاب رش ـــت: انتخ نوش

بـــرای دانش‌آمـــوزان یکـــی از گلوگاه‌هـــای مهـــم و اساســـی 
تصمیم‌گیـــری بـــرای آینـــده پیـــش رو می‌باشـــد و انتخـــاب 
درســـت و عاقلانـــه متناســـب بـــا علاقـــه و اســـتعداد بـــرای هـــر 
فـــردی می‌توانـــد راهگشـــای آینـــده روشـــن تـــوأم بـــا پیشـــرفت 
ــد. ــه باشـ ــرای جامعـ ــئولیت‌پذیر بـ ــد و مسـ ــردی مفیـ ــت فـ و تربیـ

ــر  ــارغ از هـ ــگاهی فـ ــته دانشـ ــاب رشـ ــوز در انتخـ ــر دانش‌آمـ هـ
ـــاز دارد  ـــش نی ـــات و دان ـــه‌ای از اطلاع ـــه مجموع ـــی، ب ـــروه آزمایش گ

ـــد. ـــته باش ـــح داش ـــته صحی ـــاب رش ـــد انتخ ـــه بتوان ک
 این مجموعه به صورت خلاصه عبارتند از:

۱( آگاهی و شناخت از وضعیت علمی خود
۲( آگاهی از استعداد، علاقه و توانایی‌های خود

ــا  ــگاه بـ ــته و دانشـ ــی رشـ ــه قبولـ ــرآوردی از دامنـ ــتن بـ ۳( داشـ
ــته ــال گذشـ ــور سـ ــای کنکـ ــتفاده از داده‌هـ اسـ

ـــه و  ـــاز جامع ـــل نی ـــگاه‌ها از قبی ـــته و دانش ـــبی رش ـــناخت نس ۴( ش
ـــهریه و... ـــتغال، دوره، ش اش

توانایی‌هـــای  بـــا  آشـــنا  افـــراد حرفـــه‌ای  بـــا  ۵( مشـــاوره 
دانشـــگاهی رشـــته‌های  و  دانش‌آمـــوز 

۶( تحلیـــل دقیـــق محتـــوی کارنامـــه صـــادره از طـــرف ســـازمان 
ســـنجش و آشـــنایی بـــا ضوابـــط و مقـــررات

در توضیـــح بیشـــتر مـــوارد فـــوق، ابزارهـــا و نحـــوه رســـیدن بـــه 
ـــه  ـــوان ب ـــب می‌ت ـــته مناس ـــاب رش ـــور انتخ ـــی بمنظ ـــات کاف اطلاع

ـــرد. ـــاره ک ـــر اش ـــوارد زی م
ـــه در  ـــت ک ـــنجش اس ـــازمان س ـــادره از س ـــه ص ـــزار، کارنام ـــن اب اولی
کارنامـــه صـــادره، نمـــره، رتبـــه، ســـهمیه، نـــوع بومـــی و ... ذکـــر 

ـــت. ـــروری اس ـــم ض ـــن مفاهی ـــتن ای ـــت و دانس ـــده اس ش

داشـــتن  ابـــزار،  دومیـــن   
از  کافـــی  اطلاعـــات  و  آمـــار 
و  شـــرکت‌کنندگان  وضعیـــت 
پذیرفته‌شـــدگان ســـال گذشـــته و 
نســـبت‌های آن هـــا، نـــوع رشـــته، 
ــگاه  ــته و دانشـ ــی رشـ ــوع بومـ نـ
ویژه‌نامه‌هـــای  در  کـــه  اســـت 
ســـازمان  طـــرف  از  منتشـــره 
ســـنجش قابـــل دریافـــت اســـت.

ـــرد  ـــر ف ـــناخت ه ـــزار، ش ـــومین اب س
ــا  ــب بـ ــود متناسـ ــگاه خـ از جایـ
ـــه  ـــت ک ـــود اس ـــهمیه خ ـــه و س رتب
دامنـــه رشـــته و دانشـــگاه را مشـــخص می‌کنـــد. ایـــن اطلاعـــات 
هـــم از طریـــق سیســـتم مجـــازی انتخـــاب رشـــته کـــه توســـط 
ـــی  ـــه قبول ـــدن دامن ـــرای فهمی ـــود ب ـــه می‌ش ـــنجش ارائ ـــازمان س س

ــد. ــت می‌کنـ کفایـ
چهارمیـــن ابـــزار در انتخـــاب رشـــته صحیـــح، شـــناخت عمیـــق 
ــود،  ــرد از خـ ــنجی فـ ــتعداد و خودسـ ــا، اسـ ــق، توانمندی‌هـ علایـ
شـــناخت رشـــته‌های دانشـــگاهی و آینـــده رشـــته از منظـــر 
اشـــتغال و نیـــاز کشـــور اســـت کـــه بـــا مراجعـــه بـــه مشـــاوران 
ـــه  ـــدن دامن ـــاً در فهمی ـــت، قاعدت ـــت آوردن اس ـــل بدس ـــه‌ای قاب حرف
ـــد و لازم  ـــت می‌کن ـــازی کفای ـــته مج ـــاب رش ـــتم انتخ ـــی سیس قبول
ــود. ــات مختلـــف داده شـ ــه مؤسسـ ــای هنگفتـــی بـ نیســـت هزینه‌هـ

ـــت  ـــته اس ـــاب رش ـــی انتخ ـــای کل ـــت راهنم ـــن یادداش ـــان، ای در پای
ـــرف  ـــه از ط ـــی ک ـــه اطلاعات ـــه مجموع ـــد ب ـــوزی بای ـــر دانش‌آم و ه
ــد و هـــدف  ــه کنـ ــنجش منتشـــر می‌شـــود توجـ ســـازمان سـ
ایـــن یادداشـــت کـــه بـــرای روابـــط عمومـــی دانشـــگاه تهـــران 
تهیـــه شـــده اســـت طبیعتـــاً ترغیـــب دانش‌آمـــوزان بـــه انتخـــاب 
ایـــن دانشـــگاه بـــا توجـــه نمـــاد آمـــوزش عالـــی بـــودن، مـــادر 
دانشـــگاه‌های ایـــران، ســـرآمدی در حـــوزه آمـــوزش و پژوهـــش و 
ـــوی و  ـــجویان ق ـــتن دانش ـــش و داش ـــرز دان ـــت در م ـــاوری، حرک فن
ـــات و  ـــه امکان ـــه ب ـــا توج ـــد و ب ـــرآمد می‌باش ـــاتید س ـــتعد و اس مس
ظرفیت‌هـــای عظیـــم ایـــن دانشـــگاه و اول بـــودن در ارزیابی‌هـــای 
ــوزان در  ــاب اول دانش‌آمـ ــد انتخـ ــی می‌توانـ ــی و بین‌المللـ داخلـ
ـــن و  ـــده روش ـــث آین ـــد و باع ـــش باش ـــم و دان ـــای عل ـــه حوزه‌ه هم
ـــئولیت‌پذیر  ـــراد مس ـــت اف ـــاً تربی ـــوزان و قاعدت ـــرای دانش‌آم ـــر ب بهت
ــه  ــاء الله همـ ــت. ان شـ ــور اسـ ــرای کشـ ــص بـ ــم و متخصـ و عالـ
دانش‌آمـــوزان بـــا هـــر انتخابـــی کـــه می‌کننـــد موفـــق باشـــند.

نکات مهم در انتخاب رشته آزمون سراسری ۱۴۰۳ از زبان یک استاد دانشگاه
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