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دکتر پزشکیان در اولین جلسه شورای‌عالی انقلاب فرهنگی در دولت چهاردهم:     ◄    ◄
سرمایه مادی و عمر جوانان را صرف کسب آموزشی بی‌کیفیت برای تربیت فارغ‌التحصیلان بیکار می‌کنیم

رئیـس جمهـور بـا بیان اینکـه مـا گرفتـار بی‌عدالتی شـدید در نظام 
آموزشـی کشـور هسـتیم، گفت: کلاس درس برخی مدارس خاص از 
برخـی دانشـگاه‌های مـا بالاتـر اسـت و در بعضی مـدارس دیگر معلم 
هـم بـه تعـداد کافـی نداریـم. ایـن تبعیـض و بی‌عدالتـی در آموزش 
باعـث شـده کـه بین ما و نسـلی که در این سیسـتم تربیت می‌شـود، 
فاصلـه بیفتـد و همدیگـر را درک نکنیـم و زبـان هـم را نفهمیـم.

انقالب  شـورای‌عالی  جلسـه  اولیـن  در  پزشـکیان  مسـعود  دکتـر 
فرهنگـی در دولـت چهاردهـم پـس از ارائـه گزارشـی از عملکرد این 
شـورا در دوره‌هـای گذشـته و بـه خصـوص دوره سـه سـاله ریاسـت 
شـهید دکتـر رئیسـی تصریـح کـرد: در دوره‌هـای گذشـته زحمـات 
مختلـف  حوزه‌هـای  سیاسـت‌های  و  اسـناد  تصویـب  بـرای  زیـادی 
کشـیده شـده، امـا ضـروری اسـت کـه نتایـج اجـرای ایـن اسـناد 
بررسـی شـود، تـا ببینیم ایـن اسـناد در عمل چقـدر منتج بـه نتایج 
مـورد نظـر شـده اسـت و بـر اسـاس آن بـرای ادامـه مسـیر تصمیـم 

درسـتی بگیریـم.
بخش‌هـای  و  دسـتگاه‌ها  امـروز  اینکـه  بیـان  بـا  جمهـور  رئیـس 
زیـادی در حـوزه فرهنگـی فعالیـت می‌کننـد و منابـع و اعتبـارات 
امـا  می‌کنـد،  پیـدا  اختصـاص  فعالیت‌هـا  ایـن  بـه  توجهـی  قابـل 
نتیجـه‌ای کـه مـورد نظـر تهیه‌کننـدگان اسـناد و سیاسـت‌ها بـوده 
حاصـل نمی‌شـود، افـزود: ما حتمـا در دولت ایـن مسـئله را پیگیری 
می‌کنیـم؛ هـر دسـتگاه و بخشـی کـه از منابـع عمومـی بـرای کار 
فرهنگـی بودجـه‌ای دریافـت می‌کنـد، بایـد در قبـال عملکـرد خـود 

پاسـخگو باشـد و نتایـج فعالیـت خـود را ارائـه دهـد.
دکتـر پزشـکیان ادامـه داد: اینکـه تحـت عنـوان فعالیـت فرهنگـی 
اعتبـار دریافـت کننـد و فقـط کتـاب و مقالـه بنویسـند، قابـل قبول 
نیسـت، نتیجـه بایـد در تغییـر رفتارهـا و اصلاح وضعیت دیده شـود. 
مـا باورهـا و اعتقاداتـی داریـم که آنهـا را قابـل افتخـار می‌دانیم، اما 

وقتـی بـه جامعـه نـگاه می‌کنیـم می‌بینیـم کـه نسـل جـوان آنگونه 
کـه بایـد بـا ما هـم عقیـده نیسـت؛ کار فرهنگـی یعنی اینکـه جامعه 

از عمـق جـان بپذیـرد کـه ایـن باورهـا افتخارآمیز هسـتند.
رئیـس جمهـور بـا بیـان اینکه دولـت چهاردهم بـه دنبال این اسـت 
کـه بـا تکیـه بـر اسـناد و سیاسـت‌های مصـوب شـورای‌عالی انقلاب 
فرهنگـی تحقـق ایـن اهـداف را دنبـال کنـد، بـر ضـرورت ارزیابی و 
بازنگـری روش‌هـای اجـرای ایـن اسـناد از سـوی دولت، بـا همکاری 
دیگـر بخش‌هـا در قـوا و ارکان مختلـف نظـام در راسـتای تحقـق 

اهـداف مترتـب بـر تدویـن آنهـا تاکیـد کرد.
دکتـر پزشـکیان در بخـش دیگـری از سـخنان خـود با انتقـاد از نگاه 
و رویکـرد حاکـم بـر عرصـه تعلیـم و تربیـت در آمـوزش و پـرورش 
و آمـوزش عالـی اظهـار داشـت: بایـد بـه ایـن سـوال پاسـخ داد کـه 
چـرا بـا هزینه‌هـای گـزاف تعـداد زیـادی دانشـگاه ایجـاد کرده‌ایـم 
و سـرمایه مـادی و عمـر جوانـان را در آنجـا صـرف کسـب آموزشـی 
بی‌کیفیـت می‌کنیـم کـه فارغ‌التحصیـل بیـکار تربیـت کنیـم، بـدون 

اینکـه بـه تناسـب میـان نیـاز و مصـرف توجه داشـته باشـیم.
کیفیـت پاییـن آمـوزش در مـدارس و دانشـگاه‌ها موضـوع دیگـری 
بـود کـه مـورد انتقـاد رئیس جمهـور قرار گرفـت و دربـاره آن گفت: 
امـروز در حالـی کـه دانشـگاه‌ها در دنیـا وارد نسـل 4 و 5 شـده‌اند، 
مـا همچنـان در دانشـگاه‌های نسـل دوم درجـا زده‌ایم و در دانشـگاه 
فقـط علـم آمـوزی داریـم و اگـر خیلـی خلاقیت بـه خرج دهیـم، به 
دانشـجویان روش تحقیـق هـم یـاد می‌دهیـم. آیـا بـا این دانشـگاه و 
فارغ‌التحصیلانـش می‌تـوان مشـکلات پیچیـده جامعـه را حـل کـرد 

یـا فقـط دانشـگاه تاسـیس کرده‌ایـم که کسـب درآمـد کنیم؟!
رئیـس جمهـور با تاکیـد بر اینکه تحـول در جامعه از آموزش شـروع 
می‌شـود، اظهـار داشـت: مـا یـک مکانیسـم تعییـن حقـوق ایجـاد 
کرده‌ایـم کـه بـر اسـاس آن بیـن عالـم ماهـر و خالق بـا یـک آدم 
معمولـی تفاوتـی وجـود نـدارد و هـر دو حقـوق برابـر می‌گیرنـد، آن 
وقـت معترضیـم کـه چـرا نخبـگان مـا مهاجـرت می‌کننـد. بالاخـره 
بایـد بیـن کسـی کـه می‌دانـد، می‌فهمـد، می‌توانـد و انگیـزه دارد، 
بـا کسـی کـه هیچ‌کـدام از اینهـا را نـدارد، یـک تفاوتـی باشـد، اگـر 
نـه نتیجـه همیـن می‌شـود کـه دانشـگاه و کشـور از نخبـگان خالـی 

می‌شـود.
دکتـر پزشـکیان عـدم آمـوزش مهارت‌هـای اساسـی پنج‌گانـه انجـام 
کار تیمـی، حل مسـئله، برقـراری ارتباطـات، ساختارسـازی و قدرت 
مدیریـت را ضعـف اساسـی نظـام تعلیـم و تربیـت کشـور عنـوان و 
تصریـح کـرد: عالوه بـر ایـن ضعـف اساسـی مـا گرفتـار بی‌عدالتـی 
شـدید در نظام آموزشـی کشـور هسـتیم. کلاس درس برخی مدارس 
خـاص از برخـی دانشـگاه‌های مـا بالاتـر اسـت و در بعضـی مـدارس 
دیگـر معلـم هـم به تعـداد کافـی نداریـم. ایـن تبعیـض و بی‌عدالتی 
در آمـوزش باعـث شـده کـه بیـن مـا و نسـلی کـه در ایـن سیسـتم 
تربیـت می‌شـود، فاصلـه بیفتـد و همدیگـر را درک نکنیـم و زبـان 

نفهمیم. را  هـم 
رئیـس جمهـور اضافه کرد: ما نتوانسـته‌ایم بسـتر عادلانـه و منصفانه 
و بـدون تبعضـی بـرای تحصیـل فرزنـدان این سـرزمین ایجـاد کنیم 
و اگـر کسـی پـول نداشـته باشـد، فرزنـدش حداقـل آمـوزش را هـم 
فـرا نمی‌گیـرد. ایـن مشـکلی اسـت کـه بنده وقتـی بـرای تحصیلات 
تکمیلـی بـه تهـران آمـدم شـخصا بـا آن درگیر شـدم و بسـیار از آن 
رنـج بـردم. خـود ایـن بی‌عدالتـی بـا فرزنـدان ما حـرف می‌زنـد و به 
آنهـا می‌گویـد کـه بـا هـم برابـر نیسـتند و اینجـا محیـط مناسـبی 
بـرای تحصیـل و زندگـی نیسـت. در چنین بسـتری عشـق بـه آب و 
خـاک در خـون و جـان ایـن بچه‌ها جاری نمی‌شـود و وقتـی فرصت 

پیـدا کنـد بـه راحتـی جالی وطـن می‌کند.
دکتـر پزشـکیان بـا انتقـاد از نظـام پرداخـت حقوق که تحـت عنوان 
ایجـاد عدالـت، خلاقیت، توانمندی و مهارت افـراد را نادیده می‌گیرد، 
خاطرنشـان کـرد: در چنیـن سیسـتمی ناخواسـته کسـی کـه خـوب 
کار می‌کنـد منـزوی شـده و کسـی کـه خـوب کار نمی‌کنـد،‌ خود به 
خـود تشـویق هـم می‌شـود، لـذا تداوم ایـن وضعیـت خوب‌هـا را نیز 
بـه تدریـج خـراب می‌کنـد. اصلاح ایـن مکانیسـم پرداخـت حقوق و 
نیـز آمـوزش کشـور را حتما در دولـت و با همکاری مجلـس پیگیری 
خواهیـم کـرد تـا هر کـس بـه انـدازه انگیـزه، توانمنـدی، خلاقیت و 

بازدهـی خـود حقـوق و مزایا و جایگاه داشـته باشـد.
رئیـس جمهـور بـا تاکیـد بـر اینکـه هـدف نهایـی مـا ایـن اسـت که 
حرمـت و کرامـت مـردم به خصـوص در زمان مراجعه بـه نظام اداری 
حفـظ شـود، گفـت: آنچـه در واقع باعـث نارضایتی مردم می‌شـود نه 
سـختی‌های ناشـی از تحریـم و مسـائل مشـابه آن، بلکـه رفتارهـای 
نامناسـب بـا آنهـا در هنـگام مراجعـه بـه بخش‌هـای مختلـف نظـام 
اسـت.  دسـتگاه‌ها  دیگـر  تـا  خدمات‌رسـان  دسـتگاه‌های  از  اداری 
توصیـه اکیـد بنـده بـه همـه مدیـران دولـت ایـن اسـت کـه از همه 
کارکنـان تحـت مدیریـت خـود بخواهنـد کـه اگـر هـم نمی‌تواننـد 
مشـکل یـک مراجعـه کننـده را رفـع کننـد، لااقـل نمک بـر زخم او 
نپاشـند و بـا زبـان و برخـورد ملایـم و خـوش او را آرام و حرمـت و 

کرامـت وی را حفـظ کننـد.
دکتـر پزشـکیان بـا بیـان اینکـه ایـن کار را بایـد از خودمـان شـروع 
کنیـم، اظهـار داشـت: در نظـر داریـم شـاخص‌هایی تدویـن کنیـم 
کـه در مـاه رمضـان آتی کـه ماه خودسـازی اسـت، بتوانیـم عملکرد 
نیـروی انسـانی را حداقـل یـک پلـه ارتقـا دهیـم؛ بایـد مناسـک و 
روش‌هـای  اسـاس  بـر  داریـم،  کـه  را  متعالـی  مذهبـی  سـنت‌های 
علمـی، تبدیـل بـه چارچوب‌هـای عملی بـرای ارتقای اخالق و رفتار 
اداری کنیـم. در همیـن راسـتا از شـورای‌عالی انقالب فرهنگـی و 
همـه دسـتگاه‌های دیگـر می‌خواهـم بـه مـا کمـک کننـد تـا بتوانیم 
یـک تغییـر سـازنده و ارتقـای عملکـرد در نیـروی انسـانی مجموعـه 
نظـام اداری کشـور بدهیـم تـا بـه جایـگاه و الگـوی مدنظـر سـند 

چشـم‌انداز نزدیـک شـویم.

◄    ◄    وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در نشست شورای سیاستگذاری هفته تعاون خبر داد:
تدوین برنامه عملیاتی سند چشم انداز ۱۰ ساله 

توسعه بخش تعاون 

وزیـر تعـاون، کار و رفـاه اجتماعـی بـا حضـور 
در سـاختمان شـهید بهشـتی وزارت تعـاون، 
شـورای  نشسـت  در  اجتماعـی  رفـاه  و  کار 

یافـت. تعـاون حضـور  هفتـه  سیاسـتگذاری 
 بـه گـزارش بـازارکار از مرکـز روابـط عمومی 
و امـور بین‌الملـل وزارت تعـاون، کار و رفـاه 
اجتماعـی، »احمـد میـدری« در این‌نشسـت، 
توسـعه کمـی و کیفـی تعاونی‌هـا در کشـور را 
یـک ضـرورت جـدی دانسـت و گفـت: برنامـه 
عملیاتـی سـند چشـم انداز ۱۰ سـاله توسـعه 
بخـش تعـاون در بـرش هـای ملـی و اسـتانی 
تدویـن شـده و ضرورت دارد برش شهرسـتانی 

آن نیـز تهیه شـود.
 وی بـا تاکیـد بـر لـزوم به روزرسـانی سـامانه 
جامـع و هوشـمند بخـش تعاون افـزود: تلاش 
فعالیـت  مجـوز  صـدور  زمـان  کاهـش  بـرای 
متقاضیـان  تـا  یابـد  ادامـه  بایـد  هـا  تعاونـی 
بتواننـد در حداقـل زمـان ممکـن، کار خـود 
را آغـاز کننـد و ایـن موضـوع یکـی از اولویت 

هـای مـا در دوره جدیـد خواهـد بـود.
و  تعاونی‌هـا  ارزیابـی  نظـارت،  بـر  میـدری 
انسـداد زمینه‌هـای بـروز فسـاد تأکیـد خاطـر 
نشـان کـرد: بـرای فراینـد نظـارت و ارزیابـی 
و  چندلایـه  نظام‌هـای  از  بایـد  تعاونی‌هـا 

گرفـت.  بهـره  مردمـی 
وزیـر تعـاون، کار و رفـاه اجتماعـی خطـاب به 
مدیـران بخـش تعـاون ایـن وزارتخانـه گفـت: 
تقویـت، توسـعه و طراحـی مـدل بـرای اتصال 

بـه  کوچـک  کارهـای  و  کسـب  و  تعاونی‌هـا 
کسـب و کار هـای بـزرگ را آغـاز کنیـد چـرا 
کـه بهبـود خدمـات دهـی آنهـا بـرای ارتقـای 
سـطح رفـاه اجتماعـی بسـیار ضـروری اسـت. 
کرمـی«  ویـس  »حامـد  نشسـت  ایـن  در 
معـاون امـور تعـاون وزارت تعـاون، کار و رفـاه 
عملکـرد  از  گزارشـی  ارائـه  اجتماعـی ضمـن 
ایـن معاونـت در دولـت سـیزدهم گفـت: در 
حـال حاضـر بیـش از ۱۰۴ هـزار تعاونـی در 

کشـور فعـال اسـت. 
ویـس کرمـی هچنیـن از ثبـت ۱۳۳ تعاونـی 
افـزود:  و  داد  خبـر  کشـور  در  بنیـان  دانـش 
در کنـار فعالیـت دانـش بنیـان هـا بـه رشـد 
تعاونی‌هـای بانـوان بـه عنـوان یـک اولویت در 

کشـور توجـه شـده اسـت. 
»بهمـن عبدالهـی« رئیـس اتـاق تعـاون ایران 
نیـز از دیگـر حاضـران در ایـن نشسـت بـود و 
ضمـن بیـان دغدغه‌هـا و پیشـنهادات بخـش 
مهم‌تریـن  امـروز  گفـت:  تعـاون  مردمـی 
مطالبـه بخـش مردمـی تعـاون اجـرای احکام 
قانونـی در برنامه‌هـای توسـعه و سـند چشـم 

انـداز توسـعه تعـاون اسـت.
لازم بـه ذکر اسـت که 13 شـهریور روز تعاون 
و آغـاز هفتـه تعـاون در تقویم رسـمی کشـور 
اسـت. ایـن هفتـه فرصتی بـرای ارزیابـی روند 
و  کشـور  تعـاون  سیاسـتگذاری  در  موجـود 
در  تعاونی‌هـا  توسـعۀ  راهبردهـای  تمهیـد 

می‌شـود. محسـوب  کشـور 

دعوت به همکاری

دعوت به همکاریدعوت به همکاری

دعوت به همکاری

استخدام حسابدار در شرکت سنگان صنعت

جهت تکمیل کادر خود در استان تهران، از  ساکنین پرند، 
رباط کریم، اسلامشهر و حومه  از متقاضیان واجد شرایط 

دعوت به همکاری می‌کند.
حسابدار 

شرایط احراز:
جنسیت: آقا و خانم

مقطع تحصیلی: کارشناسی
سابقه کاری: 3 سال

دارای مهارت در ثبت اسناد مالی
مسلط به مفاهیم و سرفصل‌های حسابداری

آشنایی به معاملات فصلی
آشنایی به نرم‌افزارهای حسابداری )تدبیر(

آشنایی با اظهارنامه ارزش افزوده
آشنایی به محاسبه حقوق و دستمزد و ارائه لیست بیمه

مزایا:
حقوق: توافقی - ناهار

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات 
بیشتر به سایت اینترنتی :

 https://bazarekar.ir/000fs2 
مراجعه نمایند. 

استخدام در شرکت فنی و مهندسی صنایع معدنی مبینا تکجو

شرکت فنی و مهندسی صنایع معدنی مبینا تکجو، 
جهت جذب نیرو با مشخصات ذیل برای اشتغال در دفتر 
سایت سرچشمه کرمان ) فقط آقا( و تهران) آقا و خانم ( 

دعوت به همکاری می نماید:

کارشناس حقوقی و قراردادها) سایت و تهران (
سابقه کار حداقل ۵ سال

مسلط به قراردادهای EPC صنعتی
مسلط به نشریات مرتبط سازمان برنامه و بودجه

 کارشناس برنامه ریزی و کنترل 
پروژه )صنایع( اشتغال در دفترتهران

سابقه حداقل ۵ سال

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و 
کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :
 https://bazarekar.ir/000frw 

مراجعه نمایند.  

شرکت مهندسین مشاور رتبه یک ساختمانی جهت 
تکمیل کادر  طراحی خود دعوت به همکاری می کند: 

مهندس برق )طراح(
آشنایی کامل با فهرست بهای رشته برق و شرایط عمومی پیمان 

  تسلط بر نقشه کشی و طراحی برق

حداقل ۵ سال سابقه طراحی در حوزه درمانی و ساختمانی
محل کار: زعفرانیه 

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات 
بیشتر به سایت اینترنتی :

 https://bazarekar.ir/000frv مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

دعوت به همکاریدعوت به همکاری

شرکت کیمیا پترو گاز ایلیا جهت تکمیل کادر خود در استان تهران دعوت به همکاری میکند:

مهندس فرآیند
دارای حداقل مدرک کارشناسی شیمی و رشته های مرتبط
۷تا ۱۰ سال سابقه فعالیت در جایگاه شغلی کارشناس 

فرآیند در صنعت نفت و گاز
مسلط به کدها و استانداردهای صنعت نفت و گاز

مسلط به نرم افزار های شبیه سازی فرآیند
تسلط به زبان انگلیسی
هماهنگ‌کننده پروژه

دارای حداقل مدرک کارشناسی 

۵ سال سابقه فعالیت در واحد پروژه 
آشنا به فرآیند های پروژه های نفت و گاز و پتروشیمی و 

EPC پروژه های
محل کار تهران شیخ بهایی شمالی
این جایگاه ها شرایط دورکاری ندارند

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :

 https://bazarekar.ir/000frs 
مراجعه نمایند. 


