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وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در سخنرانی پیش از خطبه  های نماز جمعه تهران:

تسهیل گری و مانع زدایی؛ محور اقدامات دولت چهاردهم
 در حوزه تعاون

وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
را  تعاونــی  کارکــرد  مهم تریــن 
اقتصــادی  عادلانــه  روابــط  ایجــاد 
اقدامــات  محــور  گفــت:  و  دانســت 
دولــت چهاردهــم در حــوزه تعــاون، 
ــت. ــی اس ــع زدای ــری و مان ــهیل گ تس

»احمــد  بــازارکار،  گــزارش  بــه 
از  پیــش  ســخنرانی  در  میــدری« 
ــهریور  ــه ۱۶ ش ــاز جمع ــای نم خطبه ه
ــبت  ــه مناس ــران ب ــای ته ــاه در مص م
هفتــه تعــاون اظهــار کــرد: تعاونــی 
قدرت هــای  تجمیــع  معنــای  بــه 
کوچــک اقتصــادی بــرای ایجــاد تحــول 

اســت. اقتصــادی 
وی افــزود: دنیــا بــه ایــن نتیجــه رســیده اســت کــه بــرای ایجــاد عدالــت و از 
بیــن بــردن فقــر بایــد بــه بخــش تعــاون روی آورد و اصــل تعــاون در قانــون 
اساســی جمهــوری اســامی ایــران دیــده شــده و شــهید بهشــتی و جمعــی از 
نخبــگان حقوقــی در ابتــدای انقــاب اســامی ایــن اصــل را در قانــون اساســی 

ــد. گنجاندن
ــیر  ــود از مس ــد ب ــه معتق ــتی ک ــهید بهش ــر ش ــه نظ ــاره ب ــا اش ــدری ب می
ــر  ــوی دیگ ــرد و از س ــاد ک ــد ایج ــان ها پیون ــان انس ــوان می ــا می ت تعاونی ه
ــاون را  ــوزه تع ــروز ح ــرایط ام ــرد، ش ــل ک ــادی را ح ــزرگ اقتص ــائل ب مس
ــادی  ــه زی ــروزه فاصل ــفانه ام ــرد: متأس ــد ک ــت و تاکی ــاح دانس ــد اص نیازمن
ــا وجــود اینکــه در حــوزه  ــی وجــود دارد و ب ــوب اقتصــاد تعاون ــا نقطــه مطل ب
کمــی از پیشــگامان تعاونــی در دنیــا محســوب می شــویم ولــی ســهم تعاونــی 
ــون  ــق قان ــه طب ــی ک ــت. در صورت ــد اس ــر از ۵ درص ــور کمت ــاد کش در اقتص

ــد. ــی اداره کن ــش تعاون ــور را بخ ــاد کش ــد اقتص ــد ۲۵ درص ــی بای اساس
ــران از  ــی هــا در ای ــان اینکــه تعاون ــا بی ــاه اجتماعــی ب ــر تعــاون، کار و رف وزی
ســه هــزار ســال قبــل در دنیــا پیشــگام و پیشــتاز بــوده انــد، بیــان کــرد: در 
ــه صــورت  ــاورزی ب ــد کش ــان مانن ــای اقتصــادی ایرانی ــخ فعالیت  ه ــول تاری ط

ــت. ــام می پذیرف ــی انج تعاون
ــط  ــردن رواب ــم ک ــتثمار و حاک ــش اس ــا  را کاه ــی ه ــرد تعاون ــدری کارک می
عادلانــه اقتصــادی دانســت و خاطــر نشــان کــرد: تعاونــی هــا پیوندهــای عمیــق 
ــد. ــی ده ــش م ــرمایه را کاه ــت س ــد و حاکمی ــود می آورن ــه وج ــی ب اجتماع

ــون ملــی شــدن آب هــا  ــر تعــاون اضافــه کــرد: وقتــی در ســال ۱۳۴۷ قان وزی
ــه  ــه چگون ــم ک ــه کنی ــردم توج ــش م ــه دان ــه ب ــدون اینک ــد، ب ــته ش نوش
ــد،  ــاماندهی می کردن ــاری را س ــبکه های آبی ــاون ش ــازوکار تع ــا س ــان ب خودش

ــرد. ــاد ک ــتی ایج ــرات نادرس ــد و تغیی ــع آب وارد ش ــر توزی ــت در ام دول
ــا  ــاه اجتماعــی در بخــش دیگــری از ســخنان خــود، ب ــاون، کار و رف ــر تع وزی
بیــان اینکــه دخالــت دولــت هــا از عوامــل تضعیــف تعاونــی هــا اســت افــزود: 

پیــدا  گســترش  زمانــی  تعاونی هــا 
از شــبکه های  مــردم  می کننــد کــه 
اجتماعــی خــود نهایــت اســتفاده را 
ــی  نیروهــای مســلح  ــاً تعاون کننــد. مث
و فرهنگیــان توانســته نیــاز مســکن 
ــد.  ــن کن ــود را تأمی ــدف خ ــه ه جامع
وی، یکــی از مهــم تریــن کارکــرد هــای 
ــای  ــاء ه ــع خ ــی را رف ــاد تعاون اقتص
ــوان  ــی و خصوصــی عن اقتصــادی دولت
ــوم  ــل س ــی اص ــت: براساس ــرد و گف ک
قانــون اساســی دولــت هــا موظــف انــد 
روح بــرادری اســامی و تعــاون را بیــن 

همــه مــردم گســترش دهــد.
ــف  ــی موظ ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــا در وزارت تع ــرد: م ــد ک ــدری تاکی می
ــکان  ــا ام ــم ت ــفاف کنی ــا را ش ــن و نظارت ه ــردم را تأمی ــوق م ــتیم حق هس

ــود. ــم ش ــی فراه ــرمایه های مردم ــع س تجمی
ــد  ــه بتوانن ــد ک ــدا می کنن ــد پی ــی رش ــا وقت ــه تعاونی ه ــان اینک ــا بی وی ب
ــات  ــی ارتباط ــت: وقت ــد، گف ــم آورن ــی را فراه ــات اجتماع ــی از ارتباط حداقل
مناســبی در ســطح محلــه وجــود نداشــته باشــد نمی توانیــم تعاونــی مصــرف، 
مســکن و توزیعــی داشــته باشــیم. اگــر بتوانیــم روابــط محــات را احیــا کنیــم 
ــدت  ــه ش ــه ب ــت ک ــل اس ــن دلی ــه همی ــد و ب ــد ش ــت خواهن ــا تقوی تعاونی ه
بــر نقــش مســجد تأکیــد شــده و اینکــه مــردم در نمازهــای جماعــت حضــور 

داشــته باشــند. 
ــات  ــه در مح ــی ک ــزود: تعاونی های ــی اف ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــر تع وزی
فرانســه  در  هســتند.  تعاونی هــا  نــوع  اثرگذارتریــن  می شــوند  تشــکیل 

بزرگتریــن تعاونی هــا همیــن تعاونــی محــات اســت.
ــوان  ــه عن ــواده را محل ــد از خان ــی بع ــت اجتماع ــاد حمای ــن نه ــم تری وی، مه
کــرد و  تاکیــد کــرد: بــا گســترش تعاونــی هــا و افزایــش پیونــد هــای 
ــر  ــکاری، فق ــر بی ــوان ب ــاجد و ادارات می ت ــه، مس ــه، مدرس ــی در محل اجتماع

ــد.  ــق آم ــی فائ و ناعدالت
ــا اشــاره بــه رهنمــود مقــام معظــم رهبــری مبنــی بــر اینکــه بایــد  میــدری ب
تعاونی هــا ۲۵ درصــد اقتصــاد را شــامل شــوند اظهــار داشــت: ســه دهــک اول 
درآمــدی جامعــه بایــد تحــت پوشــش تعاونی هــای فراگیــر قــرار گیرنــد ولــی 
ــم  ــن مه ــی گذشــته و کوتاهــی مســئولان ای ــه خاطــر سیاســت  های اجتماع ب

محقــق نشــده اســت.
وی تعــاون را مهــم تریــن رکــن زندگــی جمعــی دانســت و  تأکیــد کــرد: بایــد 
ــه ســمت توســعه تعاونی هــا حرکــت  ــی ب ــاق مل ــت وف کاری کــرد کــه در دول

کنیــم تــا عدالــت اقتصــادی از ایــن طریــق رشــد و توســعه پیــدا کنــد.
ــی  ــاق مل ــت وف ــی دول ــی از ارکان اصل ــه یک ــد ب ــاون بای ــت: تع ــدری گف می

ــود. ــل ش تبدی

به مناسبت هفته تعاون؛

ارزان ترین شغل ها متعلق به بخش تعاون است 
بــه بــاور بســیاری از کارشناســان، 
ایجــاد  بــودن  هزینه بــر  علیرغــم 
اشــتغال در بســیاری از بخش هــا، 
اشــتغالزایی در بخــش تعــاون هزینــه 
کمتــر و پایــداری بیشــتری دارد امــا 
ــی دارد  ــه مزیتهای ــاون چ ــش تع بخ
ــی  ــم م ــدک ه ــرمایه ان ــا س ــه ب ک
ــدازی  ــک کســب و کار راه ان ــوان ی ت

ــرد؟ ک
بــه گــزارش ایســنا، موضــوع اشــتغال 
چالش هــای  از  یکــی  بیــکاری  و 
ــی رود  ــمار م ــه ش ــور ب ــی کش اساس

کــه در صــورت عــدم توجــه بــه آن، پیامدهــای گســترده ای در حــوزه هــای 
ــذارد. ــای می گ ــر ج ــادی ب ــی و اقتص اجتماع

ــی  ــی و خصوص ــای دولت ــغل در بخش ه ــاد ش ــه ایج ــی ها هزین ــق بررس ب
بیــش از ۳ میلیــارد تومــان بــرآورد می شــود، ایــن در حالــی اســت کــه بــا 
هزینــه ای بــه مراتــب پایین تــر می تــوان در بخــش تعــاون اشــتغالزایی کــرد.

کارشناســان مــی گوینــد بــرای ایجــاد یــک شــغل در بخش هــای مختلــف 
بایــد ارقــام متفاوتــی هزینــه کــرد بــه نحــوی کــه اگــر در گذشــته بــا هزینه 
هــای پاییــن و ســرمایه گــذاری ۵۰ تــا ۱۰۰ میلیــون تومــان مــی شــد یــک 
ــش از ۵۰۰  ــه بی ــدار ب ــغل پای ــک ش ــاد ی ــون ایج ــرد اکن ــاد ک ــغل ایج ش
میلیــون تومــان نیــاز دارد کــه در برخــی مــوارد تــا ۲ میلیــارد تومــان هــم 

بــرآورد مــی شــود.
طبــق بررســی ها هزینــه ایجــاد شــغل در بخش هــای دولتــی و خصوصــی 
ــه  ــت ک ــی اس ــن در حال ــود، ای ــرآورد می ش ــان ب ــارد توم ــش از ۳ میلی بی
ــوان در بخــش تعــاون اشــتغالزایی  ــر می ت ــه مراتــب پایین ت ــا هزینــه ای ب ب

کــرد.
ــی  ــادی و اجتماع ــای اقتص ــاون از ظرفیت ه ــش تع ــر بخ ــال حاض در ح
بالایــی برخــوردار اســت و ســهم بســزایی در رشــد و توســعه اقتصادی،ایجــاد 

ــد و پایــدار و تولیــد ناخالــص داخلــی دارد. اشــتغال مول
در همیــن راســتا احمــد میــدری - وزیــر تعــاون،کار و رفــاه اجتماعــی، اخیرا 
مدیــران بخــش تعــاون را مــورد خطــاب قــرار داد و خواســتار طراحــی مدلی 
بــرای اتصــال تعاونی هــا و کســب وکارهــای کوچــک بــه کســب و کارهــای 

ــد. بزرگ ش
ارزان ترین شغل ها متعلق به کدام بخش است؟

وی همچنیــن یکــی از اولویت هــای خــود در دوره جدیــد فعالیــت را کاهــش 
زمــان صــدور مجــوز فعالیــت تعاونی هــا ذکــر کــرده و معتقــد اســت: تــاش 
بــرای کاهــش زمــان صــدور مجــوز فعالیــت تعاونی هــا بایــد ادامــه یابــد تــا 

متقاضیــان بتواننــد در حداقــل زمــان ممکــن، فعالیــت خــود را آغــاز کننــد.
هــادی ابــوی - فعــال تعاونــی، در ارزیابــی هزینــه ایجــاد شــغل در 
بخش هــای مختلــف اقتصــاد مــی گوید:بــه طــور کلــی بــرای ایجــاد اشــتغال 
در کشــور نیازمنــد رشــد اقتصــادی هســتیم و اگــر اقتصــاد از ثبــات و رشــد 

ــه  ــوان ب ــی ت ــود م ــوردار ش لازم برخ
ــور  ــترده در کش ــتغال گس ــاد اش ایج

ــود. ــدوار ب امی
ایجــاد شــغل در بخــش صنعــت، 
مســتلزم ســرمایه و هزینــه بالاســت از 
ــز  ــد در بخشــهایی متمرک ــن رو بای ای
ــتغال  ــر و اش ــه کمت ــه هزین ــد ک ش
دارد  دنبــال  بــه  بیشــتری  پایــدار 
بــرای  قالــب  بهتریــن  تعاونیهــا  و 
کارآفرینــی و اشــتغالزایی هســتند.

ــرمایه گذاری  ــه س ــان اینک ــا بی وی ب
بــرای ایجــاد شــغل در بخشــهایی 
ــد:  ــت،می گوی ــات اس ــش خدم ــتر از بخ ــاورزی بیش ــت و کش ــل صنع مث
ــا توجــه  ــی ب اگرچــه ایجــاد شــغل در بخــش کشــاورزی بســیار اســت ول
بــه معضــل کــم آبــی، خشکســالی و همچنیــن بــالا بــودن نــرخ تســهیات 
بانکــی در ایــن بخــش نمــی تــوان انتظــار داشــت در کوتــاه مــدت 
اشــتغالزایی گســترده ای را شــاهد باشــیم مگــر آنکــه بــه روشــهای دیگــر و 

ــم. ــت روی آوری ــای کش ــر الگوه تغیی
ایــن فعــال تعاونــی ایجــاد شــغل در بخــش صنعــت را نیــز مســتلزم ســرمایه 
ــار  ــش در انحص ــن بخ ــده ای ــت: عم ــد اس ــته و معتق ــالا دانس ــه ب و هزین
دولتــی اســت و شــرایط و بســترهای خــاص خــود را بــرای اشــتغالزایی دارد، 
بــرای ایجــاد شــغل در ایــن بخــش نیــز حداقــل بــه ۵۰۰ میلیــون تومــان 

نیــاز اســت.
بــه گفتــه ابــوی بــا توجــه بــه شــرایط اقتصــاد کشــور و بالابــودن نــرخ ســود 
ــر و  ــه کمت ــه هزین ــد ک ــز ش ــهایی متمرک ــد در بخش ــی بای ــای بانک وام ه
اشــتغال پایــدار بیشــتری بــه دنبــال دارد و تعاونــی هــا بهتریــن بســتر بــرای 

کارآفرینــی و کســب و کارهــای خــرد و خانگــی هســتند.
پیــش تــر بهمــن عبدالهــی - رییــس اتــاق تعــاون ایــران در گفــت و گــو بــا 
ایســنا، پاییــن بــودن هزینــه ایجــاد اشــتغال در بخــش تعــاون را نســبت بــه 
ــت  ــادآور شــده و گفتــه بود:هزینه هــای ایجــاد شــغل ثاب ســایر بخش هــا ی
ــا ۴ میلیــارد تومــان اســت امــا  در بخــش خصوصــی و دولتــی حــدود ۳ ت
ــر  ــب کمت ــه مرات ــی ب ــا هزینه های ــتغالزایی را ب ــوان اش ــا می ت در تعاونی ه

بــه انجــام رســاند.
پاییــن بــودن هزینــه اشــتغالزایی اهمیــت توجــه بــه بخــش تعــاون را بیــش 
از پیــش نشــان مــی دهــد بــه نحــوی کــه هزینــه ایجــاد شــغل در تعاونــی 
هــا یــک دهــم ســایر بخــش هاســت و بــا ۱۰۰ میلیــون تومــان هــم مــی 

تــوان در ایــن بخــش شــغل ایجــاد کــرد.
ــه گــزارش ایســنا، براســاس آمارهــا بیــش از یــک  میلیــون و ۷۵۰ هــزار  ب
ــی در  ــزار تعاون ــده و ۱۰۴ ه ــاد ش ــاون ایج ــش تع ــغلی در بخ ــت ش فرص
کشــور فعــال هســتند.در طــول ســه ســال گذشــته آمــار ثبــت تعاونی هــا 
۲.۵ درصــد و تعــداد شــاغان در تعاونی هــا ۳.۵ درصــد افزایــش یافتــه کــه 

ــن دوره اســت. ــا در ای ــرد تعاونی ه ــود عملک ــای بهب گوی
دعوت به همکاری

نیروی زمینی ارتش جمهوری اسلامی ایران در ادامه راه نورانی شهیدان والامقام و به منظور حفظ تمامیت ارضی میهن عزیز اسلامی، از بین جوانان ولایتمدار ،متدین ، انقلابی با تفکر بسیجی و متعهد به حفظ 
ارزش های انقلابی نظام جمهوری اسلامی ایران به صورت افسر پیمانی )پنج ساله( وکارمند علمی پیمانی وکارمند تجربی پیمانی)شش ساله( برای خدمت در یگان های تابعه نزاجا و همچنین کادر هیئت علمی 

دانشگاه افسری امام علی)ع( وفق ماده 38 قانون آجا با شرایط و امتیازات زیر همرزم می پذیرد
1( شرایط عمومی :

۱-  متدین به دین مبین اسام )التزام عملی به فرایض دینی و آگاهی داشتن به احکام شرعی در حد نیاز و قرائت و روان خوانی 
قرآن کریم(.

۲-  تابعیت کشور جمهوری اسامی ایران .
۳-  ایمان به انقاب اسامی و نظام جمهوری اسامی و آمادگی فداکاری در راه تحقق اهداف آنها.

۴-  عدم محکومیت ناشی از اقدام علیه انقاب اسامی و نظام جمهوری اسامی ایران .
۵-  عدم محکومیت به محرومیت از خدمات دولتی.

۶-  عدم سابقه عضویت یا وابستگی به احزاب و گروههای سیاسی غیر قانونی و یا الحادی .
۷-  عدم عضویت یا وابستگی به احزاب و گروهای سیاسی.

8-  عدم معروفیت به فساد اخاقی و عدم اعتیاد به مواد مخدر و نداشتن سوء پیشینه کیفری برابر اعام مراجع ذیصاح.
9-  حداقل قد ۱۶۵ سانتی متر و داشتن سامت روانی و جسمانی برابر تاییدیه اداره بهداشت و درمان نیروی زمینی ارتش.                   

۱۰-  داشتن روحیه رزمندگی و آمادگی انجام ماموریت در هرنقطه از کشور .
۱۱-  دارا بودن انگیزه خدمتی بالا و  داشتن روحیه ایثار و فداکاری.

۱۲-  شاخصه های تدین و انقابی بودن اصل بوده و در همه مراحل گزینش مورد توجه قرار می گیرد.
۱۳-  استخدام افراد بر مبنای مرتفع نمودن مشکات اقتصادی آنان نبوده و جذب و استخدام براساس نیاز سازمان می باشد.

۱۴- فرزندان شهداء، جانبازان از کار افتاده کلی وفرزندان آزادگان از شرط سن و معدل معاف می باشند . ) ارائه مدرک معتبر از 
بنیاد شهید و امور ایثارگران در این مورد الزامی می باشد (.

2( شرایط اختصاصی برای داوطلبان استخدام افسر پیمانی:
۱-  دارا بودن مدرک تحصیلی از دانشگاه های معتبر که به تایید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری رسیده باشد.

۲-  حداکثر سن برای  داوطلبان در مقطع کارشناسی ۲8 سال با معدل حداقل۱۴ می باشد.
۳-  حداکثر سن برای  داوطلبان در مقطع دکترای دامپزشکی ۳۵ سال می باشد.

تبصره: داوطلبانی که خدمت دوره ضرورت را انجام داده اند طول مدت دوره ضرورت به حداکثر سن آنان اضافه خواهد شد.
۴-  موفقیت در معاینات پزشکی، مصاحبه های مکتبی، امنیتی، علمی و آزمون مقاومت جسمانی.

۵-  سپردن تعهد خدمتی به مدت ۵ سال برابر ضوابط قانون ارتش جمهوری اسامی ایران.
۶-  مدت قرارداد افسران پیمانی ۵ سال می باشد.

۷- یک نمره به معدل کل فرزندان نظامی،داوطلبانی که عضویابی شده اند ارفاق می شود.
8- دارندگان کارت معافیت پزشکی و داوطلبان مشمول خدمت سربازی که دفترچه اعزام به خدمت آنان مهرغیبت سنواتی داشته 

باشند، حق ثبت نام ندارند.
3( شرایط اختصاصی برای داوطلبان کارمند علمی پیمانی:

۱-  دارا بودن مدرک تحصیلی از دانشگاه های معتبر که به تایید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری رسیده باشد.
۲- گواهی نامه پایان طرح عمومی برای رشته هایی که ملزم به گذراندن طرح اجباری می باشند و مدرک ضریب k برای پزشکان 

متخصص الزامی می باشد.
۳- داشتن حداقل معدل ۱۳ برای رشته های مهندسی و حداقل معدل ۱۴ برای رشته های غیر مهندسی.

۴-  حداکثر سن برای  داوطلبان در مقطع کارشناسی ۲8 است.
۵-  حداکثر سن برای  داوطلبان در مقطع دکترا )پزشک عمومی( ۳۰ سال است.

۶-  حداکثر سن برای  داوطلبان در مقطع دکترا )پزشک متخصص( ۴۰ سال است.
تبصره: داوطلبانی که خدمت دوره ضرورت را انجام داده اند طول مدت دوره ضرورت به حداکثر سن آنان اضافه خواهد شد.

۷-  موفقیت در معاینات پزشکی، مصاحبه های مکتبی، امنیتی، علمی و آزمون مقاومت جسمانی.
8-  سپردن تعهد خدمتی به مدت ۶ سال برابر ضوابط قانون ارتش جمهوری اسامی ایران جهت کارمندان علمی پیمانی.

9-  مدت قرارداد کارمندان علمی پیمانی ۶ سال می باشد.

۱۰-  یک نمره به معدل کل فرزندان نظامی،داوطلبانی که عضویابی شده اند ارفاق می شود.
۱۱- دارندگان کارت معافیت پزشکی و داوطلبان مشمول خدمت سربازی که دفترچه اعزام به خدمت آنان مهر غیبت سنواتی داشته 

باشند، حق ثبت نام ندارند.
4(شرایط اختصاصی برای داوطلبان استخدام کارمند تجربی پیمانی:

۱- داشتن مدرک تحصیلی دیپلم متوسطه با حداقل معدل کل ۱۳ )معدل کتبی دیپلم برای داوطلبان استخدام کارمند تجربی 
ماک نمی باشد(

۲- موفقیت در آزمون ورودی، معاینات پزشکی، مصاحبه های مکتبی و امنیتی و ارزیابی مهارت فنی، آزمون مقاومت جسمانی.
۳- داشتن گواهینامه دوره آموزش مربوطه در تخصص مورد نظر از سازمان فنی حرفه ای کشور  برای داوطلبانی که فاقد دیپلم فنی 

حرفه ای یا کاردانش در تخصص مورد نظر می باشند.
۴- داشتن گواهی مدرک تحصیلی دیپلم فنی حرفه ای یا کاردانش در تخصص مورد نظر برای داوطلبانی که فاقد گواهینامه دوره 

آموزش مربوطه در تخصص مورد نظر از سازمان فنی حرفه ای کشور می باشند.
۵- داشتن گواهینامه پایه یکم ناجا برای داوطلبان استخدام شغل راننده خودرو سنگین و فوق سنگین الزامی است.

۶- حداکثر سن برای داوطلبان استخدام راننده پایه یکم ۳۰ سال و برای سایر کارمندان تجربی ۲۶ سال تمام می باشد.
تبصره: داوطلبانی که خدمت دوره ضرورت را انجام داده اند طول مدت دوره ضرورت به حداکثر سن آنان اضافه خواهد شد.

۷-  سپردن تعهد خدمتی به مدت ۶ سال برابر ضوابط قانون ارتش جمهوری اسامی ایران .
8-  مدت قرارداد کارمندان تجربی پیمانی ۶ سال می باشد.

9- یک نمره به معدل کل فرزندان نظامی،داوطلبانی که عضویابی شده اند ارفاق می شود.
۱۰-  دارندگان کارت معافیت پزشکی و داوطلبان مشمول خدمت سربازی که دفترچه اعزام به خدمت آنان مهر غیبت سنواتی 

داشته باشند، حق ثبت نام ندارند.
5(شرایط اختصاصی برای داوطلبان استخدام کارمند هیئت علمی وفق ماده 38 ق آجا برای دانشگاه افسری امام علی)ع(:

۱-  داشتن مدرک تحصیلی معتبر از دانشگاه های دولتی معتبر مراکز استان تهران با حداقل معدل ۱۴.
۲- موفقیت در آزمون ورودی، معاینات پزشکی ، آزمون مقاومت جسمانی ، مصاحبه های مکتبی و امنیتی و مصاحبه علمی.

۳- حداکثر سن برای  داوطلبان استخدام هیئت علمی )مقطع دکترا(۴۰ سال تمام می باشد.
تبصره: داوطلبانی که خدمت دوره ضرورت را انجام داده اند طول مدت دوره ضرورت به حداکثر سن آنان اضافه خواهد شد.

۴- یک نمره به معدل کل فرزندان نظامی،داوطلبانی که عضویابی شده اند ارفاق می شود.
۵-  دارندگان کارت معافیت پزشکی و داوطلبان مشمول خدمت سربازی که دفترچه اعزام به خدمت آنان مهر غیبت سنواتی داشته 

باشند، حق ثبت نام ندارند.
۶- وضعیت شایستگی علمی و آموزشی و پژوهشی داوطلبان هیئت علمی پس از قبولی نهایی داوطلبان در فرآیند گزینش مربوط با 

مصاحبه حضوری در دفتر امور هیئت علمی دانشگاه افسری امام علی)ع( تایید می گردد.
ب( امتیازات:

۱-  همسر و فرزند استخدام شدگان به عنوان عائله تحت تکفل محسوب گردیده و کارکنان استخدامی و عائله تحت تکفل آنان 
مطابق ضوابط و مقررات از مزایای حکمت کارت ، بیمه خدمات درمانی ، بیمه عمر و حوادث و سایر تسهیات رفاهی بهره مند 

خواهند گردید.
۲-  فرزندان خانواده های معظم شهداء، جانبازان، آزادگان و نظامیان در صورت ارائه مدرک معتبر از مراجع ذی صاح از امتیازات 

قانونی مصوبه مربوط برخوردار خواهند شد .
۳- حافظان کل قرآن کریم در صورت احراز شرایط عمومی و اختصاصی در اولویت می باشند.

۴- فرزندان شهدا، جانبازان از کارافتاده کلی )نامه از بنیاد شهید و امور ایثارگران( و آزادگان از کارافتاده کلی )نامه از بنیاد شهید و 
امور ایثارگران( از شرط سن و معدل معاف می باشند.

علاقمندان می توانند برای کسب اطلاعات بیشتر به آدرسhttps://bazarekar.ir/000fxZ مراجعه نمایند.


