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در چشـم انـداز پویـای دنیـای حرفه ای، پیمایش در مسـیر شـغلی نیـاز به یک 
ذهنیـت فعـال و توانمنـد دارد. صـرف نظـر از موقعیـت یـا صنعـت فعلی شـما، 
مسـئولیت سـفر حرفه ای شـما بـرای ایجـاد موفقیت پایدار بسـیار مهم اسـت. 
توانمندسـازی خـود شـامل ترکیبـی از خودآگاهـی، برنامه ریزی اسـتراتژیک و 
یادگیری مسـتمر اسـت. این مقاله نکات کلیدی را بررسـی می کند که به شـما 
کمـک می کنـد خـود را قدرتمنـد کنیـد و شـغل خـود را بـه جلو سـوق دهید.

یک ذهنیت رشد را پرورش دهید

اولیـن قـدم بـرای توانمندسـازی در حرفـه خـود، اتخـاذ یـک طـرز فکـر رشـد 
اسـت. چالش هـا را به عنـوان فرصت هایـی بـرای یادگیـری و رشـد بپذیریـد، نه 
موانعـی کـه بایـد بـر آن هـا غلبـه کنید. طـرز فکر رشـد، انعطـاف پذیـری را در 
مقابـل شکسـت ها تشـویق مـی کند و ایـن بـاور را تقویت می کند کـه مهارت 
هـا و هـوش را مـی توان از طریق فداکاری و کار سـخت توسـعه داد. مسـئولیت 
هـای جدیـدی را بـر عهـده بگیریـد که مرزهـای شـما را افزایش مـی دهد و به 
دنبـال بازخـورد بـه عنـوان ابـزاری بـرای بهبـود باشـید. این طـرز فکر نـه تنها 
مجموعـه مهـارت هـای شـما را افزایـش می دهـد، بلکه شـما را به عنـوان یک 
دارایـی قابـل انطبـاق و بـا ارزش بـرای سـازمانتان قـرار مـی دهـد. یادگیـری 
مسـتمر و دیـدگاه مثبـت عناصـر اساسـی هسـتند که می توانند مسـیر شـغلی 

شـما را ارتقـا دهند.

مهارت های ارتباطی قوی را توسعه دهید

ارتبـاط موثـر سـنگ بنـای موفقیـت حرفـه ای اسـت. توسـعه مهـارت هـای 
ارتباطـی قـوی نـه تنهـا شـامل بیـان ایـده هـای خـود بـه وضـوح بلکـه گوش 
دادن فعالانـه بـه دیگـران اسـت. در محـل کار، توانایی بیـان افکار، به اشـتراک 
گذاشـتن دسـتاوردهای خـود و ارائـه ایـده هـا بـه صـورت متقاعدکننـده، مـی 
توانـد بـه طـور قابـل توجهـی بـر پیشـرفت شـغلی شـما تأثیـر بگـذارد. عـاوه 
بـر ایـن، شـنونده فعـال بـودن شـما را قـادر می سـازد تـا نیازهـا و دیدگاه های 
همـکاران و مافـوق خـود را درک کـرده و بـه آنهـا پاسـخ مناسـب دهیـد. برای 
تقویـت مهـارت هـای ارتباطـی نوشـتاری و شـفاهی خـود وقـت بگذاریـد، زیرا 
آنهـا نقشـی اساسـی در ایجـاد روابـط، حـل تعارضـات و نشـان دادن پتانسـیل 
رهبـری شـما دارنـد. بـا تقویـت ارتباطـات شـفاف و باز، خـود را به عنـوان یک 
عضـو و رهبـر تیـم ارزشـمند قرار مـی دهید و به توانمندسـازی خـود در عرصه 

حرفـه ای کمـک مـی کنید.

یک شبکه استراتژیک بسازید

شـبکه، ابـزاری قدرتمند برای پیشـرفت شـغلی اسـت که فرصت هایـی را برای 
مربیگـری، همـکاری و قـرار گرفتـن در معرض امکانـات جدید فراهـم می کند. 
ایجاد یک شـبکه اسـتراتژیک شـامل شناسـایی افـراد کلیـدی در داخل و خارج 
از سـازمان شـما اسـت کـه مـی تواننـد بـه رشـد حرفـه ای شـما کمـک کنند. 
در رویدادهـای صنعـت شـرکت کنیـد، بـه انجمـن هـای حرفـه ای بپیوندیـد و 
در انجمـن هـای آنایـن شـرکت کنیـد تـا بـا متخصصـان همفکر خـود ارتباط 
برقـرار کنیـد. فعالانـه به دنبـال مربیانی باشـید کـه بتوانند بر اسـاس تجربیات 
خـود راهنمایـی و بینـش بهتـری ارائـه دهنـد. شـبکه سـازی نـه تنهـا پایـگاه 
دانـش شـما را گسـترش مـی دهـد، بلکـه درهایـی را بـه روی پیشـرفت هـای 
شـغلی و همـکاری هـای بالقـوه باز می کند. به یاد داشـته باشـید، شـبکه شـما 

فقـط به چیزهایـی که مـی توانید به 
دسـت آوریـد نیسـت، بلکه بـه نحوه 
مشـارکت شـما نیز مربوط می شـود. 
بـا ایجـاد روابـط معنـادار، خـود را به 
مـورد  و  ارزشـمند  عضـوی  عنـوان 

احتـرام در جامعـه حرفـه ای خـود تثبیـت مـی کنید و به سـفر خود به سـمت 
موفقیـت قـدرت بیشـتری مـی دهید.

از خدمات مشاوره شغلی و مربیگری استفاده کنید

در پیگیـری توانمندسـازی شـغلی، جسـتجوی راهنمایـی حرفـه ای از طریـق 
مشـاوره شـغلی و خدمـات مربیگـری می تواند بـازی را تغییر دهـد. این خدمات 
بینش هـای شخصی سـازی شـده و تجربیاتـی را ارائـه می کنند و به شـما کمک 
می کننـد نقـاط قـوت، ضعـف و زمینه هـای بهبـود را شناسـایی کنیـد. چـه در 
حـال تغییـر مسـیر شـغلی باشـید، چـه بـه دنبـال ارتقـاء یـا صرفـاً بـه دنبـال 
افزایـش مهـارت هـای خـود باشـید، یـک مربـی شـغلی مـی توانـد دیـدگاه ها 
و اسـتراتژی هـای ارزشـمندی را ارائـه دهـد. اگـر بـه طـور خـاص بـه دنبـال 
مربیگـری شـغلی هسـتید، در نظـر بگیریـد بـا کارشناسـانی کـه پویایـی بـازار 
کار محلـی را درک مـی کننـد و مـی تواننـد راهنمایـی هـای خود را با شـرایط 
منحصـر بـه فـرد شـما تنظیم کننـد، درگیـر شـوید. مربیگـری شـغلی فراتر از 
توصیـه هـای عمومـی اسـت و نقشـه راه را برای سـفر حرفـه ای شـما ارائه می 
دهـد و بـه اجـرای نکاتـی که قباً بحث شـد کمک مـی کند. با سـرمایه گذاری 

در چنیـن خدماتـی، نـه تنهـا درک 
واضـح تـری از اهـداف شـغلی خـود 
بـه دسـت می آوریـد، بلکـه گام های 
عملی برای توانمندسـازی و پیشـبرد 
شـغل خـود را نیز دریافـت می کنید.

فرصت های یادگیری مستمر را در آغوش بگیرید

طبیعـت سـریع دنیـای حرفـه ای نیازمنـد تعهـد بـه یادگیـری مـادام العمـر 
اسـت. در صنایـع بـه سـرعت در حـال تحول امـروزی، مرتبـط ماندن مسـتلزم 
رویکـردی فعـال بـرای کسـب مهارت هـا و دانش جدید اسـت. به دنبـال کارگاه 
هـا، وبینارهـا و دوره هـای آنایـن باشـید تـا از روندهـای صنعت مطلع شـوید. 
شـرکت ها اغلـب بـرای کارمندانـی ارزش قائـل هسـتند کـه تعهـد خـود را بـه 
خودسـازی نشـان می دهنـد و یادگیـری مسـتمر را بـه یک حرکت اسـتراتژیک 
مجموعـه  مـداوم  به روزرسـانی  بـا  می کننـد.  تبدیـل  پیشـرفت شـغلی  بـرای 
مهارت هـای خـود، نـه تنهـا توانایی هـای حرفـه ای خـود را افزایـش می دهیـد، 
بلکـه بـه کارفرمایـان نشـان می دهید که سـازگار و آمـاده مقابله بـا چالش های 

هسـتید. نوظهور 

تعادل کار و زندگی را در اولویت قرار دهید

دسـتیابی بـه موفقیـت در حرفـه خـود بـه ایـن معنـا نیسـت کـه رفاه خـود را 
قربانـی کنیـد. ایجـاد تعادل سـالم بین کار و زندگـی برای توانمندسـازی پایدار 

بسـیار مهـم اسـت. اهمیـت زمـان اسـتراحت و خودمراقبتـی در حفظ سـامت 
جسـمی و روانـی خـود را بدانیـد. برای فعالیـت های مربوط بـه کار حد و مرزی 
تعییـن کنیـد و زمانـی را بـرای سـرگرمی هـا، خانـواده و اسـتراحت اختصـاص 
دهیـد. یـک سـبک زندگـی متعـادل نـه تنهـا به شـادی کلـی شـما کمک می 
کنـد، بلکـه بهـره وری و خاقیـت شـما را در محـل کار نیـز افزایش مـی دهد. 
کارفرمایـان بـه طـور فزاینده ای بـرای کارکنانی که رفـاه آنهـا را در اولویت قرار 
می دهنـد، ارزش قائـل هسـتند و تأثیـر مثبتـی کـه می تواند بر عملکرد شـغلی 

و رضایت شـغلی داشـته باشـد، می شناسـند.

دستاوردهای خود را به طور موثر به نمایش بگذارید

نمایـش موثـر دسـتاوردهای خـود یکـی از جنبـه هـای کلیـدی توانمندسـازی 
شـغلی اسـت. از برجسـته کـردن موفقیت های خود، چـه از طریق به روزرسـانی 
منظـم رزومـه یـا در هنگام ارزیابـی عملکرد، ابایی نداشـته باشـید. از معیارهای 
قابـل سـنجش بـرای نشـان دادن تأثیـر مشـارکت هـای خـود در پـروژه هـا یا 
موفقیـت کلـی تیـم خود اسـتفاده کنیـد. ایجـاد مجموعـه ای از دسـتاوردهای 
شـما نـه تنهـا اعتمـاد بـه نفـس شـما را افزایـش مـی دهـد، بلکـه بـه عنـوان 
شـواهد ملموسـی از ارزش شـما برای کارفرمایـان فعلی و آینـده عمل می کند. 
بـا مدیریـت پیشـگیرانه روایـت حرفه ای تـان، خود را بـه عنوان فـردی فعال و 
مبتنـی بـر نتیجـه قـرار می دهیـد و اعتبـار خـود را افزایش می دهید و مسـیر 

شـغلی خـود را قدرتمنـد مـی کنید.

از تنوع و شمول استقبال کنید

در محیـط کار جهانـی شـده و به هم پیوسـته امـروزی، پرورش تنوع و شـمول 
بـرای توانمندسـازی شـغلی ضـروری اسـت. دیـدگاه هـای متنـوع را در آغوش 
بگیریـد و فعالانـه بـه دنبـال فرصت هایی بـرای تعامل بـا همکارانی با پیشـینه 
هـای مختلـف باشـید. یـک محیط کاری متنـوع و فراگیـر نه تنهـا تجربه حرفه 
ای شـما را غنـی مـی کنـد، بلکه خاقیت، نـوآوری و حل مسـئله را نیز افزایش 
مـی دهـد. بـا پرورش فرهنـگ احتـرام و تفاهم، بـه ایجاد یک جـو کاری مثبت 
کمـک مـی کنیـد و خـود را بـه عنـوان یـک بازیکـن تیمـی قـرار مـی دهیـد 
کـه بـرای همـکاری ارزش قائـل اسـت. مشـارکت فعـال در طرح هـای متنوع و 
شـمول، تعهـد شـما را بـه ایجاد یک محـل کار کـه تفاوت ها را جشـن می گیرد 

و بـه همـه قـدرت می دهـد تا پیشـرفت کننـد، نشـان می دهد.
توانمندسـازی خـود در حرفـه خـود یـک سـفر چنـد وجهـی اسـت کـه به یک 
از پـرورش ذهنیـت رشـد  نیـاز دارد.  اقدامـات اسـتراتژیک  ذهنیـت فعـال و 
گرفتـه تـا بهره گیـری از خدمـات مربیگری شـغلی، پذیـرش یادگیری مسـتمر، 
اولویت بنـدی تعـادل بیـن کار و زندگـی، نمایـش دسـتاوردها، و ارتقـای تنوع و 
شـمول، هـر مرحلـه نقشـی حیاتـی در پیشـرفت حرفه ای شـما ایفـا می کند. با 
گنجانـدن ایـن نـکات در رویکـرد خـود، نـه تنهـا مهارت هـای خـود را افزایش 
چشـم انداز  یـک  در  طولانی مـدت  موفقیـت  بـرای  را  خـود  بلکـه  می دهیـد، 
حرفـه ای همیشـه در حـال تکامـل قـرار می دهیـد. بـه یـاد داشـته باشـید، 
توانمندسـازی یـک فرآینـد مـداوم اسـت و بـا سـرمایه گـذاری مداوم بـر روی 
رشـد شـخصی و حرفـه ای تـان، زمینـه را بـرای یـک شـغل رضایـت بخـش و 

تاثیرگـذار فراهـم مـی کنید.
ترجمه: سهیا کامی
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هشت نکتههشت نکته
 برای توانمندسازی خود برای  برای توانمندسازی خود برای 

حرکت رو به جلو در شغلتانحرکت رو به جلو در شغلتان

فراخوان عمومی جذب یک نفر دکتری رشته »ایمنی شناسی پزشکی« جهت دانشکده پزشکی شیراز منتشر شد .

بدینوسیله به آگاهی می رساند درخواست دانشکده پزشکی شیراز در رابطه با انجام فراخوان عمومی جذب یک نفر دکتری 
رشته ایمنی شناسی پزشکی به عنوان عضو هیات علمی تعهدات خدمت آن دانشکده، در جلسه شورای نیازسنجی هیات 
علمی معاونت آموزشی دانشگاه مطرح گردید و مورد موافقت قرار گرفت. خواهشمند است مقرر فرمایید با توجه به موارد 

یاد شده در مورد تمدید فراخوان عمومی در سایت دانشگاه به شرح ذیل اقدام لازم انجام گردد.

توضیحاتجنسیتتعدادرشته آموزشی مورد نیازنام دانشکده

شرکت دانشجویان در این زن - مردیک نفردکتری رشته ایمنی شناسی پزشکیپزشکی شیراز
فراخوان ممنوع می باشد

-  نوع خدمت: هیات علمی آموزشی تعهدات خدمت
- متقاضیان درخواست کتبی و مدارک خود را از تاریخ شروع فراخوان لغایت 30/11/1403 به دانشکده پزشکی شیراز، 
 گروه ایمنی شناسی )به آدرس ایمیل  farjadsh@sums.ac.ir و shirinenator@gmaile.com( ارسال نمایند.
دانشگاه علوم پزشکی شیراز تعهدی برای تبدیل وضعیت متقاضی به هیات علمی پیمانی ندارد. تمدید سالانه تعهدات 

خدمت و همچنین درخواست تبدیل وضعیت به پیمانی فرد پذیرفته شده در این فراخوان، منوط به انجام مطلوب 
فعالیتهای آموزشی و پژوهشی معین شده توسط گروه آموزشی مربوطه می باشد.

داوطلبان واجد شرایط جهت کسب اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی
 https://bazarekar.ir/000g3O مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

جنسیت: آقا
سابقه کار: دارای سابقه کار

نوع همکاری: تمام وقت
حقوق ثابت ماهانه: توافقی

شرایط احراز
تحصیات: کارشناسی رشته شیمی ترجیحا گرایش تجزیه یا کاربردی یا آلی یا غیره

تسلط به سنجش پارامترهای شیمیایی و میکروبی آب و خاک و پساب
3 سال سابقه کار در زمینه فولاد

سن: کمتر از 30 سال
ساعات کاری: 8 الی 17

تسهیلات و مزایا
بیمه پاداش صبحانه ناهار سرویس رفت و برگشت کمک هزینه آموزشی

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی : 
 https://bazarekar.ir/000g3s مراجعه نمایند. 

مجتمع فولاد آذر حدید بناب در استان آذربایجان شرقی، شهر بناب جهت تکمیل کادر خود از متقاضیان 
ساکن استان آذربایجان شرقی استخدام می نماید

کارشناس شیمی

دعوت به همکاری

شرکت زرفام جهت تکمیل کادر خود در استان 
اردبیل، از همه شهرها از متقاضیان واجد شرایط

 دعوت به همکاری می کند
کارگر ساده 

��شرایط احراز:
جنسیت: آقا و خانم
سابقه کاری: 1 سال

کارگر ساده جهت انجام امور ریخته گری
تمام وقت شنبه تا پنج شنبه ساعت 7 صبح تا 5 

بعدازظهر

��مزایا:
حقوق: توافقی - بیمه - سرویس رفت و برگشت

فضای استراحت - پرداخت کلیه هزینه بیمه تامین 
اجتماعی توسط شرکت

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی : 

https://bazarekar.ir/000g3m مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاریدعوت به همکاری

صنایع روشنایی پارسوآ جهت تکمیل کادر خود 
در استان تهران، شهر کهریزک از متقاضیان

 واجد شرایط دعوت به همکاری می کند
مهندس برق 

��شرایط احراز:
جنسیت: آقا و خانم

مقطع تحصیلی: کارشناسی
رشته تحصیلی: الکترونیک، برق

سابقه کاری: 3 سال
 مهارت در زمینه تولید انواع لامپ و 

چراغ های ال ای دی
��مزایا:

حقوق: از 20 الی 25میلیون
بیمه - عیدی و سنوات

سرویس رفت و آمد اضافه کاری  
آموزش حین کار

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی : 

 https://bazarekar.ir/000g3q مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاریدعوت به همکاری

شرکت فضاسازان امین جهت تکمیل کادر خود در 
استان تهران از افراد واجد شرایط زیر

 دعوت به همکاری می نماید.

پرس کار آقا
کارگر ساده آقا

جوشکار co2 آقا
کارگر خدمات آقا
فرمینگ کار آقا

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
 اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی :

 https://bazarekar.ir/000fwe مراجعه نمایند. 

جذب امریه سربازی در پژوهشکده 
توسعه صنایع شیمیایی جهاد دانشگاهی

رشته  های تحصیلی:
شیمی تجزیه، مهندسی شیمی و نفت، حسابداری،

 آی تی و روابط عمومی
 )رسانه، تهیه خبر، مسلط به گرافیک و طراحی(

مقطع تحصیلی:
کارشناسی - کارشناسی ارشد

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

  https://bazarekar.ir/000fwl مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاریدعوت به همکاری


