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معاون توانمند سازی اداره کل امورزنان و خانواده شهرداری تهران:

عرضه دست آفریده های بانوان توانمند پایتخت در 
بیست و یکمین نمایشگاه  »زنان و تولید ملی« 

خانــواده  و  امورزنــان  کل  اداره  ســازی  توانمنــد  معــاون 
از  دوره  یکمیــن  و  بیســت  گفــت:  تهــران  شــهرداری 
ــت،  ــزاری اس ــال برگ ــی در ح ــد مل ــان و تولی ــگاه زن نمایش
ــه  ــود داردک ــب و کاروج ــدود 317کس ــگاه ح ــن نمایش در ای
ــت   ــاک اس ــدات، پوش ــد تولی ــدود 80درص ــداد ح ــن تع از ای
و ســعی کــرده ایــم همــه نــوع پوشــاک اعــم از زنانــه، 
ــم. ــه کنی ــف را عرض ــنین مختل ــه در س ــه گان ــه و بچ مردان

ــاون توانمندســازی  ــو مع ــازارکار، فاطمــه یازرل ــزارش ب ــه گ ب
در  تهــران  شــهرداری  خانــواده  و  زنــان  امــور  کل  اداره 
تولیــد  و  زنــان  نمایشــگاه  برگــزاری  ماهیــت  خصــوص 
ملــی اظهارکــرد : شــهرداری تهــران حــدود 15 ســال اســت 
مســئولیت اجتماعــی در خصــوص زنــان سرپرســت خانــوار و 
کــم برخــوردار شــهر تهــران را تقبــل کــرده اســت؛ زنانــی کــه 
ــان  ــواده ش ــد خان ــئولیت درآم ــت و مس ــار معیش ــع ب در واق
بــه دلایــل مختلفــی بــر عهــده آنهــا قــرار داده شــده اســت .

وی تصریــح کــرد: در همیــن راســتا، اداره کل امورزنــان 
و خانــواده شــهرداری تهــران یــک ســری فعالیــت هــا 
در قالــب برنامــه هــای ارتقــای توانمنــدی بانــوان گــروه 
تــاش  و  کــرده  اجرایــی  دارد،  کار  را در دســتور  هــدف 
ایــن اداره کل ایــن اســت کــه بــا توجــه بــه  ظرفیــت 
هــای  پایتخــت  و ظرفیــت هــای شــهرداری تهــران بــا 

ــاد  ــی ایج ــم افزای ــدف،  ه ــروه ه ــوان گ ــای بان ــت ه ظرفی
کنــد  تــا بتواننــد بــه فعالیــت هــای خــود بپردازنــد.

خانــواده  و  امورزنــان  کل  اداره  توانمندســازی  معــاون 
شــهرداری تهــران بــا بیــان اینکــه یکــی از ابعــاد مهــم 
فعالیــت هــای اداره کل امورزنــان و خانــواده شــهرداری 
ــهرداری  ــت: ش ــت؛ گف ــادی اس ــازی اقتص ــران  توانمندس ته
ــان،  ــه کارآفرین ــد ک ــاد کن ــی ایج ــرده مثلث ــعی ک ــران س ته
بانــوان سرپرســت خانــوار و بنــگاه هــای اقتصــادی بــا 
ــز  ــاق در مراک ــن اتف ــه ای ــند ک ــته باش ــات داش ــم تعام ه
ــاک  ــتا  ام ــن راس ــد؛در ای ــی ده ــر رخ م ــازی کوث توانمندس
شــهرداری تهــران  در اختیــار تعــدادی از تولیدکننــدگان 
ــواده   ــوان سرپرســت خان ــا معرفــی بان ــا ب قــرار گرفتــه شــد ت
ــن  ــهرداری در ای ــواده ش ــان و خان ــوی اداره کل امورزن از س
ــز  شــوند. ــوزش، شــاغل و بیمــه نی ــراد ضمــن آم ــز  اف مراک

بانوانــی هســتند کــه   افــزود: در بخشــی دیگــر  یازرلــو 
و  خــرد  کارهــای  و  کســب  از  اعــم  کارهایــی  و  کســب 
مشــاغل خانگــی دارنــد  کــه مســئله و دغدغــه اصلــی 
بــرای آنهــا فضــای فــروش اســت ، تولیــدات آنهــا بــه 
خوبــی انجــام مــی شــود امــا فضــای فــروش خاصــی 
ــرده  ــم ک ــی را فراه ــن نمایشــگاه، فرصت ــزاری ای ــد. برگ ندارن
ــود. ــته ش ــش گذاش ــروش و نمای ــه  ف ــان ب ــا آن تولیداتش ت

معــاون توانمندســازی اداره کل امورزنــان و خانواده شــهرداری 
ــن  ــدات در ای ــوع محصــولات و تولی ــه تن ــاره ب ــا اش ــران ب ته
ــاف،  ــاب و عف ــاک، کالای حج ــرد: پوش ــح ک ــگاه تصری نمایش
مــواد غذایــی ،صنایــع دســتی و زیــورآلات در ایــن نمایشــگاه 
عرضــه شــده اســت. در ایــن نمایشــگاه یــک مجموعــه 
ای  کامــل از تولیدکننــدگان وجــود دارد .قیمــت هــا در 
ــه اســت و چــون تولیدکننــدگان  ــه صرف نمایشــگاه مقــرون ب
مســتقیم در ایــن نمایشــگاه حضــور دارنــد بــه مراتــب 
قیمــت هــا نســبت بــه جاهــای دیگــر ارزان تــر اســت.

معــاون توانمندســازی اداره کل امور زنان و خانواده شــهرداری 
ــا اشــاره بــه دیگــر مــکان هــای برگــزاری بیســت و  تهــران ب
ــا  ــان ب ــی گفــت: همزم ــد مل ــان و تولی ــن نمایشــگاه زن یکمی
ــران  ــهر ته ــر ش ــه دیگ ــو در 4 نقط ــتان گفتگ نمایشــگاه بوس
شــامل بوســتان لالــه ، بوســتان ملــت ، بــاغ فیــض و میــدان 
شــهدا بازارچــه هــای خوداشــتغالی داریــم  کــه مختــص بــه 
کســب و کارهــای خــرد اســت.گفتنی اســت بیســت و یکمیــن 
نمایشــگاه زنــان و تولیــد ملــی از 21 تــا 30 شــهریور مــاه از 
ــود. ــی ش ــزار م ــو برگ ــتان گفتگ ــا 21 در بوس ــاعت 10 ت س

در شبکه سه چه می گذرد؛

میدون ملاقات کارآفرینان؛ میدانی برای طرح های کسب و کار
تبیین  لزوم  مساله  کرده  تلاش  رفته،  آنتن  روی  اخیر  سال  چند  در  که  »میدون«  برنامه 
کار  بیشتر در دستور  این حوزه  را در  فاخر رسانه‌ملی  تولیدات  و  مقاومتی  اقتصاد  گفتمان 
قرار دهد. میدون در ابتدا با این دست‌فرمان روی آنتن رفت که رقابتی برای کسب‌وکارهای 

نوپا باشد.
این  مجریان  جمله  از  است.  افزوده  آن  به  را  تازه‌ای  نوآوری‌های  فصل،  هر  در  این‌حال  یا 
برنامه می‌توان به حامد سلطانی، ولی‌ا...اشرفی و بهمن هاشمی اشاره کرد که هر کدام در 
با قاب و  تازه خود،  باشند. میدون در فصل  این رقابت‌ها  فصل خود، تلاش کردند روایتگر 
تلخ  تا روایتگر  باعنوان »میدون ملاقات« پخش می‌شود  آنتن رفته و  فضایی متفاوت روی 
از یک  فراتر  قبل هم  در فصل‌های  برنامه  این  باشد.  انواع کسب‌وکار  و شیرینی‌های مسیر 
برنامه صرف بود و آنطور که عوامل عنوان کرده‌اند، توانسته برای کسب‌وکارهای وارد شده به 
برنامه، چیزی در حدود ۵۶۳ میلیارد تومان سرمایه‌گذاری جذب کند، البته مسأله تسهیل 
جمله  از  هم  عراق  و  سوریه  کشورهای  صادراتی  بازارهای  در  کسب‌وکارها  حضور  شرایط 

دستاوردهای برنامه میدون است. 
پرداختن به ویژگی کار آفرینان

سید محمدحسین هاشمی گلپایگانی، تهیه‌کننده برنامه میدون است که فصل تازه را با یک 
نگاه متفاوت روی آنتن برده است. او درخصوص جزئیات فصل پنجم این برنامه به جام‌جم 
می‌گوید: پیش از این و در فصل‌های گذشته میدون، بیشتر به کسب‌وکارها می‌پرداختیم اما 
در این فصل که باعنوان میدون ملاقات نام‌گذاری شده، به  خود کارآفرینان می‌پردازیم تا 
از ویژگی‌هایی بگوییم که این افراد داشته‌اند تا به یک تولیدکننده تبدیل شوند. قرار است 
یک بخش دیگر هم بعد از این اضافه شود که به کسب‌وکارها سر می‌زنیم و  آن بخش به 
شکل میدانی خواهد بود. در واقع قرار نیست فرمت ظاهری برنامه شبیه به فصل‌های قبل 
باشد و داورها حضور داشته باشند. وی درخصوص رویکرد اصلی در این فصل برنامه میدون، 
کسب‌وکار،  اصلی  محور  که  رسیدیم  نکته  این  به  فصل  این  در  ما  می‌کند:  بیان  این‌طور 
کارآفرین و ویژگی‌هایی باشد که او دارد؛ از بخشش و مناعت‌طبع تا ویژگی‌های دیگری که 
او را به یک فرد کارآفرین تبدیل کرده است. ما در این فصل، تلاش کرده‌ایم بیشتر به این 

خصایص بپردازیم. 
نکته مهم درمورد پرداختن به کارآفرینان وصاحبان برندهای بزرگ درتلویزیون، نام‌بردن از 
برندهاست که پیش از این محدودیت‌هایی داشت. از گلپایگانی می‌پرسیم، برای مطرح‌کردن 
نام برند و نشان‌دادن مسیر موفقیت آن، چه صحبت‌هایی با سازمان داشته که این‌طور پاسخ 
می‌دهد: در صحبتی که با مدیران تلویزیون شده، موافقت شد تا بحث بازرگانی را نداشته 
باشیم، چون به‌هرحال این افراد برخلاف برخی افراد دیگر، با برندهایشان شناخته می‌شوند. 
در واقع ناچار هستیم به این برندها اشاره کنیم. این صحبت شد و به ما اجازه دادند از نام 

برندها استفاده کنیم. 
نکته دیگر در مورد فصل تازه میدون، روند خودمانی‌تر برنامه در یک استودیوی کوچک‌تر 
به‌عنوان  نبی«  »علیرضا  دکتر  مثل  کارآفرین  یک  مجری،  جای  به  برنامه،  این  در  است. 
میزبان حضور دارد. گلپایگانی در این‌خصوص می‌گوید: آقای نبی خودش سال‌ها در حوزه 
آن  دیدن  و  ما کمک می‌کند  به  که  کند  را مطرح  نکاتی  و می‌تواند  بوده  فعال  کارآفرینی 
رضایت  مورد  امیدواریم  که  کنیم  کار  تازه  مدل  یک  خواستیم  است.  ارزش  با  مردم  برای 

مردم باشد.   
نحوه انتخاب سوژه‌ها

تصریح  برنامه،  سناریوی  نوشتن  و  کارآفرین  انتخاب  مسیر  درخصوص  برنامه  تهیه‌کننده 
با  مصاحبه‌ای  بعد  و  می‌کنیم  پیدا  باشند،  مطرح  و  که خوشنام  را  کارآفرینانی  ما  می‌کند: 

داده  تحویل  نویسنده  به  این مصاحبه‌ها  زندگی‌شان صورت می‌گیرد.درنهایت  پیرامون  آنها 
تمرین  هستند،  حاضر  برنامه  در  که  آنهایی  با  هم  متن‌ها  شود.  متن  به  تبدیل  تا  می‌شود 
می‌شود. تاکنون برای این فصل با حدود ۳۰_۴۰ نفر مصاحبه شده که حدود ۱۲ نفر آنها 
برای حضور در برنامه قطعی شده است.اما نکته این فصل از میدون، توجه به نکاتی است که 
هر کدام از صاحبان کسب‌وکارها پشت‌سر گذاشته‌اند. بیان چنین نکاتی در قاب تلویزیون 
می‌تواند به منزله یک آموزش مجزا برای مخاطبان باشد. تهیه‌کننده میدون در این‌خصوص 
کارآفرینانی  اما  باشند  کرده  را شروع  کاری  ارث،  مثل  پولی  با  افراد  برخی  شاید  می‌گوید: 
دارند.  را  و داستان خود  از صفر شروع کرده‌اند  و  از خاک  آنها صحبت می‌کنیم،  از  ما  که 
این روایت برای مردم باارزش است. روایت‌هایی داریم که می‌تواند امیدآفرین باشد و ثابت 
کند که تلاش افراد، نتیجه‌بخش است و جوان امروزی می‌تواند به نقطه موفقیت برسد. ما 
این روزها می‌بینیم که در برخی جوانان، ناامیدی زیاد شده و امید چندانی ندارند که روند 
شروع کارجدیدی را شروع کنند و بتوانند به نتیجه برسند. ما در این فصل نشان می‌دهیم 
که کارآفرینان هم مثل دیگر افراد هستند که توانسته‌اند با تلاش به جایگاه ویژه‌ای برسند. 

روایتی از زبان خالقان برندها
روایت قصه خود،  این هستیم که کارآفرینان علاوه؛بر  دنبال  ادامه می‌دهد: درحقیقت  وی 
بازه  یک  در  که  می‌کند  تعریف  کارآفرین  قسمت،  یک  در  مثلا  کنند.  بیان  را  لازم  نکات 
زمانی، محصولش از بین رفته بود اما تمام دارایی خود را فروخت تا اعتبارش از دست نرود. 
این  اعتبارش را به‌دست آورده است.  برابر  برنامه گفت چند  کمااین‌که کمی بعد در همان 
موارد به نسل جدید یاد می‌دهد که نباید کوتاه آمد و چطور باید ادامه داد. نخواستیم صرفا 
میزبان صحبت کند تا به یک سخنرانی انگیزشی تبدیل شود بلکه مصداق واقعی را هم بیان 
کنیم. از دیگر تفاوت‌های فصل جدید میدون، ضبط و اجرای آن در یک محیط کوچک‌تر 
از فصل گذشته است. گلپایگانی در‌این‌خصوص عنوان می‌کند: ما در برنامه‌های بزرگی مثل 
احساس  به‌مرور  می‌کردیم.  استفاده  بزرگ  دکورهای  از  میدون،  قبلی  فصل‌های  و  محفل 
کردیم تلویزیون از مدل داورمحور اشباع‌شده و خواستیم سبک و مدل جدیدی را وارد کار 
قبلی  نگاه جدید کار کنیم.  درحقیقت فصل جدید میدون چهارچوب‌های  با یک  تا  کنیم 
خود را کنار گذاشته و خواسته ساختارشکنی کند. زمانی که فصل اول میدون روی آنتن 
رفت، به‌نوعی اولین برنامه بدون‌سلبریتی تلویزیون بود. در آن زمان یک شکل تازه در این 

کار بود اما حالا با مدل و رویکرد جدیدی روی آنتن رفته است.

یک شرکت معتبر تولید کننده انواع اسپری‌های شیمایی 
جهت تکمیل کادر خود در استان البرز، شهرک صنعتی 

اشتهارد از افراد واجد شرایط برای کارشناس آزمایشگاه 
دعوت به همکاری می‌نماید

آشنا به نرم‌افزار اکسل
آشنا به تجهیزات آزمایشگاهی

آشنا به فرآیندهای کنترل کیفی

تسهیلات و مزایا
بیمه ناهار سرویس رفت و برگشت

محل کار
استان البرز، اشتهارد

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی: 

 https://bazarekar.ir/000g3t مراجعه نمایند. 

مهندس صنایع
مهندس شیمی

مهندس پلیمر و رنگ
کارشناس تضمین کیفیت

شرایط و تسهیلات:
جنسیت: خانم، آقا

نوع قرارداد: تمام وقت
حقوق متناسب - بیمه - بیمه تکمیلی

صبحانه - ناهار
بن خرید - دریافتی مناسبتی - ارزاق ماهیانه

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

 https://bazarekar.ir/000g4g مراجعه نمایند. 

شرکت تولیدی صنعتی قطعه سازان رزن 
جهت تکمیل کادر خود در استان همدان از افراد 

واجد شرایط زیر دعوت به همکاری می نماید

دعوت به همکاریدعوت به همکاری دعوت به همکاریدعوت به همکاری

»رئیس حسابداری«
نام شرکت: کارگزاری نهادی

شرایط تخصصی:
مدرک تحصیلی: لیسانس یا فوق لیسانس حسابداری از دانشگاه معتبر

تسلط کامل به مفاهیم و استانداردهای حسابداری
 تسلط کامل به نوع و ماهیت فعالیت صنعت کارگزاری و روابط ارکان بازار سرمایه
تسلط کامل به قانون مالیات ها )فصلی، ارزش افزوده، عملکرد و حقوق و تکلیفی( 

تسلط کامل به قانون کار و امور بیمه‌ای، 
تسلط کامل به تهیه گزارشات مالی )صورت های مالی، بودجه، گزارشات مدیریتی( 

Office تسلط به نرم افزار تدبیرپرداز و مجموعه نرم افزارهای

شرایط عمومی: 
پیگیر، خلاق، باانگیزه، دارای تعامل بالا، مسئولیت پذیر، توانایی هدایت منابع انسانی زیر مجموعه مالی و 

همکاری بلند مدت. 
سابقه فعالیت: حداقل 5 سال در واحد مالی شرکت های کارگزاری

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :
 https://bazarekar.ir/000g4h مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

» کارشناس پذیرش کالا«  
نام شرکت:کارگزاری بانکی 

  
مدرک تحصیلی: حداقل کارشناسی 

  
گواهینامه‌های حرفه ای: مدرک پذیرش کالا 

  
سایر شرایط: مسلط به امور كارگزاري، دارای 

روابط عمومی بالا، حسن برخورد، منظم و دقيق، 
مسئوليت‌پذير و پاسخ گو.  

  
سابقه فعالیت:حداقل 1سال    

  شرایط اداری:برای آقایان داشتن کارت پایان خدمت 
یا معافیت از آن الزامی است.  

  داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

 https://bazarekar.ir/000g4i مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاریدعوت به همکاری دعوت به همکاریدعوت به همکاری

»مدیر اداری و منابع انسانی«
شرکت گروه خدمات بازار سرمایه 

مدرک تحصیلی : فارغ‌التحصیل گرایش‌های مرتبط 
با منابع انسانی  

شرایط تخصصی: تسلط به امور ثبت صورتجلسات و 
مجامع، سامانه ستان و مکاتبات با سازمان بورس و 

ارکان، مسلط به امور اداری،پشتیبانی و منابع انسانی 
)حقوق و دستمزد، بیمه تامین اجتماعی، قوانین 

کار،رفاهی و آموزش و ...( توانایی ایجاد ارتباط بین 
کارکنان، توانایی حل مسئله مدیریت چالشها، تهیه 

گزارش های مدیریتی 
سابقه فعالیت: حداقل ۲ سال در نهادهای مالی 

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

 https://bazarekar.ir/000g4j مراجعه نمایند. 

تراشکار و کاراسل کار آقا
نوع قرارداد: تمام وقت

استخدام 2 نفر جهت تراش تبریز - تیپ 500
کاراسل سنتر 1600

مسئولیت‌پذیر و متعهد
پایبند به انضباط کاری

مسلط به ابزار اندازه گیری
مسلط به نقشه خوانی

حسابدار
نوع قرارداد: تمام وقت
مسئولیت‌پذیر و متعهد
پایبند به انضباط کاری

مسلط به نرم افزار سپیدار
آشنایی با امور و قوانین مالیاتی

داشتن حداقل 3 سال سابقه کار حسابداری
داشتن مهارت اکسل و ورد )سایر نرم‌افزارهای مرتبط با 

حسابداری امتیاز محسوب می‌شود(
مونتاژکار و جوشکار CO2 آقا

نوع قرارداد: تمام وقت
استخدام جوشکار CO2 ، مونتاژکار

آشنا به مونتاژکاری
مسئولیت‌پذیر و متعهد
پایبند به انضباط کاری
CO2 جوش با دستگاه

مزایا:
بیمه - ناهار

پاداش - اضافه کاری نامحدود

تهران - آزادگان جنوب بعد از خروجی فتح - ابتدای 
احمد آباد مستوفی - گلستان 7

)Telegram & Whatsapp( 09035115888
09124167652

شرکت فنی و مهندسی فولاد صنعت ریونیز جهت تکمیل کادر خود در استان تهران از افراد واجد شرایط 
زیر دعوت به همکاری می نماید

دعوت به همکاری


