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معـــاون فرهنگـــی قـــرارگاه مرکـــزی مهـــارت آمـــوزی کارکنـــان 
وظیفـــه نیرو هـــای مســـلح گفـــت: در تفاهـــم نامـــه ای کـــه بـــا اکثـــر 
ســـازمان ها بـــه خصـــوص بانک هـــا داریـــم، درخواســـت کـــرده ایـــم 
تـــا بـــا واگـــذاری تســـهیلات اشـــتغال بـــه جوانـــان کمـــک کننـــد. 
معـــاون فرهنگـــی قـــرارگاه مرکـــزی مهـــارت آمـــوزی کارکنـــان 
وظیفـــه نیرو هـــای مســـلح گفـــت: در تفاهـــم نامـــه ای کـــه بـــا اکثـــر 
ســـازمان ها بـــه خصـــوص بانک هـــا داریـــم، درخواســـت کـــرده ایـــم 

تـــا بـــا واگـــذاری تســـهیلات اشـــتغال بـــه جوانـــان کمـــک کننـــد.
ـــی  ـــاون فرهنگ ـــرادی مع ـــا م ـــین آق ـــردار حس ـــازارکار، س ـــزارش ب ـــه گ ب
ــای  ــه نیرو هـ ــان وظیفـ ــوزی کارکنـ ــارت آمـ ــزی مهـ ــرارگاه مرکـ قـ
ـــارت  ـــرارگاه مه ـــری ق ـــکل گی ـــاره ش ـــا درب ـــا  برن ـــو ب ـــلح در گفتگ مس

آمـــوزی گفـــت: ســـال ۹۶ و بنـــا بـــر رهنمود هـــای فرمانـــده معظـــم 
ــرارگاه  ــلح، قـ ــای مسـ ــتاد کل نیرو هـ ــس سـ ــتور رئیـ ــوا و دسـ کل قـ
ــث  ــت و بحـ ــا گرفـ ــه پـ ــان وظیفـ ــوزی کارکنـ ــارت آمـ ــزی مهـ مرکـ

مهـــارت و حرفـــه آمـــوزی ســـربازان آغـــاز شـــد.
حضـــور یک میلیون و ۷۰۰ هزار ســـرباز در دوره های مهارتی 

ــک  ــذرد، یـ ــال می گـ ــه ۷ سـ ــون کـ ــال ۹۶ تاکنـ ــزود: از سـ وی افـ
میلیـــون و ۷۰۰ هـــزار نفـــر دوره هـــای آموزشـــی و مهارتـــی را طـــی 
ــرده  ــه ای را دریافـــت کـ ــی و حرفـ ــارت فنـ ــه مهـ ــرده و گواهینامـ کـ

انـــد.
ســـردار آقـــا مـــرادی بـــا بیـــان اینکـــه شـــاید ایـــن اقـــدام، رســـالت 
اصلـــی نیرو هـــای مســـلح نباشـــد، گفـــت: راه انـــدازی قـــرارگاه 

مرکـــزی مهـــارت آمـــوزی بـــه منظـــور کمـــک بـــه دولـــت در بحـــث 
مهـــارت آمـــوزی و اشـــتغال جوانـــان بعـــد از ســـربازی، جـــزو 
ــت  ــرار گرفـ ــلح قـ ــای مسـ ــان نیرو هـ ــی فرماندهـ ــای اصلـ مأموریت هـ

ــود. ــال می شـ ــت دنبـ ــوت و جدیـ ــا قـ ــروز بـ ــه امـ کـ
وی ادامـــه داد: هـــدف مـــا از راه انـــدازی قـــرارگاه مرکـــزی مهـــارت 
آمـــوزی کارکنـــان وظیفـــه نیرو هـــای مســـلح، دادن امیـــد و انگیـــزه 
بـــه جوانـــان بـــود تـــا احســـاس کننـــد عمرشـــان در ســـربازی تلـــف 
ــا  ــده تـ ــم شـ ــوزی فراهـ ــارت آمـ ــرای مهـ ــه ای بـ ــود و زمینـ نمی شـ

حداقـــل یـــک مهـــارت تخصصـــی را در ایـــن دوره یـــاد بگیرنـــد.
آموزش مهارت به ســـربازان در ســـه بخش طلایی، نقره ای و 

برنزی
معـــاون فرهنگـــی قـــرارگاه مرکـــزی مهـــارت آمـــوزی کارکنـــان 
اینکـــه در بحـــث  بـــا اشـــاره بـــه  وظیفـــه نیرو هـــای مســـلح  
مهـــارت آمـــوزی ســـربازان دو بحـــث علاقـــه منـــدی و بـــوم اســـتانی 
ــی،  ــه بخـــش طلایـ ــا را در سـ ــا مهارت هـ ــت: مـ ــت، گفـ ــرح اسـ مطـ
ــی در  ــای طلایـ ــم، مهارت هـ ــرده ایـ ــف کـ ــزی تعریـ ــره ای و برنـ نقـ
همـــه اســـتان های کشـــور امـــکان آمـــوزش و علاقمنـــدی ســـربازان 
وجـــود دارد، مهارت هـــای نقـــره ای در نیمـــی از اســـتان های کشـــور 
قابلیـــت اجـــرای آمـــوزش آنهـــا وجـــود دارد و مهارت هـــای برنـــزی 
در معـــدود اســـتان ها جریـــان دارد و متناســـب بـــا فرهنـــگ و بـــوم 
آن اســـتان ها اســـت. بعـــد از پایـــان ســـربازی ممکـــن اســـت برخـــی 

ــد. ــدا کنـ ــر پیـ ــان تغییـ ــیر شغلی شـ ــربازان مسـ از سـ
ــازمان  ــاد و سـ ــا ۳۵ نهـ ــم بـ ــا تفاهـ ــذاری مـ ــدف گـ ــزود: هـ وی افـ
ـــم  ـــوری تفاه ـــازمان کش ـــاد و س ـــا ۲۸ نه ـــروز ب ـــه ام ـــت ک ـــوری اس کش
نامـــه بـــه امضـــا رســـانده ایـــم کـــه یکـــی از آنهـــا وزارت میـــراث 

فرهنگـــی، گردشـــگری و صنایـــع دســـتی اســـت.
ـــت: اشـــتغال  ـــد از ســـربازی گف ـــاره اشـــتغال بع ـــرادی درب ـــا م ســـردار آق
ـــا  ـــت، م ـــدی نیس ـــد درص ـــربازی ص ـــد از دوره س ـــوزان بع ـــارت آم مه
مهارت هـــای تخصصـــی را بـــه آنهـــا یـــاد می دهیـــم و اگـــر در 
برخـــی مهارت هـــا نیـــاز بـــه ورزیدگـــی باشـــد، مثـــل مکانیکـــی یـــا 
ــلح فراهـــم اســـت. ــای مسـ ــتر آن در نیرو هـ ــه ای، بسـ ــای یارانـ کار هـ
پیگیر تحقق اعطای تســـهیلات اشتغال به ســـربازان ماهر هستیم

را هـــم وظیفـــه خـــود  اشـــتغال  بـــه  افـــزود: مـــا کمـــک  وی 
می دانیـــم و در تفاهـــم نامـــه ای کـــه بـــا اکثـــر ســـازمان ها بـــه 
ـــذاری  ـــا واگ ـــا ب ـــم ت ـــرده ای ـــت ک ـــم، درخواس ـــا داری ـــوص بانک ه خص
ـــت  ـــا جدی ـــرارگاه ب ـــد و ق ـــک کنن ـــان کم ـــه جوان ـــتغال ب ـــهیلات اش تس
ـــد  ـــر بع ـــربازان ماه ـــه س ـــتغال ب ـــهیلات اش ـــای تس ـــق اعط ـــر تحق پیگی

از پایـــان خدمـــت اســـت.
ســـردار آقـــا مـــرادی بـــا بیـــان اینکـــه مـــا ۵۲۰ مهـــارت را پیـــش 
ــم در  ــی هـ ــال و فراوانـ ــترین اقبـ ــت: بیشـ ــم، گفـ ــرده ایـ ــی کـ بینـ
ــرد دارد. ــور کاربـ ــاط کشـ ــام نقـ ــون در تمـ ــی اســـت، چـ ــروه طلایـ گـ
جزئیات دومین مســـابقه مهارت آموزی کارکنان نیرو های مســـلح

وی دربـــاره دومیـــن مســـابقه مهـــارت آمـــوزی کارکنـــان نیرو هـــای 
مســـلح گفـــت: ایـــن مســـابقه بـــا ۲۰ رشـــته، مهمتریـــن رویـــداد در 
حـــوزه مهـــارت آمـــوزی کارکنـــان نیرو هـــای مســـلح اســـت کـــه در 
ــوری پیـــش  ــازمانی و کشـ ــتانی، سـ ــتانی، اسـ ــه شهرسـ ــار مرحلـ چهـ

بینـــی شـــده، مرحلـــه شهرســـتانی از طریـــق خُبرگـــی انتخـــاب 
ـــط  ـــود توس ـــرار ب ـــه ق ـــرادی ک ـــیده و اف ـــان رس ـــه پای ـــه ب ـــود ک می ش
ــوند،  ــی شـ ــتانی معرفـ ــه اسـ ــه مرحلـ ــاب و بـ ــی انتخـ ــم خُبرگـ تیـ

انتخـــاب شـــده انـــد.
ــم داوری  ــتانی هـ ــه اسـ ــه داد: در مرحلـ ــرادی ادامـ ــا مـ ــردار آقـ سـ
ــازمانی و  ــه سـ ــا در مرحلـ ــه ســـبک خُبرگـــی پیـــش مـــی رود، امـ بـ
کشـــوری آزمـــون علمـــی وعملـــی را بـــه صـــورت پـــروژه محـــور در 

ــم. ــور داوران داریـ حضـ
معـــاون فرهنگـــی قـــرارگاه مرکـــزی مهـــارت آمـــوزی کارکنـــان 
وظیفـــه نیرو هـــای مســـلح دربـــاره میـــزان اشـــتغال ســـربازان بعـــد 
از پایـــان دوره خدمـــت گفـــت: وظیفـــه مـــا اشـــتغال نیســـت، امـــا 
ــد  ــارت می گیرنـ ــه مهـ ــتانی کـ ــم دوسـ ــری می کنیـ ــلاش و پیگیـ تـ
شـــاغل شـــوند، امـــا جوان هـــا امـــروز یـــک رشـــته مهارتـــی را کـــه 
یـــاد می گیرنـــد، بیشـــتر بـــا هـــدف گذرانـــدن بـــرای اوقـــات فراغـــت 
اســـت، برخـــی هـــم می گوینـــد می خواهیـــم در رشـــته ای کـــه 
ماهـــر شـــده ایـــم کار کنیـــم، امـــا بعـــد از پایـــان ســـربازی، مســـیر 

ــد. ــر می کنـ ــان تغییـ ــی شـ زندگـ
از ۴۰ ســـاعت تا ۲۰۰ ساعت دوره مهارت آموزی داریم

ــر  ــاورزی را پرطرفدارتـ ــگری و کشـ ــی، آرایشـ ــته های مکانیکـ وی رشـ
ــن  ــا در ایـ ــت مـ ــت: اولویـ ــرد و گفـ ــوان کـ ــته ها عنـ ــایر رشـ از سـ
حـــوزه افـــراد زیـــر دیپلـــم و دیپلـــم هســـتن، دوره هـــا بـــه صـــورت 
ـــته دارد،  ـــه رش ـــتگی ب ـــه بس ـــت البت ـــر اس ـــا ظه ـــح ت ـــاه از صب ـــک م ی
برخـــی دوره هـــا مثـــل کشـــاورزی یکـــی دو روزه اســـت، امـــا از ۴۰ 

ســـاعت تـــا ۲۰۰ ســـاعت دوره مهـــارت آمـــوزی داریـــم.
ســـردار آقـــا مـــرادی دربـــاره گزینـــش مربیـــان دوره هـــای مهـــارت 
آمـــوزی گفـــت: برابـــر توافقـــی کـــه بـــا ســـازمان فنـــی حرفـــه ای، 
جهـــاد کشـــاورزی و هـــلال احمـــر داریـــم برخـــی از مربیـــان و 
اســـاتید بچه هـــای پایـــوران هســـتند کـــه دوره مربـــی گـــری دیـــده 
ــزام  ــی اعـ ــازمان های اعلامـ ــازاد آن از سـ ــد، مـ ــی دارنـ ــد و گواهـ انـ

. ند می شـــو
مشوق ها برای ســـربازان ماهر چیست؟

وی دربـــاره مشـــوق هایی کـــه بـــرای مهـــارت آمـــوزان در نظـــر 
گرفتـــه شـــده، گفـــت: آنهایـــی کـــه قبـــل از شـــروع خدمـــت 
دوره مهارتـــی گذرانـــده و گواهینامـــه دریافـــت کـــرده باشـــند، 
ــل  ــاب محـ ــت، انتخـ ــر خدمـ ــاه کسـ ــک مـ ــون یـ ــوق هایی همچـ مشـ
ــی  ــا آنهایـ ــد، امـ ــت دارنـ ــه خدمـ ــودگی اضافـ ــت و بخشـ دوره خدمـ
ــد از  ــی می کننـ ــوزی را طـ ــارت آمـ ــت، دوره مهـ ــن خدمـ ــه حیـ کـ
ــا  ــه اینجـ ــن اینکـ ــوند، ضمـ ــد می شـ ــره منـ ــویقی بهـ ــی تشـ مرخصـ
ـــورت  ـــه ص ـــی ب ـــا در دوره های ـــده ت ـــم ش ـــان فراه ـــکان برایش ـــن ام ای
رایـــگان شـــرکت کننـــد کـــه خـــارج از قـــرارگاه، هزینه هـــای بالایـــی 

دارد.
ــا  ــربازی بـ ــت سـ ــیر خدمـ ــرد: در مسـ ــان کـ ــرادی بیـ ــردار اقامـ سـ
ــکان  ــرزمین امـ ــن سـ ــور ایـ ــدان ذکـ ــرای فرزنـ ــوزی بـ ــارت آمـ مهـ
ــده  ــم شـ ــا فراهـ ــه آنهـ ــورد علاقـ ــته مـ ــک رشـ ــدن در یـ ــر شـ ماهـ
ــلح  ــای مسـ ــه نیرو هـ ــان وظیفـ ــوزی کارکنـ ــارت آمـ ــرارگاه مهـ و قـ

ــدی دارد.   ــام جـ ــق آن اهتمـ ــرای تحقـ بـ

معاون فرهنگی قرارگاه مرکزی مهارت آموزی نیرو های مسلح:

اعطـای تسهیلات اشـتغال به سـربازان ماهـر 
در سـراسر کشـور

مهندس شیمی 
��شرایط احراز:

جنسیت: آقا
مقطع تحصیلی: کارشناسی، کارشناسی ارشد

رشته تحصیلی: مهندسی شیمی
سابقه کاری: 1 سال

کارشناس آزمایشگاه 
��شرایط احراز:

جنسیت: آقا و خانم
مقطع تحصیلی: کارشناسی، کارشناسی ارشد

رشته تحصیلی: علوم آزمایشگاهی

کارشناس میکروبیولوژی 
��شرایط احراز:

جنسیت: آقا و خانم
مقطع تحصیلی: کارشناسی

رشته تحصیلی: میکروبیولوژی

مکانیک 
��شرایط احراز:

جنسیت: آقا
مقطع تحصیلی: دیپلم

رشته تحصیلی: مکانیک
سابقه کاری: 1 سال

تکنسین یا کارشناس برق 
��شرایط احراز:

جنسیت: آقا
مقطع تحصیلی: کاردانی، کارشناسی

رشته تحصیلی: برق

 IT کارشناس
��شرایط احراز:

جنسیت: آقا
مقطع تحصیلی: کارشناسی، کارشناسی ارشد

)IT( رشته تحصیلی: فناوری اطلاعات

مهندس صنایع 
��شرایط احراز:

جنسیت: آقا
مقطع تحصیلی: کارشناسی، کارشناسی ارشد

رشته تحصیلی: مهندسی صنایع

کارشناس مدیریت بازرگانی 
��شرایط احراز:

جنسیت: آقا و خانم
مقطع تحصیلی: کارشناسی ارشد
رشته تحصیلی: مدیریت بازرگانی

مدیر و سرپرست تولید
��شرایط احراز:

جنسیت: آقا
مقطع تحصیلی: کارشناسی

سابقه کاری: ۲ سال

نیروی تاسیسات 
��شرایط احراز:

جنسیت: آقا
حداقل ۲ سال سابقه کاری

آشنا به تاسیسات برقی  و مکانیک

تراشکار 
��شرایط احراز:

جنسیت: آقا

راننده لودر
��شرایط احراز:

جنسیت: آقا

کارگر ساده
��شرایط احراز:

جنسیت: آقا

دعوت به همکاری

شرکت درناپلت جهت تکمیل کادر خود در استان مازندران از متقاضیان واجد شرایط دعوت به همکاری می کند.

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000g3p مراجعه نمایند.

��شرایط احراز:
جنسیت: خانم - زیر ۳۵ سال
مقطع تحصیلی: کارشناسی
رشته تحصیلی: کامپیوتر

جهت کار در رادیولوژی  تخصصی دهان فک و صورت
مسلط به کامپیوتر

چیدمان و شرایط دهی به عکس های رادیوگرافی
کار با دوربین و عکسبرداری و چیدمان عکس ها

لازم به ذکر است، تمام موارد آموزش رایگان داده می شود

ساعات کاری: سه روز تمام وقت در هفته )۹ صبح تا 
۸:۳۰ شب( پنجشنبه )۹ صبح تا 1۷:۳۰(

��مزایا:
حقوق: از 1۰ میلیون تومان
بیمه پایه بدون کسورات

عیدی و سنوات طبق وزارت کار

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :

 https://bazarekar.ir/000g3j مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

رادیولوژی دکتر یاسر صافی جهت تکمیل کادر خود در استان تهران، شهر تهران از متقاضیان 
واجد شرایط دعوت به همکاری می کند

کارشناس کامپیوتر

شرکت دانش بنیان تجهیزات پزشکی و بیمارستانی پارس تکنولوژی در تهران )خواجه نصیرالدین طوسی( 
با بیش از 20 سال سابقه فعالیت جهت تکمیل کادر پرسنلی خود از واجدین شرایط زیر از 

همه شهرها دعوت به همکاری می نماید:
کارمند اداری

جنسیت: خانم
مقطع تحصیلی: کارشناسی

سابقه کاری: 1 سال
ICDL تسلط کامل به
داشتن مهارت فن بیان

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000g3o مراجعه نمایند. 

شرکت بین المللی اسمیران در سیرجان )کیلومتر 20 جاده سیرجان( جهت تکمیل کادر خود از
 واجدین شرایط زیر دعوت به همکاری می نماید:

راننده پایه یک
راننده کامیون ده تن 

راننده لودر
مکانیک ماهرماشینهای دیزل و راهسازی

راننده جرثقیل

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی: 

https://bazarekar.ir/000g3k مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

دعوت به همکاری


