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ـــی  ـــر‌؛ هدف ـــد بالات ـــر و درآم ـــغل بهت ـــه ش ـــیدن ب ‌رس
کـــه هیـــچ‌گاه تکـــراری نمی‌شـــود و هیچ‌کـــس 
ــال  ــن حـ ــا ایـ ــی‌دارد. بـ ــت از آن برنمـ ــم دسـ هـ
ــیدن  ــه رسـ ــر چگونـ ــر تصویـ ــای اخیـ ــی دهه‌هـ طـ
ـــش  ـــده و بخ ـــر ش ـــتخوش تغیی ـــدف دس ـــن ه ـــه ای ب
ــد از  ــاس می‌کننـ ــه احسـ ــی از جامعـ ــل توجهـ قابـ

ــید. ــه آن رسـ ــوان بـ ــگاه می‌تـ ــیر دانشـ مسـ
ــی  ــته، بخشـ ــاب رشـ ــام انتخـ ــا در ایـ ــن روزهـ ایـ
ــا  ــا بـ از بدنـــه داوطلـــب بـــه دنبـــال آن اســـت تـ
ــته‌های  ــگاه‌ها در رشـ ــی دانشـ ــه صندلـ ــیدن بـ رسـ
مختلـــف، بتوانـــد راه خـــود را بـــرای رســـیدن 
بـــه پســـت‌های مختلـــف مدیریتـــی به‌ویـــژه در 

دســـتگاه‌های دولتـــی همـــوار کنـــد.
 امـــا طبیعتـــا می‌توانـــد بخشـــی از دغدغـــه شـــغلی 
ـــدن  ـــل ش ـــرد. تبدی ـــن بب ـــان را از بی ـــی متقاضی و مال
بـــه کارمنـــد دولـــت در رده‌هـــای مختلـــف شـــغلی 
را بایـــد پایـــان راهـــی دانســـت کـــه رســـیدن بـــه 
ــای  ــزاری آزمون‌هـ ــق برگـ ــت از طریـ آن سال‌هاسـ
کـــه  اجرایـــی  دســـتگاه‌های  توســـط  مختلـــف 
قطعـــا اصلی‌تریـــن شـــرطش را هـــم بایـــد داشـــتن 
امـــا  می‌گـــذرد  دانســـت،  دانشـــگاهی  مـــدرک 
واقعیـــت تلـــخ در اینجـــا را بایـــد صحبت‌هـــای 
مدیریـــت  امـــور  رئیـــس  مهدی‌نیـــا،  علیرضـــا 
ســـازمان  انســـانی  ســـرمایه  معاونـــت  مشـــاغل 
کـــرد.  قلمـــداد  کشـــور  اســـتخدامی  و  اداری 
ـــد  ـــا 29 درص ـــی‌داد‌ تنه ـــان م ـــه نش ـــری ک اظهارنظ
از مجمـــوع رشـــته‌های تحصیلـــی مصـــوب وزارت 
آزمون‌هـــای  در  تحقیقـــات  و  فنـــاوری  علـــوم، 
ــازمان ســـنجش آمـــوزش  ــز سـ ــتخدامی متمرکـ اسـ
کشـــور از ســـال 1395 تـــا 1402 مـــورد تقاضـــای 
دســـتگاه‌های اجرایـــی بـــوده، یعنـــی در عمـــل 
71 درصـــد از رشـــته‌های دانشـــگاهی جایگاهـــی 
در دســـتگاه‌های اجرایـــی ندارنـــد. ســـهم قابـــل 
توجهـــی کـــه می‌توانـــد تصـــور جامعـــه از ورود 

ــگاه  ــر دانشـ ــتگاه‌هایی را از میان‌بـ ــن دسـ ــه چنیـ بـ
ــد.  ــر کنـ بـــه صـــورت کلـــی دســـتخوش تغییـ

ـــار  ـــن ب ـــرای اولی ـــاه ب ـــهریور م ـــازمان 17 ش ـــن س ای
ــی را  ــات قابل‌توجهـ ــی، اطلاعـ ــار گزارشـ ــا انتشـ بـ
ــای  ــگاهی در آزمون‌هـ ــته‌های دانشـ ــبت رشـ از نسـ
ـــی  ـــرد؛ گزارش ـــر ک ـــور منتش ـــالانه کش ـــتخدامی س اس
می‌تـــوان  را  آن  انتشـــار  نفـــس  هر‌چنـــد  کـــه 
ــیم‌بندی  ــا تقسـ ــرد، امـ ــداد کـ ــاق مثبتـــی قلمـ اتفـ
آن،  در  زیرگروه‌هـــا  و  دانشـــگاهی  رشـــته‌های 
تفـــاوت معنـــاداری بـــا گزارش‌هایـــی دارد کـــه 
منتشـــر  عالـــی  آمـــوزش  فضـــای  در  تا‌به‌حـــال 
شـــده اســـت. از طـــرف دیگـــر عـــدم تقســـیم‌بندی 
ــی،  ــای تحصیلـ ــته‌ها و گروه‌هـ ــان رشـ ــت میـ درسـ
باعـــث شـــده فهـــم برخـــی از اطلاعـــات درج‌شـــده 
ــه  ــد کـ ــان نباشـ ــدان آسـ ــزارش، چنـ ــن گـ در ایـ
ــن  ــدی ایـ ــد کارآمـ ــاله می‌توانـ ــن مسـ ــا ایـ طبیعتـ
گـــزارش را بـــرای متولیـــان آمـــوزش عالـــی و 

ــد.  ــرار دهـ ــر قـ ـــان آن تحت‌تاثیـ مخاطب
ســـهم ۳۷ درصدی علوم انسانی در آزمون‌های 

استخدامی
ــبت  ــر نسـ ــرای درک بهتـ ــدم بـ ــن قـ ــاید اولیـ شـ
نیـــاز دســـتگاه‌های  بـــا  رشـــته‌های دانشـــگاهی 
زیرگروه‌هـــای  بـــه  آنهـــا  تفکیـــک  اجرایـــی، 
ـــازمان  ـــمی س ـــار رس ـــق آم ـــه ‌طب ـــد ک ـــی باش تحصیل
اداری و اســـتخدامی کشـــور و البتـــه بـــه صـــورت 
علـــوم  و  انســـانی  علـــوم  حـــوزه  در  تجمیعـــی 
 ،1402 تـــا   1395 زمانـــی  بـــازه  در  اجتماعـــی 
در  آنهـــا  بـــا  مرتبـــط  رشـــته   976 درمجمـــوع 
زمـــره رشـــته‌های مـــورد تقاضـــای آزمون‌هـــای 
آنهـــا  ســـهم  و  گرفته‌انـــد  قـــرار  اســـتخدامی 
ــده  ــام شـ ــد اعـ 36.86 درصـ ــی  ــورت کلـ ــه صـ بـ
ــزارش  ــن گـ ــب در ایـ ــاق جالـ ــه اتفـ ــت. البتـ اسـ
ـــت.  ـــر اس ـــش از یکدیگ ـــن دو بخ ـــدن ای ـــک ش تفکی

ــته  ــا 590 رشـ ــی‌ها بـ ــی و مهندسـ ــد از آن فنـ بعـ
ایـــن  در  درصـــدی   22.28 ســـهم  توانســـته‌اند 
زمینـــه داشـــته باشـــند. جالـــب اینجاســـت کـــه در 
ــته‌های  ــزان رشـ ــی، میـ ــای تحصیلـ ــر گروه‌هـ دیگـ
مـــورد نیـــاز کاهـــش چشـــمگیری داشـــته اســـت. 
علـــوم پایه‌ای‌هـــا کـــه وضعیـــت تحصیـــل در آنهـــا 
چنـــدان قابـــل قبـــول نیســـت، توانســـته‌اند در 
اجرایـــی  نیـــاز دســـتگاه‌های  بـــه  252 رشـــته، 
ــهم 9.52  ــل سـ ــن دلیـ ــه همیـ ــد و بـ ــخ دهنـ پاسـ
درصـــدی را داشـــته باشـــند. امـــا موضـــوع زمانـــی 
جالب‌تـــر می‌شـــود کـــه بدانیـــم در رشـــته‌هایی 
ماننـــد دبیـــری 25 رشـــته، فنـــی و حرفـــه‌ای 21 
ـــاز  ـــورد نی ـــته م ـــا 18 رش ـــکی تنه ـــته و دامپزش رش
ایـــن دســـتگاه‌ها اعـــام شـــده اســـت؛ اتفاقـــی 
کـــه نشـــان می‌دهـــد شـــانس پذیرفتـــه شـــدن 
تحصیلـــی  گروه‌هـــای  چنیـــن  فارغ‌التحصیـــان 

ــد.  ــد می‌رسـ ــک درصـ ــر یـ ــه زیـ بـ
شانس اســـتخدام دانش‌آموختگان وزارت 

بالاتر درصد   30 بهداشت 
حیـــث  از  تحصیلـــی  رشـــته‌های  تقســـیم‌بندی 
نشـــان  بهداشـــت هـــم  و  علـــوم  وزارتخانـــه  دو 
می‌دهـــد فارغ‌التحصیـــان وزارت علـــوم شـــانس 
ـــتخدامی  ـــای اس ـــی در آزمون‌ه ـــرای قبول ـــری ب کمت
ـــغلی از  ـــوان ش ـــوع 557 عن ـــه درمجم ـــد؛ چراک دارن
ــاط  ــتخدامی در ارتبـ ــازمان اداری و اسـ ــوی سـ سـ
ــود  ــوم وجـ ــا وزارت علـ ــوب بـ ــته‌‌های مصـ ــا رشـ بـ
 2 دارد کـــه بـــرای ایـــن تعـــداد، داوطلبـــان از 
445 رشـــته در آن شـــرکت می‌کننـــد؛  هـــزار و 
 28.6 اتفاقـــی کـــه باعـــث شـــده عمـــا بـــرای 
ــا  ــوب، تقاضـ ــی مصـ ــته‌‌های تحصیلـ ــد از رشـ درصـ
71.4 درصـــد از  وجـــود داشـــته و در عمـــل بـــرای 
رشـــته‌ها هیچ‌گونـــه تقاضایـــی وجـــود نداشـــته 
باشـــد. درمقابـــل امـــا بـــرای وزارت بهداشـــت بـــا 
ــرکت  ــغلی و شـ ــوان شـ ــن 164 عنـ ــر گرفتـ در نظـ
203 رشـــته تحصیلـــی شـــرکت‌کننده در آزمـــون 
ـــته‌های  ـــد از کل رش 59.4 درص ـــرای  ـــتخدامی، ب اس
ایـــن وزارتخانـــه تقاضـــا از ســـوی دســـتگاه‌های 
 40.6 اجرایـــی وجـــود داشـــته و در مقابـــل بـــرای 
ــذب  ــرای جـ ــی بـ ــه تقاضایـ ــز هیچ‌گونـ ــد نیـ درصـ
و به‌کارگیـــری نیـــروی انســـانی وجـــود نـــدارد. 
یعنـــی در عمـــل تعـــداد رشـــته‌های مـــورد تقاضـــا 
30.8 درصـــد بیشـــتر از وزارت  در وزارت بهداشـــت 

ــت. ــده اسـ ــام شـ ــا اعـ علومی‌هـ

62 درصد رشـــته‌های مهندسی جایی در 
ندارند  آزمون‌ها 

ــوم  ــه علـ ــت کـ ــی نیسـ ــدان معنـ ـــن بـ ــه ای البتـ
را  کاربـــرد  بیشـــترین  توانســـته‌اند  انســـانی‌ها 
در دســـتگاه‌های اجرایـــی هـــم داشـــته باشـــند؛ 
ــد،  ــی گرفته‌انـ ــکی‌ها پیشـ ــا پزشـ ــه در اینجـ چراکـ
ــته  ــته مصـــوب، 203 رشـ ــه از 342 رشـ به‌طوری‌کـ
در آزمون‌هـــای اســـتخدامی کاربـــرد داشـــته‌اند؛ 
بعـــد از آن فنـــی و مهندســـی‌ها قـــرار دارنـــد و 
از 1569 رشـــته مصـــوب در ایـــن حـــوزه، 590 
ــتگاه‌ها  ــتفاده دسـ ــورد اسـ ــوزه مـ ــن حـ ــته ایـ رشـ
ــن  ــت در ایـ ــش آن اسـ ــه معنایـ ــه کـ ــرار گرفتـ قـ
37.6 درصـــد از کل رشـــته‌های مصـــوب  حـــوزه 
آزمون‌هـــای  در  اســـت  توانســـته  علـــوم،  وزارت 
کاربـــرد  اجرایـــی  دســـتگاه‌های  اســـتخدامی 
ــا  ــی بـ ــوم اجتماعـ ــد از آن علـ ــد. بعـ ــته باشـ داشـ
ـــوب  ـــته مص ـــن 870 رش ـــردی از بی ـــته کارب 322 رش
انســـانی‌ها  علـــوم  دارد.  قـــرار  ســـوم  رتبـــه  در 
ــه بعـــدی  35.6 درصـــدی در رتبـ ــهم  ــا سـ ــز بـ نیـ
و  هـــزار  از  کـــه  به‌طـــوری  می‌گیرنـــد،  قـــرار 
ــد در  ــورد آن را بایـ ــوب، 654 مـ ــته مصـ 839 رشـ
ــداد  ــتگاه‌ها قلمـ ــردی دسـ ــته‌های کاربـ ــره رشـ زمـ
کـــرد. جایـــگاه پنجـــم ایـــن بخـــش را هـــم بایـــد 
ـــه از 591  ـــبت داد، چراک ـــاورزی نس ـــوزه کش ـــه ح ب
رشـــته، درمجمـــوع 187 رشـــته آن در آزمون‌هـــای 
ــا  95 تـ ــال‌های  ــی سـ ــده طـ ــتخدامی برگزار‌شـ اسـ
1402 کاربـــرد داشـــته‌اند. کمتریـــن مـــورد میـــان 

ایـــن بخـــش را هـــم بایـــد بـــه رشـــته‌های علمـــی 
2 هـــزار و 145  و کاربـــردی نســـبت داد کـــه از 
ــوان  ــورد آن به‌عنـ ــا 251 مـ ــوب، تنهـ ــته مصـ رشـ
رشـــته‌های کاربـــردی از ســـوی ســـازمان اداری 
و اســـتخدامی شـــناخته شـــده‌اند؛ رقمـــی کـــه 
11.7 درصـــدی ایـــن حـــوزه دارد. نشـــان از ســـهم 

بیشـــترین عناوین شـــغلی مرتبط با رشته برای 
ست  فنی‌ها

ـــن  ـــداد عناوی ـــد تع ـــم بای ـــم را ه ـــات مه یکـــی از اتفاق
ـــر  ـــی مدنظ ـــازه زمان ـــول ب ـــه در ط ـــت ک ـــغلی دانس ش
ـــف  ـــته‌های مختل ـــا رش ـــاط ب ـــزارش، در ارتب ـــن گ ای
تحصیلـــی ذیـــل هـــر گـــروه آزمایشـــی ایجـــاد 
مهندســـی‌ها‌  و  فنـــی  اینجـــا  در  اســـت.  شـــده 
بـــا  مرتبـــط  عنـــوان شـــغلی   235 ایجـــاد  بـــا 
اول  جایـــگاه  در  آن،  بـــا  مرتبـــط  رشـــته‌های 
ــانی‌ها  ــوم انسـ ــز علـ ــد از آن نیـ ــد. بعـ ــرار دارنـ قـ
هســـتند کـــه در طـــول ایـــن مـــدت، 207 عنـــوان 
ــده اســـت.  ــاد شـ ــا ایجـ ــا آنهـ ــغلی متناســـب بـ شـ
ــا  ــد علمی‌و‌کاربردی‌هـ ــا بایـ ــدی را امـ ــگاه بعـ جایـ
ــغلی  ــوان شـ ــا 181 عنـ ــرای آنهـ ــه بـ ــت کـ دانسـ
ــا 164  ــز بـ ــکی‌ها نیـ ــت. پزشـ ــده اسـ ــاد شـ ایجـ
عنـــوان شـــغلی و علـــوم اجتماعی‌هـــا بـــا 158 
ـــد.  ـــرار دارن ـــم ق ـــارم و پنج ـــگاه چه ـــوان در جای عن
ــا  ــه‌ای بـ ــی و حرفـ ــته‌های فنـ ــا رشـ ــل امـ درمقابـ
ــا 18 عنـــوان شـــغلی مرتبـــط  25 و دامپزشـــکی بـ

ــد.  ــرار می‌گیرنـ ــدول قـ ــن جـ ــر ایـ در قعـ
مهندســـی کامپیوتر؛ پرتکرارترین رشـــته 

استخدامی آزمون‌های 
تحصیلـــی  رشـــته‌های  بخـــش  در  امـــا  آمارهـــا 
دفترچه‌هـــای  کل  در  را  تکـــرار  بیشـــترین  کـــه 
در  منتشر‌شـــده  اســـتخدامی  آزمون‌هـــای 
داشـــته‌اند   1402 تـــا   1395 ســـال‌های 
ــه  ــت کـ ــر اسـ ــی کامپیوتـ ــن مهندسـ ــد ایـ می‌گویـ
بـــا وجـــود 12 عنـــوان شـــغل تعریف‌شـــده بـــرای 
آن، 770 بـــار تکـــرار شـــده اســـت! یعنـــی عمـــا 
ـــته  ـــن رش ـــار ای 64 ب ـــغلی،  ـــت ش ـــر فرص ـــه ازای ه ب
تکـــرار شـــده اســـت. پرتکرارتریـــن رشـــته را هـــم 
16 عنـــوان شـــغلی  بایـــد پرســـتاری دانســـت کـــه 
ـــن  ـــه در چنی ـــا 691 مرتب ـــده ام ـــف ش ـــرای آن تعری ب
ــرای  ــی بـ ــت؛ یعنـ ــده اسـ ــرار شـ ــی تکـ آزمون‌هایـ
ــرار  ــاهد تکـ ــه شـ ــغلی، 43 مرتبـ ــوان شـ ــر عنـ هـ
رشـــته‌های ایـــن حـــوزه بـــوده‌ام. ســـومین رشـــته 
ــت  ــرق دانسـ ــی بـ ــد مهندسـ ــم بایـ ــرار را هـ پرتکـ
ـــاظ  ـــرای آن لح ـــغلی ب ـــوان ش ـــا 11 عن ـــه مجموع ک
ـــرار  ـــاهد تک ـــار ش ـــوع 610 ب ـــا درمجم ـــود ام ـــده ب ش

ایـــن رشـــته بوده‌ایـــم. 
عناوین شغلی دولتی در تسخیر دانشجویان مدیریت

طبیعتـــا بـــا توجـــه بـــه ماهیـــت دســـتگاه‌های 
مباحـــث  مختلـــف،  حوزه‌هـــای  در  اجرایـــی 
مدیریتـــی در آنهـــا پررنگ‌تـــر اســـت و همیـــن 
مســـاله هـــم باعـــث شـــده برخـــی از رشـــته‌‌ها 
بتواننـــد شـــانس بیشـــتری بـــرای جـــذب از طریـــق 
ایـــن آزمون‌هـــا داشـــته باشـــند کـــه در ایـــن بیـــن 
ـــن  ـــت ای ـــگاه نخس ـــی را در جای ـــت دولت ـــد مدیری بای
حـــوزه دانســـت؛ چراکـــه بـــا در نظـــر گرفتـــن 46 
ـــن  ـــبت عناوی ـــوزه، نس ـــن ح ـــرای ای ـــغلی ب ـــوان ش عن
شـــغلی مرتبـــط بـــا آن بـــه 7.0 درصـــد می‌رســـد. 
ـــی  ـــت بازرگان ـــه مدیری ـــم ب ـــوزه ه ـــن ح ـــه دوم ای رتب
شـــغلی  عنـــوان   33 آن  بـــرای  کـــه  می‌رســـد 
تعییـــن شـــده و ایـــن مســـاله نشـــان‌دهنده تعـــداد 
ـــه  ـــت ک ـــوزه اس ـــن ح ـــا ای ـــط ب ـــغلی مرتب ـــن ش عناوی
ــر گرفتـــن  ــا در نظـ ــد. بـ بـــه 5.05 درصـــد می‌رسـ
28 عنـــوان شـــغلی در مدیریـــت مالـــی هـــم بایـــد 
عنـــوان کـــرد ایـــن رشـــته در جایـــگاه ســـوم قـــرار 
گرفتـــه و تناســـب عنـــوان شـــغلی بـــا رشـــته‌ها 
در ایـــن بخـــش بـــه 4.28 درصـــد می‌رســـد. ایـــن 
میـــزان در مدیریـــت صنعتـــی هـــم بـــا 23 عنـــوان 
شـــغلی بـــه 3.53 درصـــد و درنهایـــت در علـــوم 
ـــد  ـــه 3.36 درص ـــغلی ب ـــوان ش ـــا 22 عن ـــادی ب اقتص

. ســـد می‌ر

قبل از انتخاب رشته این گزارش را بخوانید:قبل از انتخاب رشته این گزارش را بخوانید:

قابل تامل؛ قابل تامل؛ 7171 درصد رشته‌ها درصد رشته‌ها
 فرصت استخدام دولتی ندارند!  فرصت استخدام دولتی ندارند! 


