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رئیس جمهور قانون سقف جدید معافیت 

مالیاتی در قانون بودجه امسال را ابلاغ کرد

رئیس جمهور قانون اصلاح تبصره های ۶ و ۱۳ قانون بودجه ۱۴۰۳ در خصوص تعیین سقف 
معافیت های مالیاتی را ابلاغ کرد.

به گزارش بازارکار، مسعود پزشکیان قانون اصلاح تبصره های ۶ و ۱۳ قانون بودجه ۱۴۰۳ 
کل کشور را که در جلسه علنی ۲ مرداد امسال مجلس تصویب شده و در ۱۷ مرداد به تأیید 
شورای نگهبان رسیده بود، به سازمان برنامه و بودجه و وزارت امور اقتصادی و دارایی ابلاغ کرد.

اصلاحیه بند »س« تبصره ۶ قانون بودجه ۱۴۰۳
بر اساس این قانون مموع سقف همه معافیت های مالیاتی مصرح در تبصره های مذکور از قانون 
بودجه سال جاری برای همه مؤدیان مالیاتی به استثنای موارد مذکور در قانون های »مالیات 
های مستقیم«، »توسعه ابزارها و نهادهای نوین مالی« و »تأمین مالی تولید و زیرساختها« و 
»جهش تولید دانش بنیان« برای اشخاص حقیقی ۷۵ میلیارد و حقوقی ۷۵۰ میلیارد تومان 

تعیین شده است.

اصلاحیه بند »ب« تبصره ۱۳ قانون بودجه ۱۴۰۳:
بر اساس اصلاحیه جدید، شرکت های دولتی زیان ده، دارای سود و زیان سربه سر یا دارای یک 

درصد هزینه بیش از کل سود هستند، از تکلیف مندرج در این بند مستثنی شده اند.

جذب نیروی امریه در وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی 

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در نظر دارد 
التحصیلان  فارغ  تخصصی  و  علمی  توان  از 
امریه  نیروهای  جذب  قالب  در  دانشگاهی 
در  خدمات  ارائه  جهت  وظیفه(  )کارکنان 
و  کارآفرینی  و  اقتصادی  اجتماعی،  حوزه های 
تعاون،  تخصصی؛  های  معاونت  در  بکارگیری 
اشتغال و روابط کار در ستاد و مراکز استان ها 

و شهرستان های کشور اقدام نماید.
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در نظر دارد 
التحصیلان  فارغ  تخصصی  و  علمی  توان  از 

دانشگاهی در قالب جذب نیروهای امریه )کارکنان وظیفه( جهت ارائه خدمات در حوزه های 
اجتماعی، اقتصادی و کارآفرینی و بکارگیری در معاونت های تخصصی؛ تعاون، اشتغال و روابط 

کار در ستاد و مراکز استان ها و شهرستان های کشور اقدام نماید.

به گزارش مرکز روابط عمومی و امور بین الملل وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، در این راستا 
اداره  کل توسعه منابع انسانی این وزارتخانه با همکاری ادارات کل اجرایی در استان ها در سال 
۱۴۰۳ اقدام به جذب و به کارگیری تعدادی نیروی متخصص، نخبه و متعهد با مدرک تحصیلی 

دکتری، فوق لیسانس و لیسانس جهت اعزام  ۱۴۰۳/۰۸/۰۱ نموده است.
متقاضیان امریه سربازی می توانند از تاریخ ۱۴۰۳/۰۶/۰۱ تا ۱۴۰۳/۰۶/۱۶ با مراجعه به سامانه 
تعاون یار این وزارتخانه به آدرس اینترنتی taavonyar.mcls.gov.ir از شرایط پذیرش و 
جذب در ادارات کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان ها اطلاع لازم را کسب و ثبت نام نمایند.

تعطیلات شنبه ها مجدداً در مجلس بررسی می شود

نماینده مردم نجف آباد در مجلس شورای اسلامی گفت: تعطیلی شنبه ها به نفع کشور و اقتصاد بوده و دنبال 
جریان ضدمذهبی نیستیم و از این جهت موضوع پیگیری خواهد شد.

به گزارش بازارکار از ایسنا، ابوالفضل ابوترابی اظهار کرد: مجلس شورای اسلامی تعطیلی شنبه ها را تصویب 
کرده، اما شورای نگهبان این مصوبه را مغایر با ارزش های اسلامی دانسته است.

وی افزود: فتوای تعدادی از مراجع در خصوص تعطیلی شنبه ها گرفته شده که بلامانع دانسته اند و این 
موضوع در کمسیون اجتماعی مجدد بررسی و در صحن علنی مطرح خواهد شد.

نماینده مردم نجف آباد در مجلس شورای اسلامی، ادامه داد: تعطیلی شنبه ها به نفع کشور و اقتصاد بوده و 
دنبال جریان ضدمذهبی نیستیم و از این جهت موضوع پیگیری خواهد شد.

به گفته ابوترابی، تصمیم برای تعطیلی شنبه ها بر اساس تعطیلات جهانی است تا در مراودات تجاری و 
اقتصادی دچار مشکل نشویم.

وی اضافه کرد: در بعضی از کشور های اسلامی هم شنبه ها تعطیل است که عراق هم از همین قانون 
پیروی می کند.

نماینده مردم شهرستان های نجف آباد و تیران و کرون، خاطرنشان کرد: برای تعطیلات شنبه ها موضوع 
پیگیری و مجدد به شورای نگهبان ارسال خواهد شد و پس از طی مراحل قانونی ابلاغ و اجرایی می شود.

ابوترابی به قانون ساماندهی اتباع خارجی اشاره کرد و گفت: وجود اتباع خارجی به عنوان فرصت برای 
مشاغل سخت مطرح بوده و هم اینکه فعالیت بدون برنامه آن تهدید خواهد بود از این جهت ساماندهی و 

قانونمندی آن در قالب یک ساختار مشخصی در مجلس شورای اسلامی دنبال می شود.
وی ادامه داد: دلیل حضور اتباع خارجی در کشور باید مشخصی باشد و نظارت بر آن نیز باید صورت بگیرد 

که در این قانون جدید به آن اشاره می شود.
این نماینده مجلس یادآور شد: تحصیل و اشتغال دلیل حضور اتباع خارجه بوده که در اشتغال مشاغلی که 

ایرانیان در آن مشغول نبوده و فعالیت نمی کنند باید اقدام کنند.

برگزاری مسابقات ملی مهارت با عنوان 

رویداد سطح یک مهارتی

بیســـت و یکمیـــن دوره مســـابقات ملـــی مهـــارت ســـازمان آمـــوزش 
ـــوان  ـــه عن ـــگان ب ـــی نخب ـــاد مل ـــوی بنی ـــور از س ـــه ای کش ـــی و حرف فن

ـــد. ـــلام ش ـــی اع ـــک مهارت ـــطح ی ـــداد س روی

بـــه گـــزارش بـــازارکار از ســـازمان آمـــوزش فنـــی و حرفـــه ای، بـــر 
ـــی،  ـــر ادب ـــی مســـتعدات برت اســـاس شـــیوه نامـــه شناســـایی، رشـــد و تعال
ـــت و  ـــگان، بیس ـــی نخب ـــاد مل ـــی بنی ـــورای مهارت ـــی ش ـــری و مهارت هن
ـــک،  ـــای الکترونی ـــته ه ـــارت در رش ـــی مه ـــابقات مل ـــن دوره مس یکمی
ـــرم  ـــری، تأسیســـات الکتریکـــی، توســـعه ن ـــردازش اب امنیـــت ســـایبری، پ
افزارهـــای موبایـــل، جواهرســـازی و راهکارهـــای نـــرم افـــزاری بـــرای 

ـــد. ـــاظ ش ـــی لح ـــک مهارت ـــطح ی ـــوان س ـــه عن ـــب و کار ب کس

بـــر اســـاس ایـــن گـــزارش، رباتیـــک، طراحـــی مهندســـی مکانیـــک، 
ـــاوری  ـــبکه، فن ـــت ش ـــای تح ـــتم ه ـــت سیس ـــل، مدیری ـــاوری اتومبی فن
ــرویس و  ــک، سـ ــای وب، مکاترونیـ ــاوری هـ ــک، فنـ ــی گرافیـ طراحـ
ـــته  ـــر رش ـــی از دیگ ـــرل صنعت ـــاوری آب و کنت ـــا، فن ـــداری هواپیم نگه
ـــی  ـــک مهارت ـــوان ســـطح ی ـــه عن ـــه ب ـــی اســـت ک ـــداد مل ـــن روی ـــای ای ه

ـــت. ـــده اس ـــی ش معرف

همچنیـــن در جلســـه تیـــر مـــاه شـــورای مهارتـــی ســـازمان ملـــی 
ـــن  ـــز ای ـــره و برن ـــلا، نق ـــای ط ـــدال ه ـــدگان م ـــد دارن ـــرر ش ـــگان مق نخب
ـــند. ـــته باش ـــی را داش ـــیر نخبگ ـــه مس ـــکان ورود ب ـــابقات، ام دوره از مس

کدام رشته ها تقاضای شغلی ندارند؟

گزارش هـــای ســـازمان امـــور اداری و اســـتخدامی بیانگـــر ایـــن 
ــد  ــوم و ۵۹.۴ درصـ ــته های وزارت علـ ــد رشـ ــه ۷۱.۴ درصـ ــت کـ اسـ

ــت. ــغلی اسـ ــای شـ ــد تقاضـ ــت فاقـ ــته های وزارت بهداشـ رشـ
ـــار  ـــا در به ـــق آمار ه ـــنیم، مطاب ـــل از تس ـــه نق ـــازارکار ب ـــزارش ب ـــه گ ب
ـــی از کل  ـــوزش عال ـــل آم ـــارغ التحصی ـــکار ف ـــت بی ـــهم جمعی ۱۴۰۳ س
ـــان نســـبت  ـــن زن ـــن ســـهم در بی ـــوده اســـت. ای ـــکاران ۴۳.۰ درصـــد ب بی
ـــر  ـــتایی بالات ـــاط روس ـــه نق ـــبت ب ـــهری نس ـــاط ش ـــردان و درنق ـــه م ب
ـــد  ـــل ۲.۲ درص ـــال قب ـــابه س ـــل مش ـــه فص ـــبت ب ـــرخ نس ـــن ن ـــت. ای اس

ـــت. ـــته اس ـــش داش افزای
بررســـی اشـــتغال فـــارغ التحصیـــلان نشـــان می دهـــد کـــه از بیـــن 
ــلان  ــارغ التحصیـ ــتر فـ ــاله و بیشـ ــت ۱۵ سـ ــکاری جمعیـ ــرخ بیـ نـ
آمـــوزش عالـــی، ۱۱.۶ درصـــد از جمعیـــت فعـــال فـــارغ التحصیـــل 
ـــبت  ـــان نس ـــن زن ـــرخ در بی ـــن ن ـــد. ای ـــوده ان ـــکار ب ـــی بی ـــوزش عال آم
ـــر  ـــهری پیش ت ـــاط ش ـــه نق ـــبت ب ـــتایی نس ـــاط روس ـــردان و در نق ـــه م ب
ـــرخ حاکـــی از کاهـــش ۰.۵  ـــن ن ـــران ای ـــد تغیی ـــوده اســـت. بررســـی رون ب
ـــه فصـــل مشـــابه ســـال قبـــل اســـت. درصـــدی در بهـــار ۱۴۰۳ نســـبت ب

در بهـــار ۱۴۰۳ ســـهم جمعیـــت شـــاغل فـــارغ التحصیـــل آمـــوزش 
ـــن  ـــهم در بی ـــن س ـــت. ای ـــوده اس ـــد ب ـــاغلان ۲۷.۶ درص ـــی از کل ش عال
زنـــان نســـبت بـــه مـــردان و در نقـــاط شـــهری نســـبت بـــه نقـــاط 
روســـتایی بالاتـــر اســـت. بررســـی تغییـــرات ایـــن شـــاخص نشـــان 
می دهـــد کـــه نســـبت بـــه فصـــل مشـــابه ســـال قبـــل ۱.۱ درصـــد 

افزایـــش یافتـــه اســـت.
ــای  ــی طرح هـ ــارت و هماهنگـ ــرکل نظـ ــور، مدیـ ــتم پـ ــم رسـ قاسـ
کارآفرینـــی و اشـــتغال وزارت کار بـــا اشـــاره بـــه بـــالا بـــودن نـــرخ 
ــکار در  ــر بیـ ــر ۱۰ نفـ ــارغ التحصیـــلان زن گفـــت: از هـ ــکاری فـ بیـ
ـــارغ  ـــده ف ـــتند و عم ـــگاهی هس ـــل دانش ـــارغ التحصی ـــر ف ـــور ۴ نف کش
ـــت  ـــد و از فرص ـــنایی ندارن ـــب و کار روز آش ـــای کس ـــا فض ـــلان ب التحصی

دریافـــت مجـــوز یـــا گرفـــت.
ـــی  ـــتخدامی ط ـــور اداری و اس ـــازمان ام ـــس س ـــی، رئی ـــم لطیف ـــا میث ام
ـــته های وزارت  ـــد رش ـــت: ۷۱.۴ درص ـــرده اس ـــان ک ـــراً بی ـــی اخی گزارش
ــای  ــد تقاضـ ــته های وزارت بهداشـــت فاقـ ــوم و ۵۹.۴ درصـــد رشـ علـ
ـــلان  ـــارغ التحصی ـــرای ۲۸.۶ درصـــد ف ـــط ب ـــن فق شـــغلی اســـت، همچنی
ــی  ــاغل دولتـ ــغل در مشـ ــای شـ ــوم، تقاضـ ــگاه های وزارت علـ دانشـ
وجـــود دارد و ایـــن نســـبت در رشـــته های مصـــوب وزرات بهداشـــت، 

ـــت. ـــد اس ۴۰.۶ درص
طبـــق ایـــن گـــزارش، در حـــوزه علـــوم انســـانی ۶۵۴ عنـــوان رشـــته 
ــود.  ــامل می شـ ــط را شـ ــغل مرتبـ ــط ۲۰۷ شـ ــه فقـ ــود دارد کـ وجـ
ـــته ها  ـــتغال از کل رش ـــون اش ـــانی در آزم ـــوم انس ـــته های عل ـــهم رش س
ـــانی در  ـــوم انس ـــته های عل ـــهم رش ـــی س ـــت، ول ـــد اس ـــدود ۲۵ درص ح

ـــت. ـــد اس ـــغل ۳۵.۶ درص ـــرای ش ـــا ب کل تقاض

از سوی بنیاد ملی نخبگان اعلام شد:

آغاز و جزئیات فراخوان جذب هیئت علمی در دانشگاه آزاد

اصلاح تبصره های ۶ و ۱۳ قانون بودجه؛طی گزارشی بررسی شد:

در قالب جذب نیروهای امریه

بررسی اشتغال فارغ التحصیلان نشان می دهد؛

چرا قانون افزایش سن بازنشستگی شامل کارگران ساختمانی نمی شود؟

عضو کمیسیون اجتماعی:

عضـو کمیسـیون اجتماعـی گفت: 
هرچنـد کار گارگـران سـاختمانی 
زیـان آور  و  سـخت  مشـاغل  جـزو 
نیسـت؛ امـا در سـنین بـالا تـوان 
انجـام کار ندارنـد؛ لـذا بایـد آن ها 
سـن  افزایـش  قانـون  بحـث  از  را 

کنیـم. مسـتثنی  بازنشسـتگی 
بـه گـزارش بـازارکار از خبرگزاری 
اصـلا  آنهـا  شـرایط  تسـنیم، 
از  بسـیاری  از  نیسـت؛  مناسـب 
مزایـای قانونـی محروم می شـوند. 

رکـود بـازار، امنیـت شغلی شـان را بـه شـدت تهدیـد می کنـد 
و قـادر بـه تأمیـن زندگـی روزمـره خـود نیسـتند، چـه برسـد 
دربـاره  پیشـرفت!  و  انـداز  پـس  دربـاره  کـردن  اندیشـه  بـه 
کارگـران روزمـزد و بـه خصوص کارگـران سـاختمانی  صحبت 
بـرای  کار  بـه  نیازشـان  معمـولاً  کـه  زحمتکشـانی  می کنیـم؛ 
تأمیـن معـاش، دسـتمایه سوءاسـتفاده هایی می شـود کـه خود 
معلـول علـل دیگـری اسـت. این روزهـا تقریباً مُد شـده اسـت 
کـه کارفرمایـان، بـرای گریـز از پرداخـت حق و حقـوق قانونی 
بـه کارگـر و طفـره رفتـن از دادن حـق بیمـه، نیـروی کار بـه 

صـورت روز مـزد اسـتخدام مـی کننـد.
مشـکلات کارگـران سـاختمانی صرفـاً بـه حقـوق و دسـتمزد 
ختـم نمـی شـود, بیمـه و مسـائل مشـکلات آن یکـی از اصلی 
تریـن دغدغـه هـای ایـن قشـر اسـت کـه همـواره بـا وعـده و 

وعیـد مسـئولان پیـش رفتـه امـا درسـت نشـده اسـت.
بازنشسـتگی  سـن  افزایـش  قانـون  از  سـاختمانی  *کارگـران 

شـوند مسـتثنی 
عبـاس گـودرزی، نماینـده مـردم بروجـرد و عضـو کمیسـیون 
اجتماعـی مجلـس شـورای اسـلامی  بـا اشـاره به اینکـه حدود 
۱ میلیـون و ۲۰۰ هـزار کارگـر سـاختمانی در کشـور داریم که 
حـدود ۵۰۰ هـزار نفـر از ایشـان در نوبـت بـرای اخذ سـهمیه 
بیمـه کارگـر سـاختمانی هسـتند؛ گفـت: در حال حاضـر منابع 
یـک  نـدارد،  وجـود  کارگـران  ایـن  همـه  بیمـه  بـرای  کافـی 

راسـتا  همیـن  در  هـم  اصلاحـی 
بیمـه  قانـون   ۵ مـاده  قالـب  در 
مجلـس  در  سـاختمانی  کارگـران 
کـه  گرفـت  صـورت  یازدهـم 
متأسـفانه دچـار افـراط و تفریـط 
بیـش  یعنـی در مقطعـی  شـدیم. 
از حـد معمـول اضافـه شـد، برای 
حـد  و  برگشـتیم  مجـدد  جبـران 
آن را بسـیار پاییـن آوردیـم ایـن 
بـه  بیمـه  کـه  می شـود  باعـث 
زحمتکـش  و  سـاختمانی  کارگـر 
مـا نرسـد و امـروز در صف هـای طولانـی دریافت خدمـت بیمه 

باشـند. اجتماعـی  تأمیـن  سـازمان  از 
گارگـران  کار  هرچنـد  گفـت:  اجتماعـی  کمیسـیون  عضـو 
سـاختمانی جـزو مشـاغل سـخت و زیان آور نیسـت؛ اما دسـته  
و رسـته هایی از کارگران سـاختمانی در شـرایط سـخت سـخت 
و زیـان آور هسـتند و در سـنین بـالا تـوان انجـام کار ندارنـد؛ 
لـذا بایـد آن هـا را از بحـث قانـون افزایـش سـن بازنشسـتگی 

مسـتثنی کنیـم.
ایـن عضـو کمیسـیون اجتماعـی مجلـس تصریح کـرد: ضرورت 
دارد دولـت حتمـاً یـک لایحه بـرای اصلاح ماده ۵ قانـون بیمه 
کارگـران سـاختمانی تسـلیم مجلـس شـورای اسـلامی کند. از 
طـرف دیگـر هرچنـد کار گارگـران سـاختمانی جـزو مشـاغل 
سـخت و زیـان آور نیسـت؛ امـا دسـته  و رسـته هایی از کارگران 
سـاختمانی در شـرایط سـخت و زیان آور هسـتند و در سـنین 
بـالا تـوان انجـام کار ندارنـد؛ لـذا باید این هـا را از بحـث قانون 

افزایـش سـن بازنشسـتگی مسـتثنی کنیم.
گـودرزی تأکیـد کـرد: نبایـد شـرایط آن کارگر سـاختمانی که 
سـروکارش دائـم بـا بیـل و کلنگ و کار سـخت اسـت، بـا دیگر 
کارگـران و کارمنـدان یکسـان دیـده شـود، دولـت بایـد تدبیر 
کنـد و در قالـب اصلاحیـه قانـون برنامـه هفتـم توسـعه ایـن 

مـوارد را اعمـال و تسـلیم مجلـس شـورای اسـلامی کند.

نماینده مردم نجف آباد در مجلس؛

تسنیم،  از  نقل  به  بازارکار  گزارش  به 
فراخوان جذب هیئت علمی تمام وقت 
در دانشگاه آزاد اسلامی از ۲۹ مردادماه 
آغاز و تا روز شنبه ۱۷ شهریورماه ادامه 

دارد.
متقاضیان می توانند با مراجعه به سامانه 
نشانی  به  اسلامی  آزاد  دانشگاه  جامع 
به  نسبت   https://sajed.iau.ir
ثبت نام و بارگذاری مدارک مربوطه اقدام 

کنند.
طبق گفته مسئولان دانشگاه آزاد این 
دانشگاه در نظر دارد برای رفع نیاز های 

آموزشی و علمی خود، اقدام به جذب نیرو های جوان، متخصص و نخبه کند. 
این دانشگاه برای جذب هیئت علمی تمام وقت دانشگاه آزاد شرایطی را تعیین 

کردند.
برخی از این شرایط به شرح ذیل است:

۱- شرایط عمومی جذب اعضای هیئت علمی مطابق مصوبه ۶۰۸ مورخ 
۱۳۸۶/۰۴/۱۹ شورایعالی انقلاب فرهنگی است.

۲- مدرک تحصیلی مورد نیاز برای شرکت در فراخوان جذب در تمامی 
رشته های اعلام نیاز شده، دکتری تخصصی است.

ارشد در  کارشناسی  آموخته مقطع  دانش  متقاضیان  نام  ثبت  تبصره ۱: 
رشته های هنری فاقد سرفصل مصوب دوره دکتری تخصصی بلامانع است.

تبصره ۲: ثبت نام دارندگان مدرک کارشناسی ارشد در رشته های پرستاری، 
مامایی، هماتولوژی و اتاق عمل، مشروط به نداشتن تعهد خدمت متقاضیان به 

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی بلامانع است.
تبصره ۳: در گروه علوم پزشکی علاوه بر مشمولین تبصره ۲، متقاضیان سایر 
از بین دارندگان مدرک دکتری تخصصی )آموزشی(، بورد  رشته ها صرفا 
تخصصی و فوق تخصصی پس از بررسی و تایید صلاحیت علمی و عمومی و 

طی نمودن فرآیند جذب انتخاب خواهند شد.
۳- شرط سنی برای دارندگان مدرک کارشناسی ارشد حداکثر ۳۰ سال و 
مدرک دکتری تخصصی حداکثر ۴۵ سال است. تبصره: برای متقاضیان زیر 
مجموعه گروه پزشکی، شرط سنی دارندگان مدرک کارشناسی ارشد حداکثر 

۳۵ سال و برای دارندگان مدرک دکتری تخصصی حداکثر ۴۵ سال است.
۴- رشته/ گرایش مقاطع تحصیلی متقاضیان در دو مقطع تحصیلی کارشناسی 

ارشد و دکتری )ترجیحاً کارشناسی و دکتری( همخوانی داشته باشد.
تبصره: برابر مصوبه جلسه شصت و پنجم مورخ ۸۹/۹/۱ هیئت عالی جذب 
اعضای هیئت علمی دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی، همگونی رشته / گرایش 
معارف  پرستاری،  گروه های  در  ارشد  کارشناسی  و  کارشناسی  تخصصی 

اسلامی و هنر ملاک عمل نخواهد بود.

وقت  تمام  دوره  التحصیل  فارغ   -۵
حضوری با حداقل معدل مورد تائید برای 
مقاطع کارشناسی ۱۴، کارشناسی ارشد و 
دکتری حرفه ای ۱۶ و دکتری تخصصی 
سه  معدل های  مجموع  یا  و  است   ۱۷

مقطع حداقل ۴۸ باشد.
دانشگاه های  دانش آموختگان  تبصره: 
رتبه بندی در  از کشور، درصورت  خارج 
گروه الف )ممتاز( در سایت وزارت علوم، 
تحقیقات و فناوری مجاز به ثبت نام در 

فراخوان خواهند بود.
۶- رشته و گرایش تحصیلی متقاضی با 
رشته مورد نیاز مندرج در سامانه جذب دانشگاه تطابق و همخوانی داشته 

باشد.
۷- متقاضیان گروه علوم پزشکی باید فاقد هرگونه تعهد به وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش پزشکی به جهت استفاده از مزایای آموزش رایگان، خدمات 
قانونی و مورد تعهد )طرح نیروی انسانی و ضریب( k باشند اینگونه متقاضیان 
در زمان ثبت نام ملزم به بارگذاری دانشنامه یا تاییدیه مدرک تحصیلی خود 

در سامانه جذب هستند.
۸- ثبت نام در سامانه جذب هیچ گونه حقی را برای متقاضیان ایجاد نمی کند 
و جذب افراد واجد شرایط صرفاً پس از احراز صلاحیت های علمی، عمومی و 
طی شدن فرایند جذب هیئت علمی در هیئت اجرایی جذب استان و طرح در 

هیئت مرکزی جذب دانشگاه آزاد اسلامی امکانپذیر خواهد بود.
۹- مسئولیت صحت و کامل بودن اطلاعات وارد شده بر عهده متقاضی بوده و 
در صورت مشاهده هر گونه مغایرت یا نقص در اطلاعات ثبت شده، درخواست 

استخدام منتفی خواهد بود.
۱۰- متقاضیان مجاز به انتخاب یک استان به عنوان اولویت محل خدمت 

خود هستند.
۱۱- جذب هیئت علمی از جامعه هدف ایثارگران بر اساس بند »پ« ماده 
۹۰ قانون برنامه ششم توسعه کشور صورت می گیرد و متقاضیان واجد شرایط 
هنگام ثبت نام در فراخوان ملزم به بارگذاری مدارک و مستندات مربوطه در 

سامانه جذب هستند.
۱۲- اولویت جذب متقاضیان پس از طی فرآیند احراز صلاحیت های علمی 
و صلاحیت عمومی، در صورت داشتن شرایط مساوی، با دانش آموختگان 

دانشگاه آزاد اسلامی است.
۱۳- متقاضیانی که تمایل به انتخاب واحد بین الملل فرشتگان را دارند، لازم 
است با توجه به وضعیت خاص این واحد )فعالیت در حوزه ناشنوایان و کم 
شنوایان(، شروط الف: تسلط به زبان اشاره ب: آشنایی با فرهنگ ناشنوا را 

داشته باشته باشند.

طـــرح  اجـــرای  نتایـــج  تازه تریـــن 
ـــان  ـــار نش ـــل به ـــتمزد در فص ـــه دس یاران
ــر در  ــزار و ۴۴۱ نفـ ــه ۴۳ هـ ــد کـ می دهـ
ـــن  ـــه از ای ـــد ک ـــام کردن ـــرح ثبت ن ـــن ط ای
تعـــداد ۳۷ هـــزار و ۲۶۳ نفـــر موفـــق بـــه 

ــده اند. ــرارداد کار شـ ــاد قـ انعقـ
ــن  ــازکار؛ ایـ ــگار بـ ــزارش خبرنـ ــه گـ بـ
ـــداد  ـــش تع ـــن نشـــانگر افزای ـــج همچنی نتای
متقاضیـــان یارانـــه دســـتمزد نســـبت 

بـــه ماه هـــای گذشـــته اســـت و بـــه همـــان میـــزان قراردادهـــای 
ـــتقبال  ـــرح اس ـــتری از ط ـــان بیش ـــده و کارفرمای ـــد ش ـــتری منعق بیش
کردنـــد. طبـــق ایـــن گـــزارش ۷۰۱۹ کارفرمـــا در طـــرح شـــرکت 

کـــرده و ۳۱۰ قـــرارداد نیـــز در مرحلـــه انعقـــاد قـــرار دارد.

 ، ن لتحصیلا غ ا ر فا ، لی ها و شـــغل ا
جوانـــان جویـــای کار و همچنیـــن 
ـــال  ـــمی فع ـــادی رس ـــای اقتص بنگاه ه
کم برخـــوردار،  شهرســـتان های  در 
جامعـــه هـــدف طـــرح ملـــی یارانـــه 

مـــزد را تشـــکیل می دهنـــد.
در  کار  جوینـــدگان  و  داوطلبـــان 
صورتـــی مشـــمول طـــرح یارانـــه 
ـــدرک  ـــه م ـــود ک ـــد ب ـــتمزد خواهن دس
ـــر از  ـــا بالات ـــن آنه ـــند و س ـــته باش ـــر داش ـــم و بالات ـــی دیپل تحصیل
ـــت  ـــان سرپرس ـــرای زن ـــنی ب ـــرط س ـــن ش ـــد. همچنی ـــال نباش ۳۷ س
ـــقف  ـــا س ـــرح ت ـــن ط ـــتفاده از ای ـــرای اس ـــم ب ـــغل اولی ه ـــوار ش خان

۴۵ ســـال اعـــلام شـــده اســـت.

تازه ترین نتایج اعلام شد

اشتغال ۳۷ هزار نفر با طرح »یارانه دستمزد«


