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حمایت از فعالان حوزه فرآوری و
 اشتغال خانگی سیستان و بلوچستان

ـــودن  ـــت ب ـــتان از در اولوی ـــتان و بلوچس ـــی سیس ـــاه اجتماع ـــاون، کار و رف ـــر کل تع مدی
ـــر داد. ـــن اداره کل، خب ـــای ای ـــات و فعالیته ـــا در خدم ـــی ه بوم

خلیـــل احمـــد ســـامی در کمیتـــه کارگـــروه اشـــتغال و ســـرمایه گـــذاری نصـــرت 
آبـــاد، افـــزود: نصـــرت آبـــاد ظرفیـــت هـــا و پتانســـیل هـــای مختلفـــی در حـــوزه 
ـــه  ـــره دارد ک ـــی و غی ـــگری، معدن ـــتی، گردش ـــع دس ـــداری، صنای ـــاورزی، دام ـــای کش ه

بســـیاری از آنهـــا بالفعـــل نشـــده انـــد.
وی ادامـــه داد: در برگـــزاری شـــورای اداری کـــه بـــا همـــکاران تعـــاون، کار و رفـــاه 
اجتماعـــی اســـتان برگـــزار شـــد همـــه روســـای ادارات را مکلـــف کردیـــم تـــا 
ــود  ــی خـ ــوزه فعالیتـ ــی حـ ــوزه جغرافیایـ ــکات حـ ــیل ها و مشـ ــا، پتانسـ ظرفیت هـ
را احصـــا کننـــد تـــا بتوانیـــم بـــه آنهـــا ورود جـــدی داشـــته و ضمـــن پیگیـــری، از 
ـــل  ـــرای ح ـــرده و ب ـــری ک ـــره گی ـــا به ـــی ه ـــب تعاون ـــا در قال ـــیل ه ـــا و پتانس ـــت ه ظرفی
مشـــکات نیـــز اقدامـــات لازم در قالـــب قوانیـــن و چارچـــوب مقـــررات اجـــرا کنیـــم.

ـــوزه  ـــرد: در ح ـــان ک ـــتان بی ـــتان و بلوچس ـــی سیس ـــاه اجتماع ـــاون، کار و رف ـــرکل تع مدی
ـــدن،  ـــه مع ـــف از جمل ـــای مختل ـــش ه ـــا در بخ ـــی ه ـــت تعاون ـــد ثب ـــاد بای ـــرت آب نص

ـــرد. ـــرار گی ـــت ق ـــا در اولوی ـــت آنه ـــری از ظرفی ـــره گی ـــداری و به ـــاورزی و دام کش
ـــردم در آن  ـــه م ـــوند ک ـــکیل ش ـــا تش ـــی ه ـــوی تعاون ـــه نح ـــد ب ـــرد: بای ـــح ک وی تصری

ـــند. ـــته باش ـــره داش ـــا به ـــت ه ـــود فعالی ـــته و از س ـــهام داش س
ســـامی تاکیـــد کـــرد: مســـئولان پـــروژه هـــای بایـــد بیـــش از ۷۰ تـــا ۸۰ درصـــد 
ــاون،  ــه اداره کل تعـ ــش رو بـ ــه پیـ ــنبه هفتـ ــا روز یک شـ ــی را تـ ــرفت فیزیکـ پیشـ
کار و رفـــاه اجتماعـــی اســـتان جهـــت پیگیـــری از طریـــق معاونـــت هـــای توســـعه 

کارآفرینـــی و تعـــاون وزارت تعـــاون کارو رفـــاه ارســـال کننـــد.
ـــتگاه  ـــا دس ـــکاری ب ـــا و هم ـــه ه ـــب تفاهم نام ـــرد: در قال ـــه ک ـــئول اضاف ـــام مس ـــن مق ای
ـــوزش  ـــه آم ـــاده ارائ ـــگاهی آم ـــاد دانش ـــه ای و جه ـــی و حرف ـــه فن ـــف از جمل ـــای مختل ه

ـــوزه  ـــف در ح ـــات مختل ـــا و خدم ه
ـــی  ـــاه اجتماع ـــاون، کار و رف ـــر وزارت تع ـــر نظ ـــال زی ـــای فع ـــک ه ـــه از بان ـــک باج ـــا ی ی

ـــود. ـــل ش ـــردم ح ـــکل م ـــده و مش ـــال ش ـــه فع ـــن منطق در ای
ـــت  ـــن از حمای ـــتان و بلوچســـتان همچنی ـــی سیس ـــاه اجتماع ـــاون، کار و رف ـــر کل تع مدی
تعاونی هـــای کارآفریـــن و فعـــالان حـــوزه فـــرآوری و مشـــاغل خانگـــی فعـــال ایـــن 

ـــر داد. ـــتا خب ـــن راس ـــتان  در ای اس
ســـامی افـــزود: اداره کل تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی سیســـتان و بلوچســـتان در 
حـــوزه کارآفرینـــی و فـــرآوری محصـــولات مختلـــف کشـــاورزی، لبنـــی، معدنـــی و 
غیـــره و در قالـــب تعاونـــی هـــا، آمـــاده حمایـــت هـــای لازم، در چارچـــوب قانـــون و 

اختیـــارات ایـــن اداره کل اســـت.

برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید
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گردشگری ساحلی صنعتی اشتغالزا در انزلی

ـــی گفـــت:  ـــع دســـتی و گردشـــگری شهرســـتان بندرانزل ـــراث فرهنگـــی، صنای رئیـــس اداره می
دسترســـی بـــه ۴۷ کیلومتـــر نـــوار ســـاحلی یکـــی از پتانســـیل های بالقـــوه شهرســـتان 

ـــم. ـــتفاده ای نبردی ـــچ اس ـــوز از آن هی ـــه هن ـــی ک بندرانزل
ــگری  ــتی و گردشـ ــع دسـ ــی، صنایـ ــراث فرهنگـ ــس اداره میـ ــاحلی، رئیـ ــماعیل سـ  اسـ
شهرســـتان بندرانزلـــی ظهـــار کـــرد: گردشـــگری جـــزو ۳ اقتصـــاد مهـــم صنعتـــی دنیـــا 
ـــی اقتصـــاد منطقـــه شـــده و در توســـعه شـــهرها و کشـــورهای  محســـوب شـــده و باعـــث پویای

ـــی دارد. ـــش مهم ـــیاحتی نق س
وی بـــا اشـــاره بـــه انـــواع گردشـــگری، افـــزود: گردشـــگری بـــا اهـــداف مختلـــف و در 
حوزه هـــای متنـــوع انجـــام می شـــود کـــه از آن جملـــه گردشـــگری مذهبـــی، فرهنگـــی، 
ـــامت را  ـــگری س ـــن گردش ـــی همچنی ـــی، ورزش ـــاری و بازرگان ـــی، تج ـــردی، قوم ـــت گ طبیع

ــرد. ــام بـ ــوان نـ می تـ
ـــروار  ـــورت زنجی ـــه ص ـــود و ب ـــال خ ـــه دنب ـــگری ب ـــق گردش ـــه رون ـــان اینک ـــا بی ـــاحلی ب س
اتفاقـــات مثبتـــی را در راســـتای رونـــق اقتصـــادی و توســـعه جوامـــع رقـــم مـــی زنـــد، 
ـــکاری،  ـــش بی ـــتغال زایی و کاه ـــب اش ـــه موج ـــک منطق ـــه ی ـــگر ب ـــرد: ورود گردش ـــح ک تصری
ـــکوفایی  ـــی، ش ـــالای نقدینگ ـــم ب ـــه، حج ـــعه منطق ـــراوان، توس ـــغلی ف ـــای ش ـــاد فرصت ه ایج
ـــه  ـــود ک ـــاورزی می ش ـــعه کش ـــی توس ـــی و حت ـــوس، آبادان ـــرت معک ـــاد مهاج ـــادی، ایج اقتص
ـــوارد  ـــن م ـــه ای ـــوان ب ـــگر می ت ـــافر و گردش ـــرش مس ـــاخت های پذی ـــردن زیرس ـــم ک ـــا فراه ب

ـــید. رس
رئیـــس اداره میـــراث فرهنگـــی، صنایـــع دســـتی و گردشـــگری بندرانزلـــی در ادامـــه بـــا 
اشـــاره بـــه اینکـــه ایـــن شهرســـتان پتانســـیل های زیـــادی در زمینـــه جـــذب گردشـــگر 
ـــد  ـــه دارد، تاکی ـــن مولف ـــق ای ـــی رون ـــده در پ ـــر ش ـــج ذک ـــه نتای ـــیدن ب ـــع آن رس ـــه تب و ب
ـــتان  ـــوه شهرس ـــی از پتانســـیل های بالق ـــاحلی یک ـــوار س ـــر ن ـــه ۴۷ کیلومت ـــرد: دسترســـی ب ک

ـــم. ـــتفاده ای نبردی ـــچ اس ـــوز از آن هی ـــه هن ـــی ک بندرانزل

برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید
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طرح اشتغال روستایی در آبادان اجرا می شود

نماینـــده مـــردم آبـــادان در مجلـــس شـــورای اســـامی از اجـــرای طـــرح اشـــتغال 
ــر داد. ــتان خبـ ــتایی در ایـــن شهرسـ روسـ

ـــار  ـــر اظه ـــگار مه ـــا خبرن ـــو ب ـــت و گ ـــوی در گف ـــیدمحمد مول ـــازارکار ،س ـــزارش ب ـــه گ ب
ـــتاها  ـــارک در روس ـــداث ۱۰ پ ـــت اح ـــه درخواس ـــورت گرفت ـــای ص ـــا پیگیری ه ـــرد: ب ک
ـــون  ـــده و اکن ـــب ش ـــارک نص ـــج پ ـــزات پن ـــه تجهی ـــردم ک ـــرح ک ـــوی مط ـــاد عل را از بنی

ـــت. ـــب اس ـــال نص ـــر در ح ـــارک دیگ ـــج پ ـــزات پن تجهی
وی افـــزود: ایـــن پارک هـــا بـــا اعتبـــاری بالـــغ بـــر ۲۰ میلیـــارد ریـــال بـــوده کـــه 

شـــامل پـــارک بـــازی کامـــل اســـت و تـــا پایـــان ســـال ایـــن طـــرح ادامـــه دارد.

نماینـــده مـــردم آبـــادان در مجلـــس شـــورای اســـامی ادامـــه داد: بنیـــاد علـــوی و 
ـــامت  ـــاخت و س ـــتغال، زیرس ـــوزش، اش ـــای آم ـــون در حوزه ه ـــتضعفان اکن ـــاد مس بنی

ـــد. ـــت دارن ـــه فعالی ـــن منطق ـــژه در ای ـــورت وی ـــه ص ب
ـــتایی،  ـــتغال روس ـــه اش ـــه در زمین ـــورت گرفت ـــای ص ـــه پیگیری ه ـــاره ب ـــا اش ـــوی ب مول
توضیـــح داد: در موضـــوع اشـــتغال روســـتایی و کارآفرینـــی، دســـتورالعمل آن ابـــاغ 

شـــده و بعـــد از آمـــاده شـــدن شـــیوه نامـــه، اجرایـــی می شـــود.

برگزاری پنجمین دوره طرح توانمندسازی صدف 
توسط جهاد دانشگاهی در هرمزگان

رئیس جهاد دانشگاهی هرمزگان از برگزاری آشنایی با مدل های کسب و کار، طراحی مسیر 
شغلی و حرفه ای شخصیت شناسی شغلی، آشنایی با کسب و کارهای آینده با حمایت معاونت 

علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان ریاست جمهوری در استان خبر داد.
برگزاری پنجمین دوره طرح توانمندسازی صدف توسط جهاد دانشگاهی در هرمزگان

به گزارش بازار کار ؛ احمد زاهری -رئیس جهاد دانشگاهی هرمزگان- امروز دوشنبه ۹ مهرماه 
گفت: هدف از برگزاری پنجمین دوره از طرح توانمندسازی صدف به میزبانی مرکز نوآوری و 

شکوفایی جهاد دانشگاهی استان هرمزگان حمایت از ایجاد اشتغال در استان است.
زاهری افزود: کلیه افراد تحت پوشش بنیاد ملی نخبگان؛ دانشجویان مقطع تحصیلی کارشناسی، 
کارشناسی ارشد و دکتری، فارغ التحصیان مقطع تحصیلی کاردانی، کارشناسی، کارشناسی 
ارشد و دکتری که حداکثر دو سال از زمان فارغ التحصیلی آنها گذشته باشد، می توانند در این 

طرح شرکت کنند.
وی اشاره کرد: این دوره در چندین فاز و با برگزاری کارگاه های متعدد انجام خواهد شد.

رئیس جهاد دانشگاهی هرمزگان، در پایان اظهار کرد: جهاد دانشگاهی سعی داشته به منظور 
ایجاد اشتغال، آموزش نیروی انسانی مهارت محور )اشتغال محور(، دوره های آموزشی کوتاه مدت 
به صورت تئوری و عملی و همچنین مهارت افزایی برگزار کند که این دوره  ای مهارت محور 

منجر به اشتغال خواهند شد.
متقاضیان جهت مشاوره و کسب اطاعات بیشتر با شماره تلفن ۰۹۳۷۸۳۴۵۷۸۶ تماس بگیرند.

اولین جشنواره استانی »فردخت« برگزار می شود
جانشــین فرماندهــی ســپاه حضــرت قمربنــی هاشــم )ع( چهارمحــال و بختیــاری گفــت: پایان 
مهرمــاه آخریــن فرصــت بــرای ارســال آثــار بــه دبیرخانــه اولیــن جشــنواره اســتانی فرهنگــی 

هنــری و دانــش بنیــان »فردخــت« در اســتان اســت.
بــه گــزارش بــازار کار و بــه نقــل از روابــط عمومــی ســپاه قمــر بنــی هاشــم )ع( چهارمحــال و 
بختیــاری، ســردار علــی افضلــی بــا اشــاره بــه اینکــه اولیــن جشــنواره فرهنگــی هنــری ودانش 
بنیــان »فردخــت« بــا همــت ســازمان بســیج جامعــه زنــان ســپاه اســتان و همــکاری دســتگاه 
هــای مختلــف متولــی برگــزار مــی شــود، اظهــار کــرد: مهلــت ارســال آثــار بــه دبیرخانــه ایــن 
جشــنواره پایــان مهرمــاه اســت و داوری از ابتــدا تــا نیمــه آبــان انجــام می شــود، نمایشــگاهی 
از آثــار و طــرح هــای رســیده و برگزیــده در هفتــه بســیج برگــزار و منتخبــان بــه جشــنواره 

کشــوری معرفــی خواهنــد شــد.
تاجــی، مســئول بســیج جامعــه زنــان ســپاه حضــرت قمربنــی هاشــم )ع( اســتان گفــت: اولین 
ــوان  ــا عن ــان ب ــش بنی ــری و دان ــی هن ــای فرهنگ ــا ویژگی ه ــت ب ــتانی فردخ ــنواره اس جش

ــزار می شــود. ــاری برگ »فردخــت« در چهارمحــال و بختی
ــر دوخــت شــده، بخــش طراحــی و بخــش  ــت شــامل بخــش اث ــزود: محورهــای رقاب وی اف
ــای آزاد  ــدی ه ــا و تولی ــامل ویژنده ــنواره ش ــن جش ــت و مخاطبی ــش اس ــق و پژوه تحقی
ــرا می شــود. ــاع و پژوهــش اج ــو اجتم ــه در دو بخــش مانت ــوزی اســت ک دانشــجویی و دانش آم

تاجــی گفــت: مهلــت ارســال آثــار تــا پایــان مهرمــاه و آثــار رســیده تا نیمــه آبــان مــورد داوری 
قــرار می گیــرد و مزایــای ایــن جشــنواره شــامل مشــاوره تخصصــی رایــگان، برگــزاری کارگاه 
هــای حضــوری و مجــازی، اعطــای مــدرک معتبــر، معرفــی بــه پنجمیــن دوره ملــی جشــنواره  

ــت. فَردُخت اس
بــه گــزارش ایســنا، از نفــرات اول تــا ســوم هــر بخــش ایــن جشــنواره بــا جوایــز نفیــس تــا 
ــات بیشــتر  ــت کســب اطاع ــدان جه ــود، عاقه من ــل می ش ــال تجلی ــون ری ســقف ۷۰میلی

ــد. ــه کنن ــدی Fardokht_chb@ مراجع ــه آی ــد ب می توانن

مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان خبر داد:

نماینده  موسوی  محسن  سید 
کمیسیون  عضو  و  اهواز 
مجلس  تحقیقات  و  آموزش 
گفتگو  در  اسامی  شورای 
اعام  بازارکار  با  اختصاصی 
کرد: ۸۰ در صد مشمولین کد 
پرورش  و  آموزش  جذب   ۱۹

می شوند.
گفت:  خبر  این  اعام  با  وی 
تجربیات  بررسی  مطابق 
کاربران در سال گذشته، تعداد 

زیادی از افراد مشمول کد ۱۹، پس از ثبت درخواست تجدید 
محترم  وزیر  شده اند.  همکاری  به  دعوت  کار  شروع  برای  نظر 
آموزش و پرورش قول داده است که تا ۸۰ در صد افراد مشمول 

کد ۱۹ بتوانند وارد چرخه استخدامی آموزش و پرورش شوند.
کمیسیون  عضو  و  اهواز  نماینده  موسوی  محسن  سید 
از  یکی  اسلامی  شورای  مجلس  تحقیقات  و  آموزش 
دانش  اشتغال  موضوع  ما  فعلی  مشکلات  مهمترین 
تحقیقات  و  آموزش  کمیسیون  در  آیا  است.  آموختگان 

برنامه ای برای این موضوع وجود دارد؟
بیکاری  ما  جامعه  معضات  از  یکی  امروزه  اینکه  به  توجه  با 
بین  مناسب  ارتباط  که  است  لازم  است،  آموختگان  دانش 
بازارکار و دانشگاه برقرار شود و بر اساس نیازهای بازارکار دانش 
آموختگان تربیت شوند. دانشجویان باید بر اساس نیاز بازارکار 
کمیسیون  میان  مناسبی  ارتباط  باید  لذا  شوند .  داده  پرورش 
دانشگاه  نهایت  در  تا  برقرار شود  دولت  و  تحقیقات  و  آموزش 
های ما بدانند که چگونه دانشجو جذب کنند. همچنین تجهیز و 
تامین نیازهای مراکز فنی و حرفه ای میتواند سبب شود تا افراد 
با مدرک دیپلم نیازی به دانشگاه رفتن نداشته باشند و مستقیم 
وارد بازار کار شوند. این موضوع نیازمند هماهنگی مناسب میان 

نهادها و دستگاه های مختلف است. 
برنامه ای برای همکاری با جهاد دانشگاهی دارید ؟

فوق  ظرفیت  همواره  خود  تاسیس  ابتدای  از  دانشگاهی  جهاد 
گذاشته  نمایش  به  مختلف  های  زمینه  در  خود  از  ای  العاده 
است و همواره بازوی کمکی دولت بوده است. جهاد دانشگاهی 
توانسته دانش آموخته های خود را خود به کار بگیرد که هنر 
از جمله مراکز  را نشان می دهد. همه بخش های جهاد  جهاد 
دانش بنیان باید برای حل این مشکل درگیر شوند تا از حداکثر 

پتانسیل این نهاد استفاده شود. 
و  آموزش  بخش  در  نیرو  کمبود  فعلی  مشکلات  از  یکی 
بسیاری  در  تبدیل وضعیت  عین حال  در  است.  پرورش 
از مراکز آموزشی انجام نشده است. برنامه شما برای این 

موضوع چیست؟
بخش غیردولتی واقعا به کمک آموزش و پرورش آمده است و 
این کمک قبل توجهی بوده است . با این وجود، مراکز آموزشی 
کمبود  نفر  هزار   ۱۷۶ آمار  اساس  بر  و  دارند  نیرو  به  نیاز  ما 
آموزش  وزارت  فعالیت  شروع  با  خوشبختانه  دارد.  وجود  نیرو 
انجام   ۵ ماده  و   ۲۸ ماده  زمینه  در  خوبی  اقدامات  پرورش  و 
ظرفیت  از  تا  تاش شده  و  گرفته  و جذب صورت  است  شده 
التدریس  همچنین حق  شود.  استفاده  نیز  بازنشسته  نیروهای 

سال گذشته که هشت ساعت 
بود به ۲۴ ساعت رسیده است 
و معلمان ابتدایی نیز شامل آن 
قبولی  همچنین  شد.  خواهند 
استخدامی  آزمونهای  های 
شدند  پذیرفته  که  نیز  قبلی 
در  اند  نشده  فراخوانده  اما 
به سیستم هستند.  ورود  حال 
شده  سبب  اقدامات  این  همه 
اما  یابد  بهبود  وضعیت  تا 
این  در  زیادی  مشکات  هنوز 
زمینه وجود دارد که امیدواریم بزودی برطرف شود. همچنین 
بر اساس ماده ۱۹ تاش شده تا حدود هشتاد درصد افرادی که 
در گزینش پذیرفته نشده اند با رافت و عطوفت اسامی پذیرفته 

و از مهرماه جذب شوند.
پس از اعلام نتایج نهایی آزمون مشاغل کیفیت بخشی 
و  آموزش  دیگر  آزمون  دو  همانند  پرورش،  و  آموزش 
پرورش برخی متقاضیان با عبارت »کد ۱۹« مواجه شدند. 

اما این کد چیست و آیا می توان به آن اعتراض کرد؟
داوطلب  که  است  ان  معنای  به  متقاضیان  کارنامه  در  کد ۱۹ 
در بخش های ارزیابی مورد تایید قرار گرفته اما در امر گزینش 
احراز  مورد  او  عمومی  و صاحیت های  نشده  واقع  تایید  مورد 

واقع نشده است.
چرا کد ۱۹ در کارنامه درج شده است؟

و  بودید  عالی  ارزیابی  مراحل  تمامی  در  بگویید  است  ممکن 
حتی »ظاهر« خود را نیز عالی حفظ کردید. همچنین ممکن 
خصوص  در  نظراتی  نقطه  شنیده ها  و  گفته ها  اساس  بر  است 
چه  در  کشوری  و  منطقه ای  جمعی  فریضه های  آخرین  اینکه 
خصوص بوده بیان کرده باشید، اما می دانید »شنیدن کی بود 

مانند دیدن؟«
گزینش گران نیز هنگامی که متوجه تناقضات در ظواهر و باطن 

و بیانات متقاضی شوند برای او کد ۱۹ صادر می کنند.
نحوه اعتراض به کد ۱۹ چگونه است؟

متقاضیان لازم است تا در زمان اعام شده در اطاعیه به مکان 
اعامی مراجعه و ثبت درخواست تجدید نظر در خصوص کد 
۱۹ خود را ثبت نمایند. این افراد می توانند از تاریخ ۲۱ مهرماه 
تا ۲۱ آذرماه ۱۴۰۳ به هسته گزینش استان محل ارزیابی شده 
اعتراض نموده و مراجعه نمایند. داوطلبان توجه داشته باشند: 
از  انصراف  منزله  به  شده  معین  بازه  در  درخواست  ثبت  عدم 
استخدام است.پیش از ۲۱ مهرماه هسته های گزینش مشغول 
بررسی آزمون های دیگر هستند. لذا پیش از این تاریخ به هسته 
گزینش مراجعه نکنید! همچنین درخواست ها و مراجعات پس 

از ۲۱ آذر ماه نیز بی اثر خواهد بود.
آیا به این درخواست ها ترتیب اثر داده می شود؟

مطابق بررسی تجربیات کاربران در سال گذشته، تعداد زیادی 
نظر  تجدید  درخواست  ثبت  از  پس   ،۱۹ کد  مشمول  افراد  از 
برای شروع کار دعوت به همکاری شده اند. وزیر محترم آموزش 
و پرورش قول داده است که تا ۸۰ در صد افراد مشمول کد ۱۹ 

بتوانند وارد چرخه استخدامی آموزش و پرورش شوند.

گفتگوی اختصاصی بازارکار با عضو کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس: 

80 در صد مشمولین کد 19 جذب آموزش و پرورش می شوند
»گفتگو: امیر علی بینام«

نماینده مردم آبادان در مجلس:

رئیس جهاد دانشگاهی هرمزگان◄◄

رئیس اداره میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری◄◄
 شهرستان بندرانزلی

اصفهــان اول تــا چهــارم آبــان امســال میزبــان دومیــن رویــداد 
ــابقات،  ــد مس ــف مانن ــای مختل ــی در بخش ه ــوش مصنوع ه
ــت. ــی اس ــت های تخصص ــگاه و نشس ــرمایه گذاری، نمایش س

مدیــر روابــط عمومــی بنیــاد نخبــگان اســتان اصفهــان  گفــت: 
ــا  ــان )IAI ۲۰۲۴( ب ــی اصفه ــوش مصنوع ــداد ه ــن روی دومی
ــتادان  ــان اس ــاور، کارشناس ــته های فن ــرکت ها، هس ــور ش حض
و دانشــجویان فعــال و عاقه منــد بــه هــوش مصنوعــی برگــزار 
ــور  ــا به منظ ــه آنه ــه و نوآوران ــولات فناوران ــا و محص و طرح ه
شــرکت در بخــش رقابتــی و نمایشــگاهی و همچنیــن جــذب 

ــود. ــه می ش ــرمایه گذاران ارائ ــت س حمای
مرتضــی ورشــاوی بــا اشــاره بــه تجربه هــای برگــزاری دور اول 
ایــن رویــداد در ســال گذشــته، افــزود: نخســتین رویــداد هــوش 
مصنوعــی اصفهــان ســال ۱۴۰۲ در کنــار جایــزه مصطفی )ص( 

برگــزار شــد و حــدود چهــار هــزار نفــر در آن شــرکت کردنــد.
ــا اســتقبال بیشــتری مواجــه  او گفــت:  ایــن رویــداد امســال ب
ــه  ــر گرفت ــرای آن در نظ ــز ب ــی نی ــن الملل ــرد بی ــد و رویک ش

شــده اســت.
ــه ۱۵۰ شــرکت  ــک ب ــام نزدی ــت ن ــه ثب ــاره ب ــا اش ورشــاوی ب
فنــاور و دانــش بنیــان بــرای حضــور در ایــن رویــداد بویــژه در 
بخــش نمایشــگاهی، خاطرنشــان کــرد: از بیــن ایــن شــرکت ها، 

واحد هایــی کــه محصــولات هــوش مصنوعــی آنهــا قابــل توجــه 
ــه در نمایشــگاه انتخــاب می شــوند. ــرای ارائ باشــد ب

خارجــی  شــرکت های  از  تعــدادی  نــام  ثبــت  بــه  او  
مالــزی،  روســیه،  از  مصنوعــی  هــوش  حــوزه  در  فعــال 
امــارات و پاکســتان بــرای حضــور در ایــن رویــداد اشــاره 
ثبــت  شــرکت های  از  نیمــی  از  بیــش  کــرد:  اضافــه  و 
نــام کننــده داخلــی نیــز از خــارج از اصفهــان هســتند.

مدیــر روابــط عمومــی بنیــاد نخبــگان اســتان اصفهــان با اشــاره 
بــه بخــش مســابقات در رویــداد هــوش مصنوعــی، گفــت: ایــن 
ــه  بخــش در پنــج محــور اصلــی برگــزار و راه حل هــای نوآوران
ــی و بررســی می شــود. ــزار هــوش مصنوعــی ارزیاب برگرفتــه از اب

مدیر روابط عمومی بنیاد نخبگان استان اصفهان  

برگزاری دومین رویداد هوش مصنوعی آبان ماه در اصفهان

البرز برترین استان در حوزه نخبگی است

رییس بنیاد نخبگان استان البرز گفت:

رییــس بنیــاد نخبــگان اســتان البــرز گفــت: اســتان البــرز رتبــه 
برتــر را درســال گذشــته از نظرآرزیابــی در حــوزه نخبگــی 

کســب کــرده اســت.
ــزاری  ــل از خبرگ ــه نق ــرز ب ــازارکار الب ــگار ب ــزارش خبرن ــه گ ب
فــارس؛ محمــد نبیونــی، رییــس بنیــاد نخبــگان اســتان البــرز، 
در ســخنرانی پیــش از خطبه هــای نمــاز جمعــه کــرج، گفــت: 
ایــن اســتان مفتخــر بــه داشــتن یــک هــزار و ۷۵۰ نخبــه اســت.

نبیونــی افــزود: اســتان البــرز رتبــه برتــر را درســال گذشــته از 
ــان  ــرده اســت.وی بی ــی در حــوزه نخبگــی کســب ک نظرآرزیاب
کــرد: نخبــگان درســه ســطح مســتعدان، اســتعدادهای برتــر و 
ســرآمدان هســتند.نبیونی گفــت: دردولــت شــهید رییســی طرح 
ــه  ــتیم ک ــی را داش ــای اجرای ــتگاه ه ــگان در دس ــذب نخب ج
ایــن طــرح در اســتان البــرز نیــز اجرایــی شــد.وی یــاد آورشــد: 

ــه  ــت ک ــید مقاوم ــه س ــور ک ــی رود همانط ــگان انتظارم ازنخب
ازنظــر بینــه علمــی و سیاســی قــوی بــود امــا بخاطــر دفــاع از 
مــردم مظلــوم دربیــن آنــان مانــد تــا شــهید شــد آنــان نیــز بــا 
ــار و از خودگذشــتگی زمینــه رشــد کشــور را فراهــم کننــد. ایث
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