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ششـــمین رویـــداد ملـّــی اســـتارتاپی اجتماعـــی رویـــش روز چهارشـــنبه 11 
ـــی مؤسســـه خیریـــه  ـــه میزبان ـــر ایـــران و ب ـــی خی ـــت آکادم مهرمـــاه بـــا هم
کارآفرینـــان آرا شـــمیران، بـــا تمرکـــز بـــر نـــوآوری در کاهـــش آســـیب های 
ـــروع  ـــان ش ـــوان و جوان ـــودک، نوج ـــائل ک ـــوزۀ مس ـــوآوری در ح ـــی و ن اجتماع

ـــرد. ـــه کار ک ب
ـــی اســـتارتاپی  ـــازارکار ، افتتاحیـــه »ششـــمین رویـــداد ملّ ـــگار ب ـــه گـــزارش خبرن ب
اجتماعـــی رویـــش« روز چهارشـــنبه 11 مهـــر 1403 در محـــل مؤسســـه »خیریـــه 

کارآفرینـــان آرا شـــمیران« برگـــزار شـــد.
ـــی و  ـــیب های اجتماع ـــش آس ـــوآوری در کاه ـــر ن ـــز ب ـــا تمرک ـــداد ب ـــن روی  ای
ـــده  ـــزی ش ـــان، برنامه ری ـــوان و جوان ـــودک، نوج ـــائل ک ـــوزۀ مس ـــوآوری در ح ن
ـــی از  ـــل توجه ـــداد قاب ـــور تع ـــا حض ـــر ب ـــای 11، 12 و 13 مه ـــت و در روزه اس

شـــرکت کنندگان برگـــزار شـــد. 
ششـــمین رویـــداد ملـــی نـــوآوری اجتماعـــی بـــا حضـــور صاحبـــان ایـــده، 
ـــاز  ـــمیران آغ ـــان آرا ش ـــه کارآفرین ـــی در مدرس ـــوزه اجتماع ـــالان ح ـــاتید و فع اس
ـــه  ـــی س ـــداد آموزش ـــک روی ـــازارکار، ی ـــگار ب ـــزارش خبرن ـــه گ ـــرد. ب ـــه کار ک ب
ـــل حـــدس زدن  ـــه از نامـــش قاب ـــه و مشـــارکتی اســـت و همانطـــور ک روزه خلاقان
اســـت عمومـــاً آخـــر هفته هـــا برگـــزار می شـــود. شـــرکت کنندگان در ایـــن 
ـــکیل  ـــن تش ـــای نوی ـــا حوزه ه ـــنا ب ـــزه و آش ـــا انگی ـــان ب ـــاً جوان ـــداد را عموم روی
ــداف  ــی اهـ ــن رویدادهایـ ــن چنیـ ــول ایـ ــور معمـ ــد به طـ ــد هرچنـ می دهنـ

ـــه دارد. ـــادی و کارآفرینان اقتص

ایده ها و نوآوری اجتماعی به کمک حل چالش های اجتماعی و اشتغال 
می آید

ـــه  ـــف و تشـــریح مقول ـــان ضمـــن تعری ـــر ســـارا داری ـــداد دکت ـــن روی ـــدای ای در ابت
کارآفرینـــی، کارآفرینـــی اجتماعـــی و انـــواع اجتماعـــی بـــه بررســـی اهـــداف 

ـــت. ـــداد پرداخ ـــن روی ـــزاری ای برگ
ـــا  ـــی ب ـــی اجتماع ـــرد: کارآفرین ـــان ک ـــه روزه خاطرنش ـــداد س ـــن روی وی در ای
ـــع  ـــرد و ان را توزی ـــی گی ـــول م ـــه پ ـــرق دارد؛ موسســـه خیری ـــه ف موسســـه خیری
ـــی  ـــه م ـــه اســـت ک ـــده کارآفرینان ـــی خـــود ای ـــی اجتماع ـــا کارآفرین ـــد ام ـــی کن م

ـــود. ـــر ش ـــی منج ـــت اجتماع ـــد م ـــب و کار و خ ـــد و کس ـــه درآم ـــد ب توان
ـــغلی  ـــت ش ـــر هدای ـــاری مدی ـــدی علی ـــی مه ـــداد اجتماع ـــن روی ـــن در ای همچنی
ـــر  ـــام مدی ـــی بین ـــر عل ـــگاهی و امی ـــاد دانش ـــی جه ـــوزش و کارآفرین ـــت آم معاون
ـــتند و  ـــور داش ـــز حض ـــن نی ـــازارکار نوی ـــه ب ـــازارکار و ماهنام ـــه ب ـــئول هفت مس
ـــا  ـــازمان ه ـــت س ـــی و حمای ـــای اجتماع ـــوآوری ه ـــه ن ـــی ورود ب ـــاره چگونگ درب
از ایـــن حرکـــت اجتماعـــی بـــه ارائـــه ایـــده و نظـــر بـــا شـــرکت کننـــدگان 

ـــد. پرداختن
بـــه نظـــر مـــی رســـد حمایـــت نهادهـــا و ســـازمان هـــای اجتماعـــی مثـــل 
ـــا  ـــایر نهاده ـــداد و س ـــه ام ـــازمان بهزیســـتی، کمیت ـــور، س ـــهرداری، وزارت کش ش
و وزارتخانـــه هـــا مثـــل آمـــوزش و پـــرورش و آمـــوزش عالـــی از ایـــن گونـــه 

ـــت. ـــرورت اس ـــک ض ـــا ی رویداده
همچنیـــن ســـخنرانان حاضـــر در ایـــن  رویـــداد »ششـــمین  رویـــداد ملـــی 

ـــداد  ـــن روی ـــد. ای ـــداد پرداختن ـــن روی ـــن اهـــداف ای ـــه تبیی ـــوآوری اجتماعـــی« ب ن
ـــد. ـــزار ش ـــاه برگ ـــا 13 مهرم ـــه؛ 11 ت ـــا جمع ـــنبه ت ازچهارش

 در ایـــن وبینـــار محمـــد طاهانـــژاد؛ مدیـــر آکادمـــی خیـــر ایـــران و مدیـــر اجرایـــی 
ـــان آرا  ـــه کارآفرین ـــه خیری ـــل مؤسس ـــانی؛ مدیرعام ـــی بیناکاش ـــداد، مصطف روی
ــن داودی؛  ــن دوره و محمدحسـ ــزاری ایـ ــان برگـ ــی از متولیـ ــمیران و یکـ شـ
ـــه نظـــرات خـــود  ـــه ارائ ـــش حضـــور داشـــتند و ب ـــح روی ـــدارس صب ـــل م مدیرعام

ـــد. ـــی پرداختن ـــداد اجتماع ـــن روی در ای
لزوم ورود کارآفرینان و ایده پردازان به چالش ها و معضلات اجتماعی

ـــن  ـــران ضم ـــر ای ـــی خی ـــر آکادم ـــژاد؛ مدی ـــداد، طاهان ـــن پیش روی ـــدای ای  در ابت
ـــه چالـــش هـــا و معضـــلات  ـــردازان ب ـــده پ ـــزوم ورود کارآفرینـــان و ای ـــه ل اشـــاره ب
ـــداد  ـــت: روی ـــت و گف ـــداد پرداخ ـــن روی ـــزاری ای ـــزه برگ ـــن انگی ـــه تبیی اجتماعیب
ملـــی اســـتارتاپی اجتماعـــی رویـــش، ایـــن امـــکان را بـــه شـــرکت کنندگان 
می دهـــد تـــا امـــکان گفت  وگـــو دربـــاره ایده هـــای خـــود را داشـــته باشـــند. 
ـــاره  ـــد و درب ـــام نکرده ان ـــت  ن ـــداد ثب ـــن روی ـــوز در ای ـــه هن ـــرادی ک ـــن اف همچنی
آکادمـــی خیـــر ایـــران نمی داننـــد، در جریـــان باشـــند کـــه آکادمـــی خیـــر 
ـــاد  ـــای مردم نه ـــدی نهاده ـــاء توانمن ـــرای ارتق ـــی ب ـــه ای آموزش ـــران، مجموع ای

ـــت. اس
 مدیـــر آکادمـــی خیـــر ایـــران ادامـــه داد: ایـــن رویـــداد اســـتارتاپی، هـــم 
ـــه  ـــه اینصـــورت اســـت ک ـــداد ب ـــت روی ـــی اســـت و کلی ـــم اجتماع اقتصـــادی و ه
هـــر شـــرکت کننده ای کـــه در موضوعـــات اجتماعـــی کســـب وکار ایـــده دارد 
می  توانـــد ایـــده اش را مطـــرح کنـــد. بـــه صـــورت خـــاص ایـــن رویـــداد بـــر 
کاهـــش آســـیب های اجتماعـــی و چالش هـــای ایـــن فضـــا تمرکـــز دارد. هـــر 
ـــی  ـــده اجتماع ـــا ای ـــان دارد ت ـــه زم ـــک دقیق ـــاص ی ـــورت خ ـــه ص ـــب ب مخاط
خـــود در ایـــن رویـــداد مطـــرح و تبییـــن کنـــد تـــا ســـایر شـــرکت کنندگان 

ایـــده و خلاقیـــت را بشـــنوند.
 زمینه سازی تغییر ذهنیت کارآفرینانه

ـــدرس  ـــی و م ـــی و اجرای ـــر علم ـــان؛ دبی ـــارا داری ـــر س ـــه، دکت ـــدای برنام  در ابت
ـــرد  ـــدواری ک ـــار امی ـــار، اظه ـــه حض ـــدم ب ـــر مق ـــن خی ـــای MBA، ضم دوره ه
ـــه  ـــوآوری را تجرب ـــت و ن ـــا کار مثب ـــان ب ـــه روز پرُهیج ـــرکت کنندگان س ـــه ش ک
ــن  ــان ضمـ ــوند. داریـ ــوب شـ ــای خـ ــب تجربه هـ ــه کسـ ــق بـ ــد و موفـ کننـ
ـــی  ـــی و فرهنگ ـــور اجتماع ـــداد، از اداره کل ام ـــن روی ـــی ای ـــور اصل ـــی مح معرف
ـــارکت های  ـــت مش ـــور معاون ـــی کش ـــور اجتماع ـــازمان ام ـــران، س ـــتانداری ته اس
ـــران  ـــر ای ـــی خی ـــمیران و آکادم ـــی آرا ش ـــه کارآفرین ـــه خیری ـــی، مؤسس اجتماع

ـــرد. ـــاد ک ـــداد ی ـــن روی ـــدگان ای ـــوان برگزارکنن ـــه عن ب
 داریـــان در بخـــش بعـــدی ســـخنان خـــود بـــه معرفـــی »اســـتارتاپ ویکند« 
ـــف در  ـــراد مختل ـــی، اف ـــای اجتماع ـــوع از رویداده ـــن ن ـــت: در ای ـــت و گف پرداخ
ـــلاش  ـــه روز ت ـــرض س ـــوند و در ع ـــع می ش ـــی جم ـــورت تیم ـــه ص ـــم ب ـــار ه کن
ـــل  ـــه ح ـــای نوآوران ـــتفاده از راه حل ه ـــا اس ـــی را ب ـــلات اجتماع ـــد معض می کنن

ـــد.  کنن
ـــش  ـــی روی ـــتارتاپی اجتماع ـــی اس ـــداد ملّ ـــمین روی ـــزاری شش ـــدف از برگ  وی ه
ـــدف  ـــتارتاپ ویکند، ه ـــزود: در اس ـــه« دانســـت و اف ـــت کارآفرینان ـــر ذهنی را »تغیی

ـــت.  ـــب و کار اس ـــدازی کس ـــرای راه ان ـــتر ب ـــر بس ـــزه و تغیی ـــاد انگی ایج
ـــش،  ـــی روی ـــتارتاپی اجتماع ـــی اس ـــداد ملّ ـــمین روی ـــی شش ـــی و اجرای  دبیرعلم
ـــار  ـــت و اظه ـــتارتاپ ویکند دانس ـــزاری اس ـــارکت و برگ ـــورددار مش ـــود را رک خ
ـــادی و  ـــب و کارهای اقتص ـــدازی کس ـــث راه ان ـــداد باع ـــن روی ـــدوارم ای ـــرد: امی ک

ـــود. ـــی ش ـــال عموم ـــود ح ـــی و بهب اجتماع
 تلاش کسب و کارهای نوپا برای جلب سرمایه

ـــه  ـــل مؤسس ـــانی؛ مدیرعام ـــا کاش ـــی بین ـــداد، مصطف ـــن روی ـــخنران دوم ای  س
ـــود.  ـــه ب ـــان برنام ـــمیران و میزب ـــان آرا ش ـــه کارآفرین خیری

ـــی  ـــداد ملّ ـــمین روی ـــزاری شش ـــرای برگ ـــران ب ـــر ای ـــی خی ـــنهاد آکادم  وی پیش
ـــذاب  ـــمیران را ج ـــان آرا ش ـــه کارآفرین ـــش در خیری ـــی روی ـــتارتاپی اجتماع اس
توصیـــف کـــرد و بـــا اشـــاره بـــه اســـتفاده از فضـــای بـــاز حیـــاط مؤسســـه 
گفـــت: ایـــن شـــرایط منافاتـــی بـــا روح رویـــداد نـــدارد چراکـــه اســـتارتاپ ها 
ـــد و  ـــد می کنن ـــپس رش ـــد و س ـــه کار می کنن ـــروع ب ـــات ش ـــل امکان ـــا حداق ب

ــد. ــتارتاپ بوده انـ ــزرگ، اول اسـ ــای بـ ــی از بنگاه هـ خیلـ
ـــان آرا  ـــه کارآفرین ـــه خیری ـــیس مؤسس ـــه تأس ـــه تاریخچ ـــه ب ـــانی در ادام  کاش
شـــمیران در ســـال 1394 بـــا رویکـــرد حمایـــت از فرزنـــدان مستقل شـــده از 
بهزیســـتی اشـــاره کـــرد و گفـــت: از چالش هـــای عمیـــق صنایـــع در ایـــران 
در حـــوزه منابـــع انســـانی اســـت کـــه نیـــروی کیفـــی مـــورد نیـــاز را پیـــدا 
نمی کننـــد. از ســـوی دیگـــر برخـــی جوانـــان هـــم کار پیـــدا نمی کننـــد. او 
ـــرد و  ـــف ک ـــد توصی ـــن فراین ـــوده ای ـــه مفق ـــمیران را حلق ـــه آرا ش مؤسســـه خیری
ـــمت  ـــه س ـــپس ب ـــی و س ـــراد ارزیاب ـــدا اف ـــه ابت ـــت ک ـــن اس ـــا ای ـــدل م ـــزود: م اف

ــوند.  ــت می شـ ــی هدایـ ــای فنـ مهارت هـ
 ایـــن فعـــال مدنـــی کار آکادمـــی اشـــتغال مؤسســـه خیریـــه آرا شـــمیران 

را رســـاندن افـــراد بـــه علایـــق خـــود دانســـت و افـــزود: منتورهـــای مـــا تـــا 
ــا  ــد تـ ــی می کننـ ــراد همراهـ ــا افـ ــان بـ ــوزش همچنـ ــال پـــس از آمـ سه سـ

مطمئـــن شـــوند فـــرد واقعـــاً توانمنـــد و مســـتقل شـــده اســـت. 
 وی جـــذب ســـرمایه را بـــرای کســـب و کارهای نوپـــا مهـــم ارزیابـــی کـــرد و 
ـــه  ـــوان ب ـــی می ت ـــتارتاپی اجتماع ـــی اس ـــداد ملّ ـــمین روی ـــه شش ـــرد ک ـــار ک اظه

ـــاند.  ـــل پوش ـــه عم آن جام
ـــر  ـــی خی ـــر آکادم ـــژاد؛ مدی ـــد طاهان ـــر محم ـــه، دکت ـــه افتتاحی ـــه برنام در ادام
ایـــران نیـــز ضمـــن خیـــر مقـــدم بـــه حاضـــران و اســـاتید، دربـــاره اهـــداف 
سلســـله رویدادهای ملـــی رویـــش و مفهـــوم کارآفرینـــی اجتماعـــی، دقایقـــی 

ـــت. ـــخن پرداخ ـــراد س ـــه ای ب
ـــازی  ـــش، ب ـــح روی ـــل صب ـــن داودی؛ مدیرعام ـــی محمدحس ـــخنرانی آموزش س
ایده هـــا، رأی گیـــری و تیم ســـازی از دیگـــر برنامه هـــای روز نخســـت رویـــداد 

ـــود. ـــش ب ـــی روی ـــتارتاپی اجتماع ـــی اس مل
لزوم نگاه نوآورانه به چالش های اجتماعی و اشتغال

 در بخـــش دیگـــری از ایـــن   رویـــداد، مصطفـــی بیناکاشـــانی؛ مدیرعامـــل مؤسســـه 
ـــرد:  ـــان ک ـــداد بی ـــن روی ـــان ای ـــوان میزب ـــه عن ـــان آرا شـــمیران ب ـــه کارآفرین خیری
ـــزار شـــد؛  ـــداد برگ ـــن روی ـــار ای ـــه امســـال دو ب ـــاق خوشـــایندی اســـت ک ـــن اتف ای
یک بـــار در اصفهـــان و بـــرای دومین بـــار در تهـــران. رویـــداد ملـــی نـــوآوری 
ـــه  ـــای نوآوران ـــی فعالیت ه ـــه نوع ـــت و در آن ب ـــی اس ـــداد جذاب ـــی، روی اجتماع
ـــای  ـــداد، چالش ه ـــن روی ـــد. در ای ـــی رخ می ده ـــای اجتماع ـــب چالش ه در قال
ـــتفاده از مســـائل  ـــا اس ـــر و ب ـــه دیگ ـــک زاوی ـــه از ی ـــه صـــورت نوآوران ـــی ب اجتماع
ـــد.  ـــاق می افت ـــش اتف ـــش آن چال ـــرای کاه ـــی ب ـــا اثربخش ـــود ی ـــل می ش روز ح
ـــد  ـــاً نبای ـــی الزام ـــوآوری اجتماع ـــتند و ن ـــی نیس ـــا اجتماع ـــم چالش ه ـــاً ه الزام
ـــگ  ـــا فرهن ـــاد ی ـــتغال، اقتص ـــه اش ـــد در زمین ـــه می توان ـــد بلک ـــه باش نیکوکاران
ـــذاب و  ـــده ج ـــا ای ـــه و ب ـــگاه نوآوران ـــا ن ـــی ب ـــای اجتماع ـــه چالش ه ـــد و ب باش

ـــود. ـــه ش ـــو پرداخت ن
 وی بـــا اشـــاره بـــه فعالیت هـــای مؤسســـه خیریـــه کارآفرینـــان آرا شـــمیران 
ــبه خانواده  ــداری و شـ ــز نگهـ ــه از مراکـ ــی کـ ــتغال زایی جوانانـ ــارۀ اشـ دربـ
ترخیـــص می شـــوند افـــزود: در مؤسســـه مـــا نه تنهـــا بـــرای جامعـــه هـــدف 
ـــازه ای در  ـــگاه ت ـــان ن ـــه جوان ـــرای هم ـــه ب ـــد، بلک ـــتغال دارن ـــه اش ـــه دغدغ ک
ـــبی  ـــغل مناس ـــا ش ـــت ت ـــده اس ـــود آم ـــه وج ـــترهای لازم ب ـــاد بس ـــتای ایج راس
را کـــه جوانـــان، توانمنـــدی و علاقه منـــدیِ ورود بـــه آن را دارنـــد، انتخـــاب 
ـــانی  ـــروی انس ـــن نی ـــه تأمی ـــاز ب ـــئولان نی ـــوند. مس ـــاده ش ـــرای آن آم ـــد و ب کنن
ـــت  ـــن دو اس ـــان ای ـــل می ـــه وص ـــمیران حلق ـــه آرا ش ـــه خیری ـــد و مؤسس دارن
تـــا در صنعـــت و در زمینه هـــای مختلـــف اقتصـــادی، بســـتر مناســـب بـــرای 

ـــود.  ـــم ش ـــت فراه فعالی
ـــمیران،  ـــان آرا ش ـــه کارآفرین ـــه خیری ـــه در مؤسس ـــان این ک ـــا بی ـــانی ب  بیناکاش
ـــی  ـــورت تخصص ـــه ص ـــا ب ـــد ت ـــاب می کنن ـــه انتخ ـــکل آگاهان ـــه ش ـــان ب جوان
ـــی کار در  ـــرد: خروج ـــان ک ـــند بی ـــته باش ـــور داش ـــت حض ـــا صنع ـــاد ی در اقتص
ـــا در  ـــیر م ـــن مس ـــرای ای ـــت. ب ـــی اس ـــه مدن ـــق جامع ـــکوفایی و رون ـــت ش نهای
ــزار،  ــای نرم افـ ــاً در زمینه هـ ــنجی را عمدتـ ــری و استعدادسـ ــدا غربال گـ ابتـ
برنامه نویســـی، دیجیتال مارکتینـــگ، نقشه کشـــی صنعتـــی و آشـــپزی و 
ـــغلی  ـــط ش ـــی از محی ـــناخت کاف ـــان، ش ـــا جوان ـــم ت ـــام می دهی ـــودی انج فینگرف
ـــوند. ـــود ش ـــردی خ ـــعه ف ـــد و توس ـــب رش ـــند و موج ـــته باش ـــود داش ـــده خ آین

جهات سه گانه اهمیت رویداد
ـــدارس  ـــل م ـــن داودی؛ مدیرعام ـــداد، محمدحس ـــن  روی ـــری از ای ـــش دیگ در بخ
صبـــح رویـــش بـــه بررســـی رویـــداد ملـــی نـــوآوری اجتماعـــی پرداخـــت 
و گفـــت: در ایـــن رویـــداد، رویکـــرد، مهم  تـــر از خـــود ایـــده اســـت و ایـــن 
رویکـــرد را بایـــد یـــاد بگیریـــم. ایـــن رویـــداد از ســـه جهـــت بـــرای همـــه 
ـــی  ـــده اصل ـــه ای ـــت ک ـــن اس ـــت ای ـــن جه ـــت؛ اولی ـــد اس ـــب مفی ـــه مخاط جامع
در فضـــای کـــودکان، نوجوانـــان و جوانـــان اســـت و ســـال ها اســـت کارهـــای 
خوبـــی توســـط ان جی اوهـــا انجـــام شـــده اســـت و کارهـــای ارزشـــمندی در 
حـــوزه آگاهی بخشـــی و در حـــوزه کـــودکان و حقـــوق آن هـــا و مطالبه گـــری 
نیازهایشـــان مطـــرح شـــده اســـت. طرح  هـــای اجرایـــی هـــم اجـــرا شـــده 
اســـت و ان جی اوهـــای زیـــادی در خدمات رســـانی حـــوزه کـــودک فعالیـــت 
کرده انـــد، امـــا جـــای ایده هـــای نـــو خالـــی اســـت کـــه اگـــر نـــگاه بیرونـــی 
ـــوزه  ـــن ح ـــدی در ای ـــرف  جدی ـــم ح ـــیم، می توانی ـــته باش ـــوع داش ـــن موض ـــه ای ب

ـــم. بزنی
ـــم  ـــه تی ـــده س ـــرکت کنن ـــم ش ـــن 9 تی ـــه روزه از بی ـــداد س ـــن روی ـــان ای در پای
ـــروه  ـــون، گ ـــاد 12 میلی ـــران آب ـــام ای ـــروه اول بن ـــب گ ـــه ترتی ـــه ب ـــر شـــدند ک برت
ـــون  ـــغ 8 میلی ـــه مبل ـــرا ب ـــوم نامی ـــم س ـــون و تی ـــو 10 میلی ـــر ش ـــو ب دوم توی

ـــدند. ـــده ش ـــان برن توم
همچنین دو تیم کنارم باش و گپ نو نیز شایسته تقدیر شدند.

گزارش : لیلا قرنفلی 

تمرکز بر حل مسائل اجتماعی با چاشنی نوآوری؛

در ششمین »رویداد ملّی استارتاپی اجتماعی رویش«
 چه گذشت؟

دعوت به همکاری

شرکت همت پلاست آذر آبادگان در استان آذربایجان شرقی، شهر تبریز جهت تکمیل کادر خود از 
متقاضیان ساکن استان آذربایجان شرقی استخدام می نماید

 کارشناس کنترل کیفی

استان: آذربایجان شرقی
جنسیت: خانم

سابقه کار: دارای سابقه کار
نوع همکاری: تمام وقت

شرایط احراز
حداکثر سن 35 سال

دارای 1 سال سابقه کاری مرتبط
دارای مدرک لیسانس و بالاتر در رشته های شیمی، فیزیک، مکانیک، صنایع و ریاضی

جدیت در امور محوطه - مسئولیت پذیر و پیگیر
مراجعه حضوری شنبه تا چهارشنبه 11 الی 12

ساعات کاری: 8 الی 18

بیمه  - پاداش  - نهار - سرویس رفت و برگشت - هدایای مناسبتی

سایر مزایا
 حقوق توافقی )وابسته به مهارت و توانمندی فرد در مصاحبه و عملکرد(

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000gCC مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

شرکت شوینده، بهداشتی و آرایشی فومن پرتو شهاب به یک مهندس شیمی، لیسانس یا فوق لیسانس با 
حقوق بالا نیازمند است

 مهندس شیمی

استان: گیلان
جنسیت: آقا

سابقه کار: مهم نیست
نوع همکاری: تمام وقت

حقوق ثابت ماهانه: توافقی

شرایط احراز
لیسانس یا فوق لیسانس

ساعات کاری
شنبه تا پنجشنبه 8 الی 17

تسهیلات و مزایا
بیمه - پاداش - فضای استراحت

سایر مزایا
 با حقوق بالا

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

 https://bazarekar.ir/000gCB مراجعه نمایند. 


