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۱۰ برگزیــده رویــداد جایــزه نــوآوری اجتماعی)جانــا( در مراســمی و بــا 
ــدری  ــور ، می ــس جمه ــردی رئی ــاون راهب ــف مع ــواد ظری ــد ج ــور محم حض
وزیــر تعــاون، کاو رفــاه اجتماعــی و خانــم بهــروز آذر معــاون رئیــس جمهــور 
در امــور زنــان و  محمدصــادق خیاطیــان رئیــس صنــدوق نــوآوری و شــکوفایی 

ــل شــدند. ــی و تجلی ریاســت جمهــوری معرف
ــدادی  ــا(، روی ــوآوری اجتماعی)جان ــزه ن ــازارکار،  جای ــگار ب ــزارش خبرن ــه گ ب
مبتنــی بــر شــبکه  ســازی و گفتمــان  ســازی نوآورانــه بــا هــدف بهــره  گیــری 
از ظرفیــت  هــای مختلــف بــه منظــور تقویــت و توســعه زیســت  بــوم نــوآوری 

اجتماعــی کشــور اســت.
جانــا »طــرح  هــای نوآورانــه پیــاده  ســازی  شــده« و »فعالیــت  هــای نوآورانــه 
انجــام شــده« و اثرگــذار حــوزه اجتماعــی را مــورد تجلیــل قــرار مــی  دهــد و 
بــه دنبــال رصــد، کشــف و قدردانــی از ایــده  هــا و فعالیــت هایــی اســت کــه 

منجــر بــه رفــع مســائل اجتماعــی مــی شــود.
ــای  ــم اعط ــور در مراس ــس جمه ــردی رئی ــاون راهب ــف، مع ــواد ظری محمدج
اولیــن جایــزه نــوآوری اجتماعــی ایــران کــه در تــالار ت برگــزار شــد، گفــت: 
ــت؛  ــا نیس ــب م ــا در جی ــه راه حل ه ــم هم ــه بپذیری ــد ک ــجاعت می خواه ش
همــه راه حل هــا در مغــز مــا نیســت، راه حل هــا در مغــز ۸۵ میلیــون ایرانــی 
ــد  ــار آفریدن ــا افتخ ــرای م ــه ب ــی ک ــت. ایرانیان ــرافراز اس ــده و س آزاده، فهمی
ــوآوری  ــگ ن ــا فرهن ــا فرهنــگ شــهادت ب ــار ب ــگ ایث ــا فرهن ــه ب ــی ک ایرانیان
بــا فرهنــگ خلاقیــت در فشــارها در برابــر همــه ناملایمــات و در برابــر همــه 
اشــتباهات مــا کمــاکان ســرافرازانه ایســتادند، خلــق کردنــد و افتخــار آفریدنــد.

ــای  ــم اعط ــور در مراس ــس جمه ــردی رئی ــاون راهب ــف، مع ــواد ظری محمدج
اولیــن جایــزه نــوآوری اجتماعــی ایــران گفــت: مــا در جامعــه بــا بحران هــای 
ــن  ــرای ای ــرو هســتیم کــه پاســخ های بخــش دولتــی ب دشــوار و ســختی روب
بحران هــا تاکنــون کافــی نبــوده اســت؛ نیــاز اســت کــه بــه جــای ارائــه پاســخ 

بــه مــردم از مــردم پاســخ بخواهیــم
مــردم مــا همــه چیــز مــا هســتند، مــردم شــنونده و مجــری پاســخ های مــا 
ــق  ــا درک عمی ــردم ب ــه م ــیم ک ــخ هایی باش ــری پاس ــد مج ــا بای ــتند م نیس

ــد ــه آن رســیده ان مســئله ب
اگــر مــا قائــل بــه گفتگــو هســتیم اگــر مــا »جانــا« را بــه عنــوان یــک زمینه ای 
بــرای گفتگــو میــان دولــت و بخــش خصوصــی یــا زیســت بــوم اجتماعــی یــا 

جامعــه مدنــی و نخبــگان می دانیــم گفتگــو بــا شــنیدن شــروع می شــود
 راه  حل ها در مغز ۸۵ میلیون ایرانی است

ظریــف گفــت: شــجاعت می خواهــد کــه بپذیریــم همــه راه حل هــا در جیــب 
ــز ۸۵  ــا در مغ ــت، راه حل ه ــا نیس ــز م ــا در مغ ــه راه حل ه ــت؛ هم ــا نیس م

میلیــون ایرانــی آزاده، فهمیــده و ســرافراز اســت.
ایرانیانــی کــه بــرای مــا افتخــار آفریدنــد ایرانیانــی کــه بــا فرهنــگ ایثــار بــا 
ــا فرهنــگ خلاقیــت در فشــارها در  ــوآوری ب ــا فرهنــگ ن فرهنــگ شــهادت ب
ــا کمــاکان ســرافرازانه  ــر همــه اشــتباهات م ــر همــه ناملایمــات و در براب براب

ــد. ــد و افتخــار آفریدن ایســتادند، خلــق کردن
ــوش  ــردم گ ــن م ــه ای ــد ب ــا بای ــزود: م ــور اف ــس جمه ــردی رئی ــاون راهب  مع
بدهیــم و امــروز مــن افتخــار دارم  کــه در خدمــت شــما اعــلام بکنــم کــه مــا 
آماده ایــم آمــاده شــنیدن آمــاده فهمیــدن از ســوی مــردم هســتیم و تــلاش 
ــلاش  ــردم و ت ــای م ــردم باشــیم و شــنونده حــرف ه ــار م ــم در کن ــی کنی م
ــه  ــور ک ــیم و همانط ــردم نباش ــته م ــیر خواس ــی در مس ــل مانع ــم حداق کنی

ــاق ملــی حرکــت کنیــم. ــد در مســیر وف ــای دکتــر پزشــکیان فرمودن آق
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در گفتگو بازارکار:

ارتباط بین شرکت های بزرگ و کوچک راهکار اشتغال دانش 
آموختگان است

وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در حاشــیه رویــداد جایــزه نــوآوری 
ــزرگ  ــای ب ــن شــرکت ه ــاط بی ــازارکار: ارتب ــا ب ــو ب ــا( در گفتگ اجتماعی)جان
ــت. ــتغال اس ــکار اش ــد راه ــای تولی ــره ه ــاد زنجی ــی ایج ــه عبارت ــک و ب و کوچ

ارتباط بین شرکت های بزرگ و کوچک راهکار اشتغال
 دانش آموختگان است

ــازارکار  ــا ب ــازارکار دکتــر احمــد میــدری در گفتگــو ب ــگار ب بــه گــزارش خبرن
خاطرنشــان کــرد: در یــک مــاه گذشــته جلســات متعــددی را بــا اســتان هــای 
ــی  ــلاش م ــم و ت ــی کنی ــال م ــن سیاســت را دنب ــم ای ــزار کردی ــف برگ مختل
کنیــم ایــن سیاســت را در راســتای توســعه اشــتغال بــرای همــه اقشــار توســعه 
ــک  ــزرگ و کوچ ــای ب ــرکت ه ــن ش ــی بی ــازنده و تعامل ــاط س ــم و ارتب دهی

فراهــم کنیــم.

وی بــا تصریــح اینکــه همــواره نــگاه هــا بــه ســوی شــرکت هــای بــزرگ و بــا 
ــا ایجــاد ارتبــاط  ــادآور شــد: ب ــزرگ رفتــه اســت ی حجــم ســرمایه گــذاری ب
ــای  ــره ه ــاد زنجی ــی ایج ــه عبارت ــک و ب ــزرگ و کوچ ــای ب ــرکت ه ــن ش بی
تولیــد راهــکار مناســبی بــرای توســعه اشــتغال اســت. ایــن سیاســت در کشــور 

بــزرگ و توســعه یافتــه نیــز جــواب داده اســت.
ــن  ــت: ای ــازارکار گف ــه ب ــز ب ــگان نی ــش آموخت ــتغال دان ــاره اش ــدری درب می
ــی  ــت و م ــواب داده اس ــز ج ــه نی ــعه یافت ــزرگ و توس ــور ب ــت در کش سیاس
ــخگو  ــز پاس ــگان نی ــش آموخت ــتغال دان ــژه اش ــار بوی ــه اقش ــرای هم ــد ب توان

باشــد.
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در ایــن گفتگــو از توســعه مهــارت آمــوزی 
و بــازارکار کشــور از طریــق مهــارت آمــوزی توســط ســازمان فنــی و حرفــه ای 
خبــر داد و اعــلام کــرد: بــا تصویــب و ابــلاغ ســه بنــد مالــی اساســنامه ایــن 
ســـازمان فنــی و حرفــه ای  توســط هیئــت دولــت اختصــاص یــک در هــزار 
مــزد کارگــران در هــر مــاه، توســط کارفرمایــان، صاحبــان صنایــع و بنگاههــای 
اقتصــادی« بــه ســازمان فنــی و حرفــه ای، امــکان توســعه آمــوزش هــای فنــی 

و مهارتــی و بــازارکار فراهــم مــی شــود.
گفتنــی اســت؛ ۱۰ برگزیــده رویــداد جایــزه نــوآوری اجتماعی)جانــا( در 
مراســمی و بــا حضــور محمــد جــواد ظریــف معــاون راهبــردی رئیــس جمهــور 
، میــدری وزیــر تعــاون، کاو رفــاه اجتماعــی و خانــم بهــروز آذر معــاون رئیــس 
جمهــور در امــور زنــان و  محمدصــادق خیاطیــان رئیــس صنــدوق نــوآوری و 

شــکوفایی ریاســت جمهــوری معرفــی و تجلیــل شــدند.
ایــن جایــزه اهدافــی چــون گفتمان ســازی و ترویــج مدل هــای موفــق 

نــوآوری اجتماعــی، معرفــی قهرمانــان و اثرگــذاران اجتماعــی کشــور، تقویــت 
زنجیــره اســتعدادیابی و تقویــت اســتخر اســتعداد حــوزه نــوآوری اجتماعــی را 

ــد. ــال می کن دنب
دبیرخانــه ایــن رویــداد از میــان طــرح هــای ارســال شــده، 2۱ ایــده و طــرح 
ــوده و تــلاش  ــر ب ــه ای را کــه در زمینــه حــل مســائل اجتماعــی موثرت نوآوران
کرده انــد کــه بــا خلاقیــت و نــوآوری بیشــتری مشــکلات اجتماعــی را 
ــد. ــلام کردن ــا اع ــزه جان ــی جای ــای نهای ــوان نامزده ــه عن ــد، ب ــرف کنن برط

جهــاد دانشــگاهی بویــژه ســازمان تجــاری ســازی فنــاوری و اقتصــاد 
ــال داشــت. ــداد نقــش فع ــن روی ــز در برگــزاری ای ــن نهــاد نی ــان ای دانش بنی
»جانا«بستری برای تبدیل شدن به سکوی توسعه زیست  بوم نوآوری 

اجتماعی ایران
دکتــر محمدصــادق خیاطیــان نیــز در جایــزه نــوآوری اجتماعــی )جانــا( کــه 
امــروز در تــالار وحــدت برگــزار شــد، بــا اعــلام اینکــه هــر کار جدیــدی کــه 
بخواهــد شــروع شــود، معمــولا بــا ســختی های بســیاری همــراه اســت، اظهــار 
ــا یــک برنامه ریــزی خیلــی خــوب و تیــم  ــا« ب ــه نظــر می رســد »جان کــرد: ب

حرفــه ای توانســته اســت بــه جایــگاه خوبــی دســت یابــد. 
ــل شــدن  ــا تبدی ــا( ســعی دارد ب ــی )جان ــوآوری اجتماع ــزه ن ــزود: جای وی اف
ــوآوران،  ــه ن ــران، ب ــی ای ــوآوری اجتماع ــت  بوم ن ــعه زیس ــکوی توس ــه س ب
فنــاوران و کارآفرینــان در مســیر پیشــرفت و بالندگــی هرچــه بیشــتر جامعــه 
ــی  ــذاری اجتماع ــش اثرگ ــوآوری را در افزای ــوزه ن ــی ح ــرده و اهال ــک ک کم

ــد. ــاری کن ــان ی فعالیت هایش
رئیــس شــورای سیاســت گذاری جایــزه جانــا در ادامــه بــا بیــان اینکــه اولیــن 

کارکــردی کــه بــرای دوره شــروع جایــزه »جانــا« در نظــر می گیریــم، موضــوع 
ــن  ــی مهمتری ــوآوری اجتماع ــوزه ن ــج ح ــرد: تروی ــح ک ــت، تصری ــج اس تروی
ــل  ــا« قائ ــزه »جان ــی و جای ــوآوری اجتماع ــرای ن ــه ب ــت ک ــردی اس کارک
ــده شــود،  ــا« هــم دی ــه خــود »جان ــم ک ــاز داری ــه نی ــن مرحل هســتیم. در ای
ــه ســراغ زیرمجموعه هایــی کــه هنــوز در ابتــدای  امــا اگــر در حــال حاضــر ب
مســیر هســتند، برویــم کــه البتــه کار بســیار ارزشــمند و قابــل اهمیتــی اســت، 
در چنیــن شــرایطی خــود »جانــا« بــه واســطه ایــن کارهــای کوچــک دیــده 

نمی شــود. 
خیاطیــان افــزود: رویــداد »جانــا« را بایــد یــک فعالیــت بلندمــدت در 
ــر دوره ای  ــا در ه ــود ت ــزار ش ــف برگ ــای مختل ــه در دوره ه ــم ک ــر بگیری نظ
ــا و  ــوان رویکرده ــد، بت ــدا می کن ــه پی ــی ک ــش و جایگاه ــای نق ــه اقتض ب
ــن از ۱۰  ــن آیئ ــت. در ای ــر گرف ــرای آن در نظ ــی را ب ــای مختلف کارکرده
ــا، ســپهرجانا و  ــوآوری اجتماعــی در بخــش هــای امیدجان ــزه ن ــده جای برگزی

ــد. ــل آم ــل بعم ــزه تجلی ــوح و جای ــدا ل ــا اه ــا ب ــمس جان ش
مردم پاسخ مناسبی به چالش های اجتماعی هستند

ــی در  ــی زندگ ــی اجتماع ــاد تعال ــل بنی ــر عام ــری مدی ــدی جعف ــد مه محم
ــا و  ــی راهبرده ــه در طراح ــت ک ــن اس ــا، ای ــان م ــت: آرم ــا گف ــداد جان روی
الگوهــای تحولــی کشــور، ظرفیت هــای نهــان مــردم و تشــکل های مــردم نهــاد 
ــکل  ــن ش ــه بهتری ــور، ب ــور کش ــر در اداره ام ــان بی  نظی ــوان همراه ــه عن را ب
ممکــن فعــال ســازیم. مــا اعتقــاد داریــم کــه بــدون مشــارکت فعّــال مــردم، 
ــق  ــود را محق ــای خ ــا و برنامه ه ــود آرمان ه ــد ب ــادر نخواه ــی ق ــچ دولت هی
ســازد. مــا معتقدیــم کــه ثــروت واقعــی یــک کشــور نــه نفــت ، نــه اقتصــاد 
ــام »مــردم« و  پیشــرفته، و نــه نیــروی علمــی و فناورانــه، بلکــه ثروتــی بــه ن
ــاور داریــم کــه ورود مــردم و  »ســرمایه اجتماعــی« اســت. و در نهایــت مــا ب
ــق مهیاســازی زیســت بوم مشــارکت  ــرای مشــارکت از طری ــان ب ــوت از آن دع

ــی کارگشــا جهــت حــل مســائل کشــور اســت. مردمــی، راه حل
وی افــزود: سال هاســت کــه در خــلال مطالعــات متنــوع بین المللــی و داخلــی 
ــای  ــور، ردپ ــی کش ــالان اجتماع ــرگان و فع ــا خب ــات ب ــن مباحث و همچنی
ــرورت  ــت و ض ــه اهمی ــذرد ب ــه می گ ــر چ ــه ه ــم ک ــده ای را می بینی گمش
ــی.  ــی اجتماع ــام حکمران ــت بن ــی اس ــم و آن موضوع ــی می بری ــتر پ آن بیش
تجربیــات دنیــا را می خوانیــم باورمــان بیشــتر می شــود کــه حکمرانــی 
واژه عجیــن شــده ای بــا مفهــوم مــردم اســت. اساســاً حکمرانــی بــدون توجــه 
ــده  ــر دی ــردم کمت ــه م ــا ک ــت. هرج ــادار نیس ــی معن ــای مردم ــه ظرفیت ه ب
ــای  ــردم پ ــا م ــر کج ــد و ه ــی نبرده ان ــه جای ــا ره ب ــده اند، تصمیم گیری ه ش
ــوده،  ــد مســتقل از آنکــه چقــدر دولــت در حــل مســائل کارآمــد ب کار آمده ان
ــی  ــاد تعال ــن اســاس بنی ــت ایجــاد شــده اســت: برای ــت و موفقی حــس رضای
اجتماعــی زندگــی بــه منظــور نقش آفرینی،رشــد و توســعه زیســت بوم 
اجتماعــی کشــور و در راســتای افزایــش نقــش مــردم در حــل مســائل کشــور ؛ 

ــرد. ــاز ک ــادی میانجــی کار خــود را آغ ــوان نه ــه عن از ســال ۹۷ ب
حضور فعال جهاد دانشگاهی بخش دانشجویی رویداد »جانا«

علیرضــا ثلاثــی از بخــش پــروژه هــای کلان ســازمان تجــاری ســازی فنــاوری 
و اقتصــاد دانــش بنیــان جهــاد دانشــگاهی بــه بــازارکار گفــت: جایــزه 
ــال  ــور فع ــت و حض ــی داش ــای مختلف ــش ه ــا(  بخ ــی )جان ــوآوری اجتماع ن

ــود.  ــر ب ــگ ت ــا« پررن ــداد »جان ــجویی روی ــش دانش ــگاهی بخ جهاددانش
ــی در  ــای فراوان ــدی ه ــا و توانمن ــت ه ــگاهی ظرفی ــاد دانش ــزود: جه وی اف
ــن  ــای ای ــت ه ــم ظرفی ــلاش کردی ــا ت ــی دارد و م ــئولیت اجتماع ــوزه مس ح
ــاوری و  ــش و فن ــتغال و پژوه ــی، اش ــازی، فرهنگ ــاری س ــوزه تج ــاد در ح نه
آمــوزش را در اختیــار ایــن رویــداد قــرار دهیــم. همچنیــن تــلاش کردیــم بــه 

ــم. ــداد بپردازی ــن روی ــف ای ــه هــای مختل ــوا در زمین ــد محت تولی
علیرضــا ثلاثــی از اداره پــروژه هــای کلان ســازمان تجــاری ســازی فنــاوری و 
اقتصــاد دانــش بنیــان جهــاد دانشــگاهی نیــز در حاشــیه ایــن رویــدا بــا اشــاره 
بــه اینکــه جهــاد دانشــگاهی در فرآینــد برگــزاری ایــن رویــداد حضــور فعــال 
داشــت گفــت: جهــاد دانشــگاهی در غربالگــری ایــده هــای نوآورانــه اجتماعــی، 
ــوم  محصــول و خدمــت اجتماعــی، کســب و کار هــای اجتماعــی و زیســت ب
ــال داشــت. وی  ــداد حضــور فع ــن روی ــز داوری در ای ــی و نی ــوآوری اجتماع ن
افــزود:  امیدواریــم بتوانیــم در بــا اســتفاده از ظرفیــت هــای جهــاد دانشــگاهی 
بــه عنــوان یــک نهــاد مســئولیت پذیــر اجتماعــی در برگــزاری ایــن رویــداد در 

آینــده نقــش مهمتــری ایفــا کنیــم.

گزارش: امیر علی بینام

گزارش بازارکار از رویداد جایزه نوآوری اجتماعی ؛

»جانا«؛ بستری برای حل چالش های
 اجتماعی و اشتغال کشور

لوله گستر خادمی در تهران )رباط کریم( جهت تکمیل کادر خود از متقاضیان ساکن استان تهران
 استخدام می نماید

مهندس فنی )پلیمر، صنایع و مهندسی شیمی(

جنسیت: آقا
سابقه کار: دارای سابقه کار

نوع همکاری: تمام وقت
حقوق ثابت ماهانه: توافقی

شرایط احراز
تعدادی مهندس آقا
حداقل سابقه 2 سال

جهت امور آزمایشگاه پلیمر، کنترل کیفیت و تحقیق و توسعه
مهندس پلیمر، مهندس صنایع و مهندس شیمی

تسهیلات و مزایا
بیمه، بیمه تکمیلی، پاداش، وام، ساعات کاری منعطف، صبحانه، بن خرید

 محل کار: استان تهران، رباط کریم

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

 https://bazarekar.ir/000gCD مراجعه نمایند. 

 ��کارمند انبار

نوع قرارداد: تمام وقت
همکاران ما، در مرکز پردازش اسنپ فرایند 

چیدمان،جابجایی و بسته بندی سفارشات را انجام 
میدهند.

شرایط همکاری : از ۱۸ سال تا 4۵ سال
�� ساعت کاری:

از ساعت ۷ تا ۱۷ عصر
از ساعت ۱۷ تا 3 شب

تسهیلات و مزایا
�� حقوق ماهانه + پاداش عملکرد تا ۱۸ میلیون تومان

�� امکان انتخاب شیفت کاری
�� بیمه تامین اجتماعی از روز اول
)SOS( بیمه تکمیلی آسماری 🔹

�� سرویس رفت و برگشت مخصوص کارکنان شیفت 
عصر

�� پرداخت اضافه کاری، شب کاری، تعطیل کاری و ... 
در صورت ماندن بیشتر از شیفت کاری

�� دریافت پاداش ماهانه بر اساس عملکرد
�� پرداخت کمک هزینه غذا و رفت و آمد برای همکاران 

شیفت صبح
�� پرداخت عیدی، سنوات و تمامی الزامات قانونی بر 

اساس قانون کار
�� خرید اقساطی مخصوص کارکنان )بدون درصد سود 

و ضامن(

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
 اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
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شرکت Snapp Group جهت تکمیل کادر خود از استان های تهران و البرز از افراد واجد شرایط زیر 
دعوت به همکاری می نماید

دعوت به همکاریدعوت به همکاری


