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نــرخ بیــکاری و مشــارکت اقتصادی زنــان در ایــران تفاوت 
معنــاداری بــا وضعیــت ایــن شــاخص در گــروه مــردان و 
میانگیــن کشــوری دارد. بــرای مثــال مرکــز آمــار در بهــار 
1403، نــرخ بیــکاری زنــان، مــردان و کل جمعیــت فعــال 
کشــور را به ترتیــب 15 درصــد، 6.2 درصــد و 7.7 درصــد 
اعــام کــرد. نــرخ مشــارکت اقتصــادی نیــز در همیــن بازه 
ــه 14.3 درصــد، 68.3  ــروه ، ب ــه گ ــن س ــرای ای ــی ب زمان

درصــد و 41.2 درصــد رســید. 

بــه گــزارش تجــارت نیــوز، نســبت اشــتغال نیــز وضعیــت 
ــاری  ــار ســال ج ــه در به ــه ای ک ــه گون مشــابه ای دارد؛ ب
ایــن شــاخص در بیــن زنــان 12.1 درصــد، بیــن مــردان 
64 درصــد و در کل کشــور، 38 درصــد ثبــت شــده اســت. 
ایــن شــاخص نشــان می دهــد چنــد درصــد از جمعیــت 
حاضــر در محدوده ســن کار )15 ســاله و بیشــتر(، شــاغل 

. هستند
2 استان با نامساعدترین بازار کار برای زنان

کهگیلویه و بویراحمد؛ کمترین نرخ مشارکت 
اقتصادی

ــازار کار  ــبی در ب ــت مناس ــان وضعی ــه زن ــرایطی ک در ش
ندارنــد، در برخــی اســتان ها، مشــارکت آنهــا از میانگیــن 
ــان  ــان، زن ــن می ــت. در ای ــر اس ــم پایین ت ــوری ه کش

کهگیلویــه و بویراحمــد کمتریــن مشــارکت اقتصــادی را 
ــادی  ــارکت اقتص ــرخ مش ــتند.  ن ــور دارا هس در کل کش
ــد  ــر 10 درص ــار 1403 زی ــتان در به ــن اس ــان در ای زن
ــه و  ــا در کهگیلوی ــد آنه ــر می رس ــه نظ ــت و ب ــوده اس ب
ــدار  ــت و پای ــا کیفی ــغلی ب ــای ش ــد، فرصت ه بویراحم

ــد. ــت می آورن ــه دس ــری ب کمت
کرمان؛ صدرنشین بیکاری زنان 

ــان  ــازار کار، زن ــم ب ــاخص های مه ــر از ش ــی دیگ در یک
ــرخ بیــکاری آنهــا، حتــی  کرمــان صدرنشــین هســتند. ن
بــا میانگیــن کشــوری کــه مرکــز آمــار بــرای ایــن گــروه 
جمعیتــی اعــام کــرده اســت، اختــاف چشــمگیری دارد. 
ــار  ــور، در به ــان در کل کش ــکاری زن ــرخ بی ــن ن میانگی
ــرای  ــن شــاخص ب ــا ای ــه 15 درصــد رســید ام امســال ب
ــش از دو و  ــی بی ــد؛ یعن ــام ش ــد اع ــان 35.8 درص کرم

نیــم برابــر.
شاخص های اقتصادی در 2 استان نامساعد برای 

اشتغال زنان
کهگیلویــه و بویراحمــد و کرمــان از یــک نظــر بــه یکدیگر 
شــباهت دارنــد؛ نــرخ مشــارکت اقتصــادی کل جمعیــت 
ــکاری،  ــرخ بی ــوری و ن ــن کش ــر از میانگی ــا، کمت در آنه
ــن  ــز در ای ــتغال نی ــبت اش ــن نس ــت. همچنی ــر اس بالات
ــده  ــت ش ــد ثب ــب، 28.8 و 36.3 درص ــتان ها به ترتی اس
ــرخ کشــوری 38 درصــدی  ــر از ن ــم کمت ــر دو رق ــه ه ک
ــر دو  ــازار کار در ه ــد ب ــان می ده ــام نش ــن ارق ــت. ای اس
اســتان کهگیلویــه و بویراحمــد و کرمــان شــرایط خوبــی 

ــدارد. ن

ــه،  ــورم ماهان ــاری ت ــال ج ــرداد س ــر، در م ــوی دیگ از س
نقطــه بــه نقطــه و ســالانه در کرمــان، بالاتــر از میانگیــن 
مــورد  در  شــد.  اعــام  شــاخص ها  ایــن  کشــوری 

ــه  ــه ب ــه و نقط ــورم ماهان ــا، ت ــد ام ــه و بویراحم کهگیلوی
ــود. ــر ب ــالانه بالات ــورم س ــر و ت ــه پایین ت نقط

ــت  ــز وضعی ــت نی ــاخص فاک ــر ش ــتان از نظ ــر دو اس ه
ــرای  ــاخص ب ــن ش ــال، ای ــار امس ــد. در به ــی ندارن خوب
کل کشــور بــه 3۹.6 واحــد رســید؛ در حالــی کــه بــرای 
کرمــان حــدود 4۹ و بــرای کهگیلویــه و بویراحمــد حــدود 

46 واحــد اعــام شــد.
چالش های بازار کار در کرمان و کهگیلویه و 

بویراحمد 
ــذب  ــدم ج ــان، ع ــتان کرم ــان اس ــئولان و کارآفرین مس
ســرمایه، کمبــود نیــروی کار ماهــر، قدیمــی بــودن ابــزار 
و ماشــین آلات، کمبــود صنایــع پایین دســتی، قطــع بــرق 
و خســارت دیــدن کشــاورزی اســتان و تغییــرات اقلیمــی 
ــاد  ــای اقتص ــن چالش ه ــدید را از مهم تری ــی ش و کم آب
ــان،  ــن کارشناس ــد. همچنی ــتان می دانن ــازار کار اس و ب
کمبــود منابــع مالــی و نبــود مشــوق  بــرای جــذب 
ســرمایه، بوروکراســی های اداری، برگشــت اعتبــارات، 
رتبــه نامناســب در امنیــت ســرمایه گذاری، کمبــود 
ــع،  ــی صنای ــرژی و تعطیل ــای ان ــاخت ها، ناترازی ه زیرس
ــا  صنعتــی نبــودن اســتان و واحدهــای تولیــدی راکــد ی
ــای اقتصــاد و اشــتغال  ــه بحران ه ــل را از جمل نیمه تعطی

ــد.  ــمار می آورن ــه ش ــد ب ــه و بویراحم در کهگیلوی
ــازار کار و اقتصــاد در ایــن دو اســتان   در شــرایطی کــه ب
ــه طــور ســنتی  ــای جــدی مواجــه اســت، ب ــا چالش ه ب
کمتــر امــکان دارد فرصت هــای شــغلی مناســب در 
ــد  ــوع می توان ــن موض ــرد. همی ــرار گی ــان ق ــار زن اختی
ــرای اشــتغال  ــه فضــا را ب ــی باشــد ک ــن دلایل از مهم تری
زنــان در کرمــان و کهگیلویــه و بویراحمــد نامســاعد کرده 

اســت.

کرمان؛ صدرنشین بیکاری زنان

نامساعدترین فضا برای اشتغال زنان در کدام استان هاست؟ 
از سوی فرمانده قرارگاه مرکزی مهارت آموزی؛

تشریح جزئیات پرداخت وام اشتغالزایی 
به سربازان ماهر

ـــه  ـــان وظیف ـــوزی کارکن ـــارت آم ـــزی مه ـــرارگاه مرک ـــده ق فرمان
ـــار  ـــان اعتب ـــارد توم ـــزار و 700 میلی ـــای مســـلح گفـــت: 2 ه نیروه
قـــرض الحســـنه بـــه عنـــوان تســـهیات اشـــتغالزایی ســـربازان 
ماهـــر اختصـــاص یافتـــه کـــه توســـط پنـــج بانـــک عامـــل در 

ــود. ــت می شـ ــتان ها پرداخـ ــه اسـ همـ
ــردار  ــوزی، سـ ــارت آمـ ــرارگاه مهـ ــازارکاراز قـ ــزارش بـ ــه گـ بـ
ــت وام  ــات پرداخـ ــاره جزئیـ ــد دربـ ــواد زاده کمنـ ــد جـ محمـ
ــت:  ــار داشـ ــر اظهـ ــه ماهـ ــربازان وظیفـ ــه سـ ــتغالزایی بـ اشـ
بـــا هـــدف توســـعه اشـــتغال جوانـــان و تحقـــق ســـند ملـــی 
مهارت آمـــوزی و اشـــتغال کارکنـــان وظیفـــه نیروهـــای مســـلح 
ـــتغالی  ـــهیات خوداش ـــای تس ـــزی اعط ـــه ری ـــال 1403 برنام در س
بـــرای ســـربازان ماهـــر منقضـــی خدمـــت صـــورت گرفتـــه اســـت.

وی بـــا بیـــان اینکـــه وزارت کشـــور، اســـتانداران و وزارت امـــور 
اقتصـــادی و دارایـــی در ایـــن طـــرح همـــکاری دارنـــد، افـــزود: 
بانـــک مرکـــزی 5 شـــامل ســـپه، صـــادرات، پاســـارگاد، قـــرض 
ــوان  ــه عنـ ــالت را بـ ــنه رسـ ــرض الحسـ ــر و قـ ــنه مهـ الحسـ
ــربازان  ــه سـ ــهیات بـ ــای تسـ ــرای اعطـ ــل بـ ــای عامـ بانک هـ

ماهـــر منقضـــی خدمـــت تعییـــن کـــرده اســـت.
ـــغ  ـــی بال ـــرح مبلغ ـــن ط ـــرد: در ای ـــد ک ـــد تاکی ـــردار زاده کمن س
بـــر 2 هـــزار و 700 میلیـــارد تومـــان اعتبـــار قـــرض الحســـنه 
بـــرای ایـــن امـــر مصـــوب و قـــدر الســـهم هـــر اســـتان و هـــر 
ـــرای 31 اســـتان مشـــخص و بخشـــنامه  ـــار مذکـــور ب ـــک از اعتب بان
مربوطـــه از طریـــق مبـــادی ذی ربـــط بـــه تمامـــی بانکهـــای 
ـــت. ـــده اس ـــاغ ش ـــرا اب ـــت اج ـــرم جه ـــتانداران محت ـــل و اس عام

ـــه  ـــان وظیف ـــوزی کارکن ـــارت آم ـــزی مه ـــرارگاه مرک ـــده ق فرمان
ـــات  ـــل اطاع ـــا تحلی ـــرارگاه ب ـــن ق ـــت: ای ـــلح گف ـــای مس نیروه
ـــت  ـــرش ثب ـــت پذی ـــی ظرفی ـــار اباغ ـــاس اعتب ـــر اس ـــامانه و ب س
ـــای  ـــامانه اعط ـــن درج در س ـــخص و ضم ـــتان را مش ـــر اس ـــام ه ن
ـــروه  ـــران گ ـــط دبی ـــدام توس ـــرای اق ـــب را ب ـــهیات مرات ـــن تس ای
ــازمان  ــه سـ ــا( بـ ــربازان )مهتـ ــتغال سـ ــا اشـ ــارت تـ کاری مهـ

ـــت. ـــرده اس ـــاغ ک ـــا اب ـــی فراج ـــه عموم وظیف
ـــای  ـــرای اعط ـــبی ب ـــت مناس ـــاس ظرفی ـــن اس ـــر ای ـــزود: ب وی اف
ـــان  ـــر از کارکن ـــزار نف ـــدود 20 ه ـــه ح ـــتغال زایی ب ـــهیات اش تس
ـــده اســـت  ـــم ش ـــت فراه ـــده منقضـــی از خدم ـــارت دی ـــه مه وظیف
تـــا بتواننـــد از ایـــن فرصـــت بـــرای ایجـــاد و توســـعه اشـــتغال 

ـــوند. ـــد ش ـــره من ـــی به ـــه عموم ـــت وظیف ـــس از خدم ـــود پ خ
وی ادامـــه داد: در ایـــن مرحلـــه ســـربازان ماهـــر منقضـــی خدمـــت 
ـــا  ـــص آنه ـــخ ترخی ـــال از تاری ـــر 5 س ـــه حداکث ـــرایطی ک ـــد ش واج

ــره  ــتغالی بهـ ــهیات خوداشـ ــد از تسـ ــت، می تواننـ گذشته اسـ
منـــد شـــوند؛ اکنـــون ســـقف پرداخـــت ایـــن تســـهیات 150 
ـــد  ـــزد 4 درص ـــاله و کارم ـــت 7 س ـــا بازپرداخ ـــان ب ـــون توم میلی

ـــود. ـــد ب خواه
ـــی از  ـــک یک ـــا کم ـــرارگاه ب ـــن ق ـــزود: ای ـــد اف ـــردار زاده کمن س
شـــرکت های زیـــر مجموعـــه بانـــک ســـپه ســـامانه جامعـــی را 
ـــربازان  ـــتغال س ـــوزی و اش ـــارت آم ـــامانه مه ـــو )س ـــام سماس ـــه ن ب
وظیفـــه( تولیـــد کـــرده کـــه بســـتر مناســـبی بـــرای پوشـــش 
ـــتیبانی های  ـــایر پش ـــهیات و س ـــت تس ـــه پرداخ ـــل ب ـــی کام ده
ـــص  ـــر ترخی ـــه ماه ـــان وظیف ـــی کارکن ـــتغال تمام ـــر اش لازم از ام

ـــت. ـــت اس ـــده از خدم ش
وی در ادامـــه بیـــان کـــرد: در ســـال جـــاری مقـــرر شـــد بـــه 
صـــورت آزمایشـــی ثبـــت نـــام تســـهیات در چهـــار اســـتان 
ـــو  ـــامانه سماس ـــتر س ـــق بس ـــن از طری ـــم و قزوی ـــرز، ق ـــران الب ته
کارســـازی شـــود و ســـربازان ماهـــر منقضـــی خدمـــت واجـــد 
ـــامانه  ـــن س ـــه ای ـــه ب ـــا مراجع ـــد ب ـــتان بای ـــن 4 اس ـــرایط در ای ش
ــت و  ــود را ثبـ ــت های خـ ــانی samasoo.ir درخواسـ ــه نشـ بـ
تکمیـــل کننـــد تـــا پـــس از بررســـی هـــای لازم از تســـهیات 

درخواســـتی بهـــره منـــد شـــوند.
همچنیـــن متقاضیـــان در 27 اســـتان دیگـــر کشـــور هماننـــد 
ســـنوات گذشـــته بایـــد از طریـــق بســـتر ســـامانه ســـخا بـــه 
نشـــانی اینترنتـــی sakha.epolice.ir درخواســـت خـــود را ثبـــت 

و تکمیـــل نماینـــد.
ـــهیات  ـــت تس ـــت دریاف ـــل درخواس ـــام و تکمی ـــت ن ـــد ثب فرآین

ـــت. ـــان اس ـــامانه یکس ـــر دو س ـــتغالی در ه ـــود اش خ

دعوت به همکاری دعوت به همکاری

یک شرکت تولیدی  تحقیقاتی معتبر در نظر دارد از میان نفرات مستعد فارغ التحصیل در مقاطع 
 کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری  دانشگاه های ممتاز و دولتی در رشته های:

مهندسی مکانیک
مهندسی شیمی

مهندسی کامپیوتر
مهندسی صنایع

مهندسی مواد و متالورژی
مهندسی برق و ابزاردقیق

مهندسی عمران
شیمی

زیست شناسی
داروسازی

 فیزیک

نسبت به جذب تمام وقت، امریه،کسر خدمت و نخبه وظیفه در استان تهران و مرکزی )با تامین اسکان(
 اقدام نماید. 

 داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی: 
https://bazarekar.ir/000g4l مراجعه نمایند. 

یک شرکت مهندسین مشاور در تهران فعال در زمینه ساخت نیروگاه تخصص های زیر را به صورت 
 تمام وقت استخدام می نماید

1- کارشناس ارشد سازه های دریایی 
2- کارشناس ارشد سازه های هیدرولیکی

3- کارشناس سیویل
فارغ التحصیل از دانشگاه های معتبر   

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی: https://bazarekar.ir/000g4n مراجعه نمایند. 

شرکت مهندسین مشاور واقع در تهران خیابان سهروردی شمالی و فعال در حوزه صنعت و معدن، نفراتی 
 با توانمندی های زیر را بصورت تمام وقت دعوت به همکاری می نماید

- کارمند اداری با سابقه منشی گری در مهندسین مشاور و تسلط به نرم افزارهای آفیس )دو نفر( تمام وقت 
جهت دفتر مرکزی

- کارشناس امور مالی )خانم( مسلط به امور بیمه، مالیات، سندرسی و حسابداری )سیستم سپیدار( و نیز 
نرم افزارهای ورد و اکسل )دونفر( تمام وقت جهت دفتر مرکزی 

 داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000g4p مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

دعوت به همکاری

 استخدام موسسه مالی و اعتباری ملل

بدین وسیله به اطلاع میرساند موسسه اعتباری ملل در نظر دارد نسبت به جذب نیروی متصدی امور 
بانکی و تحصیلدار در استان ها و شهرهای ذیل از بین واجدین شرایط آقا دعوت به همکاری نماید .

از متقاضیان واجد شرایط تقاضا می شود. پس از مطالعه شرایط عمومی و اختصاصی نسبت به ارسال رزومه کامل کاری 
خود در وب سایت رسمی موسسه )پنل دعوت به همکاری( اقدام نمایند. بدیهی است پس از بررسی مدارک و مستندات 
دریافتی نسبت به دعوت متقاضیان اقدام خواهد شد. لازم به ذکر است ثبت نام در این بخش به هیچ عنوان حقی برای 

متقاضی ایجاد نخواهد کرد.
شرایط عمومی

-  داشتن تابعیت جمهوری اسامی ایران
- عدم اشتغال بکار و تعهد خدمت در سایر سازمان ها، نهادها و موسسات دولتی یا وابسته به دولت و یا سایر موسسات 

 مالی و اعتباری
-  انجام خدمت دوره ضرورت یا معافیت قانونی )به استثناء معافیت پزشکی(

-  عدم اعتیاد به دخانیات و مواد مخدر
-  عدم سابقه محکومیت جزائی و عدم اشتهار و محکومیت به فساد اخاقی

-  دارا بودن مدرک تحصیلی متناسب با شغل درخواستی
-  داشتن سامت  جسمانی و روانی و توانایی برای انجام کاری که استخدام می شوند

شرایط اختصاصی متصدی امور بانکی
افرادی که برای تصدی سمت کارمند )متصدی امور بانکی( درخواست همکاری داشته باشند می بایست دارای شرایط 

اختصاصی ذیل باشند :
 سن: حداکثر 2۹ سال تمام

مدرک تحصیلی : دارا بودن حداقل مدرک کارشناسی در رشته های مرتبط از جمله : بانکداری، حسابداری، مدیریت 
 )کلیه گرایشها به استثناء بیمه و هتلداری(، آمار، ریاضی،کامپیوتر، مهندسی صنایع، اقتصاد

 معدل: دارا بودن حداقل معدل 14
بند مستثنی  این  از  مرتبط  های  رشته  و  کامپیوتر  تحصیلی  )دارندگان مدرک  کامپیوتر  با  کار  بودن مدرک  دارا 

بود(  خواهند 
در شرایط برابر اولویت جذب با فارغ التحصیان دانشگاه های دولتی خواهد بود .

شرایط اختصاصی تحصیلدار
افرادی که برای تصدی سمت تحصیلداری درخواست همکاری داشته باشند، می بایست دارای شرایط اختصاصی ذیل 

باشند :
 سن: حداکثر25 سال تمام

مدرک تحصیلی: دارا بودن مدرک دیپلم و فوق دیپلم در رشته های مرتبط از جمله: ریاضی و فیزیک، علوم تجربی، 
 علوم انسانی و گرایش های زیر مجموعه آن ها

 دارا بودن گواهینامه موتور سیکلت )دارا بودن رسید پستی جهت صدور گواهینامه نیز قابل قبول می باشد(
 دارا بودن موتور سیکلت

 دارا بودن بیمه نامه معتبر موتور سیکلت در زمان شروع بکار

داوطلبان واجد شرایط جهت ثبت نام و کسب اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی :
 https://bazarekar.ir/000g7z مراجعه نمایند. 


