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رئیس موسسه کار و تامین اجتماعی:     ◄    ◄
پدیده های نوظهور آینده، ایمنی و بهداشت كار را به مخاطره می اندازد

داشت:  اظهار  کار  موسسه  رئیس 
ایمنی  آینده  نوظهور  پدیده های 
می  مخاطره  به  را  کار  بهداشت  و 
اندازد و اگر تدبیری نیندیشیم در 
دهه آینده به مشکل بر می خوریم.

به گزارش بازارکار از روابط عمومی 
اجتماعی،  تأمین  و  کار  موسسه 
اولین  در  محمدی  دکترشهرام 
اجلاس سفیران ایمنی کشور ضمن 
درگذشت  مناسبت  به  تسلیت 
طبس  معدن  زحمتکش  کارگران 
خاطرنشان ساخت: یکی از پدیده های نوظهور، تغییر اقلیم است که نه تنها باعث 
گرم شدن زمین می شود، بلکه بسیاری از مقوله های دیگر از جمله تنوع زیستی، 

پراکنش و نوع بارندگی و آستانه تحمل موجودات را تحت تاثیر قرار می دهد.
وی از خطرات بیولوژیکی به عنوان دومین پدیده نوظهور در این زمینه نام برد و 
افزود: توصیه سازمان بهداشت جهانی و سازمان بین المللی کار این هست که این 

موضوع را جدی بگیرید.
دکتر محمدی ادامه داد: پدیده دیگری که با زندگی عموم مردم سرو کار دارد 
گیاهان و غذاهای تراریخته هست که در دنیا محل نگهداری و نوع عرضه آن 
کاملا مشخص هست و مصرف کننده اطلاع دارد ولی در کشور ما به مردم اطلاع 

رسانی نمی شود.
این استاد دانشگاه افزود: اتفاقات اخیر در طبس و گرمسار حاکی از آنست که ما در 

گذشته در این خصوص خوب کار نکردیم و لذا نیازمند تلاش و همت مضاعف هستیم.
رئیس موسسه کار در ادامه از » کار شایسته« و » عدالت اجتماعی« به عنوان 
شعار دهه اخیر سازمان بین المللی کار نام برد و افزود: به نظر می رسد » زیست 

شرافتمندانه« در این شعار مفغول مانده است.
وی افزود: کار شایسته، عدالت اجتماعی و زیست شرافتمندانه محقق نمی شود مگر 
با رعایت اصول و استانداردهای ایمنی و بهداشت کار که متاسفانه آخرین آمارهای 
جهانی و ملی در این خصوص نگران کننده هست و مسئولیت ما را جهت برگزاری 

همایش های ایمنی، فرهنگ سازی و تولید بسته های سیاستی مضاعف می کند.
اجتماعی در حوزه های  تامین  و  کار  فعالیت های موسسه  به  اشاره  با  محمدی 
مختلف ماموریت های وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی افزود: بر اساس قانون 
تاسیس و مصوبه هیئت وزیران موسسه متولی امور آموزشی و پژوهشی در زمینه 
های تعاون، کار و رفاه اجتماعی است و به عنوان نهاد علمی و تصمیم ساز فعالیت 
های متعدد علمی را ساماندهی می نماید از جمله آموزش و پژوهش در خصوص 

مسائل مربوط به ایمنی و بهداشت کار.
به گفته این مقام مسئول تا کنون هیچ گونه آموزش به کارگران کارگاه های زیر 
10 نفر  کار کن ارائه نشده است لذا موسسه از سال گذشته این آموزش ها را شروع 
کرده و امیدواریم ظرف چند سال آینده بتوانیم این جمعیت 4 میلیون نفری را که 

اتفاقا از اقشار آسیب پذیر هستند آموزش دهیم.
دکتر محمدی افزود: مقاوله نامه 155 سازمان بین المللی کار در سال 1360 به 
تصویب سازمان رسیده ولی ما در سال 1400 به آن پیوستیم و با وقفه 40 سال 
در این خصوص مواجه هستیم و هم اکنون اگر تمام تلاشمان را صرف عمل به 

مفاد مقاوله نامه کنیم حوادث ناشی از کار به شکل محسوسی کاهش می یابد.

سازمان بین المللی کار بررسی کرد:     ◄    ◄
روز جهانی گردشگری، افزایش اشتغال و چالش های 

پیش روی این صنعت

ســـازمان بیـــن المللـــی کار بـــا همـــکاری بخـــش گردشـــگری ســـازمان 
ـــت و  ـــن صنع ـــب در ای ـــای موج ـــکاف ه ـــردن ش ـــدد پرک ـــد، در ص ـــل متح مل

ـــد. ـــی باش ـــی م ـــت حیات ـــن صنع ـــازار کار در ای ـــود ب بهب
ـــری  ـــا کارگ ـــون ه ـــه میلی ـــی گردشـــگری، توجـــه ب ـــا گرامیداشـــت روز جهان ب
معطـــوف خواهـــد شـــد کـــه باعـــث بهبـــود ایـــن بخـــش مـــی شـــوند؛ از 
ــگری  ــاغل گردشـ ــر از آن، مشـ ــتوران ها و فراتـ ــا رسـ ــه تـ ــا گرفتـ هتل هـ
کـــه در حـــال بازگشـــت بـــه دوران قبـــل از همـــه گیـــری کرونـــا هســـتند.

ـــت.  ـــر اس ـــان نابراب ـــف جه ـــق مختل ـــود در مناط ـــرعت بهب ـــال، س ـــن ح ـــا ای ب
ـــد.  ـــی باش ـــروری م ـــا ض ـــن رونده ـــرای درک ای ـــاد ب ـــل اعتم ـــای قاب داده ه
ـــا  ـــه ب ـــت ک ـــدد اس ـــل کار در ص ـــن المل ـــازمان بی ـــور، س ـــن منظ ـــه همی ب
ورود بـــه ایـــن موضـــع و تکمیـــل آن، یـــک شـــاخص جدیـــد از ســـازمان 
ـــل(  ـــازمان مل ـــگری س ـــد )گردش ـــل متح ـــازمان مل ـــگری س ـــی گردش جهان
را بـــا هـــدف حمایـــت از اهـــداف توســـعه پایـــدار )SDGs( توســـعه داده  
ـــه  ـــن، ب ـــد و همچنی ـــر کن ـــود را پ ـــای موج ـــه داده ه ـــوط ب ـــکاف مرب و ش
ـــش را  ـــن بخ ـــازار کار در ای ـــا ب ـــد ت ـــکان را بده ـــن ام ـــذاران ای ـــت گ سیاس

بهتـــر درک کـــرده و اطلاعـــات لازم را شـــکل دهنـــد.
ـــه  ـــگری، ک ـــت گردش ـــال بازگش ـــت در ح ـــده در صنع ـــاذ ش ـــات اتخ تصمیم
یکـــی از ســـخت ترین ضربه هـــا را در طـــول همه گیـــری کوویـــد-1۹ 
ـــت داده اســـت، امـــری مهـــم  ـــاغل زیـــادی را از دس متحمـــل شـــده و مش
ـــن  ـــاره ای ـــت دوب ـــا بازگش ـــون ب ـــم اکن ـــد. ه ـــی آی ـــاب م ـــه حس ـــی ب و حیات
ــتوران ها و  ــا، رسـ ــتغال در هتل هـ ــاره اشـ ــش دوبـ ــاهد افزایـ ــت، شـ صنعـ
بخش هـــای مرتبـــط هســـتیم. بـــا ایـــن حـــال، ســـرعت و مقیـــاس ایـــن 
ــوده و در  ــاوت بـ ــی متفـ ــل توجهـ ــور قابـ ــه طـ ــق بـ ــن مناطـ ــود بیـ بهبـ
ــور  ــه طـ ــتوران ها بـ ــا و رسـ ــه هتل هـ ــوط بـ ــای مربـ ــه داده هـ ــی کـ حالـ

ـــش  ـــرای کل بخ ـــتغال ب ـــام اش ـــت ارق ـــت، ثب ـــترس اس ـــترده تری در دس گس
ـــش  ـــک چال ـــورت ی ـــه ص ـــان ب ـــورها همچن ـــیاری از کش ـــگری در بس گردش

ـــت. ـــده اس ـــی مان ـــم باق مه
 پر کردن شکاف های مربوط به داده ها

ـــت  ـــی در خصـــوص صنع ـــن الملل ـــاری بی ـــف آم ـــچ تعری ـــال حاضـــر هی  در ح
ـــی کار  ـــن الملل ـــازمان بی ـــی س ـــگاه اطلاعات ـــدارد. در پای ـــود ن ـــگری وج گردش
)ILOSTAT(، شناســـایی افـــراد در بخـــش گردشـــگری بـــا اســـتفاده از طبقـــه 
ـــادی  ـــای اقتص ـــت ه ـــه فعالی ـــی کلی ـــی صنعت ـــن الملل ـــتاندارد بی ـــدی اس بن
ـــف  ـــن تعری ـــود. ای ـــی ش ـــام م ـــی انج ـــک ســـطح 4 رقم )ISIC rev. 4( در ی
ـــذا و  ـــات غ ـــدگان، خدم ـــرای بازدیدکنن ـــت ب ـــل اقام ـــتغال در مح ـــامل اش ش
نوشـــیدنی، حمـــل و نقـــل مســـافر، تفریـــح و ســـرگرمی، و خدمـــات مســـافرتی 
مـــی باشـــد )بـــرای جزئیـــات بـــه کادر روش شناســـی مراجعـــه کنیـــد(.

امـــا رویکـــرد فعلـــی محدودیـــت هایـــی دارد. مـــا نمی توانیـــم اطلاعـــات 
ــه  ــورهایی کـ ــگری را در کشـ ــت گردشـ ــتغال در صنعـ ــه اشـ ــوط بـ مربـ
ریزداده هـــای نظرســـنجی خانـــوار را در اختیـــار ســـازمان بیـــن المللـــی 
کار قـــرار نمی دهنـــد، بـــه دســـت آوریـــم. ایـــن شـــکاف های اطلاعاتـــی، 
ــش  ــازار کار در بخـ ــا از بـ ــوص درک مـ ــده ای را در خصـ ــکلات عمـ مشـ
گردشـــگری در برخـــی از نقـــاط جهـــان، از جملـــه در کشـــورهایی کـــه 
ـــد  ـــت )مانن ـــادی اس ـــعه اقتص ـــاغل و توس ـــی مش ـــرک اصل ـــگری مح گردش

ــد. ــاد می کنـ ــن(، ایجـ چیـ
بخـــش گردشـــگری ســـازمان ملـــل متحـــد بـــه منظـــور بهبـــود ردیابـــی 
ــوزه  ــد را در حـ ــاخص جدیـ ــک شـ ــگری، یـ ــت گردشـ ــتغال در صنعـ اشـ

اهـــداف توســـعه پایـــدار )SDG( معرفـــی کـــرده اســـت.
 بخـــش گردشـــگری ســـازمان ملـــل بـــا اســـتفاده از داده هـــای پایـــگاه 
ـــع  ـــل مناب ـــرای تکمی ـــی کار )ILOSTAT( ب ـــن الملل ـــازمان بی ـــی س اطلاعات
ـــی  ـــای فعل ـــود در داده ه ـــای موج ـــکاف ه ـــی از ش ـــد دارد برخ ـــود، قص خ
ـــش در  ـــن بخ ـــروی کار در ای ـــری را از نی ـــح ت ـــر واض ـــرده و تصوی ـــر ک را پ

ـــد. ـــه نمای ـــان ارائ ـــر جه سراس
ـــون  ـــش از 270 میلی ـــی کار، بی ـــن الملل ـــازمان بی ـــای س ـــاس برآورده ـــر اس ب
ـــاً 8.2 درصـــد از نیـــروی کار جهـــان، در بخـــش گردشـــگری  ـــا تقریب کارگـــر ی
ــد  ــه مقاصـ ــت کـ ــب نیسـ ــای تعجـ ــند. جـ ــی باشـ ــه کار مـ ــغول بـ مشـ
پرطرفـــدار بـــرای تعطیـــلات، معمـــولاً دربرگیرنـــده کارگـــران بیشـــتری 
باشـــند. بیشـــترین ســـهم اشـــتغال در صنعـــت گردشـــگری مربـــوط بـــه 
ـــا 28 درصـــد از کل  ـــن 20 ت ـــه بی ـــا و سیشـــل اســـت ک ـــوک، باهام ـــر ک جزای

ـــد. ـــی ده ـــکیل م ـــتغال را تش اش

دعوت به همکاری

جدول مورد نیاز تامین نیروی انسانی

محل خدمتجنسیتتعداد مورد نیازرشته تحصیلی مورد نیازرشته شغلی
استان قزوینمرد4دیپلم در تمامی رشته هانیروی خدماتی

 شرایط عمومی داوطلبان
 1. داشتن تابعیت ایران

 2. داشتن کارت پایان خدمت یا معافیت دائم به غیر از معافیت پزشکی
 3. داشتن حداکثر 30 سال سن

 4. مدت انجام خدمت سربازی به مدت 2 سال به سن اضافه می شود.
 5. سابقه اشتغال بکار با پرداخت حق بیمه )بر اساس پرینت سابقه بیمه( به مدّت 3 سال به حداکثر سن اضافه می شود.

 6. داشتن مدرک تحصیلی دیپلم در تمامی رشته ها
 7. برخورداری از سلامت کامل روانی، جسمانی و نداشتن نقص عضو

 8. ارائه برگ عدم سوء پیشینه کیفری وگواهی عدم اعتیاد به مواد مخدر در زمان تطبیق مدارک
۹. داوطلبان می بایست بومی استان قزوین باشند )سکونت در محل کار الزامی می باشد.( داوطلب بومی به داوطلبی گفته 

 می شود که
دارای یکی از ویژگی های زیر باشد :

الف( محل تولد و صدور شناسنامه داوطلب با محل مورد تقاضای آزمون یکی باشد .
ب( حداقل دو مقطع تحصیلی از مقاطع تحصیلی )ابتدائی، راهنمایی و متوسطه( را در محل مورد تقاضای آزمون طی 

کرده باشد .
 ج( همسر و فرزندان

کارمندان رسمی و پیمانی دولت، و شاغلین بخش خصوصی، و یا نیروهای مسلح )اعم از شاغل یا بازنشسته که سابقه 
 پرداخت 4 سال حق بیمه در شهرستان مورد نظر را داشته باشند.(

د( ارائه اسناد مالکیت یا اجاره مثبته معتبر )اعم از سند، بنچاق، اجاره نامه( محل سکونت خود یا والدین در شهر مورد 
تقاضای آزمون .

8. ملاک عمل برای محاسبه تاریخ گواهی فراغت از تحصیل، معافیت دائم و پایان خهدمت نظام وظیفه داوطلبان و 
 محاسبه سن آنها آخرین روز ثبت نام )17/07/1403( می باشد.

 مواد آزمون و ضرایب آن
 مواد آزمون بکارگیری نیروی انسانی، تعداد سوالات در هر درس و ضرایب آن مطابق جدول شماره 2 می باشد:

 تبصره1 :منابع سوالات عمومی از دروس دبیرستان می باشد.
 تبصر3 : سوالات آزمون بصورت تستی می باشد.

 تبصره4 : به هر پاسخ غلط یک سوم نمره منفی تعلق می گیرد.
جدول 2. مواد آزمون کتبی و ضرایب آن

ضریبدروس آزمونتعداد سوالنوع سوالضریبدروس آزمونتعداد سوالنوع سوال
1توانمندی ذهنی15عمومی1ادبیات فارسی15عمومی

15ICDL1عمومی1معارف اسلامی15عمومی

1تشریفات اداری15عمومی1زبان انگلیسی عمومی15عمومی

90جمع سوال

 نحوه ثبت نام
داوطلبان گرامی پس از مطالعه دقیق شرایط مندرج در این دفترچه می توانند از روز شنبه مورخ 07/07/1403 حداکثر 

تا سهاعت 24 روز سه شنبه مورخ 17/07/1403 از طریق سایت اینترنتی اقدام به ثبت نام نمایند. 
زمان دریافت کارت و برگزاری آزمون

1. ارائه کارت ورود به جلسه آزمون به صورت اینترنتی و از طریق سایت از تاریخ 24/07/1403 لغایت 26/07/1403انجام 
خواهد پذیرفت .

2. آزمون در روز پنج شنبه مورخ 26/07/1403 برگزار خواهد شد، ساعت و آدرس حوزه آزمون بر روی کارت ورود به 
جلسه آزمون درج خواهد گردید .

 3. ارائه کارت ورود به جلسه آزمون )چاپ شده بر روی کاغذ( و کارت شناسایی معتبر هنگام ورود به حوزه الزامیست.
4. به داوطلبان محترم توصیه می شود که رأساً اقدام به ثبت نام در آزمون نموده و قبل از شروع به انجام ثبت نام 

اینترنتی »جدول نیازها«، راهنما، نحوه ثبت نام و مدرک تحصیلی مورد نیاز در رشته شغلی مربوط را کاملا مطالعه و 
بررسی نموده و فایل رایانه ای، عکس خود را با توجه به جزئیات اعلام شده آماده نمایند. ضمناً پیگیری مراحل بعدی 
مانند دریافت کارت ورود به جلسه آزمون،آگاهی از زمان و مکان برگزاری آزمون الزامی بوده و مسئولیت آن به عهده 

داوطلب می باشد .
5. ثبت نام در ساعات کم ترافیک، به مرور زمان و قبل از روزهای پایان مهلت، سهولت بیشتری را به همراه خواهد داشت 

و بهتر است ثبت نام به روزهای آخر موکول نشود.

 توضیحات مهم
 1. آزمون مذکور مختص آقایان می باشد.

2. پذیرفته شدن داوطلب جهت شرکت در آزمون با توجه به مقطع تحصیلی ذکر شده در هنگام ثبت نام صورت می 
پذیرد،صحت و سقم این موارد و ارائه اصل مدارک مربوط به شرایط مورد ادعا بر عهده داوطلب است .

3. مهلت ارائه اصل مدارک لازم از سوی پذیرفته شدگان سه برابر ظرفیت شامل مدرک تحصیلی، شناسنامه، کارت ملی، 
مدرک نظام وظیفه، به منظور تطبیق مدارک و تکمیل پرونده برای انجام مصاحبه، حداکثر هفت روز پس از اعلام نتایج 

آزمون می باشد .
 4. دارندگان مدرک تحصیلی معادل، تحت هیچ شرایطی مجاز به ثبت نام در آزمون نمی باشند.

5. عدم ارائه مدارک توسط پذیرفته شدگان نهایی در مهلت مقرر به منزله انصراف تلقی و شرکت نسبت به جایگزینی آن 
ها از محل نیروهای ذخیره اقدام نموده و اعتراضات بعدی پذیرفته نخواهد شد .

6. قبولی در آزمون کتبی به منزله پذیرش و جذب نبوده، بلکه موکول به موفقیت داوطلبان در مراحل بعدی شامل 
مصاحبه،گزینش، معاینات پزشکی و اخذ عدم سوء پیشینه از مراکز ذیصالح می باشد و با پذیرفته شدگان نهایی، پس از 

ارائه مدارک در مهلت مقرر، قرارداد مطابق قانون کار و مقررات ذیربط منعقد خواهد شد .
7. مسئولیت ناشی از عدم رعایت دقیق ضوابط و شرایط اعلام شده در متن آگهی و یا ارسال )اعلام( مدارک به صورت 
ناقص برعهده داوطلب خواهد بود و در هر مرحله از مراحل آزمون، مصاحبه و ... محرز شود که داوطلب به اشتباه یا به 
عمد اطلاعات خلاف واقع داده و یا فاقد شرایط مندرج در آگهی است، از انجام مراحل بعدی محروم گردیده و حتی در 

صورت بکارگیری داوطلب، قرارداد کاری وی لغو و یا بالاثر می گردد و کلیه خسارات وارده مطابق ضوابط و مقررات و رویه 
شرکت از داوطلب اخذ خواهد شد .

*جهت کسب اطلاعات بیشتر با شماره تلفن )8 - 3323۹655 - 028( )داخلی 327( شرکت آب منطقه ای قزوین صرفا 
در ساعات اداری تماس حاصل فرمائید.*

توجه: کارجوی گرامی، متن بالا شامل بخشی از شرایط دفترچه استخدامی می باشد، جهت مشاهده متن کامل ، ثبت نام 
و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی : https://bazarekar.ir/000gB0 مراجعه نمایید.

استخدام شركت كیان گستر كسری از شركت های طرف قرارداد نیروی انسانی شركت آب منطقه ای قزوین 
شركت كیان گستر كسری از شركت های طرف قرارداد نیروی انسانی شركت آب منطقه ای قزوین به منظور تأمین تعداد 4 نفر نیروی خدماتی مورد نیاز در نظر دارد از طریق آزمون علمی كتبی، مصاحبه و گزینش 

 نسبت به جذب نیرو اقدام نماید. لذا از كلیه متقاضیان بومی استان كه حائز شرایط ذیل می باشند دعوت به همکاری می نماید
 داوطلبان واجد شرایط و علاقمند به همکاری می توانند جهت كسب اطلاعات بیشتر و ثبت نام، به سایت اینترنتی مراجعه نمایند.

مهلت ثبت نام تا 17 مهرماه 1403 می باشد.

از سوی کانون وکلا اعلام شد:     ◄    ◄
جزئیات ثبت نام آزمون پروانه كارآموزی وكالت كانون های وكلای دادگستری

ثبـت نـام آزمـون پذیـرش متقاضیـان پروانـه کارآمـوزی وکالـت کانون هـای 
وکلای دادگسـتری جمهـوری اسـلامی ایـران سـال 1403 آغـاز شـد. پذیرش 
متقاضیـان پروانـه کارآمـوزی وکالـت کانون هـای وکلای دادگسـتری جمهوری 
اسـلامی ایران سـال 1403 منتشر شـد.کانون های وکلای دادگستری جمهوری 
اسـلامی ایـران متشـکل از کانـون وکلای دادگسـتری مرکز )اسـتان های تهران 
و سیسـتان و بلوچسـتان(، آذربایجـان شـرقی، فـارس و کهگیلویـه و بویراحمد، 
قزویـن،  گیـلان،  رضـوی،  خراسـان  مازنـدران،  غربـی،  آذربایجـان  اصفهـان، 
خوزسـتان، کرمانشـاه، همـدان، قـم، کردسـتان، گلسـتان، اردبیـل، مرکـزی، 

بوشـهر، زنجـان، لرسـتان، کرمـان، البـرز، چهارمحـال و بختیـاری، یـزد، ایلام، 
خراسـان شـمالی، هرمـزگان، سـمنان و خراسـان جنوبـی در اجـرای قانـون 
کیفیـت اخـذ پروانـه وکالت مصوب سـال 1376، لایحه اسـتقلال کانون وکلای 
دادگسـتری مصـوب 1333، آیین نامـه و مقررات مربوط، اجرای قانون تسـهیل 
صـدور برخـی مجوزهـای کسـب و کار )مصـوب 1401( و مـاده 5 ایـن قانون و 
قانـون استفسـاریه مـواد 3 و 4 و 5 قانـون تسـهیل صـدور مجوزهـای کسـب و 
کار، بـا توجـه بـه شـرح، شـرایط و موارد زیـر اقدام بـه برگزاری آزمـون ورودی 

کارآمـوزی وکالـت از طریـق آزمـون کتبـی می کند.


