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زد  نسل  جوانان  اشتغال  وضعیت  به  گزارشی  در   Fortune
)‌متولدین 2000 تا 2005 و در ایران دهه هشتادی‌ها( پرداخته 
فارغ  با  کردن  کار  اینکه  از  شکایت  سال  دو  از  بعد  نوشته:  و 
حرف  فقط  نسل  این  چون  است  دشوار  زد  نسل  التحصیلان 
می‌زنند و کاری نمی‌کنند، اکنون مدیران شرکت‌ها به سرعت 
کارگران جوانانی را که تنها چند ماه از استخدام آنها گذشته، 
اخراج می‌کنند. بر اساس یک گزارش تازه، 6 نفر از هر 10 کارفرما 
می‌گویند برخی از کارگران نسل زد را که در اوایل امسال تازه 

از دانشگاه فارغ‌التحصیل و استخدام شده بودند، اخراج کرده‌اند.
بعد از دو سال شکایت کردن از اینکه کار کردن با فارغ التحصیلان 
نسل زد دشوار بوده و این نسل فقط حرف می‌زنند و هیچ کاری 
نمی‌کنند، اکنون روئسای شرکت‌ها به سرعت کارگران جوانی 
را که فقط چند ماه از استخدام آنها گذشته، اخراج می‌کنند.

سازمان  غیر  ای،  حرفه  غیر  زد  نسل  کارفرمایان،  نظر  از 
هستند. ضعیف  ارتباطی  مهارت‌های  در  و  یافته 

به گزارش عصرایران به نقل از Fortune، بعد از دو سال شکایت 
کردن از اینکه کار کردن با فارغ التحصیلان نسل زد دشوار بوده 
و این نسل فقط حرف می‌زنند و هیچ کاری نمی‌کنند، اکنون 
روئسای شرکت‌ها به سرعت کارگران جوانی را که فقط چند ماه 

از استخدام آنها گذشته، اخراج می‌کنند.
بر اساس یک گزارش جدید، شش نفر از هر ده کارفرما می گویند 
که برخی از کارگران نسل زد را که در اوایل امسال تازه از دانشگاه 

فارق التحصیل شده، استخدام کرده بودند، اخراج کرده‌اند.
به  کمک  برای  اختصاصی  پلتفرم  یک   ،Intelligent.com
حرفه‌ای‌های جوان برای هدایت آینده بازار کار، نزدیک به ۱۰۰۰ 

کارفرما آمریکایی را مورد بررسی قرار داد. 
پس از تجربه مشکلات زیادی با استخدام افراد جوان به وجود 
آمد، یک نفر از هر شش کارفرما می‌گوید که در استخدام فارغ 

التحصیلان دانشگاه تردید دارد.
در همین حال، یک نفر از هر هفت رئیس اعتراف کرده‌اند که 
ممکن است سال آینده به طور کامل از استخدام آنها اجتناب 

کنند.
سه چهارم از شرکت های مورد نظرسنجی گفته‌اند که برخی یا 
همه فارغ التحصیلان تازه استخدام شده به نوعی رضایت بخش 

نیستند.
نسل زد، بی انگیزه و غیر حرفه‌ای؟

50 درصد از کارفرمایان مورد بررسی به این دلیل اشاره کردند که 
چرا با استخدام‌های جدیدشان کار نمی‌کنند.

این کارفرمایان همچنین به نسل زد اشاره کردند که غیر حرفه 
ای، غیر سازمان یافته و در مهارت‌های ارتباطی ضعیف هستند 
و این‌ها را به عنوان دلایل اصلی برای اخراج این گروه از فارغ 

التحصیلان عنوان کردند.
کارفرمایان می‌گویند که با چالش های ملموس این نسل مبارزه 
کرده‌اند، از جمله دیر رسیدن به کار و جلسات، نپوشیدن لباس 

مناسب دفتر و عدم استفاده از ادبیات مناسب در فضای کاری.
حالا، بیش از نیمی از مدیران استخدام به این نتیجه رسیده‌اند 
که فارغ التحصیلان دانشگاه برای دنیای کار آماده نیستند. در 
همین حال، بیش از ۲۰ درصد مدیران می‌گویند که )نسل زد( 

نمی‌توانند با حجم کار کنار بیایند.
به  کاملًا  دانشجویانشان  که  می‌دانند  کالج‌ها  واقع،  در 

کالج‌ها  این  از  برخی  و  نیستند  آماده  کار  نیروی  عنوان 
داده‌اند. انجام  اقداماتی  شکاف  این  کردن  پر  برای 

به عنوان مثال، دانشگاه ایالتی میشیگان به دانشجویان آموزش 
می‌دهد که چگونه یک مکالمه شبکه ای را مدیریت کنند، از 
جمله چگونگی جست و جوی نشانه‌هایی که طرف مقابل شروع 

به خسته شدن کرده و زمان آن است که کاری انجام شود.
روز مدرسه ۱۲  لندن یک  دبیرستان در  در همین حال، یک 
ساعته را برای آماده سازی دانش آموزان برای زندگی بزرگسالان 

امتحان می کند.
وقتی از مدیران پرسیده شد چه چیزی می تواند فارغ التحصیلان 
دانشگاه را برای استخدام بهتر کند، آنها پاسخ دادند: یک نگرش 

مثبت و ابتکار عمل بیشتر.
هوی انگوین)Huy Nguyen(، مشاور ارشد آموزش و توسعه 
التحصیلان نسل زد توصیه  اینتلجنت، به فارغ  شغلی شرکت 
می‌کند تا نحوه تعامل سایر کارکنان را برای درک فرهنگ شرکت 
در هر شرکتی که ممکن است به آن بپیوندند، مشاهده کنند. از 
آنجا که آسان‌تر است بفهمیم چه راهی مناسب برای تعامل با 

دیگران است.
انگوین تصریح کرد: از خود ابتکار عمل داشته باشید و سوال 
های متفکرانه بپرسید، بازخورد بگیرید و آن را به کار ببرید تا 
انگیزه خود را برای رشد شخصی نشان دهید.  به وسیله حفظ 
یک نگرش مثبت، رعایت ضرب العجل‌ها و داوطلب شدن برای 
از مسئولیت های فوری شما  آنهایی که خارج  پروژه‌ها، حتی 

هستند، شهرت قابل اعتماد بودن خود را ایجاد کنید.
اظهار  اخیراً  آمازون  مدیرعامل   ،)Andy Jassy(جسی اندی 
داشت: موفقیت کم و شرم‌آور شما در بیست سالگی به نگرش 
شما بستگی دارد و دلیل آن ساده است: مدیران ترجیح می دهند 

با افراد مثبت کار کنند.
برخی از رهبران حتی اصرار دارند که یک نگرش می‌تواند در 
از مدرک  بیشتر  را  محل کار پیشبرد حرفه‌ای کارگران جوان 

دانشگاهی انجام دهد.
ریچارد برانسون، بنیان‌گذار میلیاردر شرکت ویرجین، بارها و بارها 
از جوانان خواسته است که دانشگاه را به نفع »مدرسه زندگی« 

ترک کنند.
 مارک زاکربرگ مدیر عامل شرکت Meta اخیراً ادعا کرد که 

استعداد خام و شخصیت بر اعتبارنامه‌ها غلبه می‌کند.
 ،)David Meads(مدیر ارشد سیسکو در بریتانیا، دیوید میدز 
در ۱۶ سالگی مدرسه را ترک کرد. او به Furtune گفت که » 
نگرش و استعداد مهم تر از هر حرفی است که شما پس از نام 
خود دارید، یا هر مدرک تحصیلی که شما در یک برگه دارید. «

کارفرمایان غربی: 

با نسل زد کار نمی‌کنیم!
مدیرعامل موسسه آموزش، مهارت و پرورش علوی تاکید کرد

چهار محور اصلی سلامت، آموزش، اشتغال 
و کارآفرینی دنبال میشود

ـــوی  ـــرورش عل ـــارت و پ ـــوزش، مه ـــه آم ـــل موسس مدیرعام
ــارت  ــوزش، مهـ ــه آمـ ــل موسسـ ــرد مدیرعامـ ــد کـ تاکیـ
ــتضعفان،  ــاد مسـ ــه بنیـ ــته بـ ــوی وابسـ ــرورش علـ و پـ
جزییـــات طرح‌هـــای آموزشـــی ایـــن بنیـــاد بـــرای 
ــرد. ــریح کـ ــور را تشـ ــروم کشـ ــق محـ ــوزان مناطـ دانش‌آمـ

ــن  ــی در آییـ ــد بطحایـ ــازارکار، محمـ ــزارش  بـ ــه گـ بـ
ــی  ــی و پرورشـ ــت آموزشـ ــای عدالـ ــی از طرح‌هـ رونمایـ
بنیـــاد مســـتضعفان اظهـــار کـــرد: در حـــوزه محرومیـــت 
زدایـــی در مناطـــق هـــدف، ۴ محـــور اصلـــی ســـامت، 
زیرســـاخت‌های  و  کارآفرینـــی  و  اشـــتغال  آمـــوزش، 

ســـخت افـــزاری مـــورد توجـــه قـــرار گرفتـــه اســـت. 
وی در تشـــریح اقدامـــات بنیـــاد در حـــوزه آموزشـــی و 
ـــوزه  ـــتضعفان در ح ـــاد مس ـــات بنی ـــت: اقدام ـــی گف پرورش
ــق  ــدف طبـ ــق هـ ــی در مناطـ ــت آموزشـ ــای عدالـ ارتقـ
فرمایشـــات مقـــام معظـــم رهبـــری در ۳ محـــور اصلـــی 
کار آفرینـــی و مهـــارت آمـــوزی، تقویـــت بنیـــه علمـــی 
ــی  ــی ایرانـ ــبک زندگـ ــترش سـ ــوزان و گسـ ــش آمـ دانـ
ـــه  ـــار کمـــک در مدرس ـــه در کن ـــده ک اســـامی خلاصـــه ش

ــود.  ــام  ‌می‌شـ ــازی انجـ سـ
بطحایـــی یـــادآور شـــد: کارآفرینـــی و مهـــارت آمـــوزی 
حلقـــه گمشـــده و ضـــروری در تعلیـــم و تربیـــت نســـل 
جـــوان ماســـت عـــاوه بـــر ایـــن تربیـــت بنیـــه علمـــی 

ـــت  ـــیدگی اس ـــورد رس ـــای م ـــر از محوره ـــی دیگ ـــز یک نی
زیـــرا مصـــداق نابرابـــری بیـــن فرزنـــدان مـــا در میهـــن 

اســـامی بـــه شـــمار می‌آیـــد. 
گســـترش  بـــه  نســـبت  امیـــدواری  ابـــراز  بـــا  وی 
هوشمندســـازی مـــدارس در سراســـر کشـــور گفـــت: 
ـــتمین  ـــزار و دویس ـــازی یک‌ه ـــز و هوشمندس ـــروز تجهی ام
ـــر  ـــه دیگ ـــد و ۴۰۰ مدرس ـــل ش ـــور تکمی ـــه در کش مدرس

ــت.  ــازی اسـ ــت هوشمندسـ ــز در دسـ نیـ
ـــن  ـــزار و صدمی ـــک ه ـــروز ی ـــه ام ـــان اینک ـــا بی ـــی ب بطحای
ـــاد  ـــت بنی ـــه هم ـــور ب ـــروم کش ـــق مح کلاس درس مناط
طـــول  در  افـــزود:  می‌شـــود،  افتتـــاح  مســـتضعفان 
ــه  ــر بـ ــز ۵۰۰ کلاس درس دیگـ ــده نیـ ــاه آینـ ــد مـ چنـ

بهره‌بـــرداری خواهـــد رســـید. 
ـــاب  ـــتضعفان انق ـــاد مس ـــانه بنی ـــز رس ـــزارش مرک ـــه گ ب
ـــعی  ـــتضعفان س ـــاد مس ـــه بنی ـــان اینک ـــا بی ـــامی، وی ب اس
در حـــذف نابرابـــری‌ آموزشـــی در کشـــور دارد، افـــزود: 
آمـــوزش، نقـــش شـــتاب‌دهنده کشـــور را دارد و مقـــوم 
ـــاس  ـــن اس ـــت برهمی ـــتغال اس ـــتی و اش ـــای بهداش تلاش‌ه
ـــی  ـــه کاف ـــرورش توج ـــوزش و پ ـــوزه آم ـــه ح ـــا ب ـــر م اگ
ـــایر  ـــا در س ـــر م ـــه تلاش‌هـــای دیگ ـــیم هم ـــته باش نداش
شـــئونات کشـــور نیـــز کـــم اثـــر و بی‌ثمـــر خواهـــد بـــود.

یک شرکت مهندسی مشاور، فعال در حوضه فولاد سازی جهت تکمیل کادر خود به مایل به استخدام 
 نفراتی با مشخصات زیر می باشد

1- با انگیزه، پیگیر و مشتاق به یادگیری
PDMS نرم افزار DESIGN 2- آشنایی با محیط

PDMS و مکانیک در نرم افزار Civil، 3- آشنا به اصول نقشه خوانی جهت مدل سازی  نقشه های سازه
*حقوق به صورت توافقی 

*داشتن سابقه کار در این زمینه مزیت محسوب می شود.
* امکان دور کاری مقدور نمی باشد.

محل کار: استان فارس، شیراز، مجتمع صنعتی ذوب آهن پاسارگاد
نوع همکاری: تمام وقت 

روز و ساعت کاری: شنبه تا سه شنبه  7:30 تا 16:30، چهارشنبه 7:30 تا 15:45
داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:   

https://bazarekar.ir/000g9Q مراجعه نمایند. 

یک شرکت صنعتی واقع در حکیمیه تهرانپارس اقدام به جذب نیروی انسانی با مدرک فوق دیپلم 
 )کاردانی( و لیسانس مکانیک و متالورژی می نماید

حداکثر سن ۳۰ سال
بدون نیاز به سابقه کاری

ساعت کاری 5/7 الی 5/16 شنبه تا چهارشنبه
پنج شنبه ها اضافه کاری لحاظ میگردد

صبحانه و ناهار
بیمه تامین اجتماعی و بیمه تکمیلی 

بسته معیشتی و اقلام خوار و بار )حتی مجرد ها(
پاداش سالانه

 سرویس ایاب و ذهاب به تمامی نقاط تهران و کرج

دوره های تخصصی بازرسی جوش و تست های غیر مخرب NDT پس از تایید نفرات با هزینه شرکت انجام میگردد
نفراتی که مدرک و سابقه کار در زمینه NDT و بازرسی جوش داشته باشند در اولویت استخدام قرار میگیرند.

 ضمنا جوشکارانی که مهارت جوشکاری آرگون دارند نیز با انجام تست جوش استخدام میگردند.

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی: 

https://bazarekar.ir/000g9S مراجعه نمایند. 

یک شرکت معتبر تولید اسپری‌های  رنگ چسب  و تقویت خودرو واقع در شهرک صنعتی اشتهارد کرج 
جهت تکمیل کادر خود  نیاز به کارشناس آزمایشگاه دارد، در صورت داشتن شرایط جذب، رزومه خود 

را به ایمیل ذیل ارسال فرماييد
 

- مدرک تحصیلی : فوق دیپلم / کارشناس شیمی یا رشته های مرتبط
ترجیحا دارای سابقه کار در واحد آزمایشگاه

جنسیت: آقا
سن: حداکثر ۳۵ سال

محل سکونت: استان البرز و شهرستان های توابع اشتهارد
امکانات: حقوق توافقی

بیمه از روز اول
بیمه تکمیلی

صبحانه و ناهار
سرویس

 داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000g8h مراجعه نمایند. 

شرکت پالایش نفت آفتاب جهت تکمیل کادر مهندسی خود با شرایط ذیل دعوت به همکاری می نماید
کارشناس تجهیزات ثابت

سابقه کار:حداقل سه سال سابقه کار در شرکت های مشاور و مهندسی
pressure vessel/heat exchanger/ aircooler، storage tank مسلط به طراحی تجهیزات ثابت -

Pvelite/ HTRI/Nozzle pro/Excel/Auto cad/Ansys :مسلط به نرم افزار های -
Asme sec 8 div 1,2,TEMA,API 650 , API660 آشنا به کد و استاندار های طراحی -

محل کار : تهران حوالیه پارک وی

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
https://bazarekar.ir/000g8s مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

دعوت به همکاری

یک شرکت فعال در حوزه نفت، گاز و پتروشیمی در تهران )محدوده شیخ بهائی( به یک نفر دستیار فروش 
خانم جهت همکاری تمام وقت و بلند مدت با شرایط زیر نیازمند است

شرایط احراز:
حداقل یک سال سابقه کار

مدرک تحصیلی ترجیحا مهندسی
آشنا به امور اداری و دفتری

روابط عمومی بالا 
آشنایی با ورد و اکسل

آشنایی کافی به زبان انگلیسی

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000g8q مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

دعوت به همکاریدعوت به همکاری


