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بررسی تفاوت های فاحش میان پرداختی 
کارکنان دستگاه های اجرایی مختلف

ســازمان اداری و اســتخدامی کشــور گــزارش وضعیــت پرداخــت دســتگاه های 
اجرایــی را منتشــر کــرد. طبــق ایــن جــدول بیشــترین میانگیــن ناخالــص پرداختــی 
ــی  ــص پرداخت ــن ناخال ــا میانگی ــرورش ب ــه وزارت نفــت اســت و آموزش و پ ــوط ب مرب

ــه اســت.  ــرار گرفت ــن جــدول ق ــر ای ــان در قع ــون توم ــر از ۱۶ میلی کمت
ــت کــرده  ــه ثاب ــازارکار، بی عدالتــی حقوق هــا برطــرف می شــود؟ تجرب ــه گــزارش ب ب
اســت ظاهــراً اراده ای بــرای رفــع چنیــن معضلــی وجــود نــدارد. شــاید یکــی از علــل 
ــد و  ــان را درک نمی کنن ــه وضعیــت کارکن ــران اســت ک ــالای مدی ــای ب آن، حقوق ه
از آنجــا کــه فهمــی در ایــن خصــوص ندارنــد، نســبت بــه اصــاح حقوق هــا و عادلانــه 

ــد.  ــی برنمی دارن ــردن آن گام ک
انتشــار گزارشــی جدیــد از ســازمان امــور اداری و اســتخدامی دربــاره حقــوق 
کارمنــدان دولــت در ســال ۱۴۰۲ و شــکاف عمیــق بیــن دســتمزد وزارتخانه هــا باهــم، 
مجــدداً ناعدالتــی در ســاختار اداری کشــور را بــه موضوعــی داغ تبدیــل کــرده اســت. 
بی عدالتــی در پرداخــت حقــوق کارمنــدان از موضوعاتــی اســت کــه هرازچندگاهــی 
مطــرح و دوبــاره بــه فراموشــی ســپرده می شــود. امــا ایــن ســؤال بــرای بســیاری ایجاد 
شــده کــه فرمــول محاســبه دســتمزد ها چگونــه اســت و چــرا بایــد تفــاوت دریافتــی 
ــا آســمان باشــد؟ ــه مختلــف از زمیــن ت ــا کار مشــابه در دو وزارتخان یــک کارمنــد ب

ســازمان اداری و اســتخدامی کشــور گــزارش وضعیــت پرداخــت دســتگاه های 
اجرایــی را منتشــر کــرد. طبــق ایــن جــدول بیشــترین میانگیــن ناخالــص پرداختــی 
ــی  ــص پرداخت ــن ناخال ــا میانگی ــرورش ب ــه وزارت نفــت اســت و آموزش و پ ــوط ب مرب

ــه اســت.  ــرار گرفت ــن جــدول ق ــر ای ــان در قع ــون توم ــر از ۱۶ میلی کمت
ناعدالتــی در پرداخــت حقــوق کارمنــدان پیــش از ایــن بار هــا مــورد تأکیــد مقام هــای 
مســئول قــرار گرفتــه اســت. بــه عنــوان مثــال محمدباقــر قالیبــاف، رئیــس مجلــس در 
جلســه علنــی مجلــس در اســفند ۱۴۰۰ از امضــای طرحــی بــه منظــور ســاماندهی 
ــود  ــت در دریافتی هــای کارکنــان خبــر داده ب ــراری عدال وضعیــت اســتخدامی و برق

کــه بــر اســاس آن ایــن طــرح بــا اولویــت دنبــال شــود. 
ــان  ــی آن ــزان دریافت ــان و می ــای کارکن ــوزه قرارداد ه ــود: در ح ــه ب ــاف گفت قالیب
در ســطح کشــور بی عدالتی هایــی وجــود دارد و همــه بــه آن واقــف هســتیم. 
ــام  ــه در تم ــت بلک ــه نیس ــک وزارتخان ــان ی ــه کارکن ــوط ب ــا مرب ــوع تنه ــن موض ای
ــص،  ــاظ تخص ــه از لح ــد ک ــک کارمن ــود. ی ــده می ش ــتگاه ها دی ــا و دس وزارتخانه ه
ــد.  ــت می کن ــری دریاف ــوق کمت ــتری دارد، حق ــش بیش ــذاری نق ــات و اثرگ تحصی
ــب  ــه مرات ــم یــک کارمنــد رســمی ب ــود: بار هــا دیده ای ــه اظهــار کــرده ب وی در ادام
ــر  ــه ه ــی ک ــد، در حال ــت می کن ــرکتی دریاف ــد ش ــک کارمن ــتری از ی ــوق بیش حق
ــراردادی و  ــت ق ــاماندهی وضعی ــد. س ــاق هســتند و کار مشــابهی دارن ــک ات دو در ی
ــت و هــم در  ــت دول ــان یــک موضــوع جــدی اســت و هــم در اولوی دریافتــی کارکن
اولویــت مجلــس قــرار دارد. رئیس جمهــور بــه ســازمان امــور اســتخدامی دســتور داده 
اســت بــه ایــن موضــوع ورود کنــد. مجلــس نیــز طرحــی بــا بیــش از ۱۸۰امضــا بــرای 

ســاماندهی ایــن حــوزه دارد. 
ــد داشــته اند.  ــن مســئله تأکی ــر ای ــز در ســال های گذشــته ب ــس نی ــدگان مجل نماین
ــود:  ــه ب ــاره گفت ــن ب ــس در ای ــی مجل ــر، عضــو کمیســیون اجتماع ــل بهروزی ف خلی
طــرح ســاماندهی اســتخدام کارکنــان دولــت یکــی از اولویت هــای کمیســیون 
ــای  ــازمان ها عضویت ه ــطح س ــت. در س ــامی اس ــورای اس ــس ش ــی مجل اجتماع
ــا عضویت هــای رســمی  ــا ب ــن عضویت ه ــه دریافتــی ای متعــددی وجــود دارد و فاصل
ــوزه  ــور در ح ــطح کل کش ــی در س ــی بی عدالت ــت و نوع ــاد اس ــیار زی ــی بس و پیمان

ــود دارد.  ــان وج ــی کارکن دریافت
بــه گفتــه بهروزی فــر، کمیســیون اجتماعــی بــرای برقــراری عدالــت نســبی در ایــن 
ــه و ایجــاد تحــول در ســاختار اداری و اســتخدامی کشــور طــرح مذکــور را در  زمین
اولویــت کاری خــود قــرار داده اســت. ناعدالتــی در پرداخــت حقــوق کارمنــدان مــورد 
ــه ایشــان  ــوری ک ــه ط ــرار داشــت، ب ــز ق ــیزدهم نی ــت س ــد دول ــس فقی ــد رئی تأکی
ــای  ــدان در وزارتخانه ه ــوق کارمن ــاوت حق ــه و تف ــای ناعادلان در نشســتی پرداخت ه
ــود: نبایــد اجــازه داد چانه زنــی در نظــام  مختلــف را نگران کننــده دانســته و گفتــه ب
پرداخــت حقــوق جــای عدالــت را بگیــرد چراکــه چانه زنــی حــد یقــف نــدارد، دولــت 

ــه یــک چشــم ببینــد.  ــه و ب موظــف اســت همــه حقوق بگیــران را عادلان
 تقسیم منابع دستگاه های درآمدزا تحت عنوان رفاهیات 

ــا  ــو ب ــتخدامی در گفتگ ــور اداری و اس ــناس ام ــرادی، کارش ــران م ــاره مه ــن ب در ای
»جــوان« بــه موضــوع چانه زنــی دســتگاه ها بــرای دریافــت منابــع بیشــتر بــا 
ــدان  ــوق کارمن ــه احــکام حق ــی ب ــت: وقت ــرد و گف ســازمان برنامه و بودجــه اشــاره ک
ــم  ــه ه ــا ب ــکام آن ه ــود اح ــاهده می ش ــد، مش ــه کنی ــف مراجع ــتگاه های مختل دس
ــه  ــر از جمل ــائلی دیگ ــه مس ــا ب ــاوت در پرداختی ه ــل تف ــا دلی ــت، ام ــک اس نزدی

ــردد.  ــن کارت بازمی گ ــا ب ــات ی ــت رفاهی ــم پرداخ ــاوت در رق تف
وی افــزود: بــه عنــوان مثــال مشــاهده می شــود راننــده ای در یــک وزارتخانــه 
ــا همــان  ــر ب ــه ای دیگ ــده ای در وزارتخان ــا رانن ــی دارد، ام ــان دریافت ــون توم ۱۵ میلی
ــاوت در  ــه تف ــئله ب ــن مس ــل ای ــی دارد. دلی ــون تومان ــی ۲۵ میلی ــف دریافت وظای
ــع  ــت مناب ــرای دریاف ــازمان ب ــی آن س ــن چانه زن ــات و همچنی ــای رفاهی پرداختی ه
ــه  ــر چ ــع ه ــه داد: در واق ــانی ادام ــع انس ــناس مناب ــن کارش ــردد. ای بیشــتر بازمی گ
دســتگاهی درآمدزایــی بیشــتری داشــته باشــد، وضــع کارکنانــش بــه تبــع آن بهتــر 
ــه ای  ــه خواهــد شــد کــه وزارت نفــت کــه وزارتخان ــن گون ــود و نتیجــه ای خواهــد ب
درآمدزاســت، حقــوق بیشــتری نســبت بــه کارمنــدان وزارت آموزش و پــرورش 

پرداخــت می کنــد. 
وی افــزود: برخــی دســتگاه ها منابــع مــازاد پرداختــی خــود را از محل هــای مختلــف 
ــا  ــازمان ها ب ــی س ــل برخ ــن و در مقاب ــی تأمی ــع عموم ــی از مناب ــد صرفه جوی همانن
ــتر  ــای بیش ــان پرداختی ه ــد و برای ش ــرم می کنن ــت وپنجه ن ــی دس ــکات مال مش

امکانپذیــر نیســت. 
وی بــا بیــان اینکــه ایــن پرداختی هــا قانونــی، امــا بی عدالتــی محــض اســت، افــزود: 
ــا در  ــت حقوق ه ــه وی، ثب ــه گفت ــد اصــاح شــود. ب ــم بای ــور حت ــه ط ــه ب ــن روی ای
ســامانه پرداخــت حقــوق و دســتمزد کــه در دولــت ســیزدهم کلیــد خــورد، اگرچــه 
ــض در  ــوع تبعی ــا موض ــده، ام ــا ش ــام اداری و پرداختی ه ــفافیت در نظ ــب ش موج

ــی اســت.  ــوت خــود باق ــه ق ــان ب ــا همچن پرداخت ه

برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید
https://bazarekar.ir/000gb7

آیین نامه تعیین گروه های شغلی و ضوابط 
مربوط به ارتقاء گروه و تغییر مقام قضات 

مصوب ۱۴۰۳

آیین نامـــه تعییـــن گروه هـــای شـــغلی و ضوابـــط مربـــوط بـــه ارتقـــاء گـــروه 
ـــوه  ـــس ق ـــب رئی ـــه تصوی ـــاه ۱۴۰۳ ب ـــخ ۱۶ آبان م ـــات تاری ـــام قض ـــر مق و تغیی

ـــید. ـــه رس قضایی
ــط  ــغلی و ضوابـ ــای شـ ــن گروه هـ ــه تعییـ ــازارکار، آیین نامـ ــزارش بـ ــه گـ بـ
ـــاده و ۲۷  ـــر ۱۹ م ـــتمل ب ـــات، مش ـــام قض ـــر مق ـــروه و تغیی ـــاء گ ـــه ارتق ـــوط ب مرب
ـــید. ـــه رس ـــوه قضایی ـــس ق ـــب رئی ـــه تصوی ـــان ۱۴۰۳ ب ـــخ ۱۶ آب ـــره در تاری تبص

مقدمه
ـــران  ـــامی ای ـــوری اس ـــی جمه ـــون اساس ـــرح در قان ـــف مص ـــه وظای ـــت ب ـــا عنای ب
بـــرای قـــوه قضاییـــه و بـــا توجـــه بـــه نقـــش اساســـی قضـــات در اجـــرای 
ــیابی  ــتمر و ارزشـ ــش مسـ ــرورت پایـ ــه؛ و ضـ ــر محولـ ــؤولیت های خطیـ مسـ
عملکـــرد قضـــات و نظام منـــد شـــدن ترفیـــع پایـــه قضایـــی و ارتقـــای گـــروه 
شـــغلی ایشـــان بـــه عنـــوان امـــر زیربنایـــی و اصولـــی بـــرای قـــوه قضاییـــه 
ــام هماهنـــگ پرداخـــت  ــون نظـ ــاده )۱۴( قانـ ــره )۵( مـ ــه موجـــب تبصـ و بـ
کارکنـــان دولـــت مصـــوب ۱۳/۰۶/۱۳۷۰ بـــا لحـــاظ مفـــاد تبصـــره )۱( مـــاده 
ـــزء )۲(  ـــال ۱۳۸۶ و ج ـــوب س ـــوری مص ـــات کش ـــت خدم ـــون مدیری )۱۱۷( قان
ـــت  ـــا رعای ـــور و ب ـــال ۱۴۰۲ کل کش ـــه س ـــون بودج ـــره )۱۲( قان ـــد )ح( تبص بن
ـــوب  ـــران مص ـــامی ای ـــوری اس ـــرفت جمه ـــم پیش ـــه هفت ـــون برنام ـــاده )۲۹( قان م
ــن  ــه تعییـ ــتری »آیین نامـ ــر دادگسـ ــنهاد وزیـ ــه پیشـ ــا بـ ۰۱/۰۳/۱۴۰۳ و بنـ
ــام  ــر مقـ ــروه و تغییـ ــای گـ ــه ارتقـ ــوط بـ ــط مربـ ــغلی و ضوابـ ــای شـ گروه هـ
ــه  ــوب ۰۷/۱۰/۱۴۰۲، بـ ــه آن مصـ ــوب ۱۳/۰۸/۱۳۹۶ و اصاحیـ ــات« مصـ قضـ

ــردد: ــر اصـــاح می گـ ــرح زیـ شـ

تعاریف
ــه  ــوط بـ ــط مربـ ــغلی و ضوابـ ــای شـ ــن گروه هـ ــه تعییـ ــه: آیین نامـ آیین نامـ

ارتقـــاء گـــروه و تغییـــر مقـــام قضـــات؛
کمیسیون: کمیسیون نقل و انتقال قضات؛

معاونت: معاونت منابع انســـانی و امور فرهنگی قوه قضاییه؛

ـــت  ـــز حفاظ ـــور، مرک ـــتانی کل کش ـــور، دادس ـــی کش ـــوان عال ـــی: دی ـــع نظارت مراج
ـــی قضـــات. ـــرای انتظام ـــه و دادس ـــوه قضایی ـــات ق و اطاع

ـــی  ـــازمان بازرس ـــه )س ـــوه قضایی ـــه ق ـــازمان های تابع ـــس س ـــازمان: رئی ـــس س رئی
ــناد و  ــت اسـ ــازمان ثبـ ــلح، سـ ــای مسـ ــی نیرو هـ ــازمان قضایـ ــور، سـ کل کشـ
امـــاک کشـــور، ســـازمان زندان هـــا و اقدامـــات تأمینـــی و تربیتـــی کشـــور، 

ســـازمان پزشـــکی قانونـــی(؛

رئیس کل: رئیس کل دادگســـتری استان.

فصل اول: ضوابط ارتقاء گروه شـــغلی و تغییر مقام قضات

ـــن  ـــر گرفت ـــا در نظ ـــات ب ـــغلی قض ـــروه ش ـــای گ ـــام و ارتق ـــر مق ـــاده ۱- تغیی م
میـــزان تجربـــه آنـــان در امـــور قضایـــی، نتایـــج ارزشـــیابی، احـــراز توانایـــی 
آنـــان در انجـــام امـــور محـــول شـــده، تحصیـــات، فعالیت هـــای آموزشـــی و 

پژوهشـــی بـــه شـــرح مـــواد آتـــی تعییـــن می شـــود.

ماده ۲- موارد زیر ســـابقه خدمت قضایی محسوب می شود:
ـــتادی  ـــا س ـــی ی ـــای قضای ـــی در واحد ه ـــه قضای ـــده پای ـــه دارن ـــی ک ـــف( مدت ال
ــت  ــتری خدمـ ــا وزارت دادگسـ ــه یـ ــوه قضاییـ ــه قـ ــز تابعـ ــازمان ها و مراکـ سـ
ـــورای  ـــو ش ـــا عض ـــامی ی ـــورای اس ـــس ش ـــده مجل ـــوان نماین ـــه عن ـــا ب ـــد ی نمای
ـــوع  ـــا موض ـــه مأموریت ه ـــاده )۴( آیین نام ـــرایط م ـــت ش ـــا رعای ـــا ب ـــان و ی نگهب
مـــاده )۱۱( قانـــون اســـتخدام کشـــوری مصـــوب ۲۶/۰۶/۱۳۵۲ بـــا اصاحـــات 

ـــد. ـــته باش ـــت داش ـــی فعالی ـــتگاه اجرای ـــدی در دس بع
ب( مـــدت زمـــان اســـارت و رزمندگـــی دارنـــده پایـــه قضایـــی مطابـــق بـــا 
قانـــون جامـــع خدمـــات رســـانی بـــه ایثارگـــران مصـــوب ۰۳/۰۴/۱۳۸۶ بـــا 
ـــی دارای  ـــا رزمندگ ـــارت و ی ـــل از اس ـــه قب ـــر اینک ـــروط ب ـــدی، مش ـــات بع اصاح

پایـــه قضایـــی باشـــد.

ـــوه  ـــس ق ـــم رئی ـــا حک ـــی ب ـــه، قضای ـــراز پای ـــش از اح ـــرد پی ـــه ف ـــی ک پ( مدت
ـــرا ها  ـــت در دادس ـــی وق ـــی قضای ـــورای عال ـــای ش ـــک از اعض ـــر ی ـــا ه ـــه ب قضایی
ــای  ــی نیرو هـ ــازمان قضایـ ــامی و سـ ــاب اسـ ــی و انقـ ــای عمومـ و دادگاه هـ

ـــت. ـــته اس ـــتغال داش ـــی اش ـــمت قضای ـــلح، در س مس

تبصـــره ۱- مـــدت زمـــان کارآمـــوزی ضمـــن تحصیـــل و کارآمـــوزی قضایـــی 
ـــنوات  ـــوان س ـــه عن ـــاً ب ـــردد، صرف ـــی گ ـــم قضای ـــدور حک ـــه ص ـــی ب ـــه منته ک
خدمـــت دولتـــی )اداری( محســـوب می شـــود و بـــه عنـــوان ســـنوات قضایـــی 

محســـوب نخواهـــد شـــد.

تبصـــره ۲- مرخصـــی بـــدون حقـــوق، مرخصـــی اســـتعاجی بیـــش از چهـــار 
مـــاه در ســـال، انفصـــال موقـــت، مأموریـــت تحصیلـــی تمـــام وقـــت جـــز در 
ـــام  ـــی و ای ـــه علم ـــف بنی ـــاظ ضع ـــه لح ـــی ب ـــت آموزش ـــی، مأموری ـــوارد قانون م
ـــب  ـــع تعقی ـــا من ـــت ی ـــی برائ ـــم قطع ـــه حک ـــی ب ـــوارد منته ـــز م ـــه ج ـــق ب تعلی
ــب و  ــی تعقیـ ــرار موقوفـ ــوارد قـ ــود. در مـ ــوب نمی شـ ــی محسـ ــابقه قضایـ سـ
تعلیـــق بیـــش از یـــک ســـال )صـــرف نظـــر از نتیجـــه رأی( احتســـاب مـــدت 
ـــت  ـــیون و موافق ـــب کمیس ـــه تصوی ـــوط ب ـــی، من ـــابقه قضای ـــوان س ـــه عن ـــق ب تعلی
رئیـــس قـــوه قضاییـــه می باشـــد. احتســـاب مـــوارد مذکـــور در ایـــن تبصـــره 
ـــوط  ـــررات مرب ـــن و مق ـــع قوانی ـــی )اداری( تاب ـــت دولت ـــنوات خدم ـــوان س ـــه عن ب

می باشـــد.
ــت  ــد درخواسـ ــر در فرآینـ ــازات مؤثـ ــاب امتیـ ــای احتسـ ــاده ۳- مؤلفه هـ مـ
ـــازات  ـــن امتی ـــت. ای ـــر اس ـــرح زی ـــه ش ـــت ب ـــل خدم ـــر مح ـــمت و تغیی ـــر س تغیی

تأثیـــری در افزایـــش ســـنوات خدمـــت قضایـــی نـــدارد.

فرهنگیان همچنان در ته صف پرداخت حقوق!تصویب شد؛ قائم مقام بنیاد ملی نخبگان خبر داد:

از  نخبگان  ملی  بنیاد  مقام  قائم 
سازمان  به  نخبه   ۱۳۸۶ معرفی 
فراخوان های  در  استخدامی  امور 
خبر  نخبگان  جذب  دوم  و  اول 
نفر  تعداد ۵۰۰  این  از  و گفت:  داد 
کرده اند. دریافت  استخدامی  کد 

سعید  دکتر  بازارکار،  گزارش  به 
امروز  خبری  نشست  در  خدایگان 
مسائل  از  یکی  را  نخبگان  اشتغال 
این  برای  گفت:  و  دانست  مهم 
در  نخبگان  جذب  مسیر  دو  منظور 
و  علمی  هیات  عنوان  به  دانشگاه ها 
جذب در دستگاه های اجرایی است. 

تاکنون  و  شد  آغاز   ۹۴ سال  از  علمی  هیات  جذب  طریق  از  جذب 
عنوان عضو  به  اول کشور  تراز  دانشگاه های  در  نخبگان  از  نفر   ۹۸۰
جذب  وضعیت  آخرین  به  اشاره  با  شده اند.وی  جذب  علمی  هیات 
تاکنون  زمینه  این  در  کرد:  اظهار  اجرایی،  دستگاه های  در  نخبگان 
 ۱۴۰۲ بهمن   ۱۵ از  نیز  سوم  فراخوان  و  شده  منتشر  فراخوان   ۳
منتشر شده و بنا به دلایلی اجرای فراخوان سوم در مرحله اول باقی 
انجام می شود. مانده است، ولی به زودی فازهای بعدی این فراخوان 

به  نخبگان  از  نفر   ۱۳۸۶ اول  فراخوان  دو  در  داد:  ادامه  خدایگان 
سازمان امور استخدامی معرفی شدند که از این تعداد ۵۰۰ نفر آنها 
کد استخدامی دریافت کرده اند و هم اکنون در دستگاه های اجرایی 
مشغول به کار شده اند.قائم مقام بنیاد ملی نخبگان با بیان اینکه این 
تعداد از نخبگان معرفی شده در ۴۴ دستگاه اجرایی معرفی شده اند، 
دیگری  مسیر  اشتغال  بیشتر  ایجاد ظرفیت های  برای  ما  یادآور شد: 
را پیگیری می کنیم و آن جذب نخبگان در شرکت های دانش بنیان و 
دستگاه های خصوصی است.خدایگان با اشاره به شاخص های نخبگی، 
را  نخبگی  تا شاخص های  در دور جدید درصدد هستیم  تاکید کرد: 

بازنگری و در این حوزه یکپارچگی 
در  داد:  ادامه  کنیم.وی  ایجاد  
ملی  بنیاد  سامانه  در  راستا  این 
نظرسنجی  فرم های  نخبگان 
تا  شد  خواهد  بارگذاری  به زودی 
خود  نظرات  نخبگان  طریق  این  از 
در  نظرات  این  کنند.  بارگذاری  را 
قرار  نظر  مد  شاخص ها  بازنگری 
احمدی  طرح  گرفت.احیای  خواهد 
نخبگان  ملی  بنیاد  مقام  روشنقائم 
 ۲۳ اجرای  و  تعریف  به  اشاره  با 
طرح در این نهاد، گفت: ما درصدد 
را  این طرح ها  از  برخی  هستیم که 
احیاء کنیم که از جمله آن می توان به طرح های »احمدی روشن«، 
»شهید وزوایی«، »طرح شهید چمران« و »طرح کاظمی آشتیانی« 
برنامه های  از  یکی  را  روشن  احمدی  شهید  طرح  کرد.وی  اشاره 
و  پژوهشی  هسته های  تشکیل  هدف  با  نخبگان  ملی  بنیاد  کلیدی 
مساله محور در راستای حل چالش های اساسی کشور دانست و گفت: 
نخبگان  به  فناوری  و  پژوهشی  علمی،  هسته های  ایجاد  با  طرح  این 
و استعدادهای برتر امکان می دهد تا از دانش و توانایی های خود در 

حل مشکات و رفع نیازهای ملی بهره بگیرند.
فعالیت های  توسعه  »شیوه نامه  چارچوب  در  شد:  یادآور  خدایگان 
شهید  )طرح  کشور  تحصیلی  مستعد  دانشجویان  فرهنگی  و  علمی 
وزوایی(، در سال تحصیلی ۱۴۰۴-۱۴۰۳« این طرح جایگزین طرح 
»شناسایی، رشد و تعالی دانشجویان صاحب استعداد برتر در مسیر 
نخبگی« شده است و طی آن اعتبارها و تسهیاتی به دانشجویان برتر 

دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور اعطا می شود.

برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید
https://bazarekar.ir/000gdU

جذب قطعی ۵۰۰ نخبه در ۴۴ دستگاه اجرایی

رئیس مرکز کارآفرینی و ارتباط با صنعت دانشگاه سمنان

رئیــس مرکــز کارآفرینــی و ارتبــاط 
بــا صنعــت دانشــگاه ســمنان از 
ــگاه کار  ــتین نمایش ــزاری نخس برگ
ــداد  ــج روی ــا پن دانشــگاه ســمنان ب
تخصصــی جانبــی از فــردا ۲۰ تا ۲۲ 
ــر داد . ــگاه خب ــن دانش ــان در ای آب

مرکــز  رئیــس  مدرســی  دکتــر 
ــت  ــا صنع ــاط ب ــی و ارتب کارآفرین
دانشــگاه ســمنان امــروز )۱۹ آبــان( 
بــا اشــاره بــه اهــداف برگــزاری 
ایــن نمایشــگاه اظهــار کــرد: پیونــد 

ــای  ــذب نیروه ــی ج ــه متقاض ــع ک ــان صنای ــان و صاحب کارفرمای
ــجویانی  ــان و دانش ــارغ التحصی ــا ف ــتند ب ــی هس ــی و تخصص علم
ــا کارورزی هســتند از اهــداف  ــای شــغلی ی ــال فرصت ه ــه دنب ــه ب ک

ــت. ــداد اس ــن روی ــی ای ــی برپای اصل
ــرد و  ــاره ک ــگاه اش ــن نمایش ــزاری ای ــداف برگ ــر اه ــه دیگ وی ب
ــای کســب  ــع و واحده ــان صنای ــن صاحب ــزود: شــبکه ســازی بی اف
و کار، شــرکت  هــای دانــش  بنیــان و همچنیــن شــکل  گیــری 
ــرایط  ــان دارای ش ــارغ التحصی ــجویان و ف ــن دانش ــبکه در بی ش
ــن  ــزاری ای ــر اهــداف برگ ــوع، از دیگ ــای شــغلی متن احــراز فرصت ه

ــت. ــگاه اس نمایش
ــت دانشــگاه ســمنان  ــا صنع ــاط ب ــی و ارتب ــز کارآفرین ــس مرک رئی
ــود در  ــغلی موج ــای ش ــت  ه ــه فرص ــا ارائ ــداد ب ــن روی ــت: ای گف
ــایی  ــور و شناس ــدگان و حض ــارکت کنن ــب و کار مش ــای کس فض
ــب  ــی مناس ــگاهی، فضای ــل و دانش ــارغ التحصی ــای کاری ف نیروه
ــاب  ــان و انتخ ــط کارفرمای ــد توس ــای کارآم ــذب نیروه ــرای ج ب
مشــاغل مــورد عاقــه کارجویــان را فراهــم می ســازدو امــکان 
ارائــه و دریافــت مســتقیم رزومــه  هــا، بررســی اولیــه آن هــا و حتــی 

ــت. ــر اس ــم میس ــه ه ــه اولی ــی و مصاحب ارزیاب
ــت:  ــت و گف ــگاه پرداخ ــن نمایش ــی ای ــای جانب ــه  ه ــه برنام وی ب
یکــی از برنامــه  هــای کاربــردی پیــش بینــی شــده، نشســت 

فرصت هــا،  »بررســی  تخصصــی 
ــذب  ــای ج ــا و راه کاره ــش  ه چال
ــور  ــه بــا حض ــت ک ــل Z« اس نس
مدیــران و مســئولین منابــع انســانی 
موسســات  و  شــرکت ها  ســازمان ها، 

ــود. ــی  ش ــا م برپ
کارگاه  افــزود:  مدرســی  دکتــر 
ــغلی«  ــه ش ــازی مصاحب ــبیه  س »ش
گفتگــوی  دانشــجویان،  بــرای 
التحصیــان  فــارغ  و  دانشــجویان 
ــوان  ــت عن ــع تح ــران صنای ــا مدی ب
»پیونــد نســل  هــا از تحصیــل تــا اســتخدام« و »داســتان موفقیــت 
ــه تجربیــات فــردی و کســب و کاری یــک  ــا ارائ و شکســت« کــه ب
کارآفریــن مطــرح همــراه خواهــد بــود و همچنیــن کارگاه »چیســتی 
ــای کار«  ــن دانشــگاه و دنی ــل زدن بی ــرای پ ــا ب و کاربســت مهارت ه

ــتند. ــداد هس ــن روی ــر ای ــی دیگ ــه جانب ــار برنام چه
ــت دانشــگاه ســمنان  ــا صنع ــاط ب ــی و ارتب ــز کارآفرین ــس مرک رئی
ــگاه  ــن نمایش ــی ای ــی و دولت ــدگان خصوص ــارکت  کنن ــاره مش درب
شــهرداری،  اجتماعــی،  رفــاه  و  کار  تعــاون،  کل  اداره  گفــت: 
اســتانداری، ســازمان فنــی و حرفه ــای و شــرکت شــهرک های 
صنعتــی اســتان بــا میزبانــی دانشــگاه ســمنان، مشــارکت  کننــدگان 
بخــش دولتــی نمایشــگاه هســتند. همچنیــن اتــاق بازرگانــی، صنایع 
و معــادن، انجمــن مدیــران صنایــع، پــارک علــم و فنــاوری دانشــگاه 
ــداد هســتند. ــن روی ــدگان ای ــر مشــارکت  کنن ــز از دیگ ســمنان نی

ــی  ــش خصوص ــت: در بخ ــمنان گف ــگاه س ــی دانش ــتاد کارآفرین اس
ــت  ــی فرص ــرای معرف ــتان ب ــی اس ــرکت صنعت ــدود ۲۰ ش ــز ح نی
 هــای شــغلی خــود و جــذب نیروهــای متخصــص، مشــارکت 
ــا  ــران، آری ــردا، کل ــازی ف ــا، خودروس ــروه مپن ــه گ ــد ک ــال دارن فع
ــراژه،  ــان ، تی ــل مغ ــیم و کاب ــتیل، س ــدا، رزا اس ــفور، پارمی ترانس
ســاتراپ، فنرلــول دامغــان و چنــد شــرکت دانــش بنیــان از جملــه 

ــتند. ــا هس آنه

نخستین نمایشگاه کار دانشگاه سمنان  برگزار می شود

رئیس دانشگاه ملی مهارت

بـا  مهـارت  ملـی  دانشـگاه  رئیـس 
برنامـه  سیاسـت های  بـه  اشـاره 
کـرد:  تصریـح  توسـعه  هفتـم 
تمـام  دانشـجویان  درصـد   ۴۰
عالـی  آموزش هـای  زیرنظام هـای 
توسـعه  برنامـه  پایـان  در  کشـور 
هفتـم بایـد آموزش هـای مهارتـی را 
دریافـت کنند.بـه گـزارش بـازارکار، 
غامرضـا زمانـی در مراسـم تکریـم 
و معارفـه سرپرسـت دانشـگاه ملـی 
باهنـر  شـهید  دانشـکده  و  مهـارت 

شـیراز اظهـار کـرد: یکی از شـاخص های اصلـی توسـعه یافتگی در هر 
کشـوری، میـزان مهارتـی اسـت کـه مـردم آن کشـور از آن برخوردار 
هسـتند؛ عامل اصلی و موتور محرکه در توسـعه کشـورهای پیشـرفته، 
آموزش هـای مهارتـی اسـت کـه بعضـاً در کشـورهای جهـان سـوم و 
کشـورهای کمتـر توسـعه یافتـه یـا به فراموشـی سـپرده شـده و یا به 
آن کمتـر اهمیـت داده می شـود.رئیس دانشـگاه ملـی مهـارت بیـان 
کـرد: مطالعـات نشـان می دهـد در هـر دسـتگاه بیـش از ۷ درصـد 
نیـروی کار ماهـر وجـود نـدارد، بنابرایـن بایـد آموزش هـای مهـارت 
محـور را سـرلوحه کار خـود قـرار دهیم.زمانـی اظهار کرد: در گذشـته 
نـه چنـدان دور مؤسسـات و آموزشـگاه ها تنهـا بـرای تولیـد مـدرک 
تأسـیس می شـدند امـا از ابتـدای برنامـه ششـم توسـعه با یک شـیب 
مایـم و در برنامـه هفتـم توسـعه بـا یـک شـیب نسـبتاً تندتـر ایـن 
واقعیـت خـود را نشـان داد کـه مسـیر اشـتغال صرفـاً مـدرک نیسـت 

بلکـه بـا مهارت همـراه اسـت.وی با 
بیـان اینکـه تکلیفـی کـه در برنامـه 
و  آمـوزش  بـرای  توسـعه  هفتـم 
پـرورش و دانشـگاه ها تعییـن شـده 
بـا  و  ارزشـمند  بسـیار  تکلیـف 
ارزشـی اسـت، گفـت: بیـش از ۵۰ 
دبیرسـتان ها  دانش آمـوزان  درصـد 
و متوسـطه دوم بایـد در هنرسـتان 
تحصیـل کننـد کـه تکلیفـی بـرای 
اسـت.آموزش  پـرورش  و  آمـوزش 
تأکیـد  مـورد  مهـارت  پایـه  بـر 
سیاسـتگذاران اسـترئیس دانشـگاه ملـی مهـارت بیشـتر خروجی های 
هنرسـتان را ورودی هـای دانشـگاه ملـی مهارت و سـایر زیـر نظام های 
آموزش هـای مهارتـی دانسـت و افـزود: آمـوزش بـر پایه مهـارت مورد 
تأکیـد سیاسـتگذاران قـرار گرفتـه اسـت و ۴۰ درصـد دانشـجویان 
تمـام زیرنظام هـای آموزش هـای عالـی کشـور در پایـان برنامـه بایـد 
آموزش هـای مهارتـی را دریافـت کنند.زمانـی در ادامـه سـخنان خود 
اظهـار کـرد: بسـیاری از فارغ التحصیـان دانشـگاه ها شـغل مناسـب 
خـود پیـدا نمی کننـد یا بعضـاً اشـتغال در مشـاغل غیر مرتبـط دارند 
و تعـداد اندکـی از آن هـا کـه شـغل مرتبـط پیـدا می کننـد در مسـیر 
خـود موفقیت هـای آن چنانـی نـدارد و برخـی از فارغ التحصیـان نیـز 
مهارتـی کـه در دوره تحصیـل کسـب می کنند آن ویژگی هایی نیسـت 
کـه بـازار کار طلـب می کنـد و صـد در صـد انطبـاق حاصـل نمی شـود.

۴۰ درصد دانشجویان باید آموزش های مهارتی دریافت کنند


