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ــج  ــد از پن ــت بع ــان دول ــس گفــت: کارکن رئیــس کمیســیون اجتماعــی مجل
ســال تــا الان ســامان‌دهی نشــدند کــه دلیــل اصلــی آن اختــاف جــدی بیــن 

مجمــع، دولــت و مجلــس اســت.
علــی بابایــی کارنامــی رئیــس کمیســیون اجتماعــی مجلــس شــورای اســامی 
بــا حضــور در برنامــه صــف اول شــبکه خبــر گفــت: در راســتای پرداختــن بــه 
مطالبــات مــردم کمیســیون‌های مجلــس ماموریت‌هایــی دارنــد. از ویژگی‌هــای 
بودجــه ۱۴۰۴ ایــن اســت بــرای اولین‌بــار بــا حضور دولــت چهاردهــم و مجلس 
ــود. ــام می‌ش ــت کار آن انج ــرده اس ــه‌کار ک ــی آغازب ــه تازگ ــه ب ــم ک دوازده

وی ادامــه داد: کمیســیون اجتماعــی براســاس ماموریت‌هــای خــود در بحــث 
صندوق‌هــای اجتماعــی ماموریت‌هایــی بــا وزارت کار دارد. بحــث حقــوق 
ــی  ــتگاه‌های دولت ــه در دس ــانی ک ــای انس ــامان‌دهی نیرو‌ه ــتمزد و س و دس
ــد.  ــی انجــام می‌ده ــه کمیســیون اجتماع ــواردی اســت ک ــر م هســتند از دیگ

افزایش حقوق باید متناسب با تورم باشد

نماینــده مــردم ســاری و میانــدرود در مجلــس بیــان کــرد: تکالیفــی در بودجــه 
ــت نســبت  ــوق و دســتمزد دول ــده شــده اســت. در حق ــردان دی ــرای ایثارگ ب
ــه ۲۴  ــداده اســت هرچنــد در معافیــت مالیاتــی از ۱۲ ب ــورم پیشــنهاد ن ــا ت ب

میلیــون رســیده اســت.
ــش  ــاد دارد افزای ــی اعتق ــیون اجتماع ــرد: کمیس ــار ک ــی اظه ــی کارنام بابای
ــورم ۴۷ درصــد اســت.  ــرخ ت ــد باشــد، چــون ن ــورم بای ــه ت ــوق نســبت ب حق
بایــد نظــام پرداخــت جبرانــی در ابعــاد مختلــف اتفــاق بیفتــد، امــا دولــت از 

ــرد. ــات بگی ــد مالی ــم می‌خواه ــات ه رفاهی
ــت و رشــد ۸ درصــدی اقتصــاد  ــراری عدال ــم برق ــاد داری ــا اعتق وی گفــت: م
کشــور ارتبــاط مســتقیم بــا رفــاه و نظــام پرداخــت دارد لــذا بایــد بــا دولــت 

ــه نتیجــه برســیم. ــا ب ــر داشــته باشــیم ت ــرات جدی‌ت مذاک
رئیــس کمیســیون اجتماعــی مجلــس تصریــح کــرد: بودجــه در بحــث 
ــه  ــت ک ــی نیس ــدد کوچک ــا ع ــدی یارانه‌ه ــت. هدفمن ــفاف اس ــا ش صندوق‌ه
ــه  ــن بودج ــت همچنی ــفاف اس ــا الان ش ــود، ام ــفاف نب ــه ش ــا در بودج قب

شــرکت‌های دولتــی هنــوز شــفاف نیســت.
ــی  ــت مســئولیت اجتماع ــا دویســت هم ــه م ــان اینک ــا بی ــی ب ــی کارنام بابای
پرداخــت می‌کنیــم، تصریــح کــرد: بــرآورد مــن ایــن اســت کــه بودجــه ۱۴۰۴ 

تــا ۶۵ درصــد براســاس برنامــه هفتــم اســت.

نباید صندوق‌های بازنشستگی را ادغام کرد

ــراغ  ــه س ــان ب ــا همچن ــم، ام ــی در کشــور داری ــرار مالیات ــرد: ف ــد ک وی تاکی
ــی  ــد مالیات ــم درآم ــک کنی ــد کم ــا بای ــم. م ــتقیم می‌روی ــای مس مالیات‌ه

ــم. ــی داری ــت بالای ــازی ظرفی ــن در مولدس ــود همچنی ــفاف‌تر ش ش
نماینــده مــردم ســاری و میانــدرود در مجلــس بیــان کــرد: مــاده ۲۸ برنامــه 
ــم  ــامان‌دهی کنی ــه‌ای را س ــای بیم ــام صندوق‌ه ــد تم ــد بای ــم می‌گوی هفت
ــدوق  ــا در صن ــوق دارد، ام ــت حق ــون دریاف ــت ۱۵۰ میلی ــدوق نف ــا صن مث
تامیــن اجتماعــی حقــوق هفــت میلیونــی داریــم. ادغــام صندوق‌هــای 
بازنشســتگی را تاییــد نمی‌کنیــم، چــون در قالــب بودجــه نیســت و صنــدوق 
ــران را  ــات کارگ ــد توقع ــم و بای ــام کنی ــد ادغ ــا و کشــوری را نبای ــولاد، هم ف

ــم.  ــرآورده کنی ب
ــراز  ــب در ت ــاختار مناس ــدوق در س ــد ۱۶ صن ــت: بای ــی گف ــی کارنام بابای

ــه شــدت ســوءمدیریت  ــرد. در بنگاه‌هــای اقتصــادی ب ــرار بگی بیمه‌شــدگان ق
داریــم. طبــق قانــون تجــارت بنــگاه بایــد براســاس قانــون تجــارت مدیریــت 

ــا. ــلیقه دولت‌ه ــه س ــود ن ش
ــا  ــت مث ــور اس ــتگی کش ــدوق بازنشس ــی صن ــت دارای ــزود: ۵۰۰ هم وی اف
ــا  ــا آی ــد، ام ــت می‌ش ــش پرداخ ــوزه درمان ــد ح ــد درص ــولاد ص ــدوق ف صن
ــا آن  ــا ب ــذا م ــد؟ ل ــت کن ــد آن را پرداخ ــام می‌توان ــورت ادغ ــت در ص دول
مخالفیــم و بایــد بــا تمــام شــرکا صحبــت کنیــم و بــه نســبت در حرکت‌هــای 
خــود تــوازن ایجــاد کنیــم، چــون نمی‌شــود دارایی‌هــای یــک صنــدوق را بــه 

صندوقــی دیگــر هبــه کــرد.
ــت بــه صنــدوق  ــس بیــان کــرد: دول ــیون اجتماعــی مجل ــس کمیس رئی
ــولاد ۵۳ همــت  ــدوق ف ــه صن بازنشســتگی بیــش از صــد همــت بدهــکار و ب
ــب  ــم از جی ــته را می‌خواهی ــال گذش ــل س ــوءمدیریت چه ــت. س ــکار اس بده

ــت. ــت نیس ــه درس ــم ک ــدگان بدهی ــه ش بیم
وی ادامــه داد: مشــکل صندوق‌هــا و نظــام بی‌عدالتــی بــه ســال‌های گذشــته 

برمی‌گــردد و همســان حقــوق بازنشســتگان بــه عدالــت نزدیــک نیســت.

بابایــی کارنامــی اظهــار کــرد: در قانــون متناسب‌ســازی حقــوق بازنشســتگان 
ــه  ــت و هم ــون اس ــتگی قان ــدوق بازنشس ــتمری‌بگیران و صن ــن مس ــرز بی م
ــه  ــاس برنام ــس براس ــود. مجل ــراز ش ــد همت ــمول ۹۰ درص ــد مش ــا بای اینه
ــت  ــود کــه دول ــا ابهامــی ایجــاد کــرده ب هفتــم آن را تطبیــق داده اســت، ام

ــرد.  ــات بگی ــتگان مالی ــد از بازنشس می‌خواه
رئیــس کمیســیون اجتماعــی مجلــس دربــاره بدهــی دولــت بــه صندوق‌هــای 
بازنشســتگی گفــت: بــرآورد دولت و مجلس این اســت امــکان دادن اوراق وجود 
دارد. ۱۳۰ همــت در بودجــه ۱۴۰۳ گذاشــتیم. دولــت ما یکــی از پردارایی‌ترین 
دولت‌هــای دنیاســت، امــا، چــون عشــق بــه میــز و صندلــی اســت نمی‌خواهنــد 
ــی دارد.  ــت بده ــی ۶۵۰ هم ــن اجتماع ــه تامی ــت ب ــد. دول ــا کنن آن را ره
وی تاکیــد کــرد: دولــت اگــر دارایــی خــود را بــه اوراق اضافــه کنــد تــا چهــار 
ــه جریمــه می‌شــود. ــد بدهــی خــود را تســویه کنــد وگرن ســال دیگــر می‌توان

پایه حقوقی باید بالا برود

ــن  ــیوه تعیی ــرد: ش ــان ک ــس بی ــدرود در مجل ــاری و میان ــردم س ــده م نماین

ــا  ــاد م ــون اقتص ــم، چ ــورم داری ــا ت ــت. م ــاوت اس ــا متف ــتمزد در دنی دس
ــازار حضــور دارم و ســود  ــد مــن بیشــتر شــود در ب تورم‌زاســت. هرچــه درآم
ــون  ــا ۷ میلی ــد ب ــر می‌توان ــر مگ ــک کارگ ــرد. ی ــور می‌ب ــاد کش آن را اقتص

ــد.  ــی کن ــان زندگ توم
ــت  ــای کار اس ــون مبن ــوق ۷۷۰۰ میلی ــدن حق ــث مع ــه داد: در بح وی ادام
ــد کــف حقــوق ۱۵ میلیــون باشــد، چــون ۲۰ ســاله  ــم بای ــاد داری ــا اعتق و م
ــن در  ــه ای ــم ک ــالا ببری ــی را ب ــه حقوق ــد پای ــذا بای ــوند ل ــته می‌ش بازنشس

ــود. ــاغ ش ــد اب ــت و بای ــده اس ــب ش ــی کار تصوی ــورای عال ش

واگذاری معادن واقعی نیست

رئیــس کمیســیون اجتماعــی مجلــس گفــت: معــدن انفــال اســت، امــا چــرا 
آن را بــه یــک گــروه دادیــم. واگذاری‌هــا، رهاســازی بــوده اســت و بــا رقابــت 
معــادن را واگــذار نکردیــم مثــا معدنجــو چگونــه واگــذار شــده یــا هفــت تپــه 
ــی  ــادن واقع ــذاری مع ــش از ۵۰ درصــد واگ ــده اســت. بی ــذار ش ــه واگ چگون
ــا بهــره وری  ــوع مدیریتــش ب ــرای کیســت و ن نیســت. شــرکت ذوب آهــن ب

اســت؟ اصــل ۴۴ هنــوز در کشــور فرهنــگ ســازی نشــده اســت. 
بابایــی کارنامــی اظهــار کــرد: براســاس قانــون کار ســه‌جانبه‌گرایی اصــل اســت 
و مداخلــه دولــت مشــکل ایجــاد می‌کنــد. دولــت می‌گویــد ۳۰۰ هــزار کارمنــد 
ــد. ــورد می‌کن ــی برخ ــد انقباض ــول بده ــد پ ــی می‌خواه ــری دارم و وقت کارگ

تضییع حق دولت توسط مجلس

ــاره طــرح ســامان‌دهی کارکنــان دولــت تصریــح کــرد: بیــش از پنــج  وی درب
میلیــون کارمنــد و ۲۷ نــوع برخــورد بــا کارمنــد داریــم مثــل رســمی، پیمانــی، 
ــد  ــدل باش ــه م ــد س ــط بای ــم فق ــی گفتی ــس قبل ــه در مجل ــرکتی و ... ک ش
رســمی، پیمانــی و خریــد خدمــات کــه در مجمــع تشــخیص مصلحــت نظــام 
تبصــره ۲ محــل اختــاف شــده اســت و کل صــورت مســئله را پــاک کردنــد 

ــد حــق مجلــس را تضییــع می‌کــرد.  ــذا مجمــع نبای ل
رئیــس کمیســیون اجتماعــی مجلــس گفــت: کارکنــان بعــد از پنــج ســال تــا 
الان ســامان‌دهی نشــدند کــه دلیــل اصلــی آن اختــاف جــدی بیــن مجمــع، 

دولــت و مجلــس اســت.
ــاع غیرمجــاز  ــان کــرد: اتب ــس بی ــدرود در مجل ــردم ســاری و میان ــده م نماین
خیلــی بــه صندوق‌هــا آســیب می‌زننــد. در حــوزه کــودکان کار نقــص قانــون 
داریــم. خیلــی نیرو‌هــا غیرمجــاز هســتند و جایگزیــن نیــروی واقعــی کار مــا 

شــدند البتــه نیــروی کار مجــاز فرصــت اســت.
ــه  ــی در برنام ــیب‌های اجتماع ــش آس ــد کاه ــا ۷ درص ــج ت ــه داد: پن وی ادم
ــه  ــور اضاف ــی نوظه ــیب‌های اجتماع ــه آس ــت البت ــده اس ــق ش ــم محق شش
ــتیم.  ــاتی داش ــور جلس ــر کش ــا وزی ــور ب ــی کش ــورای اجتماع ــدند و در ش ش
ــم  ــه هفت ــران در برنام ــولان و ایثارگ ــه معل ــرد: ب ــح ک ــی تصری ــی کارنام بابای
ــی  ــچ تکلیف ــولان هی ــد معل ــه درص ــتغال س ــت. اش ــده اس ــه نش ــی توج خیل
ــالای ۱۵۰  ــم ب ــد اوتیس ــه فرزن ــوده دارای س ــک خان ــای ی ــدارد. هزینه‌ه ن

ــت. ــان اس ــون توم میلی
ــت. در  ــای کار اس ــز نقیصه‌ه ــی ج ــدگان تاکس ــه رانن ــرد: بیم ــار ک وی اظه
برنامــه هفتــم یــک حکــم آوردیــم کــه همــه مکلفنــد کــه خــود و خانــواده را 
بیمــه کننــد و اســنپ و هــر کســی هــر شــغلی دارد حتــی اقتصــاد دیجیتــال 

ــا کارکنانشــان را بیمــه کننــد. ــم ت را تکلیــف کردی

رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی:

 دلیل اصـلی سامـان‌دهی نشـدن 
کـارکنان اختلاف قواسـت

دعوت به همکاری دعوت به همکاری

دعوت به همکاری دعوت به همکاری

جنسیت: آقا
سابقه کاری: مهم نیست

حقوق: توافقی
استان مورد نیاز: گیلان
شهر مورد نیاز: رشت
در سه شیفت کاری

کارشناسی به بالا از دانشگاه معتبر دولتی )بجز پیام نور(
دارای کارت پایان خدمت یا معافیت دائم

رشته های مختلف )علوم پایه، ریاضی، فیزیک، شیمی، 
مهندسی شیمی، صنایع، کشاورزی و منابع طبیعی ...

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

 https://bazarekar.ir/000gbb مراجعه نمایند. 

استان: گلستان
جنسیت: خانم

سابقه کار: دارای سابقه کار
نوع همکاری: تمام وقت

شرایط احراز
کارشناس یا کارشناس ارشد شیمی

آشنا با تست‌های شیمیایی
سابقه کار بین 1 الی 3 سال

Word, Excel, Outlook آشنا با
ساعات کاری: شنبه تا چهارشنبه 8 الی 16- پنجشنبه‌ها 8 الی 12

تسهیلات و مزایا
بیمه - بیمه تکمیلی - حقوق وزارت کار

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

 https://bazarekar.ir/000gbV مراجعه نمایند. 

یک کارخانه تولیدی معتبر در استان گلستان، شهر گرگان، شهرک صنعتی آق قلا جهت تکمیل کادر خود 
از متقاضیان ساکن گرگان استخدام می‌نماید

کارشناس شیمی

گروه تولیدی و صنعتی مبتکران جهت تکمیل کادر خود در استان تهران، از سراسر کشور از افراد واجد 
شرایط دعوت به همکاری می‌کند

اپراتور تولید

��شرایط احراز:
جنسیت: آقا

️داشتن کارت پایان خدمت یا معافیت الزامیست
️تمام وقت شنبه تا چهارشنبه از 7:30 تا 19:30

 پنجشنبه 7:30 تا 17:30

��مزایا:
️حقوق: توافقی

️بیمه
️اسکان -️ فضای استراحت - نهار
هدایای مناسبتی - پاداش ماهانه

️پرداخت عیدی و سنوات به صورت 6ماهه می باشد

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

 https://bazarekar.ir/000gYz مراجعه نمایند. 

استان: تهران
جنسیت: آقا، خانم

سابقه کار: دارای سابقه کار
نوع همکاری: تمام وقت

حقوق ثابت ماهانه: توافقی

شرایط احراز
با سابقه کار مرتبط

ساعات کاری: شنبه تا چهارشنبه 8:30 الی 15 
 پنجشنبه 8:30 الی 13

تسهیلات و مزایا
بیمه

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

 https://bazarekar.ir/000gbT مراجعه نمایند. 

یک شرکت معتبر تولید رنگ در شهرک صنعتی شمس آباد به یک نفر مهندس شیمی با سابقه کار مرتبط، 
جهت کار در آزمایشگاه نیازمند است

مهندس شیمی
جنسیت: آقا

سابقه کار: مهم نیست
نوع همکاری: تمام وقت

حقوق ثابت ماهانه: از ۱۶ میلیون تومان

شرایط احراز
به یک نفر آقا با مدرک کارشناسی متالورژی یا مکانیک یا 

شیمی جهت کار در قسمت کنترل کیفیت نیازمندیم.
سن حداکثر تا 35 سال

آشنایی با کامپیوتر و زبان انگلیسی

ساعات کاری
شنبه تا چهارشنبه 6:30 الی 18:30 - پنجشنبه‌ها 6:30 الی 14:30

تسهیلات و مزایا
بیمه  - پاداش  - صبحانه - سرویس رفت و برگشت

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

 https://bazarekar.ir/000gbW مراجعه نمایند. 

شرکت تابان فولاد زنجان در استان زنجان، شهر زنجان جهت تکمیل کادر خود از متقاضیان ساکن استان 
زنجان استخدام می‌نماید

کارشناس کنترل کیفی

شرکت بازرگانی ابزار پترو صنعت فعال در زمینه واردات و پخش ابزارآلات تراشکاری با بیش از 12 سال 
سابقه فعالیت در این حوزه با توجه به گسترش و رشد این مجموعه و ارائه کالاهای جدید به بازار آماده 

همکاری با تخصص های زیر در استان تهران می باشد

دعوت به همکاریدعوت به همکاری

��کمک حسابدار
��حسابدار
��منشی

��مسئول دفتر
��مدیر داخلی

��پیک موتوری آقا
��کارشناس خرید و تدارکات

��کارگر ساده آقا
��منشی آشنا به حسابداری

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/000gbm مراجعه نمایند. 

یک شرکت تولیدی فعال و معتبر جهت تکمیل کادر کارخانه خود در رشت )شهرک صنعتی سپیدرود( از 
متقاضیان واجد شرایط دعوت به همکاری می‌کند

کارشناس کنترل کیفیت


